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lo requiera la autoridad competente de la Parte en la que se
contabilizan las reservas, se efectuaran inspecciones, com-
probaciones o cualquier otra verificacion que, de mutuo
acuerdo, las Partes consideren apropiadas, respecto a las
reservas constituidas en el ambito de este Acuerdo.

2. La autoridad competente notificara de forma
inmediata a la autoridad competente de la otra Parte cual-
quier discrepancia o irregularidad que puedan revelar las
medidas citadas en el apartado 1 del presente articulo.

ARTICULO 9

Consultas

Las autoridades competentes convienen en establecer
un procedimiento de consultas:

a) en caso de crisis de suministro, con el proposito
de una mejor ejecucidn de lo dispuesto en el articulo 4 del
Acuerdo.

b) pararesolver cualquier cuestion relativa a la inter-
pretacion o aplicacién de este Acuerdo.

ARTICULO 10

Cooperacion entre las Autoridades responsables
del control del mantenimiento de reservas

Las autoridades responsables del control del manteni-
miento de reservas deberan establecer un Protocolo de
colaboracion para la ejecucion del presente Acuerdo.

ARTICULO 11

Vigencia y terminacion

1. El presente Acuerdo tendra una duracidon’indefinida.

2. Cada Parte tendra derecho a solicitarla resolucién
de este Acuerdo. El presente Acuerdo no podra resolverse
en el caso de crisis de abastecimiento.

3. Dicha resolucidon’se notificara a la otra Parte por
via diplomatica, al menos, tres meses antes de finaliza-
cion de cada ano natural y tendra efecto el primer dia del
ano siguiente.

4. La Parte que solicita la resolucion informaracon la
misma antelacion a la Comision dela Union Europea.

ARTICULO. 12

Entrada en vigor

Este Acuerdo entrara en vigor treinta dias después de
la ultima notificacion, por escrito y por‘via diplomatica,
comunicando que los requisitos nacionales de ambas
Partes para la entrada en vigor hubieran sido cumplidos.

Hecho en Lisboa, el dia 8 de marzo-de 2007, en dos
originales, ambos auténticos, en las lenguas espanola y
portuguesa.

En testimonio de lo cual, los abajo firmantes, con pode-
res suficientes, firman este Acuerdo.—Por el Reino de Espana,
Joan Clos i Matheu, Ministro de Industria, Turismo y Comer-
cio.—Por la Republica Portuguesa, Manuel Anténio Gomes
de Almeida Pinho, Ministro de Economia e Innovacion.

El presente Acuerdo entra en vigor el 26 de julio de 2008,
treinta dias después de la ultima notificacién, por escrito y
por via diploméatica, de cumplimiento de los requisitos
nacionales exigidos, segun se establece en su articulo 12.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 3 de junio de 2008.-El Secretario General Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion, P. S. (Resolucion de 6 de junio de 2008), el Vicesecre-
tario General Técnico, Salvador Robles Fernandez.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12144 REAL DECRETO 1181/2008, de 11 de julio, por el
gue se modifica y desarrolla la estructura orga-
nica basica del Ministerio del Interior.

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se
reestructuran los Departamentos Ministeriales, dictado al
amparo del articulo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, establece una nueva estructura
de la Administracién General del Estado, mediante diver-
sas supresiones y modificaciones en el ambito de aqué-
llos, con el objeto de desarrollar el programa politico del
Gobierno y conseguir la maxima eficacia en su acciény la
mejor racionalidad en el.funcionamiento de la Adminis-
tracion General del'Estado.

En coherencia con lo expuesto, el articulo 5 del Real
Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica.de los Departamentos Ministe-
riales, introduce ciertas modificaciones en el ambito orga-
nizativo-interno del Ministerio del Interior.

Asi, en primer lugar, en el ambito competencial de la
Secretaria de'Estado de'Seguridad; para afrontar la masi-
ficacion-en las céarceles y potenciar las medidas alternati-
vas a la—prision se ha elevado.de rango a la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, que pasa a ser
una Secretaria, General. “Instituciones Penitenciarias ha
ido absorbiendo con el'tiempo un numero cada vez mas
creciente de competencias: ya no se trata sélo de coordi-
nar a los mds de 20.000 funcionarios de prisiones y 50.000
internos que hay.en Espana; también tiene competencias
sobre los presos en libertad condicional y sobre aquellos
que se acogen al sistema de penas alternativas, todo lo
cual justifica plenamente su configuracién organica de
Secretaria General.

La’Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
contara con dos Direcciones Generales, la de Gestion de
Recursos —encargada de gestionar los medios necesarios
para el desarrollo de la politica penitenciaria-y la de Coor-
dinacionTerritorial y Medio Abierto —que se ocupara de los
restantes asuntos atribuidos a la Secretaria General.

También en el ambito de la Secretaria de Estado de
Seguridad se produce un cambio de adscripcidon organica
respecto a la Direccion General de Infraestructuras y
Material de la Seguridad, que pasa de estar encuadrada
en la Subsecretaria a integrarse en dicha Secretaria de
Estado, manteniendo sus funciones y dambito de compe-
tencias.

En segundo lugar, en el seno de la Subsecretariay con
la finalidad de racionalizar la gestion de determinados
servicios comunes del Departamento, se crea la Direccién
General de Personal y Servicios. En ella se encuadran los
organos directivos con rango de Subdireccién General
encargados de la gestion de recursos humanos, régimen
interior y medios informaticos.

Asi pues, dentro de este proceso de reestructuracion,
mediante el presente Real Decreto se modifica la estruc-
tura organica basica del Ministerio del Interior, aprobada
por el Real Decreto 1571/2007, de 30 de noviembre, si bien
no supone un cambio radical en relacion con la existente,
con las salvedades anteriormente expuestas.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, con
la conformidad de la Ministra de Defensa en lo referido a
la Guardia Civil, a propuesta de la Ministra de Administra-
ciones Publicas y previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 11 de julio de 2008,
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DISPONGO:
Articulo 1. Organizacion general del departamento.

1. Al Ministerio del Interior le corresponde la prepara-
cion y ejecucion de la politica del Gobierno en relacion con
la administracion general de la seguridad ciudadana; la
promocion de las condiciones para el ejercicio de los dere-
chos fundamentales, especialmente en relaciéon con la
libertad y seguridad personal, en los términos establecidos
en la Constitucion Espanola y en las leyes que los desarro-
llen; el mando superior, y la direccion y coordinacion, de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; el control
de las empresas y el personal de seguridad privada; el ejer-
cicio de las competencias que, en el ambito policial, le
atribuye la legislacion vigente en materia de extranjeria; el
régimen de asilo, refugio, régimen de apatridas y protec-
cion a desplazados; la administracién y régimen de las
instituciones penitenciarias; la realizacién de las actuacio-
nes necesarias para el desarrollo de los procesos electora-
les; el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas
sobre proteccion civil; y la administracién general de la
policia de circulacién y de la seguridad vial.

2. Al Ministro del Interior, como titular del departa-
mento, le corresponden la iniciativa, planificacion, direc-
cidon e inspeccion de todos los servicios del ministerio, el
mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, y las demas funciones senaladas en el articulo
12 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado, asi
como las que le sean atribuidas por otras leyes o normas
especiales.

3. Las competencias atribuidas en este realdecreto
se entenderan en coordinacién y sin perjuicio de aquellas
que corresponden a otros departamentos ministeriales.

4. Como érgano de asistencia inmediata al Ministro,
existe un Gabinete, con nivel organico de direccion gene-
ral, con la estructura que se establece en el articulo 18.2 del
Real Decreto 438/2008, de_14 de abril. Su titular se encar-
gara de la supervision de losservicios de protocolo y de la
programacion de las relaciones. institucionales, ‘cuando
haya de intervenir directamente el Ministro del Interior.

5. Depende directamente del Ministro la. Direccidon
General de Relaciones Informativas y Sociales, a cuyo titu-
lar corresponde actuar como portavoz del Ministerio-del
Interior, impulsar y' coordinar las _relaciones sociales e
informativas de los distintos ‘servicios del departamento y
las campanas informativas que se pretendan desarrollar en
su ambito. Sus puestos'de trabajo se proveeran teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto
438/2008, de 14 de abril y normativa.complementaria.

6. Depende directamente del Ministro el Centro
Nacional de Coordinacion Antiterrorista en los términos
recogidos en su normativa reguladora.

7. Depende directamente del Ministro el Comité Eje-
cutivo para el Mando Unificado.de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado que, bajo su direccidon y supervi-
sion, estd presidido por el Secretario de Estado de Segu-
ridad, e integrado por el Subsecretario, el Director Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil, el Secretario General
de Instituciones Penitenciarias, el Director del Gabinete
del Ministro, el Director General de Infraestructuras y
Material de la Seguridad y los titulares de las Direcciones
Adjuntas Operativas de la Policia y de la Guardia Civil,
actuando como Secretario el Director del Gabinete de
Coordinacién de la Secretaria de Estado de Seguridad.

8. El Ministerio del Interior se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

a) La Secretaria de Estado de Seguridad, de la que
dependeran los siguientes 6rganos directivos:

1. La Direccidon General de la Policia y de la Guardia
Civil, cuyo titular tendra rango de subsecretario.

2. La Secretaria General de Instituciones Penitencia-
rias, cuyo titular tendra rango de subsecretario, y de la
que dependeran los siguientes 6rganos directivos:

a. La Direccion General de Gestion de Recur-
S0S.

b. La Direccién General de Coordinacién Territorial y
Medio Abierto.

3. La Direccion General de Infraestructuras y Mate-
rial de la Seguridad.

4. La Direccion General de Relaciones Internaciona-
les y Extranjeria.

b) La Subsecretaria del Interior, de la que depende-
ran los siguientes érganos directivos:

1. La Secretaria General Técnica.

2. La Direccion General de Politica Interior.

3. La Direccidon General de Tréfico.

4. La Direccion General de Proteccion Civil y Emer-
gencias.

5. La.Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo.

6./ La Direccion General de Personal y Servicios.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Seguridad.

1. “Corresponde al Secretario’de Estado de Seguridad
la direccidn; coordinacion y supervision de los érganos
directivos dependientes de la Secretaria de Estado, bajo
la inmediata“autoridad del-Ministro del Interior, para el
ejercicio de las'siguientes funciones:

a)~ La'promocion de las condiciones para el ejercicio
de los derechos fundamentales, en los términos estableci-
dos en la Constitucion Espafnola y en las leyes que los
desarrollen, especialmente en relacion con la libertad y
seguridad personal, la inviolabilidad del domicilio y la
libertad deresidencia y circulacion.

b)-El ejercicio del mando de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, la coordinacion y la supervision de
los servicios y misiones que les corresponden.

c) Elcontrol de las empresas y del personal de segu-
ridad privada y la seguridad publica de los espectaculos y
actividades recreativas, en el ambito de competencias del
Estado.

d) La direccion y coordinacion de la cooperacién
policial internacional.

e) La representacion del Departamento en los
supuestos en que asi se lo encomiende el Ministro.

f) La direccion, impulso y coordinacion de las actua-
ciones del departamento en materia de crimen organi-
zado, trafico de drogas, blanqueo de capitales relacionado
con dicho trafico y delitos conexos.

g) La planificacion y coordinacidn de las politicas de
infraestructuras y material en el &mbito de la seguridad.

h) La aprobacion de los planes y programas de
infraestructuras y material en el &mbito de la seguridad.

i) Ladireccion de las competencias del Ministerio del
Interior en materia de Administracién Penitenciaria.

2. Como 6rgano de asistencia inmediata al Secreta-
rio de Estado existe un Gabinete, con nivel organico de
subdireccion general, con la estructura que se establece
en el articulo 18.3 del Real Decreto 438/2008, de 14 de
abril.

3. Asimismo, dependen del Secretario de Estado los
siguientes drganos con rango de subdireccidén general:

a) EIl Gabinete de Coordinacion, al que le correspon-
den las funciones de supervision y coordinacién de la
ejecucion de planes conjuntos en materia de seguridad
ciudadana; formacion; informe de proyectos de disposi-
ciones generales; elaboracion y supervision de resolucio-
nes y circulares del Secretario de Estado de Seguridad.
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b) La Inspeccion de Personal y Servicios de Seguri-
dad, encargada de la inspeccion, comprobaciéon y evalua-
cion del desarrollo de los servicios, centros y unidades,
centrales y periféricos, de la Direccion General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil, asi como de las actuaciones rea-
lizadas por los miembros de los respectivos cuerpos en el
cumplimiento de sus funciones.

c) El Centro de Inteligencia contra el Crimen Organi-
zado (CICQ), al que corresponde la elaboracién de la inteli-
gencia estratégica en la lucha contra todo tipo de delin-
cuenciaorganizada, asicomo, en su caso, el establecimiento
de criterios de coordinacion operativa de los servicios
actuantes en los supuestos de coincidencia o concurrencia
en las investigaciones. Para el ejercicio de sus funciones le
correspondera:

1.° Recibir, integrar y analizar cuantas informaciones
y andlisis operativos relacionados con la delincuencia
organizada sean relevantes o necesarios para la elabora-
cion de la inteligencia estratégica y de prospectiva en
relacion con el crimen organizado.

2.° Dictar o determinar, en los supuestos de inter-
vencidn conjunta o concurrente, los criterios de coordina-
cién y de actuacion de las Unidades operativas de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y la de éstos
con otros Servicios intervinientes, en funcion de sus com-
petencias propias o de apoyo a la intervencion.

3.° Elaborar el informe anual sobre la situacién de la
criminalidad organizada en Espaha, asi como una Evalua-
cién Periodica de Amenaza.

4.° Elaborar y difundir las informaciones estadisticas
relacionadas con esta materia.

d) El Gabinete de Estudios de Seguridad Interior
(GESI) seré el encargado de apoyar, mediante la elabora-
cién de estadisticas y estudios e investigaciones sobre la
situacion y tendencias de la seguridad, a’los érganos
superiores y directivos del Ministerio del Interior'en la
elaboracion de las politicas-de seguridad y en la toma de
decisiones relacionadas con “esta materia. Asimismo,
complementara, con-el desarrollo e.impulso de acciones
formativas especificas, la especializaciéon de los altos res-
ponsables de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

En concreto, le corresponderan las.siguientes funcio-
nes:

1.° Desarrollar el Sistema Estadistico de Seguridad
Interior, elaborando y difundiendo las informaciones.esta-
disticas relacionadas con la. misma, asi como realizar e
impulsar los estudios e investigaciones dirigidos a cono-
cer la situacion y evolucién de las diferentes formas delin-
cuenciales y de la percepcion social de 'seguridad.

2.° Realizar estudios y andlisis sobre aspectos rela-
cionados con las politicas de seguridad, asi como sobre el
impacto alcanzado de determinados planes operativos de
caracter general.

3.° Desarrollar y promover la celebracion de accio-
nes formativas dirigidas a altos responsables de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, orientadas a impulsar y
actualizar los valores directivos comunes y a promover
una efectiva cultura corporativa de cooperacion y colabo-
racion.

4.° Actuar como Centro espanol de la Academia
Europea de Policia.

5.° Desarrollar las relaciones correspondientes con
otros Centros o Unidades similares de la Union Europea,
de sus Estados Miembros o de terceros paises.

6.° Fomentar la participacion y colaboracion de la
Universidad, de otras entidades o instituciones publicas y
privadas, y de personalidades investigadoras o del ambito
académico, en el desarrollo de las actividades y funciones
que le corresponden.

7.° Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por el Ministro del Interior o por el Secretario de Estado
de Seguridad.

4. Funcionaran adscritos al Ministerio del Interior, a
través de la Secretaria de Estado de Seguridad, como
oérganos colegiados:

a) Los Consejos superior y asesor de lucha contra el
trafico de drogas y el blanqueo de capitales, con la com-
posicién y funciones previstas en sus correspondientes
disposiciones organicas.

b) El Consejo asesor del observatorio de segui-
miento del uso de las nuevas tecnologias por las organi-
zaciones criminales de traficantes de drogas ilegales, de
blanqueo de capitales procedentes de dicho tréafico ilegal
y de otros delitos conexos.

Articulo 3. Direccion General de la Policia y de la Guar
dia Civil.

Corresponde al Director General de la Policia y de la
Guardia Civil, cuyo titular tendra rango de subsecretario,
bajo la dependencia del Secretario de Estado de Seguri-
dad, el mando directo del Cuerpo/Nacional'de Policia y del
Cuerpo_dela Guardia Civil, en este ultimo caso, sin perjui-
cio de las.competencias. que correspondan al Ministerio
de Defensa.

Dependiendo directamente del Director General, y
con’nivel organico de Subdireccion General, existira un
Gabinete Técnico con funciones.de asistencia directa y
apoyo, para-facilitar el despacho y'la coordinacién de los
drganos y'unidades dependientes de-aquél.

Asimismo,’ también dependiendo directamente del
Director.General existiran dos Unidades de Coordinacién,
para la asistencia directa y apoyo a aquél en los ambitos
del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de la Guardia
Civil, respectivamente.

A)\ En el ambito del Cuerpo Nacional de Policia:
1. 'Ejercera las siguientes funciones:

a)’ Dirigiry coordinar los servicios y los érganos cen-
trales y periféricos del Cuerpo Nacional de Policia.

b) Distribuir los medios personales y materiales,
asignandolos a las distintas unidades que la integran.

c) Proponer al Secretario de Estado de Seguridad los
planes y proyectos de actuacion operativa de los servicios
del Cuerpo Nacional de Policia.

d) Relacionarse directamente con las autoridades
administrativas, organismos y entidades publicas o priva-
das, en lo referente al funcionamiento de los servicios
operativos del Cuerpo Nacional de Policia.

e) Obtener, centralizar, analizar, valorar y difundir la
informacion necesaria para el desarrollo de sus misiones,
asi como establecer y mantener el enlace y coordinacién
con otros organos de informacidn nacionales y extranje-
ros, en el ambito de su competencia, de conformidad con
los criterios que al respecto establezca la Secretaria de
Estado de Seguridad.

f) Disponer la colaboracion y la prestacién de auxilio
a las policias de otros paises, en cumplimiento de las fun-
ciones que atribuye al Cuerpo Nacional de Policia la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, de conformidad con los criterios que al res-
pecto establezca la Secretaria de Estado de Seguridad.

g) Dirigir, organizar y controlar el cumplimiento de
lo dispuesto en materia de extranjeria, documento nacio-
nal de identidad, pasaportes, juegos, drogas, control de
las entidades y servicios privados de seguridad, vigilancia
e investigacion y espectaculos publicos, todo ello en el
ambito policial y en los términos previstos en la legisla-
cién vigente.
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h) Vigilar e investigar las conductas de los funciona-
rios contrarias a la ética profesional.

i) Aplicar el régimen disciplinario del personal del
Cuerpo Nacional de Policia.

i) Seleccionar y promover al personal del Cuerpo
Nacional de Policia y el desarrollo de las actividades téc-
nico-docentes de formacién y perfeccionamiento del per-
sonal de dicho cuerpo.

k) Proponer la adquisicion de los equipos de trans-
mision, equipos de tratamiento de la informacion, arma-
mento, medios de automocidn, helicopteros, naves, uni-
formes y, en general, los medios materiales precisos para
la realizacién de los cometidos propios del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, en el marco de la programacién aprobada
por la Secretaria de Estado de Seguridad.

[) Impulsar el analisis, planificacion y desarrollo de
los métodos, técnicas y procedimientos en el &ambito ope-
rativo policial.

2. Dependen directamente del Director General las
siguientes Unidades con nivel organico de Subdireccién
General:

a) La Direcciéon Adjunta Operativa, encargada de la
colaboracién con el Director General en la direccion, coor-
dinacién y supervisién de las unidades operativas supra-
territoriales vy territoriales, asi como en el seguimiento y
control de los resultados de los programas operativos y
en la definicién de los recursos humanos y materiales
aplicables a dichos programas.

b) La Subdireccion General de Personal, encargada
de la colaboracién con el Director General en la direccion,
coordinacion y administracion del personal y formacién

c) Subdireccion General de Gestion Econdomica,
Técnica y Documental, encargada de la colaboracion con
el Director General en la direccidon, coordinacion, admi-
nistracién y gestién de los recursos econdémicos’y mate-
riales.

3. LaDireccién/Adjunta Operativa es responsable, de
acuerdo con las directrices emanadas del Director Gene-
ral, de la direccion, impulso y coordinacion'de las funcio-
nes policiales operativas, que en el nivel central seran
realizadas por las Comisarias_Generales de Informacion,
de Policia Judicial, de Seguridad-Ciudadana, de Extranje-
ria y Fronteras y de Policia Cientifica, todas ellas con nivel
organico de subdireccion general,y a las que correspon-
deran las siguientes funciones:

a) A la Comisaria General de Informacion, la capta-
cion, recepcion, tratamiento y desarrollo de la informacion
de interés para el orden y la seguridad publica en el ambito
de las funciones de la Direccién General, y la utilizacién
operativa de la informacion, especificamente en materia
antiterrorista, en el ambito nacional e.internacional.

b) A la Comisaria General de Policia Judicial, la
investigacién y persecucién de las infracciones supraterri-
toriales, especialmente los delitos relacionados con las
drogas, la delincuencia organizada, econdémica, finan-
ciera, tecnoldgica y el control de los juegos de azar, asi
como la colaboracién con las policias de otros paises y la
direccion de las oficinas nacionales de Interpol y Europol.
Asimismo, le correspondera la direccion de los servicios
encargados de la investigacion de delitos monetarios y
los relacionados con la moneda, asi como la colaboracion
con los servicios correspondientes del Banco de Espana
en estos asuntos.

c) A la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
la organizacion y gestion de lo relativo a la prevencion,
mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden
y la seguridad ciudadana; el control de las empresas y del
personal de la seguridad privada; la vigilancia de los
espectaculos publicos, dentro del ambito de competencia

del Estado, y la proteccion de altas personalidades, edifi-
cios e instalaciones que por su interés lo requieran.

d) Ala Comisaria General de Extranjeria y Fronteras,
la expedicion de las tarjetas de extranjero, el control de
entrada y salida del territorio nacional de espanoles y
extranjeros; la prevencion, persecucion e investigacion de
las redes de inmigracion ilegal, y, en general, el régimen
policial de extranjeria, refugio y asilo e inmigracion.

e) A la Comisaria General de Policia Cientifica, la
prestacion de los servicios de criminalistica, identifica-
cién, analitica e investigacion técnica, asi como la elabo-
racion de los informes periciales y documentales que le
sean encomendados.

4. Bajo la coordinacion de la Subdireccién General
de Personal, las funciones de gestidon en el ambito policial
en el nivel central seran realizadas por las Divisiones de
Personal; y Formacién y Perfeccionamiento, todas ellas
con nivel organico de subdireccion general, y a las que
corresponderan las siguientes funciones:

a) A laDivision de Personal, realizar las funciones de
administracion y gestion de personal.

b)~ A la'Divisién de Formacién y Perfeccionamiento,
realizar las‘funciones de seleccion, promocion, formacion
y especializacion.de los miembros del'Cuerpo Nacional de
Policia.

5. A laSubdireccion General de Gestion Econdmica,
Técnica y Documental le corresponde la organizacion y
gestion de los servicios de expedicién del documento
nacional de identidad, de los.pasaportes y de los archivos
policiales. Bajo su coordinacion las funciones de gestion
en el nivel central seran realizadas por la Division de
Coordinacién:Econdmica y Técnica, con nivel organico de
Subdireccion General, y a la que correspondera realizar
las funciones de estudio de necesidades, analisis y con-
trol de calidad y, en su caso, adquisicion de los productos
y equipamientos, y asignacién, distribucion, administra-
cion y-gestion de los medios materiales.

6. En el nivel central, existirdn la Junta de Gobierno
y el Consejo Asesor, con la composicion y funciones
determinadas para cada uno por la normativa vigente.

7. La organizacidon periférica estard constituida por
las Jefaturas Superiores, las comisarias provinciales y
aquellas otras unidades o modulos que integran el
modelo territorial, comisarias zonales, locales y de dis-
trito, asi como las comisarias conjuntas o mixtas y los
puestos fronterizos.

Los titulares de las Jefaturas Superiores de Policia
podran asumir la jefatura de la comisaria provincial
correspondiente a la capital de provincia en que aquellas
tengan su sede.

8. La sustitucién del Director General, en los supues-
tos previstos legalmente, se efectuara por el Director
Adjunto Operativo.

B) En el ambito del Cuerpo de la Guardia Civil:
1. Ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir las funciones que la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, y las demas disposiciones vigentes asig-
nan a la Guardia Civil, y especialmente:

1. Dirigir, impulsar y coordinar el servicio de las uni-
dades de la Guardia Civil.

2. Organizar y distribuir territorialmente las unida-
des de la Guardia Civil.

3. Proponer al Secretario de Estado de Seguridad los
glanes y proyectos de actuacion operativa de la Guardia

ivil.

4. Relacionarse directamente con las autoridades
administrativas, organismos y entidades publicas o priva-
das, en lo referente al funcionamiento de los servicios
operativos de la Guardia Civil.
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5. Obtener, centralizar, analizar, valorar y difundir la
informacion necesaria para el desarrollo de sus misiones,
asi como el establecimiento y mantenimiento del enlace y
coordinacion con otros érganos de informacion naciona-
les y extranjeros, en el ambito de su competencia, de
conformidad con los criterios que al respecto establezca
la Secretaria de Estado de Seguridad.

6. Llevar a cabo los cometidos que las disposiciones
reguladoras del Ministerio de Defensa le encomienden en
cuanto al cumplimiento de misiones de caracter militar en
la Guardia Civil.

b) Ejecutar la politica de personal y educativa de la
Guardia Civil.

c) Ejecutar la politica de recursos materiales y eco-
nomicos asignados a la Guardia Civil para la realizacion
del servicio, asi como proponer a la Secretaria de Estado
de Seguridad las necesidades en relacion con dichos
recursos.

d) Cumplir las funciones que le atribuye la legisla-
cién vigente en materia de armas y explosivos.

e) Proponer la adquisicién de los equipos de trans-
misidn, equipos de tratamiento de la informacién, arma-
mento, en colaboracion con el Ministerio de Defensa,
medios de automocion, helicépteros, naves, uniformes y,
en general, de los medios materiales precisos para la rea-
lizacion de los cometidos propios de la Guardia Civil, en el
marco de la programacion aprobada por la Secretaria de
Estado de Seguridad.

f) En el ejercicio de sus competencias, y en relacion
con la extranjeria e inmigracion, actuar, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia, en coordinacion con el
Ministerio deTrabajo e Inmigracion a través de la Secreta-
ria de Estado de Inmigracién y Emigracién.

2. Se encuentran adscritos a la Direccién’General el
Consejo Superior de la Guardia Civil y el Consejo de-la
Guardia Civil, con la composicion y funciones determina-
das para cada uno por la normativa vigente.

3. Del Director General dependen las siguientes Uni-
dades con nivel organico de Subdireccién General:

La Direccion Adjunta Operativa.
La Subdireccion General-de Personal.
La Subdireccion General de Apoyo.

4. La Direccion Adjunta Operativa, a.cargo de un-Ofi-
cial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, es responsable, de acuerdo“con las directrices
emanadas del Director General, de.la direccién, impulso y
coordinacion del servicio de las unidades de la Guardia
Civil. Del Director Adjunto, Operativo dependen las
siguientes unidades:

a) El Estado Mayor, a cargo de un Oficial General de
la Guardia Civil en situacion de servicio activo. Es el prin-
cipal 6érgano auxiliar de mando del Director Adjunto Ope-
rativo, responsable de proporcionar los elementos de jui-
cio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducirlas en érdenes y velar por su cumplimiento, cen-
trando su actividad sobre la planificacidon operativa.

b) La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva,
al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacién de servicio activo, a la que corresponde dirigir,
coordinar y controlar las unidades y jefaturas de servicios
de ella dependientes.

c) LaJefatura de Informacion, al mando de un Oficial
General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo,
a la que corresponde organizar, dirigir y gestionar la
obtencidn, recepcion, tratamiento, analisis y difusion de
la informacién de interés para el orden y la seguridad
publica en el ambito de las funciones propias de la Guar-
dia Civil y la utilizacidon operativa de la informacion, espe-
cialmente en materia antiterrorista en el &mbito nacional
e internacional.

d) La Jefatura de Policia Judicial, al mando de un
Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, a la que corresponde organizar y gestionar la
investigacion y persecucion de los delitos y faltas y desa-
rrollar los servicios de criminalistica, identificacion, anali-
tica e investigacién técnica llevando a cabo las funciones
de Policia Judicial especifica de la Guardia Civil.

e) La Jefatura Fiscal y de Fronteras, al mando de un Ofi-
cial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo,
a la que corresponde organizar y gestionar el resguardo fiscal
del Estado, las actuaciones encaminadas a evitar y perseguir
el contrabando, el narcotrafico y demas traficos ilicitos en el
ambito de las funciones encomendadas a la Guardia Civil por
la normativa vigente, asi como la custodia y vigilancia de las
costas, fronteras, puertos, aeropuertos y mar territorial y, en
este ambito, el control de la-inmigracion irregular.

f) La Jefatura de la Agrupaciéon deTrafico, al mando de
un Oficial General de'la Guardia Civil en situacién de servi-
cio activo, a la que corresponde, como unidad especializada
en’materia de trafico, seguridad vial y transporte, organizar
ygestionar todo lo relativo al ejercicio de las funciones
encomendadas.a la Guardia Civil por la normativa vigente.

g)” La‘Jefatura del Servicio de Proteccién de la Natu-
raleza, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil
en situacién de servicio activo,-a'la que corresponde orga-
nizar y gestionar todo lo relativo con el'cumplimiento de
las disposiciones relacionadas con-la conservacion de la
naturaleza y medio ambiente, los espacios protegidos, los
recursos _hidraulicos, la caza y.pesca,.el patrimonio histo-
rico y la-ordenacién del territorio.

5. La Subdireccion General de Personal, a cargo de
un/Oficial’General de la, Guardia Civil.en situacion de ser-
vicio activo, es responsable, de acuerdo con las directri-
ces emanadas del Director General, de la direccién y
coordinacion del desarrollo de la politica de personal.

Del Subdirector General de Personal dependen las
siguientes unidades:

a) | La Jefatura de Personal, al mando de un Oficial Gene-
ral de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, a la que
corresponde la organizacion y gestion de todo lo relativo al
régimen de ascensos, destinos, situaciones administrativas y
régimen disciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil.

b) La Jefatura de Ensenanza, al mando de un Oficial
General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo,
a la que corresponde la organizacién y gestion de la selec-
cidn y capacitacion del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, asi como del desarrollo de las actividades técnico-
docentes de formacién, perfeccionamiento y especializa-
ciéon de dicho personal.

c) LaJefatura de Asistencia al Personal, al mando de
un Oficial General de la Guardia Civil, a la que corres-
ponde la organizacidon y gestion de la accion social y la
asistencia sanitaria y psicoldgica al personal de la Guar-
dia Civil destinado en la Direccién General.

d) La Secretaria Permanente para la Clasificacion y
Evaluacion, al mando de un Oficial General de la Guardia
Civil, que tiene por mision facilitar la labor de los 6rganos
de evaluacion, para lo cual aportara la documentacion de
los miembros a evaluar y adoptara las medidas necesa-
rias para el buen fin de la evaluacion, asi como el mante-
nimiento, custodia y reserva de dichos documentos.

6. La Subdireccion General de Apoyo, a cargo de un
Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, es responsable, de acuerdo con las directrices
emanadas del Director General, de la direccion, coordina-
cidon y gestién de los recursos financieros y del desarrollo
de la politica de recursos materiales. Del Subdirector
General de Apoyo dependen las siguientes unidades:

a) La Jefatura de los Servicios de Apoyo, al mando
de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
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servicio activo, a la que corresponde la gestion, control y
mantenimiento de los medios materiales asignados al
Cuerpo de la Guardia Civil para la realizacion del servicio,
en particular, del material moévil, equipamiento policial,
armamento e infraestructuras.

b) La Jefatura de ServiciosTécnicos, al mando de un
Oficial General de la Guardia Civil en situacidn de servicio
activo, a la que corresponde la gestidn, control y manteni-
miento operativo de los equipos y sistemas informaticos,
de telecomunicaciones y equipos especiales asignados a
la Guardia Civil, asi como la investigacion y desarrollo
tecnologico de recursos materiales de aplicacion a la acti-
vidad de dicho cuerpo.

c) La Jefatura de Asuntos Econdmicos, al mando de
un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de ser-
vicio activo, a la que corresponde la realizacion de las
actividades relacionadas con la administracién y coordi-
nacion de los recursos financieros y patrimoniales.

7. La organizacion periférica de la Guardia Civil
estara constituida por las zonas, las comandancias, las
companias y los puestos.

Los mandos de las zonas podran asumir la jefatura de
la comandancia correspondiente a la capital de provincia
en que aquellas tengan su sede.

8. La sustitucién del Director General, en los supues-
tos previstos legalmente, asi como en el ejercicio de la
potestad sancionadora que le atribuye la legislacién
vigente sobre régimen disciplinario del Cuerpo de Jla
Guardia Civil, se efectuara por el Director Adjunto Opera-
tivo.

Articulo 4. Secretaria General de Instituciones-Peniten-
ciarias.

1. Corresponde a la Secretaria General de Institucio-
nes Penitenciarias la direccion, impulso, coordinacién y
supervision de las instituciones penitenciarias; en el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) El seguimiento y direccion de las actividades para
la prestacion del servicio publico.de ejecucion de las
penas y medidas penales, con los fines encomendados
constitucionalmente.

b) La planificacion y. ordenaciéon normativa-de las
Instituciones Penitenciarias.

c) Lafuncion inspectora sobrelos servicios, organis-
mos y centros de la administracion penitenciaria, espe-
cialmente en lo que se refiere“al personal, procedimien-
tos, instalaciones y dotaciones, asi como la tramitacion de
las informaciones reservadas y de los expedientes disci-
plinarios incoados a los funcionarios y personal laboral
destinados en todas sus unidades.

d) Lapropuesta en la planificacion y seguimiento del
desarrollo del Plan de creacion de infraestructuras peni-
tenciarias, para dar cumplimiento a las necesidades esta-
blecidas.

e) La elaboracion de los informes y las actuaciones
pertinentes en materia de seguridad en los centros peni-
tenciarios.

f) Cualesquiera otras competencias que le atribuya
la legislacién vigente y, particularmente, las relativas a
contratacion administrativa, personal y gestién econé-
mico financiera en relacién con las Instituciones Peniten-
ciarias.

2. Corresponde a la Secretaria General de Institucio-
nes Penitenciarias la presidencia del organismo auto-
nomo Trabajo Penitenciario y Formaciéon para el Empleo,
regulado por el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio.

3. La Secretaria General de Instituciones Penitencia-
rias se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General de Gestion de Recursos.

b) La Direccion General de CoordinacionTerritorial y
Medio Abierto.

4. Asimismo, dependera directamente de la Secreta-
ria General de Instituciones Penitenciarias, la Inspeccion
Penitenciaria con rango de subdireccion general.

Articulo 5. Direccion General de Gestion de Recursos.

1. Corresponde a la Direccion General de Gestion de
Recursos:

a) La administracion y gestion del personal que
preste servicio en los centros y servicios dependientes de
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

b) La elaboracién _de previsiones de necesidades
de personal y gasto para-atenderlas, la elaboracion y
propuesta de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo, asi como la seleccion y provision del citado
personal.

Esta labor se llevara a cabo de modo coordinado con
el organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Forma-
cidén para el"Empleo _en el ambito de 'su competencia, a
cuyo_efecto. se estableceran los oportunos mecanismos
de coordinacién,con el fin-de lograr.la maxima racionali-
dad-en el empleo de los recursos humanos.

c) “Laformacion.y perfeccionamiento del personal
perteneciente a los Cuerpos Penitenciarios adscritos a la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

d)  Lagestion economica y financiera de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, la ejecucion de
los presupuestos de gasto y la preparacion y tramitacion
de los expedientes’'de contratacion.

e) La administracion y gestion patrimonial de los
inmuebles y /equipamientos adscritos a la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, asi como de
todos los. medios materiales asignados a ésta.

f) "La evaluacion de las necesidades de actuacion en
materia de mantenimiento y mejora de las infraestructuras
y de los equipamientos, y la ejecucién y el seguimiento de
los programas y proyectos que correspondan.

g) El apoyo técnico preciso para la ejecucion o
puesta en funcionamiento de las actuaciones compren-
didas en el plan de infraestructuras, asi como realizacion
de todos los informes o controles técnicos precisos para
el mantenimiento adecuado de las instalaciones peni-
tenciarias.

h) Laelaboraciony aplicacion de los planes informa-
ticos, en colaboracion con las distintas unidades; el
diseno, programacion, implantacién y mantenimiento de
las aplicaciones informaticas y la asistencia técnica a los
usuarios de los recursos informaticos y ofimaticas de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Asi-
mismo la implantacién y seguimiento de los proyectos de
innovacion tecnologica.

Esta labor se coordinara con la realizada por el orga-
nismo autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo en el ambito de su competencia.

2. La Direccién General de Gestién de Recursos esta
integrada por las siguientes unidades con rango de Sub-
direccion General:

a) La Subdireccién General de Recursos Humanos
de Instituciones Penitenciarias, a la que le corresponde el
ejercicio de las funciones atribuidas a la Direccion Gene-
ral en los parrafos a), b) y c) del apartado 1.

b) La Subdireccién General de Servicios Penitencia-
rios, a la que le corresponde el ejercicio de las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos d), e), f),
g) y h) del apartado 1.
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Articulo 6. Direccion General de Coordinacion Territorial
y Medio Abierto.

1. Corresponde a la Direccion General de Coordina-
cionTerritorial y Medio Abierto:

a) La organizacion y gestién de las instituciones
penitenciarias en lo relativo al régimen penitenciario de
los centros penitenciarios y la adopcion de resoluciones
sobre los procedimientos de gestion de los internos, sus
peticiones y reclamaciones en materia penitenciaria.

b) La organizacion de los servicios y procedimientos
relativos a garantizar la seguridad de los centros peniten-
ciarios y la consecucion de un clima de respeto y convi-
vencia en los centros.

c) La observacion, clasificacién y tratamiento de los
internos.

d) Elimpulso y coordinacion de programas de inter-
vencion con los internos y sobre todo los de especial
problematica.

e) La formacion, educacion y cualquier otra activi-
dad tendente al desarrollo de la personalidad de los inter-
nos en centros penitenciarios, asi como la promocion de
actividades culturales y deportivas, ademas de la coordi-
naciéon de los programas de intervencién de organizacio-
nes no gubernamentales en los centros penitenciarios.

f) La gestidon de los internos que cumplen condena
bajo el régimen abierto y la planificacidén, coordinacion y
gestiéon de la accidn social de los internos de los centros
penitenciarios, de los liberados condicionales y de las
personas sometidas a penas alternativas y medidas de
seguridad y de las familias de todos los anteriores, asi
como la gestién, coordinacion y seguimiento de la pena
de trabajo en beneficio de la comunidad, de la pena de
localizacién permanente, de la suspension de la.ejecucion
de penas privativas de libertad, de la libertad.condicional
y de las medidas de seguridad, elaborando/los informes
que sobre estos requieran las autoridades judiciales
correspondientes.

g) La coordinacion‘territorial con los distintos.servi-
cios periféricos, la promocion de-proyectos de colabora-
cion institucional que mejoren el cumplimiento de los
fines de la institucion penitenciaria, asi~como acciones
que impulsen la promocion de medidas alternativas.

h) La planificacion, organizaciéon y direccion.de"las
actividades tendentes al mantenimiente y mejora de la
higiene y de la salud en el medio penitenciario y, en espe-
cial, el establecimiento de sistemas de informacién sani-
taria y de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
prevalentes en el medio penitenciario, asi.como de pre-
vencion, tratamiento y rehabilitacién de drogodependen-
cias.

2. La Direccion General de Coordinacion Territorial y
Medio Abierto estd compuesta por las siguientes Subdi-
recciones Generales:

a) La Subdireccion General de Tratamiento y Ges-
tion Penitenciaria a la que corresponde el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Direccion General en los parra-
fos a), b), c), d) y e) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Medio Abierto y
Medidas Alternativas, a la que corresponde el ejercicio de
las funciones atribuidas a la Direccion General en el
parrafo f) del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Coordinacion Territo-
rial, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
atribuidas a la Direccion General en el parrafo g) del apar-
tado 1.

Depende de la Direccion General de Coordinacion
Territorial y Medio Abierto, la Coordinaciéon de Sanidad
Penitenciaria, con rango de Subdireccion General, a la
que corresponde las funciones descritas a la Direccion
General en el parrafo h) del apartado 1.

Articulo 7. Direccion General de Infraestructuras y Mate-
rial de Seguridad.

1. La Direccion General de Infraestructuras y Mate-
rial de Seguridad es el érgano directivo al que corres-
ponde en exclusiva la planificacién y coordinacion de las
politicas de infraestructuras y material en el ambito de la
seguridad, teniendo en cuenta los programas de necesi-
dades propuestos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, asi como el control de su cumplimiento.

2. En particular, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas al organismo auténomo Gerencia
de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del
Estado, cuya direccion tiene atribuida el titular de la pro-
pia Direcciéon General de Infraestructuras y Material de
Seguridad, a esta le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) Planificar, teniendo en cuenta las propuestas de la
Direccién General de la Policia y de“la Guardia Civil, las
inversiones en infraestructuras de seguridad.

b) Proponer proyectos y obras en‘el ambito de la
seguridad, elaborar y coordinar la elaboracion de estu-
dios y propuestas.conducentes a ladefinicién de politicas,
la optimizacion. de infraestructuras organizativas, la
mejora de procedimientos de actuacidén administrativa, la
estandarizacién y ‘homologacion de” infraestructuras,
material, sistemas de. informacién y comunicaciones,
codificacion y. estructuras de datos en el ambito de la
seguridad.

c) Proponer para su aprobacional Secretario de
Estado de Seguridad. los planes y ~‘programas de
infraestructuras, material, sistemas. de informacion y
comunicaciones en el .dambito de la seguridad, asi como
coordinarlos,/'supervisar su ejecucion, evaluarlos y anali-
zar sus costes.

d) Promover proyectos para la implantacion, adqui-
sicion'y mantenimiento de infraestructuras, medios mate-
riales; sistemas de informacién y comunicaciones de utili-
zacién conjunta o compartida por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, coordinar y supervisar la deter-
minacidn de sus requisitos técnicos, pliegos de condicio-
nes,/programacion econémica y ejecucion, asi como de
aquellos otros proyectos promovidos por unidades u
6rganos dependientes de la Secretaria de Estado de
Seguridad cuando se financien total o parcialmente con
créditos del servicio presupuestario de la Secretaria de
Estado.

e) Controlar y coordinar la ejecucion de los progra-
mas y proyectos derivados de compromisos contraidos
por Espana con otros paises u organismos internaciona-
les, en las materias propias de su competencia.

f) Gestionar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de la financiacion procedente de Fondos Euro-
peos.

g) Dirigir la gestion de los bienes y derechos que se
refieran al patrimonio inmobiliario de la seguridad, man-
tener el inventario de todos ellos y efectuar la gestion
patrimonial para el arrendamiento u obtencion por cual-
quier otro titulo de inmuebles dedicados a los fines de
seguridad.

h) Mantener las relaciones con la Direccién General
del Patrimonio del Estado en materia de infraestructuras y
material de seguridad, de conformidad con lo establecido
en la normativa correspondiente.

i) Coordinar, desarrollar e implantar bases de datos,
sistemas de informacion y sistemas de comunicaciones
de utilizacion conjunta o compartida por los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, incluyendo los corres-
pondientes al Sistema Schengen y al Sistema de radioco-
municaciones digitales de emergencia del Estado.

j) Dirigir, coordinar o gestionar aquellos planes, pro-
gramas, recursos financieros o materiales en el ambito de
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la seguridad que expresamente le encomiende la Subse-
cretaria.

3. La Direccion General de Infraestructuras y Mate-
rial de Seguridad estd integrada por las siguientes Subdi-
recciones Generales:

a) La Subdireccion General de Planificacion y Ges-
tién de Infraestructuras y Medios para la Seguridad, a la
que corresponde el desarrollo de las funciones senaladas
en las letras g) y h) del apartado 2, asi como las indicadas
en sus letras a), b), c), d), e), f) y j), excepto en lo relativo a
sistemas de informacién y comunicaciones para la segu-
ridad.

b) La Subdireccion General de Sistemas de Informa-
cién y Comunicaciones para la Seguridad, a la que corres-
ponde el desarrollo de las funciones sefaladas en la letra
i) del apartado 2, asi como las indicadas en sus letras a),
b), c), d), e), f) y j) en lo relativo a sistemas de informacion
y comunicaciones para la seguridad.

Articulo 8. Direccion General de Relaciones Internacio-
nales y Extranjeria.

1. La Direccion General de Relaciones Internaciona-
les y Extranjeria ejercera las siguientes funciones:

a) La coordinacion en materia de cooperacion y
policial internacional y la definicion de las acciones y
programas de actuacién de los 6rganos técnicos del
Ministerio del Interior existentes en las Misiones Diplo-
maticas, su organizacion interna y dotacidén presupues-
taria, asi como su inspeccion técnica y control, sin per-
juicio de las facultades de direcciéon y coordinacion-del
Jefe de la Mision Diplomatica y de la Representacion
Permanente respectiva.

b) Coordinar la participacion de los representantes
del Ministerio en los grupos y Comités del Consejo de la
Unidén Europea.

c) Efectuar el seguimiento de las decisiones comuni-
tarias que afecten al Ministerio;.especialmente respecto a
Fondos comunitarios relacionadoscon su ambito compe-
tencial.

d) La organizacion y preparaciéon de las actividades
de caracter internacional que se deban llevar a-cabo.en el
ambito de las competencias del Ministerio en las materias
de inmigracién y extranjeria.

e) La organizacion de las relaciones del*Ministro del
Interior con las autoridades de otros .Gobiernos en el
ambito de sus competencias.

f) La coordinacion de actuaciones con el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de'Cooperacion.

2. La Direccidon General'de Relaciones Internaciona-
les y Extranjeria estara integrada por:

a) Subdireccion General 'de Cooperacion Policial
Internacional, a la que corresponde el ejercicio de las fun-
ciones recogidas en el apartado a).

b) Subdireccion General de Relaciones Internaciona-
les, Inmigracion y Extranjeria, a la que le corresponde el
ejercicio de las funciones recogidas en los apartados b),
c), d), e) yf).

Articulo 9. Subsecretaria del Interior.

1. Corresponde a la Subsecretaria del Interior, bajo la
superior autoridad del Ministro, la direccion, impulso y
gestion de la politica de personal y de los servicios comu-
nes del Departamento, el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
asi como la direccién, impulso y supervision de los 6rga-
nos directivos directamente dependientes de ella.

2. En particular, y sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria de Estado de Seguridad, corresponde a la
Subsecretaria del Interior:

a) Lagestidony desarrollo de la politica normativa del
departamento.

b) La coordinacion, bajo la superior direccion del
Ministro, de las relaciones de los diferentes dérganos
directivos del departamento con las Administraciones
autondmicas.

c) La gestion de las competencias del ministerio
relativas a los procesos electorales y consultas directas al
electorado, el registro de los partidos politicos, la gestién
de las subvenciones y financiacion de los partidos politi-
cos, asi como el ejercicio del derecho de asilo.

d) La gestion de los asuntos que se deriven de las
relaciones del departamento con las Delegaciones y Sub-
delegaciones del-Gobierno.

e) La coordinacion e impulso de la politica de trafico
y.seguridad vial, y el ejercicio de las competencias del
Ministerio sobre el organismo auténomo Jefatura Central
deTréafico:

f) _La gestion de las competencias del Ministerio en
relacion con la proteccién civil y las emergencias.

g) El ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das el"Ministerio.en materia de atencion y apoyo a las
victimas'del terrorismo.

h) “La“ representacion del  Departamento en los
supuestos en que asi se.lo encomiende el Ministro.

i). La coordinacion, direccion y planificacion de la
politica de personal y la ‘retributiva del personal del
Departamento.

37 De /la Subsecretaria del Interior dependeran los
siguientes’6rganos directivos:

a)—"La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de Politica Interior.

c) La Direccidon General deTréfico.

d)-La Direccién General de Proteccion Civil y Emer-
gencias.

e) La Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo.

f) La Direccion General de Personal y Servicios

4. Con dependencia directa del Subsecretario, y con
nivel organico de subdireccion general, existird el Gabi-
nete Técnico, con funciones de apoyo y asistencia directa,
para facilitar el despacho y la coordinacion de los érganos
y unidades dependientes de aquel. Elaborara los estudios
e informes necesarios, y realizara cuantas otras misiones
le encomiende el titular de la Subsecretaria

5. Asimismo, dependera directamente del Subsecre-
tario del Interior la Oficina Presupuestaria, con nivel orga-
nico de subdireccién general, y a la que corresponde la
elaboracion de los documentos y el desarrollo de la acti-
vidad administrativa necesaria para el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.2 La formulacidn, seguimiento, evaluacion y revi-
sion de los programas de gasto en los que se concreten
los planes de actuacion y proyectos de los servicios y
organismos del departamento.

2.2 El cumplimiento y desarrollo de las instrucciones
que se dicten para la elaboracidon del presupuesto, asi
como la elaboracién y la tramitacion ante el Ministerio de
Economia y Hacienda del anteproyecto de presupuesto
del departamento y la coordinacién en la elaboracion de
los presupuestos de sus organismos autbnomos y su con-
solidacion con el del ministerio.

3.2 El informe y tramitacion de las propuestas de
modificaciones presupuestarias de los servicios y orga-
nismos del departamento, asi como el informe de los
proyectos de disposiciones y de resoluciones con reper-
cusion sobre el gasto publico
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6. Estan adscritos a la Subsecretaria, con las funcio-
nes que les atribuyen las disposiciones vigentes, y sin
perjuicio de su dependencia de los Ministerios de Justicia
y de Economia y Hacienda, respectivamente, los siguien-
tes 6rganos con nivel organico de subdireccién general:

a) LaAbogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencién
General de la Administracién del Estado.

Articulo 10. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el
ejercicio de las funciones a que se refiere el articulo 17 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, asi como las atribuidas por la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y demas
normas vigentes.

2. En concreto, le corresponden las funciones que a
continuacion se relacionan, salvo que estén expresa-
mente atribuidas a otros 6rganos del departamento:

a) Elinforme preceptivo y la tramitacion de disposi-
ciones generales en las materias propias del departa-
mento y la gestién para su publicacion, asi como la elabo-
racion de los correspondientes proyectos, cuando asi se
le encomiende expresamente, y el asesoramiento a los
altos cargos del departamento respecto de la aplicacién
normativa.

b) La realizacidon de estudios y analisis organizativos
de la estructura del departamento, asi como la direcciony
redaccion de los proyectos de organizacion de ambito
ministerial.

c) La elaboraciéon de estudios e informes y la prepa-
racion de documentacion sobre cuantos asuntos sean
sometidos a la deliberacion del Consejo de Ministros, de
las Comisiones Delegadas del Gobierno y de Ja Comision
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

d) La coordinacion de las relaciones del departa-
mento con el Defensor delPueblo y con el Comité europeo
para la prevencion de Ja tortura y de las penas o'tratos
inhumanos y degradantes

e) Elseguimiento de los actos y disposiciones de las
comunidades auténomas, las relaciones de cooperacién
con estas y la coordinacién de las relaciones de los.dife-
rentes organos directivos del departamento con las Admi-
nistraciones autondmicas y del\proceso de transferencias
de dichos 6rganos directivos, en las materias propias de
la competencia de este ministerio.

f) La presidencia, secretariado y elaboracién“de
documentacion de la Comisidon interministerial perma-
nente de armas y explosivos.

g) La coordinacion y el seguimiento de la transposi-
cion de las directivas comunitarias y otros instrumentos
juridicos de la Unién Europea en la legislacion espanola
que sean responsabilidad del Ministerio; la elaboracion
de las respuestas de los procedimientos de infraccidn
abiertos contra Espaha en su fase precontenciosa, y el
informe de los convenios internacionales en las materias
propias de la competencia de este departamento.

h) La tramitacién y propuesta de resolucion de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas a
la via judicial, civil o laboral y de los procedimientos de
revision de oficio de los actos administrativos.

i) La tramitacion y propuesta de resolucion de las
peticiones de indemnizacion.

j) La sustanciacion y propuesta de resolucion de los
conflictos de atribuciones entre organos del departa-
mento.

k) La gestion del Registro Nacional de Asociaciones,
la inscripcion de las asociaciones de ambito estatal, asi
como la instruccion de los expedientes y la formulacién
de las propuestas necesarias para la declaracion de utili-
dad publica de asociaciones.

I) El ejercicio de las competencias atribuidas al
Ministerio respecto a los espectaculos publicos en gene-
ral, los espectaculos taurinos y los juegos de azar; el fun-
cionamiento de los registros administrativos previstos en
estas materias, asi como el secretariado de la Comisién
Nacional del Juego y de la Comision consultiva nacional
de asuntos taurinos.

m) La coordinacién y realizacién de las estadisticas
del departamento, sin perjuicio de las competencias de
los distintos 6érganos superiores y directivos, asi como del
Instituto Nacional de Estadistica, y el secretariado de la
Comisién Ministerial de Estadistica.

El secretariado, la elaboracion de documentacion y la
ejecucion de acuerdos de la Comisién Asesora de Publica-
ciones, la propuesta de programa editorial del departa-
mento, asi como la edicion-y distribucion con caracter
general de sus publicaciones.

n) La organizacion y direccion de la biblioteca y
archivo generales y de los demas servicios de documen-
tacion del ministerio.

3. la Secretaria General Técnica esta integrada por
las siguientes unidades.con nivel organico de subdirec-
cién general:

a) La“Vicesecretaria General Técnica, a la que le
corresponde-la realizacion de los estudios, informes y
gestiones necesarias ‘para el ejercicio de las funciones
atribuidas a la Secretaria General Técnica en el apartado
2.a)/b),¢), d), e), fly g). Su titular sustituira al Secretario
GeneralTécnico en.los casos de vacante; ausencia y enfer-
medad.

b) La-Subdireccion General de Recursos, a la que le
corresponde la realizacion de los actos de instruccion y la
preparacion de las propuestas de resolucion necesarias
para el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria
General Técnica en el apartado 2.h), i) y j).

¢) . La Subdireccion General de Estudios y Relaciones
Institucionales, a la que le corresponde el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en el
apartado 2.k), 1), m), n) y f).

Articulo 11.  Direccion General de Politica Interior.

1. AlaDireccion General de Politica Interior le corres-
ponde el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das el Ministerio del Interior sobre los procesos electora-
les y consultas populares y el régimen juridico de los
partidos politicos; la coordinacidon de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno en las materias propias
del Ministerio del Interior no atribuidas especificamente a
otros 6rganos del departamento, asi como la instruccién
y tramitacién de los procedimientos en materia de asilo,
refugio, régimen de apatridas y atencion a desplazados.

2. En particular, corresponden a la Direccion General
de Politica Interior las siguientes funciones:

a) La gestion de las competencias del Ministerio res-
pecto a los procesos electorales y a las consultas directas
al electorado y el mantenimiento de las relaciones nece-
sarias con la Administracion electoral, en particular, con la
Junta Electoral Central.

b) La gestion de las relaciones con los 6rganos com-
petentes de las comunidades autobnomas en materia elec-
toral.

c) La coordinacion con las unidades dependientes de
otros ministerios con competencias en materia electoral.

d) El registro y la aplicacion del régimen juridico de
los partidos politicos.

e) La gestion de las subvenciones estatales anuales
y de las subvenciones por gastos electorales de las forma-
ciones politicas, en los términos establecidos en la legis-
lacidon vigente.
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f) La gestion de las competencias del departamento
en relacion con la proteccidon y garantia del ejercicio de
los derechos fundamentales de reunidn y manifestacion.

g) Lasrelaciones del ministerio con las Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros drganos superiores y directi-
vos del departamento, La coordinacion de la actuacion
administrativa de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en cuestiones relacionadas con el derecho de
asilo y demads formas de proteccion, y la coordinacion, de
acuerdo con las directrices que reciba del Secretario de
Estado de Seguridad y bajo su dependencia funcional, del
ejercicio de las competencias que los Delegados y Subde-
legados del Gobierno tienen atribuidas en relacion con
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y en mate-
ria de seguridad ciudadana.

h) La coordinaciéon de la preparacion de propuestas
del Consejo de Ministros y de los érganos superiores del
ministerio, asi como de otros 6rganos directivos de los
ministerios con competencias en materia sobre derecho
de asilo, refugio, régimen de apatridas y atencion a los
desplazados.

i) El ejercicio de la presidencia de la Comisién Inter-
ministerial de Asilo y Refugio.

j) La participacion en las reuniones de los organis-
mos nacionales, internacionales o supranacionales con
competencias en materia de derecho de asilo y demas
formas de proteccidn, y la intervencién en la aplicacion de
los acuerdos que se deriven de aquellas y, en especial, de
las que se desarrollen en el seno de la Union Europea.

k) La resolucion de los expedientes administrativos
sobre asilo que le sean atribuidos por la normativa
vigente y la elevacion de las propuestas de resolucidn en
materia de apatridas.

I) La coordinacion y disposicion de-las actuaciones
necesarias para atender las necesidades humanas inme-
diatas en caso de flujos masivos de desplazados, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a'otros drganos del
departamento.

3. La Direccion General de Palitica Interior esta inte-
grada por las siguientes Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccion General de Politica-Interior y Pro-
cesos Electorales, a la que corresponde el ejercicio-de las
funciones especificadas enlas letrasa), b), c), d), e)y.f) del
apartado 2, asi como las de la letra g) salvo que versen
sobre el derecho de asilo y demas formas de-proteccion.

b) La Subdireccion General de Asilo; a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones enumeradas en las
letras h), i), j), k), 1) del apartado 2, asf como las de la letra
g) que versen sobre el derecho de asilo y demas formas
de proteccion.

Articulo 12. Direccion General de Trafico.

1. A la Direccion General de Trafico, a través de la
cual el Ministerio del Interior ejerce sus competencias
sobre el organismo auténomo Jefatura Central deTrafico,
le corresponden las siguientes funciones:

a) La elaboracion de planes y programas sobre
seguridad vial, el ejercicio de la secretaria de la Comisién
Interministerial de Seguridad Vial, la participaciéon en
organismos internacionales en materia de seguridad vial,
asi como la tramitacion de los expedientes para la conce-
sion de la Medalla al Mérito de la Seguridad Vial.

b) Elimpulso de las politicas de seguridad vial basa-
das en la consulta y participacion a través del Consejo
superior de trafico y seguridad de la circulacion vial, la
investigaciéon de todos los aspectos de la seguridad vial y
el andlisis de los datos y las estadisticas relacionadas con
ésta.

c) La elaboracién y seguimiento del plan de actua-
ciones y del anteproyecto de presupuestos de ingresos y
gastos del organismo auténomo Jefatura Central de Tra-
fico, asi como la coordinacion de la elaboracion y distribu-
cion del plan de publicaciones.

d) Ladirecciony coordinacién de la labor inspectora
del organismo, sin perjuicio de las funciones de inspec-
cion atribuidas a otros organos de la Administracién
General del Estado.

e) La gestion econdmico-financiera de los ingresos y
los gastos del organismo y su contabilizacidn, asi como la
tramitacion de las solicitudes de indemnizacion por
danos. La tramitacion de los expedientes de adquisicidn
de bienes y de prestacion de servicios, con arreglo a la
normativa vigente, asi como el seguimiento y control de
los contratos que se-celebren al amparo de ésta.

f) La gestidon, conservacion y custodia del patrimo-
nio del organismo y su control mediante inventario, asi
como la elaboracion del proyecto, direccion y ejecucion
delas obras.de construcecidén y reforma de los bienes
inmuebles propiedad del citado organismo o adscritos o
cedidos para su uso.

g)” Elestudio y propuesta de adecuacién y dimensio-
namiento de las relaciones de puestos de trabajo del
organismo, tanto. de personal funciohario como laboral,
su provision y,.en-general, la gestion del personal, sus
retribuciones, la accidn social,-la formacion y la preven-
cién de riesgos laborales.

h) La elaboraciony seguimiento de la programacion
estratégica del organismo, el diseno e implantacion de
nuevos métodos de trabajo y'la racionalizacion y simplifi-
cacion-de procedimientos.

i)’ La gestidon _y control del trafico interurbano, sin
perjuicio.de la ejecucion de las competencias transferidas
a determinadas comunidades auténomas, asi como la
planificacidén,/direccion y coordinacion de las instalacio-
nes y tecnologias para el control, regulacion, vigilancia y
disciplina“del trafico y mejora de la seguridad vial en las
vias donde la Direccion General de Trafico ejerce las cita-
das competencias.

j) Lainformacion alos usuarios de las vias interurba-
nas sobre las incidencias de la circulacién, procurandoles
ayuda, asi como la elaboracion de instrucciones relativas
a la circulacién de transportes especiales, de vehiculos
que transporten mercancias peligrosas y de pruebas
deportivas en carretera.

k) La resolucidn sobre la instalacion de videocama-
ras y dispositivos analogos para el control, regulacién,
vigilancia y disciplina del trafico, en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado.

I) El establecimiento de las directrices para la forma-
cién y actuacion de los agentes de la autoridad en materia
de trafico y circulacién de vehiculos, sin perjuicio de las
competencias de las corporaciones locales, con cuyos
6érganos se instrumentara, mediante acuerdo, la colabora-
cidén necesaria.

m) La formacidn, la divulgacion y la educaciéon en
materia de seguridad vial, y el control de la publicidad
relacionada con el trafico y la seguridad de la circulacion
vial.

n) La elaboracién de instrucciones en materia de
permisos para conducir y la tramitacion de expedientes
de conductor ejemplar.

n) La direccidén y control de la ensehanza de la con-
duccion, asi como la elaboracion de instrucciones y el
establecimiento de los medios para la realizacién de prue-
bas de aptitud, incluida la formacion de examinadores; la
direccién de la ensenanza para adquirir la titulacién de
personal directivo y docente de escuelas particulares de
conductores, asi como el registro y control de los centros
habilitados para la evaluacién de las aptitudes psicofisi-
cas de los conductores.
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o) La aprobaciéon de instrucciones sobre la tramita-
cion de expedientes sancionadores en materia de trafico
y sobre autorizaciones de circulacion de vehiculos.

La tramitacion y propuesta de resolucion de los recur-
sos, asi como la tramitacion y formulacion de declaracio-
nes de nulidad, y la resolucidon de reclamaciones previas
a la via judicial.

p) La realizacion de estudios y propuestas, y la ela-
boracion de anteproyectos de disposiciones, sobre trafico
y seguridad vial.

q) La creacion, desarrollo, mantenimiento, explota-
cion y custodia de los registros y bases de datos de vehi-
culos, conductores e infractores, profesionales de la ense-
nanza de la conduccion, centros de formacién de
conductores, centros de reconocimiento de conductores,
accidentes y cuantos otros sea necesario crear para el
desarrollo de las competencias del organismo auto-
nomo.

r) La elaboracién de tablas estadisticas relativas a
todas las areas de actividad del organismo auténomo.

s) Dar soporte en tecnologias de la informacion a las
unidades del organismo, para la gestion de toda la activi-
dad realizada para prestar los servicios que tiene enco-
mendados.

2. La Direccién General de Trafico esta integrada por
los siguientes drganos, con rango de subdirecciéon general:

a) La Secretaria General, a la que corresponde la
colaboracién con el Director General para la coordinacién
entre los distintos servicios centrales y periféricos del
organismo, y la realizacion de las actuaciones y gestiones
necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas al
6érgano directivo en las letras c), d), e), ), g) y h) del apar
tado 1. Su titular sustituira al Director General en‘los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

b) La Subdireccion General de Gestion del Traficoy
Movilidad, a la que corresponde la realizacion de las
actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las
funciones atribuidas al érgano-directivo en las letras i), j),
k) y I) del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Formacion para la
Seguridad Vial, a la que corresponde la realizacion de las
actuaciones y gestiones necesarias para el ejereicio de las
funciones atribuidas al 6rgana directivo en las letras m),
n) y ) del apartado 1.

d) La Subdireccién General de Ordenacion Norma-
tiva, a la que corresponde, la realizacion de las actuacio-
nes y gestiones necesarias para el ejercicio de las funcio-
nes atribuidas al 6rgano directivo en las letras o) y p) del
apartado 1. De la Subdireccion General’de Ordenacién
Normativa depende el Centro Estatal de Denuncias Auto-
matizadas, de conformidad con lo dispuesto en su norma-
tiva especifica.

e) La Gerencia de Informatica, a la_.que corresponde
la realizacion de las actuaciones y\gestiones necesarias
para el ejercicio de las funciones atribuidas al 6rgano
directivo en las letras q), r) y s) del apartado 1.

3. Elejercicio de las funciones de las letras a) y b) del
apartado 1 esta atribuido directamente a la Direccion del
organismo auténomo, aunque las funciones de la letra b)
seran ejercidas a través del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, cuya estructura se determinard en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Articulo 13. Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias.

1. Corresponde a la Direccion General de Proteccidon
Civil y Emergencias el ejercicio de las competencias atri-
buidas al Ministerio del Interior en esta materia por la Ley
2/1985, de 21 de enero, y su normativa de desarrollo.

2. En particular, corresponden a la Direccion Gene-
ral de Proteccion Civil y Emergencias las siguientes fun-
ciones:

a) La preparacion de planes estatales, de proteccion
civil o de normas o directrices cuya competencia tenga
atribuida por la normativa legal vigente.

b) La preparacion y gestién practica de ejercicios y
simulacros en el marco de los citados planes.

c) La organizacion y mantenimiento del Centro de
Coordinacion Operativa, de la Red de Alerta a la Radiacti-
vidad, de las redes propias de comunicacién para emer-
gencias y de otras infraestructuras destinadas a facilitar la
gestidn operativa en emergencias.

d) La realizacion de estudios relativos a analisis de
riesgos, asi como proyectos piloto de caracter preventivo
que permitan fundamentar ‘planes de prevencion de
emergencias y catastrofes.

e) La preparacion y difusion de alertas a las organi-
zaciones de proteccioén civil y;.en su caso, a los ciudada-
nos.

f) La confeccion, ejecucion y seguimiento de los pre-
supuestos.de proteccion civil.

g) La tramitacion de.subvenciones y ayudas para la
atencion de necesidades derivadas de siniestros o catas-
trofes-y.la preparacion.de la normativa correspondiente.

h) La-tramitacion de subvenciones y ayudas que
faciliten la implantacion de. los planes de proteccion civil
de caracter estatal o el desarrollo de actividades de inte-
rés‘para la proteccion civil en ese mismo ambito y la pre-
paraciéon de la normativa correspondiente.

i) La gestion administrativa necesaria para la contra-
tacion deobras, estudios y servicios y.para la adquisicion
de bienes.

j) La formacién tedrica y practica en la gestion de
riesgos y emergencias, incluyendo el entrenamiento de
mandos y personal de los diferentes servicios y organiza-
ciones implicados en las actuaciones de emergencia, en
particular, servicios de extincion de incendios y salva-
mento, servicios sanitarios y Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad.

k)’ La organizaciéon y mantenimiento de un fondo
documental especializado que permita la maxima difu-
sion de la informacion.

I) El desarrollo de estudios y programas de informa-
cion a la poblacion, asi como la promocién de la autopro-
teccion ciudadana y corporativa, y de fomento de la parti-
cipacion social en las actividades de proteccion civil y
emergencias, asi como de programas de educacién para
la prevencion en centros escolares.

m) El desarrollo de investigacién y estudios sobre
aspectos socioldgicos, juridicos y econdmicos, relevantes
para las actividades de proteccion civil y emergencias.

n) La coordinacion de las relaciones con las Unida-
des de Proteccion Civil de las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno, y con los érganos competentes en
materia de proteccién civil de las comunidades auténo-
mas y de las Administraciones locales, asi como la orga-
nizacion y el mantenimiento de la Secretaria de la Comi-
siéon Nacional de Proteccion Civil, de su Comisién
Permanente y de sus comisiones técnicas y grupos de
trabajo.

n) El mantenimiento de relaciones técnicas con
organismos homologos de otros paises, especialmente
de la Unién Europea, del Mediterrdneo y de Iberoamérica,
y la participacion en las reuniones de los organismo inter-
nacionales con competencias en proteccion civil y emer-
gencias, asi como en las comisiones y grupos de trabajo
constituidos en el seno de la Unién Europea

o) Solicitar la intervencion de la Unidad Militar de
Emergencias conforme a los Protocolos de actuacion que
se establezcan para la misma.
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3. Para el desarrollo de las indicadas funciones, la
Direccién General de Proteccién Civil y Emergencias se
estructura en las siguientes unidades, con nivel organico
de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Planificacion, Operacio-
nes y Emergencias, que llevara a cabo el ejercicio de las fun-
ciones atribuidas a la Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 2.

b) La Subdireccion General de Gestion de Recursos y
Subvenciones, que llevara a cabo el gjercicio de las funcio-
nes atribuidas a la Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias en las letras f), g), h) e i) del apartado 2.

4. Depende, asimismo, de la Direccion General de Pro-
teccion Civil la Division de Formacion y Relaciones Institu-
cionales, con el nivel organico que se determine en la rela-
cion de puestos de trabajo, a la que le correspondera el
ejercicio de las funciones recogidas en las letras j), k), 1), m),
n) y n) del apartado 2. En dicha Divisidon se integran la
Escuela Nacional de Proteccion Civil, el Centro Nacional de
Informacion y Documentacion y el Centro Europeo de Inves-
tigacion Social de Situaciones de Emergencia (CEISE).

Articulo 14. Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo.

1. A la Direccién General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo le corresponde el ejercicio de las competen-
cias que tiene atribuidas el Ministerio del Interior en mate-
ria de atencion y apoyo a las victimas del terrorismo, las
relacionadas con la proteccion integral y la necesaria
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas.
Le corresponden, asimismo, las actividades de informa-
cién y atencién al ciudadano sobre las distintas compe-
tencias del Ministerio del Interior.

2. En particular, corresponden a la Direccion General
las siguientes funciones:

a) La colaboracién._con las asociaciones, fundacio-
nes y demas instituciones publicas y privadas que tengan
como objetivo lasatencién a las-victimas del terrorismo.

b) La colaboracion con los 6rganos competentes-de
la Administracion General del Estado en las materias de
asistencia y apoyo a las victimas del terrorismo, con el fin
de asegurar una proteccion integral de las victimas:

c) La cooperacion con los érganos competentes en
estas mismas materias de las restantes Administraciones
Publicas.

d) Lacolaboracion con las oficinas de atencién a vic-
timas de delitos de terrorismo que se.establezcan en Tri-
bunales y fiscalias.

e) Latramitacion, gestién y propuesta de resolucion
de los expedientes de ayudas y resarcimientos a los afec-
tados por delitos de terrorismo.

f) Facilitar a las victimas 'del terrorismo informacion
relativa a los procedimientos para‘la solicitud de ayudas
publicas.

g) La direccién y coordinacion de las oficinas de
informacion y atencion al ciudadano del departamento y
el mantenimiento de la base de datos de informacién
administrativa.

h) El apoyo documental y técnico a las oficinas de
informacion y atencién al ciudadano, impulsando el inter-
cambio de material informativo entre ellas y participando
en la elaboracion y distribucién de publicaciones y otros
medios de difusiéon informativa.

3. La Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo se estructura en las siguientes Unidades, con
rango de Subdireccion General:

a) Subdireccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, que ejercera las funciones atribuidas a la Direc-
cion General en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 2.

b) Subdireccion General de Ayudas a Victimas del
Terrorismo y de Atencién Ciudadana, que ejercera las fun-
ciones atribuidas a la Direccion General en las letras e), f),
g) y h) del apartado 2.

Articulo 15. Direccion General de Personal y Servicios.

1. Corresponde a la Direccion General de Personal y
Servicios la gestién de los servicios comunes no atribui-
dos a otros drganos del Departamento.

2. En concreto, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) La inspeccion, evaluacion de la gestion y control
de la eficacia de los servicios del departamento, organis-
mos autonomos y entidades adscritas, asi como la trami-
tacion de los expedientes sobre autorizaciones o recono-
cimientos de compatibilidad:

b) La instruccion y propuesta de resolucion de los
expedientes disciplinarios, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a otros 6rganos del departamento.

¢) Lagestiony administraciéon de los recursos huma-
nos del'departamento, la elaboracion de las relaciones de
puestos de trabajo y'de la oferta anual de empleo, la tra-
mitacion de'los.procesos selectivos para la cobertura de
los puestos de.trabajo, el diseno de las politicas retributi-
vas del departamento, la programacién y gestion de la
accién social, asi como la politica de formacion y perfec-
cionamiento 'del personal, las relaciones sindicales y las
relaciones con la Comisidon Superior de Personal y con la
Comision Interministerial de Retribuciones.

d) El régimen interior; el registro general del depar-
tamento y\la coordinacidon de los registros auxiliares; la
gestion de’los servicios de seguridad y vigilancia; los ser-
vicios de’protocolo y conservacion; el inventario de bie-
nes muebles, y la prevencién de riesgos laborales

e) La aprobacion del plan informatico del departa-
mento, asi.como el andlisis y diseno de los sistemas nece-
sarios-para su elaboracion y ejecucion.

f) La coordinacion del desarrollo informatico y la
asistencia técnica; la coordinacion y control de los servi-
cios de transmision de voz y de datos, y las relaciones con
la Comision interministerial de adquisicion de bienes y
servicios informaticos y con otros 6érganos competentes
en la materia.

g) La elaboracion y propuesta de los criterios gene-
rales que han de presidir la planificacion integral del per-
sonal en el Departamento, asi como la coordinacion y
control de la revisidon y actualizacién de todas las planti-
llas y las relaciones de puestos de trabajo

h) Cuantificar los efectivos y costes de personal, asi
como controlar y evaluar el gasto de personal del depar-
tamento.

i) Planificar y coordinar el sistema de informacion
para la gestion del personal del departamento

j) Elaborar con las Unidades de personal afectadas
las normas que regulen el régimen general de personal
del Departamento.

k) Los 6rganos del Departamento encargados de la
gestion de personal se coordinaran funcionalmente con
la Direccion General de Personal y Servicios cuando eje-
cuten las funciones relacionadas con lo dispuesto en las
letras g) a k).

I) La supervision de los proyectos de obras en los
supuestos a que se refiere el articulo 109 Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

m) La gestion financiera de ingresos y gastos y de
tesoreria de los créditos presupuestarios del departa-
mento, asi como la habilitacion de personal correspon-
diente a los servicios centrales, la adquisicion de los
recursos materiales precisos para el funcionamiento de
los servicios, la coordinacion de las distintas cajas paga-
doras del departamento y la canalizacion de sus relacio-
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nes con la Direccion General del Tesoro y Politica Finan-
ciera, la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado y el Tribunal de Cuentas, a través de la unidad cen-
tral de pagos.

n) La gestidon patrimonial, que incluye las actuacio-
nes relativas a las obras de construccion y reforma de
edificios las relaciones con la Direccion General del Patri-
monio del Estado, el inventario de bienes inmuebles y la
instruccién y tramitacion de los expedientes de contrata-
cién de alquileres de inmuebles, sin perjuicio de la perfec-
cion de los contratos por el érgano competente para
celebrarlos; y la programacion, gestion y control de inver-
siones.

3. La Direccién General de Personal y Servicios esta
integrada por las siguientes unidades con nivel orgéanico
de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Personal, Costes y
Planificacion de Recursos Humanos e Inspeccion, a la que
corresponde la realizacion de las actuaciones y gestiones
necesarias para el ejercicio de las funciones enunciadas
en las letras a), b), c), g), h), i), j) y k) del apartado 2.

b) La Oficialia Mayor, a la que corresponde el ejerci-
cio de las funciones enumeradas en la letra d) del apar-
tado 2.

c) El Centro de Sistemas de Informacion, al que
corresponde el ejercicio de las funciones especificadas en
las letras e) y f) del apartado 2.

d) La Subdireccion General de Gestién Econémica y
Patrimonial, a la que corresponde la realizacion de las
actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las
funciones enunciadas en las letras |), m) y n).

Disposicion adicional primera. Competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en materia
de extranjeria e inmigracion.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado conti-
nuaran ejerciendo, en materia de extranjeria ‘e inmigra-
cion, las competencias que les asigna su-legislacién orga-
nica reguladora y ‘las atribuidas por su. normativa
especifica

Disposicion adicional segunda. . Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados del Ministerio del Interior,
cuya composicion y funciones sean de alcance estricta-
mente ministerial, podran ser regulados;, modificados o
suprimidos mediante orden del Ministro del Interior.

Disposicién adicional tercera. No incremento de gasto
publico.

La aplicacién de este real decreto, incluida la creacién
y modificaciéon de las unidades sin nivel organico de sub-
direccidén general previstas en su articulado, se hara sin
aumento de coste de funcionamiento de los respectivos
organos directivos y no supondra incremento de gasto
publico.

Disposicién adicional cuarta. Nombramiento del Direc-
tor General de la Policia y de la Guardia Civil.

El Director General de la Policia y de la Guardia Civil, a
los efectos exclusivos de su nombramiento, se regira por
lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, y se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en el
articulo 14.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Disposicion adicional quinta. Nombramiento de los
Directores Generales de Relaciones Informativas y
Sociales, y de Apoyo a Victimas del Terrorismo.

Los Directores Generales de Relaciones Informativas
y Sociales, y de Apoyo a Victimas del Terrorismo, en aten-
cion a las caracteristicas especificas de dichas Direcciones
Generales, de conformidad con lo previsto en el articulo
18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, no sera preciso que
ostenten la condicion de funcionario.

Disposicién adicional sexta. Supresion de drganos.

Quedan suprimidos los siguientes organos directi-
vos:

a) La Subdireccion General de Gestion y Recursos
Humanos de la Direccion General de la Policia y de la
Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional de Policia.

b)". La Subdireccion General de Sanidad Penitenciaria.

c) La Subdireccion General'de Personal de Institucio-
nes Penitenciarias.

d).” La-Subdireccién General de Educacién, Divulga-
cion y Formaciéon Vial.

e) LaSubdireccion General.de Normativa y Recursos.

f)—La Subdireccion General de Sistemas de Informa-
cion y Organizacion de Procedimientos.

g) La Subdireccion General del Gabinete Técnico de
la Policia.

h) La Subdirecciéon General del Gabinete Técnico de
la'Guardia Civil.

i) La SubdireccionGeneral de Personal e Inspec-
cion.

Disposicién~ adicional séptima. Desconcentracion de
competencias.

1.. Se desconcentra en favor del Secretario de Estado
de Seguridad la competencia para acordar, en los supues-
tos en los que lo requiera la seguridad del Estado o de los
ciudadanos, el cierre temporal de los puestos fronterizos
habilitados para el paso de personas a que se refiere el
articulo 3 del Reglamento de ejecucién de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, modificada
por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 14/
2003, de 20 de noviembre, aprobado por el Real Decreto
864/2001, de 20 de julio.

2. El Secretario de Estado de Seguridad comunicara
las medidas que vayan a adoptarse a los departamentos
afectados y, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, a aquellos paises e instituciones con
los que Espana esté obligada a ello como consecuencia
de los compromisos internacionales suscritos.

Disposicién transitoria primera. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccion general continuaran subsistentes y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios, hasta que se aprueben las relaciones de pues-
tos de trabajo adaptadas a la estructura organica de este
real decreto. Dicha adaptacidén, en ningun caso, podra
generar incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los
organos suprimidos por este real decreto se adscribiran
provisionalmente, por resolucidon del Subsecretario, hasta
tanto entre en vigor la nueva relacion de puestos de tra-
bajo, a los 6rganos regulados en este real decreto, en
funcién de las atribuciones que estos tienen asignadas.
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Disposicién transitoria segunda. Funcionamiento transi-
torio del Consejo Asesor de Personal.

El Consejo Asesor de Personal continuard desarro-
Ilando sus funciones hasta que se constituya el Consejo
de la Guardia Civil previsto en la Ley Organica11/2007, de
22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de las Guardia Civil

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real
decreto y, especificamente, el Real Decreto 1571/2007, de
30 de noviembre, asi como, en su caso, las posteriores
modificaciones de este ultimo.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto
438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

El articulo 5 del Real Decreto 438/2008, de 14 de abril,
por el que se aprueba la estructura organica basica de los
d_epartamentos ministeriales, queda redactado como
sigue:

«Articulo 5. Ministerio del Interior.

1. El Ministerio del Interior se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

a) La Secretaria de Estado de Seguridad, dela
que dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Direccion General de laPolicia y de la
Guardia Civil, cuyo titular tendra rango de Subsecre-
tario.

2.° La Secretaria General de Instituciones Peni-
tenciarias, con'rango.de Subsecretaria, que ejercera
las funciones que correspondian ‘a la suprimida
Direccidon General de Instituciones Penitenciarias‘y
de la que depende:

a. La Direccion General de Gestién de Recur-
s0s, que asumira la ejecucion.de las funciones-de la
Secretaria General en'relacioncon los medios nece-
sarios para el desarrollo de la politica penitenciaria.

b. La Direccion General de Coordinacion Terri-
torial y Medio Abierto, que asumira la ejecuciéon de
las funciones de la Secretaria General excepto las
que quedan atribuidas a la Direcciéon General de
Gestion de Recursos.

3.° La Direccion General de Infraestructuras y
Material de la Seguridad:

4.° La Direccion General de Relaciones Interna-
cionales y Extranjeria.

b) La Subsecretaria del Interior, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General de Politica Interior.

3.° La Direccién General deTrafico.

4.° La Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias.

5.° La Direccion General de Apoyo a Victimas
delTerrorismo.

6.° La Direccidon General de Personal y Servicios.

c) Depende directamente del Ministro la Direc-
cion General de Relaciones Informativas y Sociales.

2. Queda suprimida la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias.»

Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro del Interior para que, previo
cumplimiento de los trdmites legales oportunos, y conjun-
tamente con el Ministro de Defensa por lo que afecte al
Cuerpo de la Guardia Civil, adopte las medidas necesarias
para el desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Modificaciones presupuesta-
rias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias precisas para el cum-
plimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 11 de julio de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas,
ELENA SALGADO MENDEZ

12145 " REAL DECRETO 1182/2008, de 11 de julio, por el
que se desarrolla la-estructura organica basica
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

El Real Decreto432/2008, de 12 de abril, reestructuro
los Departamentos.ministeriales'y posteriormente el Real
Decreto 438/2008,/de 14 de abril, establecid la nueva
estructura organica basica del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio en sus organos superiores y directi-
vos hasta el nivel organico de Direccion General. Procede
ahora desarrollar la estructura organica basica del Depar-
tamento“determinando los érganos directivos hasta el
nivel organico de Subdireccion General y definiendo las
competencias de estos 6rganos. Asimismo, este real
decreto incorpora a la estructura del Departamento las
divisiones, como unidades administrativas con el nivel
organico que se determine en la relacion de puestos de
trabajo.

La estructura del Ministro de Industria, Turismo y
Comercio se ha adaptado al nuevo marco establecido en
los anteriores reales decretos para el cumplimiento de
sus objetivos, dirigidos a la modernizacién del sistema
productivo espanol para dotarlo de una mayor eficiencia,
competitividad y productividad en el medio y largo plazo,
en colaboracidon con los agentes publicos y privados.

El MITYC, como Departamento de referencia para la
interlocucién con los sectores productivos y la iniciativa
en el impulso de las correspondientes politicas europeas,
se orienta asi hacia la promocion y el desarrollo de nue-
vos sectores de oportunidad para la industria espanola y
sectores estratégicos como el aeronautico y el aeroespa-
cial, pero también al apoyo de los sectores productivos
tradicionales. En este ambito la coordinacidon y colabora-
cion interministerial constituye una herramienta basica
para el desarrollo de la politica industrial, de la pequena y
mediana empresa y el fomento empresarial.

La estructura organica propuesta en este real decreto,
atiende asimismo a los objetivos de dotar de una mayor
agilidad y eficacia al desarrollo y coordinacién de la poli-
tica turistica, la mejora de nuestra imagen pais y una
mayor coordinacion e involucracion del sector privado en
los instrumentos de apoyo al sector del comercio y de la
internacionalizacion.

El ejercicio de las competencias del Departamento en
materia de Telecomunicaciones y la Sociedad de la Infor-
macion estd marcado por la necesidad de adaptar sus



