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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2011

De la congelacion salarial

a unNn nuevo recorte

El Gobierno vuelve a
recortarnos los sueldos en 201§

El Gobierno congela las retribuciones mensuales y

recorta las pagas extras de junio y diciembre

Existe un recorte adicional de salarios al ya anunciado y
sobre el sueldo total que el funcionario recibira en 2010

El recorte salarial extra a los
funcionarios sera de hasta el 7.8%

(en funcidn del grupo profesional al que pertenezcan)
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El Gobierno ha incluido en los Presupuestos
Generales del Estado para 2011 un recorte
adicional en el sueldo de los empleados
publicos, al extender la rebaja en la extra de
diciembre de 2010 a las dos pagas extras de
junio y diciembre de 2011. Ademas, deja la
puerta abierta a nuevos recortes salariales.

El recorte adicionalde sueldos publicos en 2011,
ocultado por el Gobierno, sera de hasta el 7,8% con
respecto al importe global percibido en 2010. Esta
rebaja se sumara a la aprobada el pasado mayo -
recorte medio del 5% interanual-.

El temor a un nuevo recorte de sueldos de los empleados publicos en 2011 se confirma a la
vista de lo que establece el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE)
para 2011, mas alla del aplicado en este afio (entre un 5% y un 7,8%).

El texto esconde un recorte adicional de los sueldos publicos para el
proximo ejercicio que ha sido ocultada deliberadamente por el Gobierno.

El pasado mayo, el Gobierno aprob6 un Decreto-ley que establece un recorte medio del 5%
interanual en los sueldos publicos de 2010, al tiempo que se comprometia a "congelar” las
retribuciones en 2011. Sin embargo, los PGE del préximo ejercicio, aprobados por el
Congreso de los Diputados, desmienten tal promesa de congelacion y se aplicara un nuevo
recorte en los sueldos de los empleados publicos.

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392.
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina2 de 5


http://www.libertaddigital.com/economia/el-gobierno-recorta-de-nuevo-el-sueldo-a-los-funcionarios-en-2011-1276405550/
http://www.sgpg.pap.meh.es/Presup/PGE2011Proyecto/MaestroDocumentos/PGE-ROM/doc/1/1/2/3/N_11_A_R_1_2_11_1.PDF
http://www.csi-csif.es/ense/modules/2010/20100524_rebaja_de_sueldos.pdf
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H Proyecto de Presupuestos incluye un particular
engaiio para aplicar una rebaja adicional en 2011

A partir del pasado 1 de junio, los empleados publicos cobramos de media un 5% menos en
nuestras ndéminas (entre un 5% y un 7,8% segun grupo profesional), pendiente de que en la
proxima paga extra de diciembre se nos aplique otro recorte mas, con el fin de
compensar a la baja las retribuciones percibidas hasta mayo y que no se
vieron afectadas por el recorte. De este modo, el recorte medio seria del
5% en el conjunto del aio.

Sin embargo, el recorte de la paga extra de diciembre se mantendra en las
dos extraordinarias de 2011 (junio y diciembre) con lo que, en realidad, los
funcionarios cobraremos menos que en 2010. Es decir, en términos anuales hay
una disminucion real del conjunto de retribuciones, puesto que la rebaja
media del 5% que en 2010 afecté a siete mensualidades y una paga
extra, en 2011 afectara a las 12 mensualidades y a las dos pagas extras.

Los funcionarios percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y
diciembre en el afio 2011, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Pagas extras de junio y diciembre de 2011

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 =usldo AEeios

Euros Euros

Al 684.36 26,31

A2 699.38 2535

B 724,50 26.38

Cl1 622.30 2273

€2 593.79 1773

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

Profesionales (Ley 7/2007) 548.47 13,47
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El Gobierno extiende ahora dicho recorte a la extra de junio y diciembre del préximo
afno, en concepto de sueldo y trienios, aplicando asi un recorte adicional a los
empleados publicos en 2011.

Paga extra de diciembre de 2010

Inenios

Al 623,62 23.98
A2 662,32 2402
B 708,25 2579
C1 608,34 22,23
c2 592,95 17.71
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 548 .47 13.47
(Ley 7/2007)
Paga extra de junio de 2010
iel Tnen
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007
Euros ur
Al 1.161.30 4465
A2 985.59 35.73
B 855,37 31,14
C1 734,71 26,84
c2 600,75 17.94
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 548,47 13.47

(Ley 7/2007)
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Recorte hasta el 1.8% con respecto al
importe global percibido en 2010

Todo ello se traducira en un recorte adicional de sueldos que en
términos anuales, esto implica una disminucion del conjunto de las
retribuciones, al aplicarse en doce mensualidades y dos pagas extras
el recorte en 2011, en vez de siete mensualidades y una paga extra
como se aplicé en 2010.

Por tanto, el recorte sera sustancial respecto a 2010, aunque variara en funcion del nivel y
grupo del funcionariado. En este sentido, podemos poner como ejemplo el siguiente caso:

Un funcionario de nivel 15 del C. Ayudantes (Cl), en un centro de
categoria 1.1 no insular, sufrié un recorte total de sus retribuciones de
919,60 euros’ en 2010. Sin embargo, en 2011 dejara de percibir
1.636,82 euros, que se corresponden con un recorte de 101,19 euros al
mes durante 12 mensualidades y una disminucién en cada una de sus pagas
extras por importe cada una de 211,28 euros. Por tanto, el recorte que
sufrira el funcionario en 2011 serd de 717,22 euros mayor que en
2010, o lo que es lo mismo, dejard de percibir un 2,43% menos que

el importe acumulado que percibira durante todo el afio 2010.
Madrid a 12 de noviembre de 2010

Recorte de retribuciones en 2010, por importe de 101,19 euros al mes, durante 7 meses, que
hacen una pérdida total de 708,33 euros, desglosado en los siguientes conceptos: sueldo base
26,61 €, trienios (estimados para 4) 2,12 €, c. destino 17,23 €, c. especifico 49,23 € y productividad
vinculada a la reduccién del absentismo y a la evaluacion de la eficiencia 6 €.

Mas el recorte en la paga extra de diciembre por importe de 211,27 euros, desglosado en los
siguientes concepto: sueldo base 126,37 €, trienios (estimados para 4) 18,44 €, c. destino 17,23 €, c.
especifico 49,23 €.
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