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PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE Y AOMBRES

El Plan para la Igualdad ¢ jeres y hombres en la

y en los Organismos
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Publica, y su cumplimiento se

Consejo de Ministros.

1. CONSIDERACIONES

mujer, aprobgda/por f/a Asamblea General de las Naciones

Unidas en digiembr&’de A979 y ratificada por Espaina en 1983.

ismo, un principio fundamental en la Union
Europea, Desd¢/la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
magfo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la

elimfnagfdn de las desigualdades entre ambos constituyen un

bjetifo de caracter transversal que debe integrarse en todas las
s y acciones de la Unidén y de sus Estados Miembros,

enYe los cuales I6gicamente se incluye a Espana.
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Por otro lado, el articulo 14 de la Constituciof espanola Yle 1978

al, y a las condiciones de trabajo; y por otro lado la
ireclva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de

d de trato entre mujeres y hombres en el acceso a bienes
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En este sentido, una de las principales novegades que iNcorporo
dicha Ley fue la eliminacion de conductag dig natgrias, asi

Acer/efectivo el

como la prevision de politicas activag/pars

a creacion de una Comision Interministerial de
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social, y los informes o0 evaluaciones peripd sobre la

efectividad del principio de igualdad.

Asimismo, es necesario mencionar denfro
la Ley 30/2003, de 13 de

incorporar la valoracion de

rcd normativo

disposiciones normativas que €

integrando la perspecti¥

publicas.
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2. DESARROLLO DEL PLAN

El acceso al empleo publico se

constitucionales de igualdad, mé

aspifanjés, y los que se refieren a candidatos que superan los

roce§os en acceso libre y en promocion interna.
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que requieren la puesta en marcha de accj Jitivds a favor

de las mujeres.

El presente Plan de Igualdad e ONpURJico g€ estructura

en torno a cinco ejes fundamentg

2.1 Igualdad en el accesg Meo publico

Este primer ej¢/i implementacion de las siguientes

a) Incorporacio principio de igualdad en la Oferta de

arcffa de las siguientes actuaciones con una periodicidad
|, segun el calendario e indicadores que figuran en el

angxo adjunto:
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igualdad de acceso al empleo
correspondiente Real Decreto de/ O de/ Empleo

Publico.

Exigencia de mencion e onvglcatorias de

Garantia de gye”’se mantenga la paridad en los tribunales y

organos de Aeleccion, con especial incidencia en sus

cargos mayg representativos (Presidencia y Secretaria).
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b) Inclusion _de materias de politicas de iguajedad™N_ contra la

violencia de qgénero en los proqramas/de Ios\jlstlntos

procesos selectivos.
Para ello, se establece, c
siguientes:

- Comprobaciéon a través/de los cOxgespondientes informes

edidas fun entales las

selectivps.

c) Establecimiepfo de medidas especificas en el desarrollo de

orgespondientes pruebas selectivas para fomentar la

Mald/d efectiva entre mujeres y hombres a través de las

siq(entes actuaciones:
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- Prevision de la fijacion de distintos baremggparq mujeres y

hombres cuando las convocatorias exij#h la_superacion de

pruebas fisicas.

- Prevision de medidas es

d) Identificacion de colecti sxg'emp dos publicos en los que

exista infrarrepresenta/{ié Te

Este segyndo eje incluye la puesta en marcha de las siguientes

medids:
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a) Extension de las medidas aplicables en@ce o _libre a

procesos selectivos de acceso por n/r}‘)mégi'éfémérna.

edidas de

Para ello, se establece

acceso en los procesos de

b) $Siones de Valoracién de

evaluacion del desarrollo profesional de la

cArrepa de las empleadas publicas

ara llevar a cabo esta medida, se establece la puesta en

archa de las siguientes actuaciones con una periodicidad
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anual, segun el calendario e indicadores g€ figuran en el

anexo adjunto:
- Analisis de paridad en el nombram;

nto tog/cargos.

- Estudio de paridad distribuNg/f Qe titfacion.

conciliation déTa vjda laboral, personal y familiar.

2.3 Formacion £n la igualdad entre mujeres y hombres

el desarrollo de este eje de actuacion se fija la

guiente medida, que comprende a su vez dos
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a) Valoracion en los concursos de provigfon de pudstos de

trabajo de acciones formativas en ma ri@ual}!ad

- Incorporacion de la vanr
materia de igualdad en las\g§

provision de puestos de tra

rmativas en

deNacciones

ncursos de

b) Incorporacion de |

ti(% género en los contenidos

de las acciones for lvas

- Inclusion, nsversal, de esta cuestion en las

actividad ftivgs de Directivos, en la formacion

\}) FAmA')n en materia de violencia de género

- INclusién de formacion especifica en politicas de igualdad,

n sensibilizacion y prevencion de la violencia de género y
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en atencion a las victimas de ésta en la fo

descentralizada.

d) Fomento de la igualdad en mm

Vi

- Reserva en las convocatorjas

los dirsos de formacion

de directivos del 40% dg para su adjudicacion a

reunan los requisitos

e) Conciliaciof d /)personal familiar_y laboral en las

acﬂwdad}!s f/ ma}&/al

- RealizaciondeAas actividades formativas en horarios que

faciien

laboral.

la gOnciliacion de la vida personal, familiar y

aciones de especial proteccion
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Para la puesta en marcha de este eje uacion se

desarrollan las siguientes medidas:

a) Adopcion _de Acuerdos de movilidag/ent miAistraciones

Publicas para funcionarias vicy{nﬁs\éa\violenciﬁe género.

b) Establecimiento _de un ProtocolQ

sobre movilidad de

e,éénero.

funcionarias victimas de/éql@:ja

v

icas por razon de violencia de

c) Movilidad de emfleaggs,

género a travéédz‘l%esaén y el sequimiento de procesos de

movilidad ily(erdépar)émpétal.
N4

stablecimiento/de un Protocolo de actuacion frente al acoso

el aghso por razdn de sexo.

.SMeddidas relativas a la igualdad en el ambito de las

refaciones laborales y el Didlogo social
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a) Participaciéon _en la Copfision _Tesgica de Igualdad de

Oportunidades y de tratq/deﬁ'

res/A hombres

”,

En este sentido, dic omisigh Técnica se cred (Acuerdo

Comisiongs qué&” esgfructura la negociacion de la Mesa

General deNeaggdiacion de la Administracion General del

Sstado, contemplada en el articulo 36.3 del Estatuto Basico

del Empleadg¢’Publico, con las siguientes funciones:

stablecer las orientaciones a que habran de ajustarse la
egociacion de los Planes de Igualdad en los distintos

ambitos.
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- Firma de un convenio de colaboracion gon el Instityto de la
Mujer del Ministerio de Trabajo y As/int ialgs, como

Organismo Consultivo y Formativo

Administraciones pybligas pgfa fa resolucion de cuestiones

como las repercu ines Igforales de la violencia de

genero.
- Elaboragfon /de Afstddios para el conocimiento de la
las mujeres en las Administraciones

Publicas.

Elevar a /la Mesa General propuestas de acciones
sitifas, dirigidas a la erradicacion de la segregacion

hoplzontal y vertical.

igilar el cumplimiento del Principio de Igualdad, para lo

cual podra solicitar los datos que considere convenientes.
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- Asesorar a cualquier otra mesa técfica_en cyanto al

n # las/medidas

fomento de la
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