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H Goblerno veta la clausula de revision
salarial para los empleados publicos

El Gobierno se acoge al precepto constitucional que le permite
vetar la tramitacion de propuestas que supongan disminucion
de los ingresos presupuestarios o aumento del gasto publico

El salario de los empleados publicos no se incrementara en
2009 en consonancia con el IPC real después de que el
Gobierno haya vetado una proposicion de Ley del Grupo

Mixto por_considerar gue Ias clausulas de revision salarial son
mecanismos que tendrian efectos negativos para el empieo vy Ia

competitividad.
T

El Gobierno ha explicado que el incremento salarial previsto en los Presupuestos Generales
del Estado (PGE) es del 2%, mas otro 1% como consecuencia de incorporar el complemento
especifico a las pagas extraordinarias en términos de masa salarial, 10 que supone un
aumento superior al 3%.

Sin embargo, recuerda que el IPC del pasado mes de agosto se situd en del 4,9%, lo que
conllevaria un aumento salarial de los funcionaros de mas de 1,5 puntos por encima del 3%
comprometido, lo que supondria un aumento del gasto de mas de 300 millones de euros en
caso de existir clausula de revision salarial.
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Segun el Gobierno la introduccion de una clausula de revision
salarial sobre dichos presupuestos supondria que por cada punto
de inflacion que los superase tendria un coste aproximado de 203
millones de euros (173 corresponderian al Estado y 24 a la Sequridad Social).

El Gobierno ha vetado la tramitacion de una proposicion de Ley del Grupo Mixto referida a la
determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos de los funcionarios y
del personal laboral POR LA QUE SE SOLICITABA que, las retribuciones basicas de los
funcionarios y el aumento de la masa salarial del personal laboral se revalorizaria al
comienzo de cada afio en funcion del IPC previsto y ademas se establecia una clausula
de compensacion por la desviacion del IPC real respecto al previsto, similar a la
establecida para las pensiones publicas.

=>»  Proposicion de Ley vetada por el GOBIERNO:

“Si el IPC acumulado correspondiente al periodo comprendido
entre diciembre del ejercicio anterior y el mismo mes del ejercicio
economico al que se refiere la subida salarial fuese superior al
previsto (y en funcién del cual se calculé dicho incremento) se
procedera a la correspondiente actualizacion, respecto de los
empleados publicos cuyos salarios hubiesen subido en el ejercicio
anterior. Se les abonara la diferencia en un pago unico, dentro del
primer semestre del ejercicio posterior”.

El Gobierno se acoge al precepto constitucional que le permite vetar la tramitacion de
propuestas que supongan disminucion de los ingresos presupuestarios o aumento del
gasto publico. Esta norma sefiala que las subidas deberan reflejarse para cada ejercicio

presupuestario en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) y no podran
acordarse aumentos gue supongan un aumento de la masa salarial
superior a los limites gue fije dicha ley para el personal.

Madrid a 14 de octubre de 2008
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