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AREA
DIRECCION
ADJUNTA

PROPUESTA PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION

AGAIP. APARTADD DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. Tif - 3151731a2.

Fax: 9156178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info




Director Adjunto

Area: Direccion Adjunta Rango: Directivo

Competencias generales

Desarrollo de los objetivos y coordinacion de las lineas de actuacion que en materi
gestion penitenciaria le sean delegados por el Director del Establecimiento

Competencias especificas

- Suplir al Director en los supuestos de vacantes, ausencia o enfermedgp

- Coordinar &reas de caracter horizontal, que por su especificidad o ¢f€pendendg alizagd no se

humanos del centro.
- Adoptar las medidas necesarias para la reduccién del
Direccion y el Centro Directivo.

- Apoyar la gestion relativa a las relaciones sindicg
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Director Adjunto

Area: Direccion Adjunta Rango: Directivo

Méritos especificos

Cursos
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Jefe de Oficina de Personal

Area: Direccion Adjunta Rango: Mando intermedio

Competencias generales

Gestionar, supervisar, controlar y coordinar los recursos humanos del establecimientgrem{gnciario, tanto

de personal funcionario como laboral.

Competencias especificas

servicios asignados.
- Atender y resolver, en su caso, las solicitudes y las quejas g formule el perpnal ¥ gentro en relacion
a las materias propias de su area de gestion.
- Organizar y dirigir la oficina de personal.

- Realizar, siguiendo las instrucciones que reciba g€ Wimiento de créditos y permisos
sindicales, llevando los registros y documentacig

- Realizar el seguimiento de los programas d establezcan, asi como del control del
absentismo.

- Ejercer las funciones que le atribuya la i de p€rsonal necesaria para la correcta

prestacion de los servicios de su area de fespoffsabili
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Jefe de Oficina de Personal

Area: Direccion Adjunta

Rango: Mando intermedio
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Encargado de la Oficina de Personal

Area: Direccion Adjunta Rango: Personal

Competencias generales

Realizar los trabajos necesarios para el funcionamiento del Centro Penitenciario den
personal, formacién y prevencion de riesgos laborales.

Competencias especificas

bajo los criterios marcados por los responsables de la unidad
- Tramitar las solicitudes de personal relativas a situacigpe

mismos.
- Ejercer el resto de tareas que les atribuyw

correcta prestacion de los servicios ea\Je gestioy/
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Encargado de la Oficina de Personal

Area: Direccion Adjunta Rango: Personal
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Supervisor de Formacion

Area: Direccion Adjunta Rango: Personal

Competencias generales

Bajo la dependencia directa del Director Adjunto, promueve y coordina las actividade
personal del establecimiento, de acuerdo con las directrices y los programas estajfecidos por ENentro
directivo.

Competencias especificas

- Gestionar la actividad administrativa de los asuntos de personal en g @&mbitoNg grmacigh de los
mismos.

- Supervisar y tutorizar las practicas de los funcionarios 4
centro.
- Colaborar en los programas formativos descentralizad®
tramitacion de de los aspectos administrativos relacionados
formativos.

- Velar por la correcta tramitacion, registro y archivg
centro penitenciario.

- Proponer a la Direccidn las mejoras y las accig
adscrito al centro.
- Desarrollar las funciones en materia de fofmacig

corresponderle, dentro la actuacion que s¢ lleve gfcabgenfel pr,

Que gorhu a

pio establecimiento.
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Supervisor de Formacion

Area: Direccion Adjunta Rango: Personal

Perfil profesional

Méritos especificos

Cursos
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