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Provincia de Huelva:

Municipios de: Aljarate, Almonte, Ayamonte, Bollullos
Par del Condado, Bonares, Cartaya, Chucena, Escacena
del Campo, Gibraleén, Hinojos, Huelva, Isla Cristina, Lepe,
Lucena del Puerto, Manzanilla, Moguer, Palos de la Fron-
tera, Paterna del Campo, Punta Umbria, Rociana del Con-
dado, San Juan del Puerto, Villablanca, Villalba del Alcor.

Provincia de Sevilla:

Municipios de: Alcala de Guadaira, Algaba (La),
Almensilla, Aznalcazar, Benacazon, Bollullos de la Mita-
cién, Bormujos, Cabezas de San Juan (Las), Camas, Car-
mona, Castilleja de Guzman, Castilleja del Campo, Casti-
lleja de la Cuesta, Carrion del los Céspedes, Coria del
Rio, Cuervo (El), Dos Hermanas, Espartinas, Gelves,
Ginés, Hinojos, Huévar, Isla Mayor, Lebrija, Mairena de
Alcor, Mairena del Aljarafe, Palacios y Villafranca (Los),
Palomares del Rio, Pilas, Puebla del Rio (La), Rinconada
(La), Salteras, Sanlucar la Mayor, San Juan de Aznalfara-
che, Santiponce, Sevilla, Tomares, Umbrete, Utrera,
Valencina de la Concepcidn, Villamanrique de la Con-
desa, Viso del Alcor (El)

Comunidad Autonoma de Cataluna

Provincia de Tarragona:

Municipios de: Amposta, Sant Carles de la Rapita,
Sant Jaume d'Enveja, Aldea, Ampolla, Camarles, Delte-
bre, Roquetes y Tortosa.

Provincia de Barcelona:

Municipios de: Begues, Castelldefels, Castellvi de
Rosanes, Cervello, Corbera de Llobregat, Cornella de
Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, Martorell,
Molins de Rei, Palleja, La Palma de Cervello, El Papiol,
El Prat de Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi
de Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant
Vicencg dels Horts, Santa Coloma de Cervello, Torrelles
de Llobregat, Vallirana, Viladecans, Barcelona,
L'Hospitalet de Llobregat, Sitges, Castellbisbal, Sant
Cugat y Rubi.

Provincia de Gerona:

Municipios de: I’Armentera, Borrassa, Cabanes, Cada-
qués, Castell6 dEmpuries, Colera, I'Escala, el Far
d’Emporda, Figueres, Fortia, Garrigas, Garriguella, Lanca,
Masarac, Mollet de Peralada, Palau de Santa Eulalia,
Palau-Saverdera, Pau, Pedret i Marza, Peralada, el Port de
la Selva, Rabds, Riumors, Roses, Sant Miquel de Fluvia,
Sant Mori, Sant Pere Pescador, Santa Llogaia d’Alguema,
Saus, la Selva de Mar, Siurana, Torroella de Fluvia, Venta-
116, Vilabertran, Viladamat, Vilafrant, Vilajuiga, Vilamaco-
lum, Vilamalla, Vilamaniscle, Vila-sacra, Vilatr, Albons,
Bellcaire d'Emporda, Garrigoles, Jafre, laTallada, Torroella
de Montgri, Ull4, Verges y Vilopriu.

Comunidad Autonoma de las llles Balears

Municipios de: Sa Pobla, Pollenga, Alcudia, Muro y
Santa Margalida.

Comunidad Autonoma de Cantabria

Municipios de: Ampuero, Argonos, Arnuero, Barcena
de Cicero, Bareyo, Colindres, Escalante, Hazas de Cesto,
Laredo, Liendo, Limpias, Meruelo, Noja, Santona, Solér-
zano, Rasines y Voto.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Municipios de: San Pedro del Pinatar, San Javier, Los
Alcazares y Torre Pacheco.

Comunidad Valenciana

Provincia de Valencia:

Municipios de: Valencia, Alfafar, Sedavi, Benetuser,
Massanasa, Catarrosa, Albal, Beniparrell, Silla, Alcocer,
Paiporta, Picana, Torrente, Lugar Nuevo de la Corona,
Picassent, Alfarp, Sueca, Sollana, Almussafes, Benifaio,
Alginet, Algemesi y Albalat de la Ribera.

Provincia de Alicante:

Municipios de: Santa Pola, Elche, Crevillente, Albatera,
San lIsidro, Catral, Dolores, Cox, Granja de Rocamora,
Callosa de Segura, Benijéfar, San Fulgencio, Guardamar
de Segura, Almoradi, Daya Nueva, Daya Vieja, Rojales,
Formentera del Segura, Algorfa, Torrevieja y Rafal.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

18866 ORDEN APU/3554/2005, de 7 de noviembre,

por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto
de servicio en el ambito del mutualismo admi-
nistrativo gestionado por MUFACE.

El apartado 1 del articulo 61 del Reglamento General
del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real
Decreto 375/2003, del 28 de marzo, establece que el reco-
nocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él, a los efectos del mutualismo adminis-
trativo, se llevara a cabo por la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Asimismo, el apartado 2 de dicho articulo, determina
que el procedimiento para reconocer tales derechos se
instrumentara a partir de un expediente de averiguacion
de causas, que se instruira por el 6rgano competente para
expedir, en su caso, la licencia por enfermedad, con arre-
glo a las normas que se establezcan por Orden del Minis-
tro de Administraciones Publicas.

Esta Orden viene, pues, a cumplir la prevision regla-
mentaria, desarrollando con mayor precision que la
Orden de 7 de febrero de 1977, hasta ahora vigente, el
procedimiento que los Organos de Personal de las distin-
tas Administraciones Publicas, donde se hallen destina-
dos los funcionarios mutualistas afiliados a MUFACE, y la
propia Mutualidad han de seguir para la realizacién de la
actividad juridica conducente, por una parte y con carac-
ter previo, a la determinacion de la existencia del hecho
causante del accidente de servicio o de la enfermedad
profesional y, por otra, al reconocimiento de los derechos
y concesion de las prestaciones en que se concreta la
facultad del mutualista a quedar protegido en dichas con-
tingencias.

Un efecto inducido por la Orden, y que se producira
en otro ambito de actuacion derivado de las exigencias
propias de la Funcién Publica, el del Sistema de Gestidon
de Prevencion de Riesgos Laborales, a que se refiere la
Resolucién de 17 de febrero de 2004, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, sera el de facilitar
la obtencion de los datos necesarios para completar el
seguimiento del indice de siniestralidad profesional en la
Administracién General del Estado, de manera que se
puedan articular medidas de mejora de la prevencion de



BOE num. 275

Jueves 17 noviembre 2005 37573

la salud laboral, a la par que correctoras del absentismo
laboral.

Este conjunto de consideraciones, asi como los cambios
organizativos y estructurales acaecidos a lo largo de estos
anos, tanto en las Administraciones Publicas en su conjunto
como en la propia Mutualidad General, dan lugar a la nece-
sidad de que se elabore la presente norma, derogando,
consecuentemente, la Orden de 7 de febrero de 1977

En su virtud, en uso de las atribuciones senaladas,
previos los informes de los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Trabajo y Asuntos Sociales y de acuerdo
con el Consejo General de MUFACE, dispongo:

CAPITULO |
Disposicion directiva
Articulo 1. Definiciones.

A los efectos de esta Orden, se entiende por:

a) Mutualista afectado: el funcionario afiliado con
caracter obligatorio al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado y en alta, que
se encuentre en situacién administrativa de servicio
activo, de servicio en Comunidades Auténomas o de servi-
cios especiales, en cualquiera de ellas respecto al Cuerpo
o Escala que le vincula a MUFACE, con independencia de
la Administracion Publica, la Entidad u Organismo en el
que esté prestando servicios, asi como los funcionarios
en practicas incorporados también obligatoriamente al
citado Régimen, siempre que dicho mutualista haya
sufrido un accidente en acto de servicio o una enferme-
dad profesional, en los términos que se definen mas ade-
lante, y no tenga derecho a las prestaciones a que se
refiere la presente Orden a través de otro Régimen publico
de Seguridad Social.

b) Organo de Personal: aquella autoridad o cargo
publico que en cada ambito organizativo tenga asignada,
directamente o por delegacion, la atribucidn para expedir
al mutualista afectado, la licencia a que se refieren los
apartados 1y 2 del articulo 69 del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

c) Organo de Valoracion: se tratard generalmente del
Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) dependiente
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) de la provincia en la que tuviera
su domicilio el mutualista afectado o, en determinados
casos, se referird a aquellos Organos que, en funcién de
una atribucion funcional o territorial, tengan asignada una
competencia equiparable a la del EVI.

d) Accidente en acto de servicio: aquel que se pro-
duzca con ocasién o como consecuencia de las activida-
des propias de la prestacién del servicio a la Administra-
cién, de acuerdo con lo especificado en el apartado 2, del
articulo 59 del Reglamento General del Mutualismo Admi-
nistrativo.

e) Enfermedad profesional: la contraida por el mutua-
lista a consecuencia de la prestacion de sus servicios a la
Administracion, en las actividades que se especifican en las
normas reglamentarias del Régimen General de la Seguri-
dad Social u otras normas que se dicten al efecto, siempre
que esté provocada por la accion de los elementos o sustan-
cias determinados en dichas normas para cada enfermedad
profesional, segun senala el articulo 60 del Reglamento
General del Mutualismo Administrativo.

f) Derechos derivados: conjunto de prestaciones del
mutualismo administrativo que podrian corresponder al
mutualista afectado, en funcién de la patologia o de las
lesiones sufridas, de acuerdo con los articulos 76, 110 y
concordantes del Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

CAPITULO II

Del expediente de averiguacion de causas

Articulo 2. Objeto del expediente de averiguacion de
causas.

1. El expediente de averiguacion de causas tiene por
objeto, en las situaciones que supongan la existencia de
enfermedad profesional o de accidente en acto de servi-
cio o como consecuencia de él, determinar, con las nece-
sarias garantias, las causas concurrentes en las lesiones y
limitaciones producidas o las circunstancias en que se
inicié la patologia, asi como establecer la relacion de cau-
salidad entre ellas y el servicio o tarea desempenados por
el mutualista.

2. Este expediente, segun establece el articulo 61.2
del Reglamento General del Mutualismo Administrativo,
constituye antecedente necesario para la tramitacion del
procedimiento de reconocimiento de los derechos deriva-
dos de enfermedad profesional y de accidente en acto de
servicio.

Articulo 3. Iniciacion del expediente de averiguacion de
causas.

1. Elexpediente se iniciara de oficio por el Organo de
Personal o a solicitud del mutualista afectado.

2. En los casos en que el procedimiento se inicie de
oficio, la Unidad donde el mutualista preste servicio pro-
pondra al Organo de Personal la iniciacion del procedi-
miento mediante escrito motivado del que se dara cuenta
al interesado. El Organo de Personal en todo momento
podra contar con la asistencia o intervencién del Servicio
Meédico, si lo hubiera, o del Servicio de Prevencion de su
Organizacion.

3. Enlos casos en los que el procedimiento se inicie
de oficio, a peticion razonada de MUFACE, ésta adjuntara
copia de los documentos necesarios que obren en su
poder.

4. En los casos en que el procedimiento se inicie a
solicitud del mutualista afectado, éste dirigira escrito al
Organo de Personal, dando cuenta simultaneamente a la
Unidad donde esté destinado. A este escrito, acompanara
los documentos y demas elementos de prueba que consi-
dere pertinentes.

5. Cuando se trate de determinar la existencia de
accidente en acto de servicio y para documentar la
notificacion del accidente ocurrido al mutualista, el
Organo de Personal rellenaréa los datos necesarios del
parte de accidente en acto de servicio, de acuerdo con
el formulario que se aprueba como Anexo a la pre-
sente Orden, que sera dirigido al Servicio Provincial de
MUFACE de adscripcion del mutualista. Asimismo, el
Organo de Personal remitira copia del citado parte a la
Unidad de quien dependa el Servicio de Prevencion
correspondiente.

Articulo 4. Instruccion y terminacion del expediente de
averiguacion de causas.

1. Iniciado el procedimiento, el Organo de Perso-
nal adoptard las medidas necesarias para reunir o
completar la documentaciéon que sirva de base a la
propuesta de resolucion, entre las que figuraran el
resultado de la investigacion del accidente que se
hubiera llevado a cabo respecto al Sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales para la Adminis-
tracion General del Estado o al que corresponda, en su
caso, en el ambito de las restantes Administraciones
Publicas, asi como, si las hubiere, las demas diligen-
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cias administrativas o las judiciales instruidas por los
mismos hechos. ]

2. Finalizadas las actuaciones, el Organo de Personal
pondrd de manifiesto al mutualista afectado del expe-
diente instruido, incluida la propuesta de resolucion ela-
borada, para que éste, en un plazo maximo de quince
dias, presente las alegaciones que estime oportunas,
debidamente justificadas.

3. En la propuesta de resolucion, se tendran en
cuenta, a efectos de determinar con precision, en el
supuesto de accidente de servicio, la relacion de causali-
dad existente entre las posibles lesiones y la actividad de
servicio a la Administracion realizada por el mutualista
afectado, las prescripciones establecidas en el articulo 115
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. .

4. Cumplido el tramite anterior, el Organo de Perso-
nal, con base en las actuaciones practicadas, y, en su
caso, en las pruebas complementarias realizadas, dictara
la resolucion procedente que se notificard al mutualista
afectado y al Servicio Provincial de MUFACE al que se
encuentre adscrito el mutualista. .

5. La resolucion adoptada por el Organo de Personal
pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con la letra d)
del articulo 109 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 5. Contenido de la resolucion.

1. Laresolucion que ponga fin al expediente de ave-
riguacion de causas se pronunciard necesariamente sobre
los siguientes extremos:

1.1 Accidente en acto de servicio.

a) ldentificara la causa, lugar, fecha, agente causante
y consecuencias, particularmente de las lesiones, si las
hubiere.

b) Determinara la relacion de causalidad existente
entre las consecuencias y la actividad de servicio a la
Administracién realizada por el mutualista.

c) Calificara la situacion producida decidiendo si se
trata o no de accidente en acto de servicio.

1.2 Enfermedad profesional.

a) La relacion existente entre la enfermedad con-
traida y la actividad de servicio a la Administracién ejecu-
tada por el mutualista.

b) La inclusién de dicha actividad entre las que se
mencionan en el Anexo del Real Decreto 1995/1978, de 12
de mayo, que aprueba el cuadro de enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social o en las normas que lo
sustituyan en el futuro.

c) La relaciéon de causalidad entre la enfermedad
contraida y determinados elementos o sustancias que
figuran enumerados en el mencionado Real Decreto y que
se hallen presentes en el ambito de realizacion de la acti-
vidad de servicio a la Administracién desarrollada por el
mutualista.

2. De no quedar acreditados los requisitos de los
parrafos b) y c¢) del subapartado 1.2, la contingencia, a
efectos de MUFACE, sera considerada como accidente de
servicio siempre que, de acuerdo con el parrafo a) del
mencionado subapartado, quede probado que la enfer-
medad tuvo por causa exclusiva la realizacion de la activi-
dad de servicios a la Administracion.

CAPITULO Ill

Procedimiento para el reconocimiento de los derechos

derivados de enfermedad profesional y de accidente en

acto de servicio y para la concesion de las prestaciones
derivadas de tales contingencias

SeccioN 1.2 PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DERIVADOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL Y DE ACCIDENTE EN
ACTO DE SERVICIO

Articulo 6. Iniciacion del procedimiento.

1. Este procedimiento se tramitard por el Servicio
Provincial de MUFACE competente por razon de la ads-
cripcion del mutualista afectado, con caracter previo o
simultaneo a la concesidon de las prestaciones derivadas
de tales contingencias.

2. El procedimiento se iniciard de oficio o, en su
defecto, a solicitud del mutualista afectado.

3. La resolucion del Organo de Personal, por la que
se pone fin al expediente de averiguacion de causas, noti-
ficada al Servicio Provincial de adscripcion del mutualista,
cuando concluya que existe accidente en acto de servicio
o de enfermedad profesional, dara lugar a la iniciaciéon de
oficio del procedimiento. Se incoard, sin embargo, a soli-
citud del mutualista, cuando presentada ésta, no se
hubiese recibido la notificacion indicada anteriormente,
en cuyo supuesto el Servicio Provincial interesara del
Organo de Personal competente el cumplimiento de dicho
tramite.

Articulo 7. Instruccion y terminacion del procedimiento.

1. Quedard incorporada a la fase de instruccién, en
calidad del informe previsto en el articulo 61.2 del Regla-
mento General del Mutualismo Administrativo, aprobado
por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, la resolucidon
finalizadora del expediente de averiguacion de causas.

2. Se podra prescindir del trdmite de audiencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, al no figurar en el procedimiento ni ser
tenidos en cuenta en la resolucion que se dicte otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas distintos de los
aducidos por el mutualista afectado en el expediente de
averiguacion de causas.

3. El procedimiento finalizara con la resolucién de la
Direccidon General de MUFACE, que se notificara al intere-
sado, en la que se reconocera el derecho del mutualista
afectado por un accidente en acto de servicio o enferme-
dad profesional a percibir las prestaciones establecidas
en los articulos 76, 110 y concordantes del Reglamento
General del Mutualismo Administrativo.

4. En caso de que el mutualista hubiere solicitado el
reconocimiento de los derechos a que se refiere este pro-
cedimiento, a pesar de constar resolucién desfavorable
para su pretension en el expediente de averiguacion de
causas, se resolvera y notificara su inadmision.

SECCION 2.7 PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS PRESTACIONES
DERIVADAS DE TALES CONTINGENCIAS

Subseccion 1.2 Supuestos en que se precisen prestaciones
de asistencia sanitaria

Articulo 8. Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara a solicitud del mutua-

lista afectado, dirigida al Servicio Provincial al que se
encuentre adscrito. Excepcionalmente, podra iniciarse
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de oficio cuando de las consecuencias derivadas de
las patologias sufridas o de las circunstancias perso-
nales del mutualista, se puede presumir fundadamente
que existe impedimento para la formulacién de la soli-
citud.

Articulo 9. Instruccidn y terminacion del procedimiento.

1. Seréd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7. 1
y 2, anterior. En el supuesto de que este procedimiento se
tramite simultaneamente al de reconocimiento de los
derechos, proseguiran sin mas las actuaciones al resultar
cumplida esta fase del procedimiento.

2. EIl procedimiento concluird con la resoluciéon
de la Direccion General de MUFACE de concesidon o
denegacién de la prestacion y su notificacion al mutua-
lista. En caso de concesidon, se tendrd en cuenta el
contenido de la asistencia sanitaria por accidente en
acto de servicio y enfermedad profesional que recoge
el articulo 76 del Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

Subseccion 2. Supuestos en que se originen lesiones
permanentes no invalidantes

Articulo 10. Iniciacion del procedimiento.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el precedente
articulo 8.

Articulo 1. Instruccion y terminacion del procedimiento.

1. También sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 7.1, anteriormente citado, que se entendera
ejecutado cuando la tramitacién de este procedi-
miento sea simultanea al de reconocimiento de los
derechos.

2. Por otra parte, de acuerdo con la solicitud de pres-
taciones econdmicas de MUFACE, el Servicio Provincial
actuante solicitara informe del Organo de Valoracion com-
petente. El informe debera indicar expresamente la exis-
tencia o no de lesiones permanentes no invalidantesy, en
el primer caso, si son susceptibles de indemnizacion
mediante la aplicacion del baremo establecido para el
Régimen General de la Seguridad Social o constituyen
incapacidad permanente parcial.

3. Del dictamen se dara audiencia al mutualista
afectado para que en plazo de quince dias alegue y
presente los documentos y justificantes que estime
oportuno.

4. Si en la fase de audiencia el interesado hubiese
mostrado su desacuerdo con el dictamen del Organo de
Valoracion y aportado nueva documentacién en apoyo de
esa posicion, la resolucion se adoptara una vez emitido el
dictamen ampliado de la pericia, que habra debido solici-
tarse.

5. En funcién del resultado de la fase de instruccion,
la Direccion General de MUFACE, dictara resolucién, que
deberad ser notificada al mutualista, acordando, segun
proceda:

a) El reconocimiento del derecho a una indemniza-
ciéon, segun baremo, en virtud de las lesiones permanen-
tes no invalidantes, que hubieran quedado acreditadas,
dando lugar al correspondiente abono.

b) EIl reconocimiento del derecho a una indemniza-
cién por incapacidad permanente parcial, a consecuencia
de las lesiones acreditadas, con el consiguiente abono.

c) La inexistencia de lesiones susceptibles de gene-
rar indemnizacion, sin perjuicio de posibles secuelas que
pudieran aparecer en el futuro, originadas por el mismo
accidente.

Subseccion 3.2 Régimen de Incompatibilidades
Articulo 12. Incompatibilidades.

1. Las indemnizaciones, a que se refiere el articu-
lo 11.5.a).b), precedente, sélo podran reconocerse cuando
la relacion de servicios prestados por el mutualista en el
momento en que se produjo el accidente o que se origind
a la enfermedad profesional estuviera cubierta por el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funciona-
rios Civiles del Estado y, ademas, no corresponda al
mutualista otra indemnizacién por los mismos hechos,
con cargo a cualquier Régimen publico de Seguridad
Social.

2. En consonancia con lo establecido en el articu-
lo 111 del Reglamento General del Mutualismo Adminis-
trativo, las indemnizaciones no podran reconocerse
cuando las lesiones que las originaron fueran aquellas
que sirvan de base para resolver la jubilacion del mutua-
lista por incapacidad permanente para el servicio. Si la
concesion de la indemnizacion se hubiera producido con
anterioridad a dicha resolucién de jubilacion, procedera el
reintegro de la misma, quedando anulada automatica-
mente, en su caso, la declaracion de la situacion de inca-
pacidad permanente parcial que hubiera sido dictada
por MUFACE.

CAPITULO IV

Plazos para resolver y efectos de la falta de resolucion
expresa

Articulo 13.  Plazos para resolver.

Los plazos para resolver el expediente de averigua-
cion de causas y los procedimientos para el reconoci-
miento de los derechos derivados de enfermedad profe-
sional y accidente en acto de servicio y para la concesion
de las prestaciones derivadas de tales contingencias
seran de dos meses a contar desde la fecha del acuerdo
de iniciacion, cuando el expediente o los procedimientos
se hayan iniciado de oficio, o desde la recepcion de la
solicitud en el registro del érgano competente para su
tramitacion, cuando aquél o aquéllos se hayan iniciado a
instancia del interesado.

Articulo 14. Efectos de la falta de resolucion expresa.

Transcurridos los plazos resolutorios sin que haya
recaido resolucion expresa se entenderd, por silencio
administrativo, en el caso de los procedimientos incoados
de oficio, desestimadas las pretensiones de los interesa-
dos que hubieran comparecido y, en el caso de los proce-
dimientos iniciados a solicitud de los interesados, estima-
das sus solicitudes.

Disposiciéon adicional primera. Organo competente en
relacion con el concepto equivalente a la licencia por
enfermedad.

En aquellos ambitos administrativos en los que el
Régimen de Funciéon Publica aplicable no contemple la
figura de la licencia por enfermedad o accidente, las fun-
ciones asignadas en la presente Orden al Organo de Per-
sonal seran ejercidas por quien tenga atribuida la compe-
tencia en relacién con el concepto equivalente a dicha
licencia.
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Disposicion adicional segunda. Aplicacion de la norma-
tiva del Régimen de Clases Pasivas del Estado.

1. Cuando las consecuencias del accidente en acto
de servicio o de la enfermedad profesional sean el falle-
cimiento o la jubilacién por incapacidad permanente
para el servicio del mutualista afectado, se aplicara la
normativa vigente para el Régimen de Clases Pasivas del
Estado.

2. Asimismo, el expediente de averiguacion de cau-
sas, a que se refiere el capitulo Il de la presente Orden, en
ningun caso sustituira, ni vinculard en sus efectos res-
pecto al reconocimiento de los derechos pasivos que
pudieran corresponder, al que resulte procedente en el
ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del
Estado.

Disposicion adicional tercera. Compatibilidad de las
prestaciones con determinadas indemnizaciones.

1. Cuando el accidente en acto de servicio sea conse-
cuencia de un acto terrorista, las prestaciones a que se
refiere la presente Orden serdan compatibles con las
indemnizaciones que correspondan al mutualista afec-
tado en su condicion de victima del terrorismo, en los
términos que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen tales indemnizaciones, tanto
a nivel estatal como autondmico o local.

2. También seran compatibles con dichas prestacio-
nes las indemnizaciones que el mutualista afectado
pudiera recibir en virtud de lo establecido en el Real
Decreto Ley 8/2004, de 5 de noviembre, sobre indemniza-
cién a los participantes en operaciones internacionales de
paz y seguridad, asi como con cualesquiera otras indem-
nizaciones en cuyas normas reguladoras no se establezca
expresamente su incompatibilidad con aquéllas.

Disposicion adicional cuarta. Conservacion de actos y
tramites.

Dado que el nacimiento de las prestaciones de MUFACE
puede surgir de forma sucesiva, los Organos de las Adminis-
traciones Publicas que deban intervenir en los procedimien-
tos relacionados con las prestaciones de MUFACE, a que se
refiere la presente Orden, conservaran los actos y tramites
efectuados y los informes emitidos al respecto, hasta tanto
se decida sobre el caracter definitivo de las lesiones.

Disposicion adicional quinta. [/nicio del computo del
plazo de prescripcion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 112 del
Reglamento General del Mutualismo Administrativo, el
plazo de prescripcién del derecho a las prestaciones a que
se refiere la presente Orden, comenzara a contar a partir
del dia siguiente a aquel en que las lesiones, mutilaciones
y deformidades producidas hubieran alcanzado el carac-
ter de definitivas.

2. En ausencia de pronunciamiento expreso respecto a
la tal fecha, se tomara a dichos efectos la de emisién del dic-
tamen evaluador por el Organo de Valoracion competente.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio de los
procedimientos.

Los procedimientos, en los que la fecha del hecho cau-
sante sea anterior a la de entrada en vigor de la presente
Orden, se regiran por lo dispuesto en la normativa enton-
ces vigente.

Disposicién derogatoria Unica. Normas objeto de dero-
gacion.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a la presente Orden, en espe-
cial la Orden de 7 de febrero de 1977, por la que se regula
el procedimiento para el reconocimiento de los derechos
derivados de accidente de servicio o enfermedad profe-
sional en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado.

2. Esta derogacion se entiende sin perjuicio de que
continden en vigor las normas establecidas para colecti-
vos especiales, sobre valoracion de la aptitud para el ejer-
cicio de las funciones propias de éstos.

Disposicion final primera. Aplicacion de la Orden.

La regulacion contenida en la presente Orden sera de
aplicacion general a todas las Administraciones Publicas,
en relacion con los funcionarios incluidos en el @ambito de
aplicacion de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcio-
narios Civiles del Estado, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

1. Por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado se adoptaran las resoluciones y se dictaran las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de lo previsto en la presente Orden.

2. En especial, correspondera a MUFACE la adapta-
cién del formulario de parte aprobado en la presente
Orden a las modificaciones normativas y técnicas que se
vayan produciendo. Asimismo, debera promover su cum-
plimiento y transmision, por los sujetos obligados a efec-
tuarlas, por medios electronicos conforme a la aplicacién
informatica que, en su momento, se apruebe.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden y el formulario anexo que en ella se
aprueba, entraran en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de noviembre de 2005.
SEVILLA SEGURA
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REGISTRO DE PRESENTACION
IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
SERVICIO PROVINCIAL
- Anﬂ'u':;'fs'%'gn ONES OFICINA DELEGADA
PUBLICAS Mace
CODIGO DEL EXPEDIENTE REGISTRO DE ENTRADA EN MUFACE

PARTE DE ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO

anterior

:I Comunicacion inicial D Modificacion de un parte Cancelacion de un  Referencia ‘
parte anterior

ORGANO DE PERSONAL QUE LO EMITE

1.1

ADMINISTRACION PUBLICA:

| | GENERAL DEL ESTADO

| | COMUNIDAD AUTONOMA DE
I

[ ]ENTIDAD LOCAL
[ |OTRA
(especificar)
1.2 |MINISTERIO/CONSEJERIA
1.3 | ORGANISMO PUBLICO/SOCIEDAD MERCANTIL
1.4 | DELEGACION, SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
1.5 | DIRECCION PROVINCIAL O TERRITORIAL
16 ,
OTRA INFORMACION IDENTIFICATIVA

1.7 | CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO
1.8 | TELEFONO DE CONTACTO 1.9 | FAXDE CONTACTO

DENOMINACION DEL PUESTO DEL FUNCIONARIO
O AUTORIDAD QUE EMITE EL PARTE
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2 |DATOS DEL MUTUALISTA ACCIDENTADO
2.1 |APELLIDOS
2.2 | NOMBRE 23 |N.IF.
2.4 | GRUPO DE TITULACION 2.5 | SITUACION ADMINISTRATIVA
2.6 |PUESTO DE TRABAJO :
2.6.1 | DENOMINACION
2.6.2 | NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO
2.6.3 | PRINCIPALES TAREAS O FUNCIONES
2.7 | CENTRO O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUE DEPENDE EL PUESTO
2.71 | DENOMINACION
2.7.2 |DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX
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CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE (1/2)

31

LUGAR EN QUE SE PRODUJO:

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

EN UN DESPACHO O LUGAR PROX'IMO DEL MISMQ EDIFICIO )
ESPECIFICAR DATOS DE UBICACION: PLANTA, N° DE DESPACHO, UNIDAD ORGANICA, etc.:

EN LOS ACCESOS DEL EDIFICIO
(Detallar)

DURANTE UN DESPLAZAMIENTO EN COMISION DE SERVICIO
(afiadir, si procede, fecha de autorizacion de la orden de viaje)

{(Campo no obligatorio de rellenar, aungue se
haya marcado este “lugar”)

EN EL TRAYECTO AL O DESDE EL TRABAJO
ESPECIFICAR LOS DATOS DE UBICACION:

o CALLE/PLAZA/N®

« CARRETERA/KM.

« MEDIO DE TRANSPORTE

VEHICULO PARTICULAR (MARCA, MODELO Y MATRICULA)

AUTOBUS : LINEA

(especificar)

) ESTACION/
METRO : LINEA TRAMO
, ESTACION /
TREN : LINEA TRAMO
OTROI/S:




37580

Jueves 17 noviembre 2005

BOE num. 275

CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE

(2/2)

32

FECHA

33

HORA

34

ACTIVIDAD QUE ESTABA REALIZANDO EL MUTUALISTA ACCIDENTADO:

35

POSIBLES CAUSAS:

A) | LUGAR DE TRABAJO

EQUIPOS TECNICOS,

B)| MAQUINAS, MOBILIARIO

C)  MATERIALES UTILIZADOS

OTRAS

D) (especificar)

36

LESIONES O CONSECUENCIAS APRECIADAS INICIALMENTE:

PARTE DEL CUERPO LESIONADA (Tabla 6 Anexo || Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre)

3.6.1 | Codigo Descripcion

DESCRIPCION DE LA LESION

(Tabla 7 Anexo Il Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre)

3.6.2 | Codigo Descripcion

3.7

CAUSO BAJA EN EL PUESTO DE TRABAJO:

Sl

NO




