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REUNION COMISION VALORACION
CONCURSO TRASLADOS NIVELES 15 AL 22

Estimados compafieros:

El pasado dia 13 de Marzo de 2.008 se/constituyd la-Comisidn de Valoracion del
Concurso de traslados niveles 15 al 22, /en/donde se trataron los siguientes
aspectos:

1.- DATOS DE INTERES

- Solicitudes: 6.931.

- Plazas solicitadas: 81.192

- Solicitudes de funcionarios de Cataluna: 6
- Solicitudes procedentes de éxcedencia: 3
- Solicitudes/condicionadas: 233

- Renuncias: 136

- Solicitudes no admitidas: 3

2.- ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

La Comision mantiene los criterios del ultimo concurso de traslados, estando
pendiente de recibirse las puntuaciones del Consejo de Direccion de los
Centros Penitenciarios cuyo plazo termina el dia 26 de Marzo. Se adjuntan las
variables de puntuacidn del Consejo de Direccion.
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3.- PLAN CONCILIA

De la solicitudes presentadas (6.931), 542/preséntan-wvaloracion del Plan
Concilia. Se mantienen los mismos criterios de-aplicacion del-ultimo’concurso
de traslados. Se adjuntan los criterios de Valoracion-del Plan Concilia.

4.-BAREMACION _CURSOS _FORMATIVOS _ SINDICATO _ INDEPENDIENTE
TRABAJADORES DE CADIZ/ APFP

A peticion de UGT se solicita que los cursgs/impartidos por el SINDICATO
Independiente de Cadiz a través de/la APFP/no fueran baremados en virtud de
un escrito remitido por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
en el que se indica que este institutd nos es Administracion Publica, sino ente
Publico sometido a derecho privado'y que,/en todo caso, la aceptacion de los
cursos emitidos dependera’en cada caso de la Comisidn de Valoracion del
concurso.

La Administracion después de un receso asume esta peticion e indica que se
volveran a valorar/los/cursgs a/efectos de no baremar los anteriormente
citados, asi como/aquellos realizados por Internet sin homologar y aquellos que
no estén directamente relacionados con nuestra Institucion.

Desde Acaip entendemos que, independientemente de la valoracion juridica
gue pueda realizarse dé los cursos de la APFP y que es complicada y dudosa,
este cambio de criterio sdlo perjudica a los funcionarios que han realizado
estos cursos, desde’el momento en que han sido puntuados en los dos ultimos
concursos y en las bases de la convocatoria no se indicaba nada en contra.
Creemos, por tanto, que lo mas razonable hubiese sido puntura los mismos de
acuerdo con los precedentes existentes y dejar claro para las siguientes
convocatorias cuales son los cursos que valen y cuales no, asi como que
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organismos y entidades tienen capacidad para realizarlos, garantizando de esta
forma la seguridad juridica a todos los concursantes.

5.- APLICACION DEL NUEVO ESCALAFON

A fecha de hoy los funcionarios de Instituciones Penitenciarias seguimos sin
tener un escalafén Unico tras la unificacion de escalas del Cuerpo de
Ayudantes.

Recientemente la Administracion Penitenciaria ha publicado un borrador del
nuevo escalafon unificado, borrador que esta siendo recurrido por los
compaferos/as al no estar de acuerdo con/el mismo, por lo que no se ha
llegado a un acuerdo sobre qué criterio” utilizar en este apartado de la
valoracion.

La proxima reunidon de la Comision de Valoracion se reunird en la primera
qguincena del mes de’ Abril, procediéndose a publicar las puntuaciones
provisionales, una vez solucionados las valoraciones de los cursos.

Sin otro particular guedamas a vuestra disposicion en Madrid a 14 de marzo de
2.008
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DIRECCION GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO “RENITENCIARIAS

PENITENCIARIAS

CRITERIOS DEL CONCURSO GENERAL EN LOS SERVICIOS PERIFERICOS CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 22 DE OCTUBRE DE 2007 (BOE DEL 10 DE DICEMBRE) SOBRE
EL MERITO GENERAL DE LA CONCILIACION DE LAVIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LA
BASE 2°.5.

Teniendo presentes los “Criterios de aplicacion del Réal Decreto 25/2006 de Z de marzo” establecidos por
la Division de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia dé Recdrse® Humanos ¢é la Direccion General de la
Funcion Puablica, se fijan unos criterios con caracter gegleral dé ¥aloragion de Ids citados méritos, para que el
Servicio de Seleccion y Concursos realice una primera egtimacjén/con réspéctofafos mismos.

Una vez publicadas las puntuaciones provisiondles y/er/el pldzo de las alegaciones, la Comision valorara
las mismas, con los criterios generales ya vistos y fos especlificog’ que peda plantear el caso y se consideren
pertinentes al misfno.

LCRITERJOS:

A) Destino previo del conyuge funcionarip:

Mo se valoraran cuando el conyuge/haya obtenidg/ puesto por comision de servicios o por
adscripcion provisional.

- Mo se valoraran los supuestos de parefas de hecho,
Mo se valoraran cuando el coryuge no ‘sea funcigfario.
Se entendera el destino previo dellconyuse en€l municipio en sentido exacto del término.
Si el peticionario se gficuentra £n Gbdision de servicios, se le valorara desde la localidad del
puesto del que es titylar.

En resumen se aplicara cuang6 el cényyge Aea furjcionario en activo, titular de su puesto y destinado en el
mismo municipio que el solicitadg/todo lo cyél gébe quedar acreditado.

B) Cuidado de hijos:

- Necesario acréditar e)vinculd de formg fehaciente y la edad, fecha de nacimiento y/o cumplimiento
de los doce #nos, ey relacion con la fécha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

- Necesario /aportar/ declaracjbn_mofivada del progenitor solicitante justificando las razones que
avalan gye el cgmbio de fpuesto/permite la mejor atencién del menor, teniendo en cuenta los
siguientgs pringipios

- Acrediyacion d¢ que la yhidad fAmiliar dénde conviven los hijos se encuentre separada fisicamente
por rdzones metivadas (justifficacion laboral del conyuge ylo certificacion de escolarizacion del
mengr).

Una vez conformada la justificaciéon Gpfcamente se valorara para aquellos Centros Penitenciarios ubicados en
la provincia donde rgside el menor. No sé tendran en cuenta las solicitudes que conlleven un cambio de resider
de toda la unidad fanliar, ni aquellas gA que el puesto solicitado no suponga un cambio de centro de trabajo de los
ubicados en la provincia,

C) Cuidado de un familiar:

- Acreditacion de todos los requisitos de forma acumulativa, con especial referencia a la certificacion
grado de dependensia y acompanadas de una declaracion del solicitante justificando las razor
avalan queel cambio dg puesto permite la mejor atencion del familiar.

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

PERSONM _DE INSTITUCIONES
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VARIABLES QUE SE VALORAN PARA /DETERMINAR DA ADECUACION AL
PUESTO DE TRABAJO DE LOS RELACIONARQS EN EL ANEXONII

APTITUD:

CONOCIMIENTOS: conjunto de saberes y shaterias que pued€n ser aplicadas en las
tareas que se desarrollan en el puesto de tfabajo.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION: cdpacidad para planificar el
trabajo programando actividades para que tghiendo en cuehta los recursos disponibles,
se cumplan los objetivos que se han fijadg/

COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIFO: disposi¢ion favorable a pensar y trabajar
de forma colectiva con la finalidad de Iggfar un fih conhan.

IDONEIDAD:

INICIATIVA: capacidad de\ pdiler en mafcha acciones por cuenta propia vy
supervisadas, asumiendo con &ficacia el grddo de decision concedido para el puesto
que ocupa.

AUTOCONTROL: capacidad’ pata mantener el control y la calma en situaciones
dificiles y agobiantgs y que feqliieran una respuesta.

RESOLUCION DE PROBLEMAS) capacidad de captar los distintos factores que
interviene en la/situaciér, yalorar lgls distintas opciones y alternativas posibles y adoptar
la respuesta o decigion mas adecyladas.

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL: adecuacion de la trayectoria profesional y
experiencja pergonal, defmostrando un ejercicio profesional y responsable.

CLAVES UTILIZADAS EN LOS LISTADOS PARA VALORACION

0JSX JEFE DE SERVICIOS
6CFO COQRDINADOR DE PRODUCCION

6JSS JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
6GEA GESTOR ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
1JEG JEFE DE GABINETE DIRECTOR

5EDU EDUCADOR

5COC COORDINADOR CIS

6CFM COORDINADOR DE FORMACION

2m MONITOR INFORMATICO
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