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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

18065 Resolucién de 3 de noviembre de 2009, de la Direcciébn Generzi de Trabajo,
por la que se registra y publica el Ill Convenio colectivo tnicopara el personal
laboral de la Administracién General del Estado.

Visto el texto del lll Convenio colectivo unico rara el parsonal laboral de laAdininistracion
General del Estado (cddigo de Convenio n.° 9012022), cque fug suscrito con fecha 31 aa
julio de 2009, de una parte, por los designados nor/la Admiriistracion cel Estado, en
representacion de la misma, y de otra, por las Centrales sinaicales CC.00:, UGT, CSI-
CSIF, CIG y ELA, en representacion del colectivo laboral afectado ai.que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia 'y Hacienda y Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisior” Intermiinisterial de Petriauciones), en
cumplimiento a lo previsto en la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos. Generales
del Estado para 2009, y de conformidad cor'lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de’ 24 de marzo;. por el que se aprueta eitexto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadares, v.ciiel Real Decreto 1040/1381,.de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios-Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la ingcripcion del citado Convenio colecfivo €n. el correspondiente
Registro de este Centro dirzctivo, con notificacidn aia Comision Nzgociadcra, con la advertencia
a la misma del obligade’cumplimiento de la-Ley 2/2008, de 23 de diciemore, de Presupuestos
Generales del Estado/para 2009..en la ejecucion.de.dicho Convenio colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del’‘=stado».

viadrid, 3 de noviembre de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez:

I CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL ILABORAL DE LA ADMINISTRACION
CENERAL DEL/£STADO

CAPITULO |

Ambito rie aplicacion y vigencia

Articulo 1. Ambito-de aplicacion.

1. El presente Convenio sera de aplicaciéon general al personal laboral de la
Administracién General del Estado y de sus organismos auténomos, al que presta servicios
en la Administracion de Justicia, al de la Administracién de la Seguridad Social, incluido,
en el caco del Instituto de Gestion Sanitaria (INGESA), al personal laboral que presta
servicios en las'dependencias de los Servicios Centrales y de las Direcciones Territoriales
y/o Provinciales de la entidad y percibe sus retribuciones con cargo a los créditos
presupuestarios asignados a dichos centros para esta finalidad.

También sera de aplicacion al personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear al de
la Agencia de Proteccion de Datos.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

1.° El personal laboral que presta servicios en el exterior.
2.° Personal incluido en el ambito de aplicacién de los Convenios del Boletin Oficial
del Estado, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Consejo de Administracion del
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Patrimonio Nacional, Universidad Internacional Menéndez Pelayo, Buque Cornide
Saavedra, Buque Garcia del Cid, Buque Esperanza del Mar, Bugue Juan de la Cosa,
Instituto Astrofisico de Canarias, el personal local que presta servicios a las Fuerzas de los
Estados Unidos, y el de los Institutos de Gestion Sanitaria INGESA) y Social de la Marina,
respecto del personal de los mismos que presta servicios en sus Instituciones Sanitarias.

3.° El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y deméas normas legales de aplicacion.

4.° El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrats regulado por-la
normativa de contratacién administrativa o aquél incluido en los instrumentos excluidos
por el articulo 3.1.d) del Real Decreto Legislative”2/2000, de 16 de jjunio, por si-aue se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de laz Administracicnes Piblicas.

5.° Los profesionales cuya relacion con la Administracion cel Estado se' derive de una
minuta o presupuesto para la realizacion de una obra & servicio concreto.

6.° El personal cuya relacion se haya formalizado o formaiice expresamente fuera de
Convenio.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon an ¢! «Boletin
Oficial del Estado», salvo las excepciones que expresamente se astahlecen, y'su auracion
se extendera hasta el 31 diciembre del 2009.

2. Sus efectos econémicos regirar. desde/el 1 de enero de 2002, sin perjuicio de o
establecido en cada caso en el articulado de est:2 Convenio.

3. El Convenio podra ser denunciade po: cualquiera-de las partes dentro de los dos
meses inmediatos anterioresa la terminacion de: su vigencia. Agotaca su vigencia sin que
se hubiera producido dznhuncia expresa,.se -:onsiderara tacitamenie prorrogado por
periodos anuales sucesivos, pudiendo cuziquiera.de las partes proceder a la denuncia del
mismo en el plazo incicado anteriormenie.

4. Una vez denunciado, nermanecera vigentela iotalidad de su contenido normativo
nasta tanto sea sustiwuido por'el nuevo Convenio.

5:._En el supuestc.de que 1a jurisdiccion 'aboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes.se comprometen a 'niciar en el plazo de un mes desde
la notificacion la-nueva negaciacion ag-dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
bajc-el principio de yue la nuiidad de alguna o algdnas de ellas no supone la nulidad de
toco el Canvenio.

§. Sin periuicio de las previsionas de 2ctualizacion salarial previstas en el presente
Convenio, el restu de condiciones econdmicas seran negociadas por las partes firmantes
del mismo, deritro de las previsiones presupuestarias de cada ano.

CAPITULO Il

Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio

Articule 3. Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA).

1. Dentro dz los quince dias siguientes a la fecha de la firma de este Convenio, se
constituira\la Zomisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
mismo.

Esta Comisién estara compuesta por quince miembros de cada una de las partes.

Los miembros de la parte social, que tendran la condicion de empleados publicos,
seran designados por los sindicatos firmantes en funcién de la representacion obtenida en
las elecciones sindicales a representantes del personal laboral en el ambito del Convenio,
garantizandose a los mismos, en todo caso, un representante.

2. Los representantes de la parte social en la CIVEA dispondran de una credencial
en la que expresamente se les reconocera el derecho de acceso a todos los centros de
trabajo afectados por el Convenio, con las condiciones establecidas por la normativa
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vigente, y tendran derecho desde su designacion a la dispensa total de asistencia al trabajo
sin merma de sus derechos econdmicos y condiciones de trabajo.

A los indicados efectos, los miembros de la parte social de la CIVEA tendran derecho
al mantenimiento de los complementos de puesto de trabajo que tengan caracter variable
en el valor medio de las cuantias percibidas en los doce meses anteriores a la designacion,
con la correspondiente actualizacién, asi como, cuando se establezcan nuevos sistemas
de retribucién variable, al valor medio del importe percibido por el resto de lostrabajadores
de igual grupo profesional y area funcional del centro o unidad donde estuyvieran destinadas
con anterioridad a su designacion.

3. Seran funciones de la CIVEA las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y-clausulas del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidii las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Convenio, se planteen por !a Administracion, los sindicatos
firmantes, u otros érganos de composicion paritaria reconccidos en‘aste:Convenic:

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desariollo ¢ la aplicacion del Tonvenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos zolectivos, qu=a se.susciten'en e! ambito ¢!
Convenio, en los términos que se establecei en el mismo.

f) Crearcuantas Comisiones Delegarias de la C'VEAconsiders necesarias, determinar
su composicion y funciones y coordinar su actuazion.

Estas funciones se extenderan también a las comisiones que se crean en el Convenic,
en lo no previsto en el mismo.

g) Emitirinformes y propucsias-a.las paries’'en negociaciones de ambit» superior que
afecten al personal incluido/en el ambito de aplizacion cel presente C.anvznio.

h) Recibir informacion periédica sobrz la‘evolucién d¢l empleo en el ambito del
Convenio.

i) Participar en 'a elaboracion de los criterios generales de tedos los procedimientos
que afecten a las modificaciories de las conziciones de.trabajo; sistemas de provisién de
vacantes y de prcmocion, ' consolidaciéor, del empleo de caracter estructural y
permaneante.

i) Aproear la incorpcracion o exclusiori del persorial de la Administracién General del
Estado y de los crganismos.y Entes Fuplicos deperidientes o vinculados a la misma del
ambita de aplicacion ue este Convenio.

k) Actualizar el conteriido del.oresente Corivenio para adaptarlo a las modificaciones
que puedan derivarse de cambias nermativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la
Admiriistracién y'los sindicatos.

[) ‘Servir-de cauce de informacién sobre evolucion de programas y proyectos que
tenga previstos realizar/ia Administracion y que puedan modificar las condiciones de
trabajo.

m) Aprobar lzs modificaciones que se precisen en el sistema de clasificacion
protasional del Convenio respecto a los grupos profesionales, areas funcionales, categorias
profesionales y especialidades, asi como el encuadramiento profesional del personal que
pudiera incorporarse.

n) &mitir infcrme sobre las propuestas de modificacién sustancial de las relaciones
de puestcs de trabajo que signifiquen aumento del gasto, asi como recibir informacién
semestral de“los cambios propuestos por las respectivas Subcomisiones Delegadas
cuando los mismos se produzcan sin variacion del gasto.

0) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

4. La CIVEA funcionara en Pleno y Permanente y en el plazo de dos meses desde su
constitucion elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros acuerdos,
se incorporara al Convenio.

El indicado Reglamento tendra, como minimo, el siguiente contenido:

Finalidad, composicién, sede, reconocimiento y aceptacién, funcionamiento, régimen
de sus sesiones ordinarias y extraordinarias, formas de validacion de los acuerdos y plazos
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para su adopcidn, mecanismos para solventar las discrepancias que surjan en su seno,
relacion de medios técnicos y materiales a utilizar por los representantes sindicales y
facultades de éstos.

En todo caso, la Comision se reunird con caracter ordinario al menos una vez al mes
y, con caracter extraordinario, cuando lo solicite al menos siete de los componentes de la
parte social o la Administracion.

Por otra parte, en cuanto a los acuerdos de la CIVEA deberan tenerse en cuenta las
siguientes previsiones:

a) Los acuerdos deberan adoptarse por'mas del 50% dz cada una’de las dos
representaciones de la Comisién, siendo de caracter obligatoric: y vinculantes para ambas
partes, teniendo el mismo valor que el Convenio Calectivoy. pasaran a integrarse en su
articulado con la naturaleza obligacional o normativa segi:n correspcnda, siendo objeto de
inscripcidon en el Registro Central de Convenios y publicandose, si asi.se acuerda, en.<l
«Boletin Oficial del Estado». Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a
los criterios de celeridad, simplificacion, sumariedad y- objetividad. {.os acuerdos se
recogeran en actas y se les dara la debida pubplicidad en los corraspondientes centros a2
trabajo.

b) Los acuerdos de caracter o rontenido-ecoridmico redaueriran la precentiva
aprobacion de la Comisién Ejecutiva de/la Comision Intermiinisterial de Retribucionss.

5. La Administracion facilitara a la CIVEA !0s/locales y'medios técnicos y“materiales
precisos para su funcionamienrto y asumirales gastos coiresponclientes a l2'misma.

6. Denunciado el Corivenio, hasta tanto ¢ea suslituido por otic, Iz CIVEA seguira
ejerciendo sus funcioneg:.

Articulo 4. Comisiories y Subcomisiories de la-CIVEA.

1. La CIVEA podra crear, para estudiar aspsctos-caincretos del Convenio, las
comiciones que estima necesarias, con la composicion y funciones que acuerde. Estas
comisioneg se disolveran una vez elevadas/a la CIVEA las propuestas correspondientes.

2. Dentrode estas comisiones, tencia caracter nermanente, la Comision de Analisis

ava_la Profesionalidad del Personal Laboral del Convenio Unico, que con independencia
de las funciones que exnresarnente le atribuya la CIVEA o el presente Convenio, le
correspondeia;

a)\ Estudic/de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, can la finalidad de su aplicacion al sistema de clasificacion
profesionai de este Corvenio,fundamentalmente en lo que se refiere a la evaluacion y
acreditacion de las zompetencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
prcfesional o de vias no formales de formacion para aquellos trabajadores que ocupen
puestos que no.iengan asignada especialidad.

b). Analisic, de las modificaciones que precisen en el sistema de clasificacion
profesional del Canvenio respecto a los grupos profesionales, areas funcionales, categorias
profesionales y especialidades.

c) Estudio; propuesta y modificaciones de las actividades principales que seran
sometidas 2 !a CIVEA para su aprobacion.

3. Se creara, con caracter permanente, y con la composicion y funciones que se
establecen, las siguientes comisiones de la CIVEA:

a) Una Comision para la Igualdad.
b) Una Subcomision Delegada por Departamento y, en su caso, organismo publico.
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Articulo 5. Comisién para la Igualdad.

1. Se constituira, dependiente de la CIVEA una Comision para la Igualdad que velara
en el ambito del presente Convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislacién para
la igualdad y por evitar la discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Dicha Comisién
controlara, vigilara y podra elevar, en su caso, propuestas de modificeciGn-de las
circunstancias discriminatorias al érgano pertinente para la correccion de{as mismas.

La Comision podra ser consultada y emitir informes acerca de l4s cuestiones que
pudieran suscitarse con relacién a los distintos prozadimientos de gestion y aplicacion del
presente Convenio que afecten a sus competen<ias.

Los trabajadores acogidos a este Conveanio podran difigirse a esta Comisién
directamente o a través de sus representantes, cuando-estimen aue se ha producido o se
pueda producir una situacion discriminatoria.

2. La Comisién para la Igualdad sera paritaria y estara integrada oor once
representantes de cada una de las partes firmantes del Ccnvenio.

Articulo 6. Subcomisiones Delegadas de la C!VEA.

1. Dependiente de la CIVEA, y como/organo delegado de''a miisma, en'al ambito de
cada Departamento y en el del Consejo e Seguridad Nuclear, CEIC, CIEMAT, =ntidades
Gestoras de la Seguridad Social, Admirjistraciori de Justicia, Instituciones Penitencziarias,
existira una Subcomision paritaria integrada por representantes de las partes firmantes dei
Convenio, encargada de la vigilancia, estudic”y aplicacién del,mismo en ei respectivo
ambito. Por acuerdo de la CIVzA podran crearse: otras Subcomisiones Delegadas cuando
concurran circunstancias especiales que asi lo aconsejen.

Las Subcomisiones/Delegadas tendrar’en st ambito ias funciones que les delegue la
CIVEA, y especificamente las siguieritas:

a) De caracter general:
Aplicar y hacer curnplir los acuerdos de le. CIVEA.
b) En materia de formacion:

Recibir informacioir..y conisultas sobre los/ criterios generales de formacion, la
planificacion, el calendario y-ios requisitos de lus aspirantes.

c)\. En mateiia de calendario laberal:

Recihir comunicacion/y cer consultada sobre la distribucién anual de la jornada y la
tiiacion diaria y semansi de los hieiarios y turnos de trabajo.

d) En materiz de movilidad:
Racibir comunicacion previa en lo relativo a movilidad funcional y geografica.
e) ©&n matena de ropa de trabajo y uniformidad:

La determiriacion concreta de la ropa de trabajo y/o uniformidad se negociara en el
seno de las'Gubcomisiones Delegadas.

La Administracion facilitara a los trabajadores, cuando fuere necesario, la ropa de
trabajo y/o la uniformidad. Los trabajadores estaran obligados a utilizarla.

f) En materia de Relacion de Puestos de Trabajo:

Recibir, previo tramite ante los érganos competentes para su aprobacion, informacion
de la modificacién de las relaciones de puestos de trabajo.

cve: BOE-A-2009-18065
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2. Las Subcomisiones Delegadas estaran integradas por los miembros que determine
la CIVEA en representacion de cada una de las partes firmantes del Convenio, cuyo
numero no podra ser superior a trece.

Los representantes de la parte social seran designados de la misma forma que los de
la CIVEA, de acuerdo con el ambito territorial.

3. La constitucion de las Subcomisiones Delegadas no afectara a las competencias
que tienen atribuidas en su ambito los drganos unitarios de representacion el persanal.

Articulo 7. Derechos y garantias de los miembros de la CIVEA y de 'as Subcomisiones
Delegadas de la misma.

1. Los representantes de los trabajadores de la“CIVEA y de''as Subcomisiorias
Delegadas de la misma tendran los derechos.y garantias ‘Que se reconocen a los
representantes de los trabajadores en el articulo 66 cel Estattto de los Trakajadores con
las siguientes peculiaridades:

a) Los miembros de la CIVEA tendran derecho a la dispensa iatal de asistencia al
trabajo en los términos y con las condiciones estzplecidas an elarticulo C.2. Asi mismo, las
Centrales Sindicales tendran un numero igual de representantes sindicales con que
cuentan en la CIVEA que tendran derecho.a la dispensa total de asistencia aitrabajo.

b) Los miembros de las Subcomisiones Delegadas tendrar. derecho al crédito de
horas mensuales retribuidas de acuerdc con el riumere-de dotaciones de nersonal!abcral
incluido en las relaciones de puestos de trabgjo adscritas a la. corresrpondiente
Subcomisién.

La CIVEA, en el plazo de vigencia_de! coivenio, determinara_el nuriero de horas
mensuales retribuidas que‘ie corresponden a ceda Subzomisi¢n Delegada.

2. El crédito de horas que, dc.acuerdo cor lo previsto en el nimero anterior, se
reconoce a los miembros deias Subcomisiones ‘Delegadas de la CIVEA podra ser
acumulado globalmente por Ic's sindicatos ez uno o varias de sus miembros.

En el indicado credito horario no se computara ei tiempo empleado en las reuniones
de las raspectivas Cornisiones @ Subcomisiones y eh actuaciones llevadas a cabo por
iniciativa de ia. Administracion.

CAPITULOVlI

Crgaiizacién del trabajo

Articulo'8. Competenciay.criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion, sin perjuicio
de'os derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacién reconocidos
a los representaiites de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Administracion tome en uso de sus facultades de
organizacion de ‘rabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido
en el ambito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones, de acuerdo con la
legislacion, vigerite, en el ambito correspondiente.

Corresporide su aplicacion practica a los érganos directivos de las diferentes unidades
organicas de los ambitos afectados por este Convenio.

2. Elobjetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacioén de los recursos humanos.
b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c) La adecuaday eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.
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d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.
e) Laidentificacion y valoracién de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 9. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Definicion y estructura.—Las relaciones de puestos de trabajo correspondientes a
los distintos centros directivos contemplaran la totalidad de los puestos, su ubicaciors;. los
grupos profesionales, areas funcionales de pertenencia, categorias, en sucaso especialidad
y complementos de puesto, asi como las caracteristicas especificas/del mismo, cuando
proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter profesianal necesarins'para su dzsenmipefio,
segun el modelo aprobado al efecto.

Los puestos de trabajo que no tengan asignade’ especialidad o exijan requisito
profesional para su desempefio recogeran en su ca<so, unz Indicacion en e! apartado de
observaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo relativa a las actividades nrincipales
que deba figurar en las convocatorias de provision de puestos de trabajo.

2. Procedimiento de elaboracién y modificaciéin.=Las propuestas de relaciones de
puestos de trabajo y de las modificaciones a las‘'mismas seran elaboradas porlos érganas
competentes que las presentaran a la correspondiente Subcomision Delegada.para que
en el plazo de diez dias habiles formule las obszrvaciones que. estime pertinentes.
Transcurrido el plazo anterior, se remitiré si proceze, a la*CIVEA para su informe'segin lo
previsto en el articulo 3.3.n)

Los Departamentos y Organismos, ‘a través del érganc-competenie, tramitaran las
propuestas ante la CECIR conferme a los preCedimientos estabizcidos acempafnados de
las alegaciones que, en su zaso, emitain las Subcomisiones Deiegedas y'del informe de
la CIVEA.

3. Publicidad.—Antes del 31 de maye’de cada afo, la Administracion hara entrega a
los miembros de la /CIVEA de _las ccriespondianias relaciones e puestos de trabajo
aprobadas, con expresion de 'os puestos quz se encuentren vecantes el dia primero del
mes anterior a la citada fecha.

En.el plazo de unumes, a partir de la entrega indicada en el parrafo anterior, cada
Departamento Ministeria! u Orgarismo, da/a publicidad a las relaciones de puestos de
trabajo de su ambito y al listado de ‘ccupacion de los puestos que figuran en la misma.
Pi{eviamente a la citada publicidad, los Departameritos u Organismos haran entrega de la
miama Iifarmacion a la correspondiente Subcorriision Delegada.

=n el plaza_de quince dias;.a pattir de |2-publicidad, los trabajadores podran solicitar
ante el responsakie de personal coriespondiente la subsanacion de los errores que puedan
existir respects de los datos publicados. Los errores existentes seran objeto de correccién
por los procedimientos acdiministrativos establecidos.

Aiticulo 10. Certificados de servicios.

1.0s organos’ de la Administracion, dentro de sus respectivas competencias, estan
obligados a eniregar al trabajador, y a su instancia, certificado acreditativo del tiempo de
servicic prestada y datos que consten en la RPT, emolumentos percibidos, asi como
cualquier otra circunstancia que venga exigida por las convocatorias de concursos.

Articulo 11.. Socumento de identificacion.

Por el departamento se expedira al personal laboral el oportuno documento de
identificacion. Dicho documento sera renovado en los casos de cambio de destino.

Articulo 12. Reestructuraciones administrativas.

Sidurantelavigencia de este Convenio se produjera, porreestructuracién administrativa,
algun cambio en la dependencia organica de los actuales centros de trabajo, dicha
modificacidon garantizara las relaciones juridico-laborales con respeto a las diferentes
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condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del presente Convenio.

Articulo 13. Planes de ordenacioén de recursos humanos.

1. Cuando la situacién o caracteristicas particulares de un area o ambito de los
incluidos en este Convenio asi lo exija, la Administracion, previa negociacidn en la
Subcomisién Delegada, podra aprobar planes para la adecuacion de los recdrsos humanos
que prevean la articulacion coordinada de diversas medidas para un ampito determinade

Los planes seran objeto de la debida publicidad v estaran basados/en causas objetivas
recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones'y madidas; sin perjuicio
de lo establecido con caracter general en los capitulos V'y VI del presente Convenio:

a) Previsiones de modificacion de estructuras orgarizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al anmibitoafectado, tanto lzs
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Procedimientos de movilidad forzosa .de conformidad con Io. dispuesto en el
capitulo V.

d) Cursos de formacién y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al persorial de''os ambitas que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interra.

g) Prestacion de servicios a tiempc parcial.

h) Incorporaciéon de recursos humar.os acicionales, ¢ue habran de integrarse, en su
caso, en las ofertas de empleo publico:

i) Otras medidas que‘procedan en reiacior. con lo< objetivos de lcsplanes.

CAPITULQ IV

Clasificaci¢a profesional

Articulo 14+ Sistema de clasificacion.

1. Elsistema de clasificacion que se contempla’en el presente Convenio se estructura
eri grupas profesionales;-areas iuncionales, categorias, y/o especialidades, y se establece
conel fin de'erdenar los puesics de trabajo ateridiendo a los niveles de titulacion, formacion
y capacitacion psra ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacion
del servicio publico, facilitar la movilidad v'el personal y favorecer su promocion estableciendo
para ellc. mecanismos de carrera deriro del sistema.

El grupo profesiona!’agrupa-uritariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones
y 2l contenido generzi de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funzionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el
conjunto de ceintenidos y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una
deterrninada profesion, oficio o rama de actividad profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas 'de |a exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter prcfesional contemplados, en su caso, en las relaciones de puestos de trabajo
segun lo establecido en el parrafo segundo del punto 1 del articulo 9 y conforme a las
reglas de movilidad previstas en el capitulo V del presente Convenio.

Solo se podra modificar el grupo profesional, area funcional y especialidad de un
trabajador a través de los procesos previstos en este Convenio Colectivo.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
area funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas,
de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.
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3. En el anexo | se recogen las categorias profesionales de este Convenio segun la
pertenencia a los distintos grupos profesionales y areas funcionales y en el anexo Il las
definiciones de las categorias profesionales.

Articulo 15. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacion, entre otros, de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

2. Enla valoracién de los factores anteriormente mencionzdos se tencira en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya vzioracion se tendiid en cuenta,
ademas de la formacion basica o especifica necesaria para cumpiir correcteamente los
cometidos, la experienciaadquiriday la dificultad parala adquisicion de dicinos conocimienios
y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuerita el graaa de'seguimierta
de normas, procedimientos o directrices par4 la ejecucion de iareas o funcienes:

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se. tendra en cuenta ei grado de
dependencia jerarquica en el desempefo de tarezs o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracié:i se tendran en cuenta el orado de
autonomia de accién del trabajador, el nivel de intiuencia sobreias resultados, 'aielevancia
de la gestién sobre recursos humanes, técnicos y productivos y la asuncion . del riesgo por
las decisiones tomadas y si:s consecuericias.

e) Mando: Factor para cuya valoraciorise tzndra en cuerita el graao de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, lus caracteristicas del
colectivo y el numerc de personzs sobie las quz se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor peira cuya valorazion se.tendra en cuenta el numero y el grado
age._integracién de Ios diversos factores ‘antes eaumerados en la tarea o puesto
encorinandado.

Articulo 16. Crupos profesionales.
1..Se establecen ics siguientes grupos profesionales:
Grupo proiesional 1:

Se'incluyeri en este grupo a aquellcs trabajadores que en el desempefio de su trabajo
requieren uri alto grado ce conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios
sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonornia y responsabilidad.

Formacion: Tiwlo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Girupo profesional 2:

Se Iacluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistenies en.a realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel acadZmico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye
ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.
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Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto
grado de especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias
tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia y
un fuerte grado de responsabilidad en funcién de la complejidad del organismo y aquellos
trabajadores que realizan trabajos de ejecucion autébnoma que exija habitualmerniteiniciativa
por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando, kajo supervisian,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de
grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instruccionesy supervision geiicial de otra u ctras
personas, estableciendo o desarrollando programas o apiicaciores técnicas/Asimismo, se
responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto.de colabioradores y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervisién'de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Urificado Folivelente o =ormacior
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o aquivalerite.

Grupo profesional 4;

Se incluyen en este grupo a aquellgs trabajadores que vealizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciztiva, pudiendo ser ayudados por ¢tro u
otros trabajadores y aquellos trabajadore s que realizaniareas que, auri.cuando se e;ecuten
bajo instrucciones precisas, requieren acecuados conocimieptas profesicnales vaptitudes
practicas, y cuya responsabilidad-estd limitad« por una supervision directa.y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllus priedan ser ayudarnios por otros trabajadores
de igual o inferior grupo p:ofesional.

Su ejercicio puede <onllevar la supervision de. las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica
o.Formacién Profesicnal de Técnico o Técnico Auxiliar, o eguivalentes.

Grupo-profesional 5:

Seincluyen en‘aste grupca aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes
en, operaciones realizacas siguiendo un método-de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervision, que rniermalimente exigein conocimientos profesionales de caracter
elemantal.

Asimismo, incluira a aquellos trabzciadores que llevan a cabo tareas que se realizan
de forma manual o cor. ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a
instruccicries concretag; claramerite establecidas, con un alto grado de dependencia y
gue requieren normaimente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de formacién
especifica.

rrormacion; Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Articulo 17. Aréas funcionales.

1. La adscripcion de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hara a
través de las areas funcionales.
2. Las areas funcionales que se establecen son las siguientes:

Gestion y servicios comunes.
Técnica y profesional.
Actividades especificas.

wn =
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3. En el anexo lll se determinan las actividades comprendidas en las distintas areas
funcionales.

Articulo 18. Especialidades.

1. En los puestos de trabajo de los grupos profesionales 3 y 4 que, por razan de sus
singulares caracteristicas y requerimientos de formacién especializada o destreza practica,
se considere necesario se asignara una especialidad. Con caracter gzneral, en el area
funcional 2 (Técnica y Profesional) todas las categorias encuadredas en los grupos
profesionales 3 y 4, tendran asignadas especialicdades. En el resto de areas la asigriacion
de especialidades tendra caracter excepcionai; sin perjuicio de.la exijencia de posesidn
de titulaciéon cuando ésta sea habilitante para el €jercicic’'de la profesion.

Dicha asignacién se realizara en concordancie’ con.ag. titulaciones ‘de los ciclos
formativos de la Formacion Profesional correspondientes a las tareas de dichos puestos.

A estos efectos, entre las titulaciones se consideraran validaz aquellos titulos oue,
conforme a la legislacion vigente, hayan sido homzicgados a los correspondientes titulos
de formacion profesional y en virtud de tal homologacién iabiliten para el ejercicio de las
competencias profesionales del correspondiznte ciclo de formiaci¢n profesicnal.

Podran asignarse especialidades que o tengan.carresponagancia con las titulaciones
de Formacion Profesional Reglada cuando figurzn recogidas en @l anexo IV, ddnaa se
indica el contenido formativo y, en su caso, el perfil protesional de dicihas especialidades.,

No podran asignarse a los puestos de trabajo especialidades que no estén pravistas en
los correspondientes ciclos de formacion profesiorial o en &i anexo 1V, sin periuicio, en este
ultimo caso, de las modificaciones que se.acuercen en e! citado 2nexe por Ja CIVEA.

2. Parael desempefio de tareas del puasto de trabaio, a las que coriforme al contenido
de este articulo se debz asignar especialicad, los\trabajadores deberan estar en posesion
de dicha especialidac..

Los trabajadores adquiriran la especialided “oor alguno de los siguientes
procedimientos:

1. Weadiante la promocién aa categoriz y especialidad por el procedimiento previsto
en el Convenic.Unico.

2. Mediante ia. acreditacion de estar en posesion del correspondiente titulo de
formacién profesional, u-titulo homologado conforme a la legislacion vigente, y que tal
esp=cialidau-axista dentro de*!a prepia categeria profesional.

3. Mediante'asuperaciondeics procesos formativos convocados porlaAdministracion
para lz, adquisizion de una especialidas! de las contempladas en el anexo IV en aquellos
casos €n qgue tal especiaiidad no se corresponda con una titulacion de la formacion
profesional. La configuracion ae.Jos cursos tendra caracter homogéneo, dentro de cada
especialidad, para tosio el &mbito del Convenio Unico y seran homologados por el Ministerio
de Administracionzs Publicas. De los contenidos, duraciéon y demas caracteristicas de los
cursos se dara. cuenta a la CIVEA.

3. ' La mera asignacién de especialidades a puestos de trabajo, no se considerara
como factor o condicién de los previstos en el articulo 73 del Convenio Unico para la
fijacion de! Complemento Singular de Puesto.

Articulo 19. Modificacién de la clasificacion profesional de determinados colectivos de
trabajadores.

La modificacion de la clasificacion profesional de determinados colectivos de
trabajadores so6lo se podra llevar a efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el
contenido de la prestacion laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han
modificado, a su vez, las aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para su
desempenfio y, por tanto, los factores en virtud de los cuales se acordd, en su momento, el
encuadramiento en grupo profesional de ese colectivo.
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Dicha modificacion sélo podra ser aprobada por la Comisién Negociadora del Convenio,
a propuesta de la correspondiente Subcomision Delegada a la que pertenezca ese colectivo
de trabajadores y previo informe favorable de la CIVEA.

CAPITULO V

Modificacién de condiciones de trabajo, movilidad funcional y gecgrarica

Articulo 20. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los dérganos competentes de la Administracion General del/estado, er’cada caso,
podran acordar modificaciones sustanciales de.las conzicionss de trabajo, de caracter
individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa
o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo-.cori.lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a las que se refiere el citado.articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribdya a niciorat la presiacion del servicio
publico en el ambito del departamento u organismo, a través.de una mas.adecuaua
organizacion de sus recursos.

En el caso de modificacidn sustancia!’de condiciones.de trabaja de.caracterindividual,
ésta se negociara en la correspondiente Subcomision Deiegada en einlazo de quirice aias
desde su presentacion, con caracter previo a la,.adepcion de la resolucion motivadora de
la decision. Con posterioridad a dicha negaciacidn;la decisién de'modificacion se notificara
al trabajador afectado y a swus represaentaries/legales y sindicales con rina antelacion
minima de treinta dias a la‘techa de su etectividad, asi zomo a+a Subcoriision Delegada.

Cuando se trate de/modificaciones de.caracter colectivo, la Administracion abrira un
periodo previo de consultas, y en-su-caso negociacion, de acuerdo/con el articulo 41 del
Estatuto de los Trahajadores, con los representanias de los mismos, para lo cual se
entregara una memoaria justificativa de las causas o motivas de‘la modificaciéon propuesta,
asi'como de las medicas a aplicar y sus referancias temporales. Finalizada la negociacion
o perioac.de consultas le decisiéride modificz.cion se nctificara a los trabajadores afectados
y a la Subcornision Delegada con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efactividad.

Articulo 21.. Movilidad furicional.

1., Los drgarios competentes ae.la Administracion General del Estado podran acordar
motivadameni¢ en el ambito de este Lonvenio la movilidad funcional entre puestos de
trabajo deriro del grupe’ profesiornal al que pertenezca el trabajador, con las Unicas
limitaciones de la titulacién academica o profesional exigida para ejercer la prestacion
lanoral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo, que pedran completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
basicos de forriacion y adaptacion.

2. Cuando'la movilidad funcional implique desarrollo de funciones de distinta area
funcionzl, categolia o especialidad profesional, cuando ésta esté prevista en la relacién de
puestos e trabaio, se requerira:

1.° Cowiunicacion motivada a la Subcomision Delegada.

2.° Criterios de precedencia para asignar a los trabajadores afectados, entre los que
se deberd estimar la voluntariedad del trabajador.

3. Programa de formacion y adaptacion al puesto de trabajo, si fuera necesario.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente al puesto que efectivamente desempefie.

4. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional
por el mismo o diferente trabajador durante un afio continuado o dos alternos en un plazo
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de tres anos, se procedera a su cobertura a través de los procedimientos de provisién de
vacantes establecidos en el Capitulo VI.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

En ningun caso podra ser valorado como mérito para la provision de ese puesto de
trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad tuiicional
regulada en este articulo.

Articulo 22. Desempefio de puestos de trabajo de distinto grupo pro'esional.

1. Por necesidades del servicio, cuand¢, existanrazones téciicas, de eficiencia
organizativa y para una mejor prestacion de los servicios publicas la Administracion podra
acordar, por el tiempo imprescindible, el desempefc.ze puzsias ae trabajo vacantes para
la realizacién de funciones de superior o inferior grupo profesicnal, conlas Unicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a i0s conocimientos profezionales
que se puedan requerir para el desempefio de las. fuinciones correspondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo ce la dignidad del trabajador y-sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, tenicndo derecho a la.retiibucion cerrespondiente
alas funciones del puesto que efectivamente desempefie, salvo erilos casos de encomienda
de funciones inferiores, en los que mant:ndran la{etribucion de origen:.

En el caso de encomienda del desen pefo de: un presto de trabajo de grupo profesionial
inferior, la movilidad debera estar justificada por necesidades-perentorias o imrrevisibles
del servicio, no pudiendo ser si-duraciéri en-su/totalidad’superior a un nie2s en un afo.

En el supuesto de atribucién del desempefio de/un puesto de trzobajo de grupo
profesional superior, éste’'se encomendara oreferentemente z'los trabajadores del grupo
profesional inmediatamente inferior.

La atribucion del yesempefico-de uripuesto de trabajo de grupo wrofesional superior no
podra ser superior a ocho meses de duracién en @l plazo de dos afos, computados de
iacha a fecha, y se realizara atendiendo a ciiterios obijetivus:

Si-superados los plazos persistiera la ne.cesidad de realizacion de las funciones, la
Administracion proceder& a su cohertura a/través de 0s procedimientos de provision de
vacantes estabiacido en el capitulo Vi-dzi Convenio.

En ningun caso-nodra modificarse el grupo.profesional a través de la movilidad
funcionai;.ni ser valorado-como mérito para el 2scenso el tiempo de servicio prestado en
funciones de superior grupo prefesicnal.

2. La Administracion debera-.comunicar previamente estas situaciones a los
representantes de los trabajadores y a+4a Subcomisién Delegada.

Articulo 25. Otros supuestos de rnovilidad.

La movilidad por incapacidad laboral, por disminucion de capacidad, por razones
objetivas, para |z proteccion integral de la mujer, y para proteccion a la maternidad queda
regulada en los articulos 32, 63, 64 y 65 del presente Convenio.

Articulo'?4. Movilidad sin cambio de funciones.

La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo,
entendido éste como la unidad productiva con organizacion especifica, dentro del ambito
de la misma localidad o municipio, se realizara por necesidades del servicio procediéndose
a informar de la misma a los representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no afectar la
movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el
centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigliedad reconocida conforme a lo
dispuesto en el articulo 73 de este Convenio. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad en cuanto a la permanencia.
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Articulo 25. Movilidad geogréfica.

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquél en que presta
habitualmente sus servicios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo superior
a 10 kilometros, podra producirse por las siguientes causas:

a) Traslado a peticiéon del trabajador, mediante participacion en los concursos de
traslados que se regulan en el capitulo VI del Convenio.

b) Traslado obligatorio, enlos supuestosy en las condiciones previsias en el articul 40
del Estatuto de los Trabajadores y en este Convenin.

c) Otras formas de movilidad segun lo previsto en este Convenio.

Articulo 26. Traslado obligatorio.

1. El traslado obligatorio de los trabajadores requeriratla existencia.de razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor presiacion de. los. servicios. publicos
debidamente justificadas.

En el caso de movilidad geografica de caracter individual, ésta se negociara en la
correspondiente Subcomision Delegada en el plazo de quince dias desde su presentacicn
con caracter previo a la adopcion de la resolucidon motivadora. de la dacision. Con
posterioridad a dicha negociacioén, la decisiéon de-movilidad se.notificara al trabajador
afectado y a sus representantes legales'y sindiczies cor-una antelacion minima ae treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Cuando se trate de traslados colectivas ira nrecedido dei'peiiodo de cansuiias con los
representantes de los trabajadures que se estahilece en.<l articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. Finalizada |z negociacion o periodo de consulizs la decision de traslado
sera comunicada a los irabajadores afectudos\y a la Subcomision Delegada con una
antelacion minima de ireinta dias ~-a.fecha de su'efectividad.

2. Eltrabajador como corsecuencia del tras!ado obligatorio zntre centros de trabajo
distantes mas de 50 <ilémetros o con cambiz de islawy que supeiiga cambio de residencia,
teiidra derecho a:

a) El'ahono de los gastos de viaje de £l y de su familia.

b) Una indemnizaciéri.de tres dias de dietas por el titular y cada miembro de su
femiiia que efectivamiente se traslade.

C) Elpago de los gastas detransporte del./nobiliario y enseres.

d) Una cantidad a tanto aizado de 10.942,73 euros, incrementada en un 20 % por el
cényuge o conviviente acreditado ypor cada hijo, siempre que dependan del trabajador.

3. Cueido el traslads-abligatorio no reuna las condiciones del apartado anterior, el
wrabajadoi” tendra derecino, por tna sola vez, a las siguientes indemnizaciones, salvo que
pcr parte de la Admiristracion se facilite medio de transporte:

De 20 a 35 Kilémetros: 1.641,40 euros.
Mas de 35 sildmetros: 2.553,28 euros.

4. 1.o0s trabajadores que hubiesen sido afectados por un traslado obligatorio tendran
preferencia, por.dna sola vez, y siempre que haya transcurrido un afo desde el traslado,
en los términcs que se establezca en el respectivo baremo, para ocupar las vacantes de
necesaria provision de su grupo profesional y area funcional que se produzcan en la
localidad de origen, provincia o isla.

Articulo 27. Movilidad geografica temporal.

1. Por razones técnicas, organizativas o de prestacién de servicio publico, la
Administracién podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, atendiéndose, en
primer término, a criterios de voluntariedad.
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2. Se debera comunicar por escrito al trabajador, a sus representantes y a la
Subcomisién Delegada, con quince dias de antelacion, haciendo constar tanto las razones
del mismo como la duracién aproximada del desplazamiento, que en ningun caso podra
superar los doce meses.

3. Al trabajador desplazado, ademas de sus retribuciones, se le abonaran los gastos
de viajes y dietas, segun lo establecido por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y articulo 76 del presente Coprvenio.

CAPITULO VI

Sistema de provision de viacantes y promorzicn

Articulo 28. Principios generales.

1. El ingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los grupos de
clasificacion en que esta encuadrado el personal laboral, y los niveies de tituiacion
académica requeridos en los mismos:

Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado y cquivalente.

Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivzlente.

Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Potivalente, Forniacion Prcfesienal
de Técnico Superior y equivalente.

Grupo 4: Formacion Profesional de, Técnico;,” EducacionSecundaria QCkiigatoria y
equivalentes.

Grupo 5: Certificado de-cscolaridad y-equivalente.

2. Los puestos de‘trabajo vacantes dz personal laboral cuya cobertura sea necesaria,
de acuerdo con la planificacion dz recursos humanos de la organiza<ion, se proveeran con
arreglo a los siguien:es procedimientos, que-podran Gasarrollarse de manera sucesiva o
simultanea:

Reingreso.

Traslado.

Promocién proiasional.

Ingireso libre.

Otras formas de movilidac.nrevistas en el.presente Convenio.

3. Los sistzmas de provisidn previstos en este articulo, seran interdepartamentales y
tenderan aarrionizarlas exoectativas die promocion de los trabajadores con las necesidades
organizaiivas de la Administracion.

Las vacantes a cuorir se ofertaran en primer lugar y por una sola vez a los trabajadores
afectados por la apiicacion de un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos siempre que
el citado Plan loprevea y de acuerdo con lo previsto en el mismo.

4. El personal laboral que cambie de puesto de trabajo, por cualquiera de los
mecanismos previstos en este Convenio, tendra derecho, durante el plazo de incorporacion,
a la totclidad de ‘as retribuciones, que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que
se efectud el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas por la Dependencia que
diligencie dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y derechos
del trabajador referidos al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si, por el
contrario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer
mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonaran por la
Dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que accede, asimismo por
mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto al que se ha
incorporado.
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No obstante lo indicado anteriormente, se llevara a cabo la liquidacion por dias en los
siguientes supuestos:

a) En el mes de ingreso en el primer destino, en el de reingreso al servicio activo y
en el de incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c) Enel mes en que se cese en el servicio activo.

5. La determinacién de las vacantes que se oferten en cada uno de los procesos aa
provisidn previstos en este articulo, se realizara.de acuerdo con las competencias y
criterios relativos a la organizacion del trabajo_iecogidos en el articulo 8 dei prezente
convenio.

Traslados:

La administracién informara sobre las vacantes que‘seran efrecidas en concurso de
traslados y los criterios para su determinacion en el*ambito de las Subcomisiores
Delegadas.

Promocion:

Con el fin de proceder a la ordenacidri de los efzctivos de personal laboral exisiantes,
dar satisfaccion a las necesidades de la/organizacion y foraentar la proniocion profesicnal
de su personal, la Administracion llevara a la CIVVEA |z propuesta de convocatoria anual ade
promocion interna para la cobertura de puestos’ de trabzjo de los distintes grupos y
categorias profesionales, segtii 10s criterios fijudos en <l proyecto de Real Decreto de
Oferta de Empleo Publico ~nual.

Convocatoria libre;

La Administracion informara en el seno_de la, C!VEA sobre’los puestos de trabajo
previstos para convocatoria litre, de acuerd¢ con los criteries-gue anualmente se fijen para
la eiahoracién de la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 29. ~Traslados.

)

i+ Los puestos ua trabajc. vacantes, de necesaria provision, existentes en el ambito
dei Depaitamento u Orgariicmo Fiblico dependiente o vinculado al mismo seran ofrecidos
en cancurso detraslados, pudienido particinariodos los trabajadores fijos que se encuentren
en activo o en-excedencia voluntaria, siempre que el puesto de trabajo de destino
corresponda = su grupo profesional o“a uno inmediatamente inferior e igual régimen de
contratacié:i, salvo en lo previsto er’el punto 2 de este articulo, y cumplan los requisitos o
aotitudes profesionales exigidos en la convocatoria.

Estos concursos de caracter interdepartamental seran abiertos y permanentes, en los
términos que se_riegocie en la CIVEA, se resolveran en el primer semestre de cada afioy
se gestionaran por los Departamento Ministeriales en los que estén ubicados los puestos
convocados, deniendo publicarse a través de los medios telematicos de los Ministerios
respectivos y del MAP, sin perjuicio de la correspondiente resefia que se remitira al «Boletin
Oficial dei Estado» para su publicacion.

2. En'esios concursos podran participar los trabajadores fijos contratados a tiempo
parcial, asi como los trabajadores fijos-discontinuos, que hayan prestado servicios como
tales durante tres aflos como minimo en el ambito de este Convenio, que tendran derecho
a ocupar las vacantes a tiempo completo de necesaria cobertura del mismo grupo
profesional, area funcional y, en su caso, especialidad o titulacién, que no sean adjudicadas
al personal fijo a tiempo completo. La adjudicacion de las nuevas plazas implicara la
novacion modificativa de los contratos de trabajo que se convertiran en contratos a tiempo
completo.

3. Méritos baremables: Los baremos para la adjudicacion de los puestos de trabajo
seran fijados en la respectiva convocatoria, no pudiendo superar los méritos profesionales
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el 60 %, los méritos académicos relacionados con el puesto a cubrir el 30 %, la antigiiedad
en la Administracion General del Estado el 30 %. El trabajador que hubiese sido afectado
por un traslado obligatorio, tendra como minimo un 50 % de la puntuacion total que se
establezca en las bases de la convocatoria para la suma de los méritos académicos,
profesionales y de antigiiedad, salvo que en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
correspondiente se disponga otra cosa. Este porcentaje se adicionara, por una sola vez, a
la suma de los puntos obtenidos en la valoracion de los méritos antes citades. En caso de
empate en las puntuaciones obtenidas, la convocatoria dispondra su resolucion, para-la
que podran contemplarse circunstancias personales y familiares.

En el supuesto de estar interesados en las vaca:ites que se anuncien en un determinado
concurso para un mismo municipio dos trabajadores gte reunan/1oz requisit0s exigidos,
podran condicionar sus peticiones por razonesde conv!venciu familiar al necho de que
ambos obtengan destino en ese concurso en el misme’municipio:

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuecion. que, como maximo,
podra alcanzar la que se determine en las mismas para !a antigliedaa nara los siguientes
casos:

a) Eldestino previo del conyuge o parejade hecho acraditada que tenga'a condicidin
de empleado publico de caracter fijo de Cualquier Adminisitacién, obteriido ‘mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radigue-.el puesia o-ouestos ‘de irabajo
solicitados, siempre que se acceda desce municipio distinto,

b) El cuidado de hijos, tanto cuardo lo s2an por naturaleza como por adspcion @
acogimiento permanente o preadoptivo, nasta oue‘el hijo cuinpia doce arios, siempre que
se acredite por los interesados-fenacienteraerite que el puesto que se soliciia permite una
mejor atencion del menor.

c) El cuidado de ur'familiar, hasta el seguado grado inclusive ce consanguinidad o
afinidad siempre que./por razones.de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si/mismo y no desempefie activiaad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se‘acredii2 fehacientemente por los interesados
gue. el puesto que se solicita parmite una mejor atencidn del tamiliar. La valoracién de este
supuesta sera incompatible con'!a otorgada ror el cuicado de hijos.

4. Indemnizaciones y.plazos ae-iricorporacion: Estos traslados no daran lugar a
irdemnizacioén alguna, tienen caracter voluntario y ro son renunciables una vez adjudicada
la plaza definitivamente salvo que, antes de la finalizacion del plazo de incorporacion, se
hubicra obteriido otro destino madiainte convacatoria publica.

El plazo de ircorporacion sera ua.tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del trabajador,/0 de un mes si compora cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo, azbizndo permanecer.dos afios como minimo en el nuevo destino antes de volver
& concursar.

Dicho plazo de.incorporacién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cesz, que deberadproducirse en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion cel concurso en el Boletin Oficial del Estado.

Si'la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacién
debera computarce desde dicha publicacion.

Por riecesidedes del servicio la Administracién podra suspender el traslado por un
tiempo maximo de tres meses. En todo caso, estos periodos computaran a efectos de
contabilizar ios 2 afos de permanencia en el nuevo destino necesarios para poder volver
a concursar.

El computo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados o cuando se produzca
el alta médica en caso de que el trabajador se encuentre de baja por incapacidad
temporal.

En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior, las retribuciones pasaran a ser
las del grupo profesional al que se accede, dando lugar a la novaciéon modificativa del
contrato de trabajo.
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5. Con caracter excepcional y de acuerdo con la planificacion global de recursos
humanos, se podran convocar, previo acuerdo de la CIVEA, concursos de traslados de
caracterrestringido en los que se determinen las vacantes a ofertar y los posibles candidatos
en funcioén de las localidades y areas de actividad.

Articulo 30. Convocatorias de Ingreso y promocion.

1. En el segundo semestre del afio, la Administracion efectuara lag”convocatcrias
que corresponda que incluiran simultaneamente, plazas destinadas a su provision por el
procedimiento de la promocion interna y plazas para el acceso libre. La convocatoria y
resolucion de las mismas correspondera a la Direccion General de'la Funciéin Publica,
encomendando la gestidn a los distintos Depaitamentos Ministeriales:.

Las convocatorias de ingreso libre y de premociéi incluiran el numero de plazas
autorizadas en el Real Decreto de Oferta de EmpleoFublics d= cada afio, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 28.5 de este convenic

2. Enlos procesos de promocién podran participar tcdos los trabajadores fijes coria
misma modalidad contractual, del grupo profesionzi-inmediatamente inferiar, siempre que
lleven dos afos de servicios efectivos en dicho Grupo Protesiorial y, cumplan ias requisitas
de titulacién y cualificacion exigidos, pudiérdose establecer'a riacesaria superacion de
pruebas especificas correspondientes a les funciones-nropias de la actividad.

La CIVEA autorizara de forma excepcional; para puestos del @rea funciona! de
actividades especificas, la promocion interna/de los trabajadores del ziguiente grupo
profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con ciiatra afos.de perinanenciz en el inismo grupo profesional,
podran promocionar en este turno al“arupo profesional inmediatamente superior, sin
necesidad de tener la titulacion exigida, siempre que cuenten £on la tituiacion exigida en el
grupo profesional desrie el que acceden: Se exceptuan ios puestos de trabajo de los
grupos profesionales/1 y 2 o cuarido perienezcarn.a areas funcionalzs o areas de actividad
en las que esta prevision no resulte adecuada 0 cuandc se trate d< funciones cuyo ejercicio
raquiera estar en posesion de una titulacién'académica o pruiesional habilitante. También
se permitira la participacién en‘los procesos /de promocion interna del grupo 5 al 4 a los
trabajadores fijos que sii la exigencia de titdlacion requerida, hayan cumplido mas de 10
afos de antiguedad en el puesto.

2. Las vacantes.no provistas por el turno de wromocion interna se acumularan a las
del turncHlibre.

4. Se recervara, como ninime,_un 5.por 100 de las vacantes convocadas para
aspirantes que tengan la condicion iegal de persona con discapacidad.

Los, procesos selectivos contendian las medidas necesarias para remover los
obstaculos fue impidan odiiiculten Iz'plena participacion de estas personas en condiciones
de igualdad.

Articulo 31. Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y el concurso-oposicion y se
regiran,por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con la
legislacitn vigente.

En el'\concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos v,
atendiendo'\a-1a naturaleza del proceso selectivo, la antigliedad reconocida en el ambito
del Convenio Unico.

La oposicion incorporara en todo caso una prueba practica, sea escrita o de cualquier
otro tipo, que permita valorar las capacidades del candidato para desempenfar las funciones
del puesto objeto de provision.

El concurso-oposicidon se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se
considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la idoneidad
y capacidad de los candidatos en relacion con el futuro desempefio.

Caso de utilizarse el concurso-oposicion habra que superar la oposicion para entrar en
la fase de concurso.
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Articulo 32. Otras formas de movilidad.
1. Movilidad de la contratada laboral victima de violencia de género.

La contratada laboral victima de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios, tendra derecho al traslado a un
puesto de trabajo en distinta Unidad administrativa, en la misma o en distirita localidad.

En la solicitud se indicara la localidad o localidades a las que se sdlicita el traslade,
debiendo ir acomparfiada de copia de la Orden de Proteccidn o, excepcionalmente hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, de inforrne del Ministerio.Fiscal que~-indigue la
existencia de indicios de que la demandante ec< victima de violercia ao género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legaimente; el Organd competente
adjudicara un puesto de trabajo del mismo Grupo Rrofesional y Area Funcional, dotado
presupuestariamente. La contratada laboral debera cumplir los requisitos previstos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de la reserva del puesto'de origeri-durarite
un periodo de seis meses prevista legalmente.

Terminado este periodo la trabajadora podrz optar entre.el regreso al puesto de trabaio
anterior o la continuidad en el nuevo. En esteltimo caso, cesara la.mencionada abligacion
de reserva de puesto, debiendo permanecer en el _ruevo puesto G2 trabajo un periodo
minimo de dos afos, salvo en el caso de que la trabajadora se veaobligada abandoriar el
puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violencia de género y azi se.acredite segin
lo sefalado en el parrafo segundo de este apartado o si asi-se requiere para recibir la
asistencia social integral. Estos traclados, cuarde/impliqueil camtio de residencia, tendran
la consideracion de forzosos:

El cese en el puesto de origen y la incorporacion en @l nuevo puestcde trabajo debera
producirse en el plaze de tres dias habiies si no implica cambio /de residencia de la
trabajadora, o de un rnes si comrsorta cambio de recidencia.

2. Movilidad enire Admir istraciones Piblicas.

Coricargo a los puastos de'frabajo que /vayan a ser objeto de convocatoria libre, se
podran atenaar peticionesde traslada formuadas portrebajadores de otras Administraciones
Pudblicas con las yue exista un acuerdo de reciprocicad y de acuerdo con los criterios que
ectabiezca la Direcciori-General.de la Funcién Pukiica, que se encargara de fomentar este
tipc, de acuerdos.

3., Permuta:

1. 3inperjuicio deics sistemias de movilidad y de provisiéon de vacantes, la
Administracién podra awutorizar lapermuta que se realice voluntariamente entre trabajadores
fijos en activo de cualquier Administracion Publica siempre que los puestos de trabajo
sean equivalentes’en cuanto a su clasificacion y régimen de contratacion y se cumplan los
requisitos sefiaiados en los parrafos siguientes.

2.%. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. No podra-autorizarse la permuta cuando alguno de los trabajadores interesados
les falte menos‘de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

4. Serén anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que
tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

5. Para la concesidon de las permutas se exigira informe previo favorable de los
servicios u organismos afectados y de las correspondientes Subcomisiones Delegadas.

6. Los traslados por permuta no daran derecho a indemnizacién alguna.

4. Adscripcion temporal a puestos vacantes.

En casos excepcionales, por necesidades del servicio y previo informe de las
Subcomisiones Delegadas correspondientes, la Administracion podra autorizar la
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incorporacion temporal de sus trabajadores a puestos de trabajo vacantes del mismo
grupo profesional, area funcional vy, titulacion o especialidad, en su caso, siempre que
reunan los requisitos establecidos para su desempefio en las relaciones de puestos de
trabajo. Los puestos de trabajo asi cubiertos deberan ser objeto de provisién, en la primera
convocatoria, mediante alguno de los procedimientos establecidos en el Capitulo VI del
Convenio, sin que el tiempo trascurrido en esta situacién pueda ser valorado para la
adjudicacién del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, seran de caracter voluntario tend an una duracién
maxima de un afo, prorrogable por otro, y no daran derecho a les indemnizaciones
previstas en los articulos 26 y 27 para los supuestos.de movilidad geografica.

El trabajador en esta situacién tendra dereciio a las. retribuciories correspondientes al
puesto que efectivamente desempefie.

Articulo 33. Convocatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante. convocatoria-oublica
siguiendo, si los hubiere, los criterios generales fiiades poria CIVEA.En"a convocatoria
habran de constar los siguientes datos:

Numero y caracteristicas de las plazas.
Sistema selectivo, desarrollo y valoracion,
Requisitos exigidos a los candidatos.
Baremo en su caso.

POON -~

Articulo 34. Organos de seleccion.

1. Cada odrgano de seleccidon estara compuesto, como nritiimo, por cuatro
representantes de la Administracion. uno.de los cuales sera Presidente y otro actuara de
Secretario, y por tres Je los trabajadores, respetande la autonomia e las partes y teniendo
en cuenta a efectos de la designacién de“los trabajadores £i ambito territorial de la
canvocatoria.

Si*la convocatoria para la que se constituye el Organo de seleccién afecta a todo el
ambito del'Canvenio o0 a dos 0 mas.Departarnentos, los representantes de los trabajadores
seran designaacs por la Administraciéii a propuesta de las Organizaciones sindicales
pesentes en la CIVEA. mientras que si afectara solo al ambito de una Subcomisién total
o parcialinante, se designaran porla Administracion a propuesta de los sindicatos presentes
en la Subcomizion. Estos mienitros actuarana titulo individual en el 6rgano de seleccién.

En los casos-en que el Organo convocante entienda que, por la complejidad, o cantidad
de plazas corivocadas es necesario dn numero superior de miembros del Organo de
seleccioén, cebera informzr schre esta variacion a la CIVEA o a los sindicatos presentes en
la Subcomisién, en furcién del aribito a que se refiere el parrafo anterior, garantizandose
gue el numero de‘representantes de la Administracion sea igual al numero de los
representantes de los trabajadores mas uno.

2. Los érganos de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podran
recabarla preseiciay colaboracién de los especialistas necesarios segun las caracteristicas
de los puestos de trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, los cuales se incorporaran
al mismo con voz, pero sin voto.

3. Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a un grupo
profesional igual o superior al del puesto de trabajo convocado.

En el supuesto de ser funcionarios deberan pertenecer a grupo de titulacién equivalente
igual o superior.

4. Concluidas las pruebas selectivas, el érgano de seleccion elevara a la autoridad
convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la relacién de
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la
superacion del proceso, adjudicandose las plazas atendiendo al citado orden de prelacién.
En ningun caso, el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del numero de
plazas convocadas.
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Articulo 35. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no
se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres meses para
los grupos profesionales 1y 2 y de un mes para los demas trabajadores, excepto para el
personal no cualificado que sera de quince dias laborables.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente foriiaiizada la
admision, siendo computado al trabajador este periodo a todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Administracion como el trabajador podran poner firi
a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna. El trabajador tendra los derechos y okiigacianes correspardientes.a su grupo
profesional y al puesto de trabajo que desempeiia, como i fuerz’de plantilla: Del fin de las
relaciones laborales reguladas en este articulo se.informara a ias representantes de los
trabajadores.

4. Seranulo el pacto que establezca un periodo deorueba ceanda el trabajador haya
ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modaiidac-de
contratacion, dentro del ambito de aplicacién del sresente Coavenio.

Articulo 36. Personal temporal.

1. Las necesidades no permanentes de .personal se atenderan mediarite la
contratacién de personal temporal a travees de la rnodalizaa mas adecuada.oara la ditracion
y el caracter de las tareas a desempenar. En el'supudesto de los contratas celebrados pot
circunstancias de la produccion, la duracidon méxiina de los misraos podra.ser de hasta 6
meses en un plazo maximo de~12, de acuerac'cor lo previsto en elReal Decrzto 2720/1998,
de 18 de diciembre.

2. Los sistemas sclectivos para el personal temporai”habran e graduarse en su
utilizacion en funcion de la duracigin del contrato

Asi, se recurrira @ los Servicios Publicos de’Emiplea para las contrataciones previsibles
nor su caracter estacional y siempre que las caracteristicas.2e las tareas a desempenar
asi ia_aconsejen. Coirespondera a los Servicios Publicos de Empleo, a través de su
responsarle provincial, 1a preseleccion de canididatos d=2 entre los demandantes de empleo
registrados eri!a provincia, 0 en amuito siperior siempre que sea conveniente, de acuerdo
cen los perfiles detinidos por el érgano convocante, 2ntre los que se incluiran los requisitos
de tituiacion y/o conocinmiientos aefinidos en el Capitulo V. La preseleccién deberd ajustarse
a los requisitas de la solicitud 2 incerporar, al mienos, tres candidatos por plaza. El érgano
de seleccidn reaiizara la seleccion-finai que culminara y la propuesta de contratacién al
organc, convocante. En ningun caso &l niumero de contratos que se formalicen podra
exceder.el nZimero de plazas convocadas.

3. Pudran tambiér’estableceise relaciones de candidatos, de estructura provincial y
aprobadas por la Dirzccidon General de la Funcién Publica, para la sustitucion temporal de
tranajadores, bien-a partir de procesos de seleccion de personal laboral de caracter fijo del
ambito del Conyenio y de idéntica o similar categoria a aquella que se pretende seleccionar,
bien mediante convocatoria publica al efecto. En este ultimo supuesto, se podran realizar
para aquellas categorias en las que se produzca un nivel significativamente elevado de
contrataciones, cen informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica para
garantizar'a heinogeneidad de las mismas.

La conti<tacion a través de este procedimiento se realizara por el orden de prelacion
establecidoenfunciondelapuntuacion obtenidaenel procesode seleccion, preferentemente
dentro de la misma provincia. Los criterios generales de funcionamiento interno de las
relaciones de candidatos seran negociados en la Subcomisién Delegada correspondiente.

4. Igualmente podran utilizarse los procesos selectivos previstos para el personal
laboral de caracter fijo, procediendo a una simplificacién del procedimiento que posibilite
una cobertura mas agil de las necesidades, sin que, en ningun caso pueda reducirse el
plazo de 10 dias para presentar reclamaciones, en cuyo caso se permitira a los aspirantes
la participacion condicionada hasta que recaiga resolucién definitiva sobre la reclamacién.
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Ademas, la publicidad de la convocatoria debera producirse en el ambito territorial mas
conveniente segun la ubicacion de la plaza y, al menos, en la Subdelegacion de Gobierno
asi como el envio al responsable provincial del servicio publico de empleo para su
difusion.

5. En el seno de la CIVEA se fijaran los criterios que orientaran la utilizacion de los
diferentes sistemas, asi como la vigencia de las relaciones de candidatos previstas en el
apartado 3 del presente articulo y que en ningun caso podran superar los tres anos:

6. La eventual sustitucion de trabajadores temporales que. habiendo sido
seleccionados de acuerdo con los procedimientos anteriores, causen bgja, podra realizarse
a partir de los siguientes candidatos resultantes d«i proceso selectivo utilizado.

7. Los érganos de seleccion para los procesos previstos eri lcs apartedos 2 y 4, y
para convocatorias publicas previstas en el apartado 3. debeian designaise para caaa
oferta de contratacion y se constituiran, con caracter gereral, £n el dmbito del Departamento
u Organismo, sin perjuicio de los sectores con especificidad prenia.

8. Enlos casos en que la dispersion de las plazas o 1a frecuencia de las contrataciones
lo aconsejen, se podra establecer un unico érgano estable de seleccién, cuya compusicion
se regira por lo previsto en el articulo 34, pugiendo desigiiar unidades periféricas de
colaboracion, integradas por un numero impzai de miembros.no inferior a ires,.uno de Ics
cuales, se designara por la Administracién’a propuesta de las organizaciones sindicales
firmantes del Convenio Unico.

9. Los méritos a valorar y su grado de penderacidn vendran determinados,en !as
bases de cada convocatoria y la eventual valoracion de la experniencia previa sera
independiente del lugar de su adquisicior:

10. La Administracién seguira los-criterios contenidss en la PProposicidr no de Ley de
25 de marzo de 1998, sobrz servicios a utiizar por los orjanismas puklices o dependientes
de los mismos para dotarse de recursos huinancs tempoialiente.

CAPITUZO I

Jornada y; horarios

Articulo 37. Jernada.

1.~l.a duraciéon masima de'la jornada generzi de trabajo sera de treinta y siete horas
y media semanales de trabajo_efectivo de prornedio en computo anual, equivalente a mil
seiscientas cuarenta y siete horas-anuaies.

2. Atodos‘ios efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido ror el 6rgano.competentz y el que corresponde por los permisos retribuidos,
asi comoos créditos de’horas atriouidos para funciones sindicales.

3. En determinados supuestos podra establecerse la posibilidad de jornada superior
a le ordinaria, de hasta cuarenta horas semanales en computo anual.

-n dichos supuestos los trabajadores tendran derecho a percibir los complementos
que carresponaan.

4. Entodo la que no se contemple en este capitulo habra de estarse a lo regulado, con
caracter general para esta materia, en la Orden Ministerial de 15 de diciembre de 2005, por
la que se dispeiie la publicacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el
que se establecen medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizaciéon de los empleados publicos, asi como la resolucion de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado.

Articulo 38. Calendario laboral.

1. La distribucion anual de la jornada vy la fijacion diaria y semanal de los horarios y
turnos de trabajo del personal estara en funcién de la naturaleza del puesto y de las
funciones del centro de trabajo, y se determinara a través del calendario laboral que con
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caracter anual se apruebe previa negociacion con la representacion sindical por los
departamentos y organismos afectados, de conformidad con el articulo 34 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Resolucién correspondiente de la
Secretaria General para la Administracion Publica. Se tendera a que el calendario laboral
esté aprobado antes del 15 de febrero de cada afio.

2. Podran establecerse jornadas y horarios especiales en los casos en que el trabajo
sea nocturno, a turnos, o se desarrolle en condiciones singulares.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de!0s Trabajadores,
un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visiple de cada centro
de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos’ae publicidad si resultaren nescsarios.

Los 4rganos correspondientes de los distintos Ministerios y organismos velaran per el
cumplimiento de lasjornadas, horarios y turnos detrabajo establecidos en el carrespondiente
calendario laboral.

4. En aquellos casos en que resulte compatible con | naturaleza del puesto y con las
funciones del centro de trabajo, el trabajador podra salicitar ai~6rgano competente Zl
reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias,
percibiendo un 75 % del total de sus retribuciories. Esta~-modalidad de.jorirada reducida
sera incompatible con las reducciones de jorriadas previstaz en-el articuie 375 del texio
refundido de la Ley del Estatuto de los Trakajadores.

El trabajador se reintegrara a la jornacda normal..con las correspandiantes retribuciones,
en el plazo maximo de un mes desde el momento en guc 0 solicite.

Igualmente, se reconoce el derechc a solicitar xna reduccion de hasta.el 55% de la
jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado.de un familiai en primer
grado, por razén de enfermedzd muy grave, vor €l plazo riaximo de un mes. =n el supuesto
de que los familiares del si;jeto causante de este derecho fuerari empieacos publicos de la
Administracién Generaldel Estado, podrar disfiutar de estc¢ permisc de manera parcial,
respetando en todo czso el plazo migaximo.

5. Los empleados publicos tendran derecno a tiaxibilizar en-un maximo de una hora
el horario fijo de jornz da para (juienes tengari a su cargo parsor:as mayores, hijos menores
de 12 afios o personas con aiscapacidad, esi como quien tenga a su cargo directo un
familiar can enfermedad grave hasta el seguindo gradc de consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, pravia autcrizacién del resnonsable de la Unidad, se podra
conceder, con carécter perscnal y temporal la modificacion del horario fijo en un maximo
de doshoras por motivos. directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y lacoral, y en los casas de.familias manoparentales.

Articulo 39. Peusa durante la jornaua de trabajo.

Los rakajadores incliziaes dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que
la duracion de la jornacia diaria cuiitinuada sea de, al menos, cinco horas y media, tendran
derecho a una pausz de treinta minutos durante la jornada de trabajo computable como de
trabajo efectivo.

En las jornzdas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos pausas de veinte
minutcs, que no\podran acumularse.

Este, interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter
general, en las actividades que se desarrollan en horario de manana, podra efectuarse
entre las diez ¥ las doce treinta horas.

Articulo 40. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, en aquellos
centros en que las circunstancias y organizacion del trabajo asi lo permitan, se podra
establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén de un minimo de seis treinta horas
continuadas diarias, con una parte fija entre las nueve y las catorce horas. La reduccion de
jornada asi producida se recuperara en computo anual, en la forma que establezca el
correspondiente calendario laboral.
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Articulo 41. Comunicacioén de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
lo antes posible al responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior
justificacion acreditativa, si procede, que sera notificada al 6rgano competente en materia
de personal.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificedas, cuando asi lc
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, 'segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comuiicadas por la travaiadora = la Uridad
correspondiente con la mayor brevedad posible:

Entodo caso, y sin perjuicio de la facultad de lostitulaies de las.unidades administrativas
de exigir la justificacion documental oportuna, a partir del.Cuaito aia de enfermedad sera
obligatoria la presentacién del parte de baja y los sticesivos ‘de confirmacion con |z
periodicidad que reglamentariamente proceda.

Articulo 42. Mejora de las prestaciones de la.Seguridad Cocia!.

En los casos de licencia por maternidad, riesgo durante.el embarazc. o vaja por
incapacidad temporal legalmente declarzda, la Adrministracion, duranie todo el tiempo de
permanencia de dicha situacién, complzmentara la prestacion ecoridmica reglanmisntaria
de la Seguridad Social hasta alcanzar ‘el 100 % d<cl salario_establecido en el presente
convenio.

Articulo 43. Absentismo.

La Administracién/General del Estedo potenciara los instrumentos de control y
reduccion del absentismo laboral, a través deia adopcion, entre‘otras, de medidas de
mejora de los sisternas de medicion del aksentismotlaboral v“seguimiento del mismo,
realizando los estudics necesarios sobre las\causas \ adopiando en su caso las medidas
que sean procedentes para su reduccion, prozediendo al descuento automatico, calculado
conforme aia establecidopara el personal furicionario, dz las retribuciones correspondientes
al tiempo no traiajado en les casos ae-ialta injustificada de asistencia y puntualidad, que
s& cemunicara al trabaiador. Todo ello se efectuara sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que, en sw.caso, pudieran-corresponder de acucrdo con el capitulo XIV.

e las medidas que se tonian para reducir el absentismo la Administraciéon informara
puntualmente a la CIVEAYy, en su ainhito, a las Subcomisiones Delegadas.

En *odo czso no se considerara absentismo laboral las situaciones contempladas en
el parrafa segundo de la !etra.d) del-articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, segun la
radaccion dada por la )zey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

1. ‘Tendran ia consideracion de horas extraordinarias las que excedan de 37,5 horas
semanalas o, en £u caso, las que excedan de la jornada contemplada en el articulo 37.3
del preserite Ceinvenio.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempo de
descanso acumulable a razén de dos horas por cada una realizada, salvo en los casos de
horas nocturnas o en dias festivos cuya compensacion sera de dos horas y media. Si asi
se pacta se retribuiran en metalico conforme a lo establecido en el articulo 73 del
Convenio.

Caso de compensacion por periodos de descanso, en todos los supuestos, ésta debera
producirse en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.
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3. En ningun caso las mismas podran exceder de sesenta horas anuales, salvo las
razones justificadas previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Dentro de la politica global de creacién de empleo, se procurara la reduccion de
las horas extraordinarias, correspondiendo la iniciativa al departamento u organismo, a la
vista de las necesidades de las unidades administrativas.

5. Trimestralmente se informara a las Subcomisiones Delegadas y a la CIVEA sobre
la realizacion de las horas extraordinarias.

CAPITULO VIII

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 45. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o veinidos dias
habiles por cada afio completo de servicio o en forma proparcional a! tiempo de seivicios
efectivos y se disfrutaran por los trabajadores dz forma chligatoria deniro aal afio natural
y hasta el 15 de enero del afio siguiente, con-arreglo a la planificacion que.se efectie per
parte de la Direccion de cada departariento u organismo,. previa consulta con los
representantes de los trabajadores. El personal cuyo contrato se extiriqa en el iranscurso
del afio tendra derecho a disfrutar de la parte proporcionaiGe vacaciorias carrespondientes,
o al abono de las mismas en caso de no poder disfrutarlas. A estos efectos. los/sabados
no son considerados dias habiles, salvo en los.iiciarios esreciaizs.

En el supuesto de haber completaua los.afios de antigliiedad Jue se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacione«: anuales:

Quince anos de servicios: Veintitrés dias habiizss.
Veinte anos de servicios: Veinticuatro dias haniles.
Veinticinco anos de servicios: Veinticince’dias habiias.
Treinta o mas afics de servicios: Veintiséis dias habiles.

Este aerecho se haré efectivo.a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad referenciada.

2 Las vacaciones anuales se podran disfrutar; a solicitud del trabajador, a lo largo de
todo el aio en periodos niinimosde cinco dias kabiles consecutivos, sin que computen ni
interrumpan dicho computo losdias inhabiles‘que se encuentren dentro del periodo de los
cinco'dias de referencia, siempre gue los correspondientes periodos vacacionales sean
compaiibles coun las necesidades del servicio, y se haya establecido en la planificacidon
anual efectuada por cada Ninisteric’u Organismo. Cuando se aleguen necesidades del
servicio para denegar’ el disfrui¢ de vacaciones en un periodo determinado, dichas
necesidades deberin ser comunicadas al interesado y a los representantes de los
trabajadores por~escrito debidamente argumentado. En aquellos casos en que por
necesidades dzl servicio hayan quedado por disfrutar dias de vacaciones en periodos
inferiores a 5 dizs dentro del periodo citado, y con el fin de garantizar que los trabajadores
tengan ios dias habiles de vacaciones, que les corresponda, éstos podran disfrutarse en
funcién de las necesidades del servicio.

En caso de’discrepancia entre trabajadores de un centro de trabajo para la asignacion
de turnos vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

3. Se establece el derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el afo natural a que tal periodo corresponda. Asimismo se reconoce este
derecho en el caso de adopcion y acogimiento.

En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado
el periodo del permiso por maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.
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4. Alos trabajadores temporales con contrato inferior a un afio y con derecho a 5 o
mas dias de vacaciones por disposicion contractual, se les aplicara este régimen de igual
forma que al personal fijo, mientras que aquellos a los que les corresponda un periodo de
vacaciones inferior a 5 dias, lo disfrutaran en dias habiles consecutivos, en ambos casos
con las mismas condiciones que establece el punto 2.

Cuando el disfrute del periodo vacacional no haya sido solicitado por el trabajador, la
Administracién podra optar bien por concederlo al final del periodo contractuai estasiacido
bien por el abono de los dias que correspondieran al trabajador.

5. La Administracion regulara el procedimiento de solicitud para 'a concesién de las
vacaciones, oida previamente la parte social de la’'CIVEA.

Podran establecerse, de acuerdo con las coriespondientes Subconisiones Delegadas,
determinadas preferencias para escoger el turria de vacacionss, aunque limitadas en ¢!
nuamero de veces de ser ejercitadas, a favor de lcs frabajadores con responsabilidades
familiares, asi como otro tipo de circunstancias.

6. Enelcasodeincapacidad temporal las vacacionez anualesauedaran interrumpidas
y podran disfrutarse, terminada dicha incapacidad, dentro d<l afio naturaiwv hasta ei-io de
enero del afio siguiente.

7. En todo lo que no se contemple en-este capitulo zobre vacacicnes licencias v
permisos, habra de estarse a lo regulado.Con caracter general para esta materia, en la
Orden Ministerial de 15 de diciembre de 2005, pei la Gte se dispone la publicacién del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion porel que.secstablecer.medidas retributivas
y para la mejora de las condiciones de'trabajo'y la-profesionalizacion de ias eripleados
publicos, asi como la resolucidén de la secretaria.general rara ia Administracion Publica,
por la que se dictan instrucciciies sobra jorrade'y horarios de trabajo del personal civil al
servicio de la Administracién General del tstado.

Articulo 46. Licencias

1. El personal gue haya’ cumplido al rienos.uri.afio de servicios efectivos podra
salicitar licencia sin sueldo por asuntos prepios. La,concesion de dicha licencia estara
supeuitada a las necetidades d=l servicio, y su duracidn acumulada no podra exceder de
tres meses.cada dos anas. La peticion se Cursara ccn un mes de antelacion a la fecha
prevista para su-disfrute y la denegacién;en su caso./debera ser motivada y resuelta en el
p'aza de veinte dias desde surecepcion en el érgeno competente.

Tranzeurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se entendera estimada.

2. Enercupuesto de queia licencia se.solicite para realizar una mision en paises en
vias de desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley
6/1996; de 15.de enero, del Voluntariaco, su duraciéon acumulada no podra exceder de un
afio cade cirico afos, sierids-2l perizdo maximo de disfrute continuo de tres meses.

3. EI tiempo de disfrute d¢ las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa
concordante.

Articulo.47. Permisos.

El tranajadei, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Diez dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, a disfrutar
por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

c) Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion del cényuge o pareja de hecho acreditada o de un familiar, dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho acreditada.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador,
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el plazo de licencia sera de cinco dias habiles. En el caso de fallecimiento de cényuge,
pareja de hecho o hijos, el trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido
de una duracién no superior a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias
sin sueldo.

d) En los casos de muerte, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de
familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja
de hecho acreditada el permiso sera de dos dias habiles. Cuando dickos casas se
produzcan en distinta localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo d< licencia serade
cuatro dias habiles.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, el parertesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende erilinea recta descendeiite a hijes y
nietos, en linea recta ascendente a padres y abu<los y er: colateral a hermzinos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge piopio.~a los conyuget de los hijos y
nietos y a los padres de aquellos y a los abuelos y hermarios peliticas.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran laz mizmas relaciones de
afinidad.

Cuando el causante del permiso sea la parzja de hecho;.tal condiciéon se acreditara
mediante la presentacion del certificado expzdido por el Regisiro de Unianes. de Hectio
que exista en el ambito municipal o autonémico o, en ausencia de.ésie, mediante aportacion
de declaracion jurada y certificado d& conviveiciaexpedidc. por el Ayuntarniento
correspondiente.

e) Undia por traslado del domicilio habitual deriro de una misma lecalidad vdos dias
en distinta localidad.

f) Por el tiempo indisperisable para @ cumplimierito de un deber irexcusable de
caracter publico o personal y los relacionados, con la concilizicion ae !a vida familiar y
laboral, que no dé lugar a retribucion o indemaizacién-alguna, cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente y singue pueda sup=ararse, cuando se trate de un deber de
caracter personal, le quinta parte de las horas iabarales en céinputo trimestral. En el
supuesto de que el tiabajador perciba retribucion o indeimnizacion por el cumplimiento del
dever o desempefio del cargc, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

g) Losempleados puhlicos teridran déerecho a avsentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo nacesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada.de trabajo.

h) Enelcaso de la mujer.trabaiadora, porel tiempo indispensable para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas.de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trzpajo.

i) Los frabajadores padran asistir a consulta médica durante el horario de trabajo
acreditando debidamerite este extremo con el justificante del servicio sanitario
carrespondiente.

j) Las trabajedoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones correspondiendo
a aquéllas la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso. La
mujer, por su voiuntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
una hora. correspandiendo a la trabajadora la concrecién horaria y la determinacion del
periodo as disirute de la reduccidon de jornada. Este derecho podra ser ejercido
indistintamerie por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo. En el supuesto de adopcién o acogida, si el menor tiene menos de doce
meses, los trabajadores disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el parrafo
anterior, a partir de la acogida en el seno familiar.

El trabajador debera preavisar al Centro Gestor correspondiente con quince dias de
antelacion de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras, a su eleccién, podran sustituir el permiso por lactancia anterior, por
un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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Igualmente podra acumularse dicho periodo a tiempo parcial con la correspondiente
prolongacion del mismo.

k) Hastados meses de permiso percibiendo exclusivamente las retribuciones basicas,
en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado.

[) Enlos casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
estos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleadz-publice.tiene
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas dizrias, percibierido
las retribuciones integras.

m) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica;-fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horzria diaria a fin de Conciliar log horarios.de
los centros de educacioén especial y otros centroz donde £1 hijo. hija discapacitado reciba
atencién, con los horarios de los propios puestos Ga trabajoslgualmente tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir areuniones de coordinacién
de su centro de educacion especial, donde reciba tratamianto o para acompanaria si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

n) Hasta seis dias cada afio natural, por.asuntos-particulares na incluidos en los
puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a'as vacaciones
anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su.conveniencia, previa
autorizaciéon de la correspondiente uridad de persenal y respetando siempie las
necesidades del servicio debidamente, motivacas. Cuaindo por estas razones no sea
posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de ‘diciernbre, se
disfrutara en los primeros quince dias deimes e enero sigaienta.

0) Los dias 24 y 31 de_diciembia. Alhiguai que los permisos del apaitado anterior,
cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la cesaciori de su orestacion durante
estos dias, o en el supugsto de que tales fechas coincidai-con dias festivos, sdbados o no
laborables, el calendzrio laboral zurrasmondiente establecera formulas que permitan la
compensacion adecuada al régimen horario asiicable

p) Los trabajadures en sérvicio activo que accedan a.una.riueva categoria profesional
mediante la promocion profesianal regulada zn el articulo 30 tendran derecho, a partir de
la toma da posesidn, aun permizo retribuide de tres cias habiles si el destino no implica
cambio de residencia del wrabajadoryv de 1:n mes si lo/comporta.

CAPITULQ"IX

Ferinacion

Articulo 487 Principios gzricrales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estuadios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la‘realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de capecitacion o reconversion profesional de acuerdo con lo previsto en Ley
Organica 5/200Z, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
organizados por |a propia Administracion. A tal fin, en los planes de formacién se dara
preferencia a les trabajadores afectados por procesos de reorganizacion administrativa,
todo ello con-participacion de los representantes de los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005, se fomentaran las medidas, en
materia de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral,
asi como la participacién de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad.

En cuanto sea posible se manejaran criterios de descentralizacion en la imparticion de
la formacion.
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Articulo 49. Planes de formacion.

La Administracion, en el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua para las
Administraciones Publicas, articulos 14 y 20, podra llevar a cabo planes de formacién que
se negociaran con las organizaciones sindicales, con el fin de que los trabajadores puedan
desarrollar y adquirir nuevas capacidades profesionales para poder abordar los nuevos
retos de la sociedad del conocimiento. Asimismo, cada Departamento, denrtic-de sus
disponibilidades presupuestarias, podra articular planes de formacién con fondos
propios.

Articulo 50. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados por distintos érganos
de la Administracion General del Estado u organizacicines sindicales para la capacitacion
profesional o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos os inscritos
en los planes de formacion continua en las Administraciones Piblicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los_cursos se celebren dentro del horario
laboral de los trabajadores y asi lo permitan I=s necesidadez del serviciodebidamente
motivadas.

No obstante lo anterior, los trabajadcres podran recibir y. patticipar en cursos de
formacién durante los permisos de maternidac; paternidad, asi ‘como durante las
excedencias por motivos familiares.

La Administracion determinard la asistencia obligatoria a aquellas aciividades
formativas necesarias para el buen desenipeficde’las tareas propias del puasto de trabajo,
particularmente en los procesos de recrganizacion de efectivos.

Igualmente la Administracion establecera la posibilidad de‘armor.iz2i los periodos de
formacién de los trabzjadores con jornadas especiales—que garenticen el descanso
obligatorio.

Se procurara que: las medidias acordadas puedan-hacerse efectivas en centros donde
resulte dificil la sustit icién de empleados plolicos que preciseii conciliar su vida familiar y
laboral.

Articulo 51. ~Permisos para la forrnacion.

i2ara facilitar la formacién profesional y el deszrrollo personal de los trabajadores, se
concederdn permisos para-l0s siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la
Administracién’y demas pruebas definiiivas de aptitud y evaluacién para la obtencion de
un titulc, académico o profasional ieconocidos, durante el tiempo necesario para su
celebracidn y desplazarniento en-su caso.

b) Permisos, pzrcibiendo sélo el salario base, en su caso el complemento personal
de unificacion, el de antigiedad y el complemento personal de antigliedad, con un limite
maximo de cudrenta horas al afo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional que'se celebren fuera del ambito de la Administracién General del Estado y
cuando' su contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional-administrativa, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente.

c) Pernriiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcién
publica, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos de
permisos y licencias.
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CAPITULO X

Incompatibilidades

Articulo 52. Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio las normas caiiteriidas en
la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CAPITULO XI

Suspensién y extincién del contrato de trabajo

Articulo 53. Suspensién con reserva del puesto de trabaio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos45 y 42.del texto refundiae de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derechio a la suzpension de Su
contrato, con reserva de su puesto de tiabajo y computo del neriodo a etactos de
antigliedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embaraz.o de-ia mujer trabajadora, y adepcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente de menures de seis-aiias.

En el supuesto de materridad, la sucoerisior con reserva tendra :ina diiracion maxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas amptliables por parto miiitiple en'2os semanas mas
por cada hijo a partir d<I segundo. El perizdo de'suspension se distr'buira a opcién de la
interesada siempre quie seis semanas c€an inmediatamente postericres al parto, pudiendo
hacer uso, de la totaidad o, er’su caso, de la“parte que reste po: disfrutar de aquéllas, el
padre para el cuidado del hijo'en caso de failecimienio de-ia-niadre.

ina_obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas posteriores al parto de
descanso-abligatorio para la maave, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta,
al iniciarse el pariodo de aescanso par maternidad, podra optar por que el padre disfrute
dzuna parte deterrivinada e Ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto de
forma simultanea o sucesiva con<l de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacian al trabajo de ia. madre suponga riesgo para su salud.

En los casos de nacimiento de-hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tangan oue permanecer hospitalizados después del parto, el permiso de maternidad
puede computarse, a instziicia de la4nadre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir
de la fecha del alta hospitalaria."Se excluyen de este computo las primeras seis semanas
pusteriores al parto,de descanso obligatorio para la madre.

En el supuesio de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biologica
o desaparezca laiimposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible-con su estado.

En los'supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, si
el hijo adoptado o acogido es menor de hasta seis anos, la suspension tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por hijo a partir del segundo, contadas, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. En los supuestos de adopcién
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion para la que se constituye la adopcion.
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La duracion de la suspensién sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva; siempre en
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados para los demas supuestos de este
apartado.

Los periodos a que se refiere este apartado pzdran disfrutarse en régimen de-jarnada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la“AdministracCicr. y los trabajadcres
afectados, en los términos regulados en el Real Decreto 295/2609, de 6 de'marzo. En los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descansg, la suma'de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apaitados. anteriores o.de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en caso de acogimiema y adopcidn de
menores mayores de 6 afios.

b) Privacion de libertad del trabajado:, mientras no exista sentencia condenatoria
firme, incluidas tanto la detencién preventiva como J4 prision provisional.

c) Los reservistas voluntarios, mieritras se encuentren activaaes, 1@endran derecino a
la reserva del puesto de trabajo que desempeilabar antes de la incorporacion ¢’uno ag
similares condiciones y de igual remuneracion cn/la mismz iocalidad de.acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto41091/2003 de“12/de diciernbre.

d) Prestacion de servicios de caracier temporal el organismos internacionales o en
programas de cooperacisn internacional. El trabajador deberz reincorporarse al trabajo en
el plazo maximo de un‘mes, a partir.de la.terminacion del servicio, dando lugar en caso de
no efectuar la solicitud de reingieso al pase a“ia.situacion de exzedencia voluntaria por
interés particular por un perioco minimo de £os afios.

e) Nombramienio de alto.cargo por los obierncs de la nacion, de las Comunidades
Auténomas o de la Admiinistracion Local o incorporacién, con nombramiento como personal
eventual, errsus respectivos ambitcs, en los’'gabinetes /de los Ministros o de los Secretarios
de Estado. Dentic.de los treinta dias siguientes al czse, el personal afectado conservara
el derecho a la reanudacion de la situacion que tuyviera antes del nombramiento, asi como
a reintegrarse al puesto de trabajo;dando lugar zn caso de no hacerlo al pase a la situacién
de excedenciavoluntaria por interés particuiar por un periodo minimo de dos afos.

f) . Suspension provisional de emigleo durante la tramitacion de expediente disciplinario
y suspension.disciplinaria por sancion:

g) Elrombramiente’del irabajador como funcionario en practicas, asi como el periodo
a2 prueba o de practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar
una plaza de persoiial laboral en cualquier Administracion Publica.

1) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de
revisidon por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad
con lo dispuestoen el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.
a) Porinterés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por los trabajadores
fijos con un afo, al menos, de antigiiedad continuada inmediatamente anterior a la fecha
de la solicitud, al servicio de la Administracion del Estado en el ambito de este convenio,

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha del
inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de la Administracion
debera emitirse en el plazo de treinta dias y se comunicara al interesado y alarepresentacion
de los trabajadores.
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La duracion de esta situacion sera de caracter indefinido y no podra solicitarse en
ningun caso para periodos inferiores a un afio. El derecho a esta situacion sélo podra ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

No podra declararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario, durante la tramitacion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién
que en su caso le hubiese sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes y familiares:

1. Los trabajadores tendran derecho a un-periado de exceder cia para-atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza coms por adopeion, a coniar
desde la fecha de nacimiento de éste o de la resoiucion jadicial @ administretiva por la que
se constituya la adopcion. Cuando dos o mas trabajadores.inciuidos en‘el ambito de
aplicacién del Convenio Unico generasen este derecho por el misme.sujeto causante, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jusiificadas. !.a wxcedencia_po4ra
solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha-del nacimiento @ resolucién judicial
de adopcidn, teniendo en todo caso una duracion maxima-de wres afos & contar desde.la
fecha del nacimiento. Si el hijo es dismiruido fisico o psiquico, y siempre. que sea
debidamente acreditado, la duracion de la‘excedenciz-nodra sei~de hasta cinco arios.

La concesidn de esta excedencia se hara previa declaracidon dei.oeticionario de que no
desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidada personal el hijo
menor.

Cada sucesivo hijo dara derecha a un.nuevo/periodo <e excedencia qus, en su caso,
pondra fin al que se viniera isfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran cerecho'a la reserva cei‘puesto de trabajo
durante los dos primeros afos. Transcurrido los dos afos, la reserve lo sera a un puesto
del mismo grupo profesional eri la misma locelidad. El periodo‘en que el trabajador
permanezca en situe cion de excedencia sera’computable a efecios de antigiiedad y para
i2.solicitud de excedencia voluntaria por interés particular, y-eitrabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion, especialinente con ocasién de su reincorporacion.

Si antec.de la finaliza<ion del periodo de’excedencia por cuidado de hijos no solicita el
reingreso al servicio activo, con quince-2dias de antelacion, el trabajador sera declarado de
oficia.en la situacidon de exceaancia voluntaria por iriterés particular por un periodo minimo
de dos afins.

2. A efectos de lo dispucsto on este.articulo, el acogimiento de menores, tanto
permanente comd preadoptivo, proaticira los mismos efectos que la adopcion.

3. ' Los trapbajadores tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia, por un
periodo maximo de tres ance. para.atender al cuidado personal de su conyuge, persona
con la que convivan riaritalmerite, y ascendientes o descendientes familiares hasta el
segundo grado de censanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no desempeiien actividad retribuida
y no puedan valerse por si mismo. Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a
que se les compute el tiempo de permanencia en esta situacion de excedencia a efectos
de antigliedad, a\la reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afios y a la
asistencia a los zursos de formacion. Transcurridos los dos afios, la reserva sera a un
puesto del'misino grupo profesional y area funcional, en la misma localidad y a reingresar
al servicio activo en la misma localidad en la que prestaban servicios al pasar a ella.

c) Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades: Quedara en esta situacion el
contratado laboral fijo que, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el
servicio, como consecuencia de la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte
por desempefiar un puesto de trabajo en el sector publico excluido del ambito del Convenio
Unico, o cuando dentro del &mbito del Convenio Unico acceda a grupo profesional distinto,
siempre que haya accedido al mismo mediante el procedimiento de convocatoria libre
previsto en el articulo 30.1.
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El acceso a un grupo profesional superior o a uno inferior, mediante los mecanismos
de provisién de puestos establecidos en los articulos 29 y 30.2 producira una novacién
modificativa de la categoria del trabajador no permitiendo conservar derechos respecto de
la categoria de origen que se ostentase.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal, en el sector publico, como
funcionario interino o como personal laboral temporal, no habilitara para pasar a esta
situacion.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar 4 la situacion de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la siiuacion de excedencia volurtaria por
interés particular por un periodo minimo de dos‘afos, salvo que e ¢! vlazo indicado para
la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempenfar ctro pruesto de trabajo que diera
lugar a una nueva situacion de excedencia por incompatibili¢ad, en cuyo caso continuaria
en esa situacion sin solucion de continuidad, durante el tiempa qua desempefiara dicho
puesto.

d) Poragrupacion familiar: Podra concederseia excadericia volunwaria por agrupacion
familiar, con una duraciéon minima de dos afius y maxima-de quince, a‘los contrataduc
laborales fijos cuyo cényuge o conviviente acreditado resida @n ctra proviricia @ isla por
haber obtenido y estar desempefiando ur puesto d< trahajo, como funcionario de carrera
0 como contratado laboral, en cualquier Admiristracién. Publica, organismo publica o
entidad gestora de la Seguridad Social, asi comO en Crganos Constitucionales o d¢l Poder
Judicial. El contratado laboral fijo debera efectuar !a solicituz ae. esta excedencia con una
antelaciéon minima de un mes 2-a fecha a pariir de la cuai pretenia iniciarse la misma.

Antes de finalizar el periodo de quince ands de curacién/de esta situacion deberd
solicitarse el reingreso al'servicio activo, deciarandose, ae no-hacerlo, de oficio la situaciéon
de excedencia voluntaiia por interés.narticular.

e) Porrazon deviolencia sobre la trabajadora: Las trabajadoras victimas de violencia
de género, para haczr efectiva su proteccidri o su derecho a la7asistencia social integral,
tendran derecho a soiicitar la situacion de excedencia'sin necesidad de haber prestado un
tiempo~minimo de seivicios pravios y sin Jue resute de aplicacién ningun plazo de
permanencia.en la misma. Durante.los seis primeros raeses tendran derecho a la reserva
del puesto de trairajo que aesempenaian, siendo cemputable dicho periodo a efectos de
axcensos y antigiedad

Esto na obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad dei~derecho de proieccion-de !l victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periocos de tres4ineses, con un maxiina de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con
el parrafo anterior, se tendra derechc’a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos
efectos a\los sefialados £n dicho pArrafo.

Igualmente, duranie los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

i.a acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se
realizara con aireglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciemuore, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Articulo 55. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigliedad y la promocioén.

A los trebajadores en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos de los
apartados b) y e) del articulo 54, no les sera computable el tiempo de su vigencia a efectos
de antigledad ni promocién. En ningun caso devengaran derechos econémicos.

Articulo 56. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al cémputo a
efectos de antigliedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al
contratado laboral fijo, por la designacidon o elecciéon para un cargo publico o funcién
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sindical electiva, de ambito provincial o superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato,
que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente. En caso de no
efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico el cargo poliiico teinooral
o amovible al que se accede por eleccién, por designacién o por norioramiento de-la
autoridad competente y que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores
de gobierno o decision politica. En ningun caso pocra-entenderse incluido en este.apartado
el desempefio de cargos de caracter permanente.

2. Se encontrara en esta situacion el personal que solicite el reingre:so al servicia
activo una vez cumplida la pena de suspensién de eripleosyv ne le sea ccncedido en el
plazo de seis meses, salvo que se deba a causas imputabies ai.interesado.

Los excedentes forzosos tendran en este supuesto derecho al perciho del saiario basz,
pagas extraordinarias, antigliedad y, en su caso, el complemento persorial de uniticacion
y el complemento personal de antigiedad.

3. También se producira la excedencia forzosa cuandc.encontrandoze eitrabajadar
en situacién de servicio activo, excedencia‘con derecho a reserva de puesto.de irabajo o
suspension de contrato con reserva de puesto de *iabaja, exista privacion de linertad por
sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten
las medidas correspondientes o0 que la sentencia coridene a pena de irhabilitacién.

Los trabajadores en esta situacion que, una‘vez en liberiad, soliciten eireiiigreso, y no
se les conceda en el plazo de seis meses, salvo causas irputables a ellos mismos tendran
derecho transcurrido el plazo mencionado al percibo del calario base, pagas extraordinarias,
antigiiedad y, en su caso, el complemento personal ae-uinificacior y el complemento
personal de antigledad. El percibo-de zstas retrihuciones serd incompatible con el del
subsidio.

El plazo para la <olicitud de reingreso sera de uri mec.a p2itir de la fecha de extincion
de ia_responsabilidad, penal, en caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado-nlazo, el trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular cori-fecha de efectos desde la extincion de la responsabilidad penal.

4. En el supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondiente el trabajador
privade.de libertad puaiese acceder al tercer gracio penitenciario, a peticion del mismo se
procedera a.su reingreso pravisional y condicionado, con arreglo a lo dispuesto para la
excedencia voluntaria, a fin de facilitar ei-acceso a dicha situacion penitenciaria. Si en el
plazo de seis rieses desde la concesidn del reingreso no se hiciese efectivo el pase al
tercer grade” penitenciario, volverd”automaticamente a la situaciéon de excedencia
forzosa.

5. Los excedentes forzosos no podran desempefiar actividades en el sector publico,
bajo ningun tipo .de relacion funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o
administrativa, salvo las susceptibles de autorizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
régimen de incempatibilidades.

La abtencion'de un puesto de trabajo o la realizacion de una actividad en dicho sector
determinara el pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa
de incompatibiliuades.

Articulo 57. Reingresos.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra derecho a ocupar de
forma provisional una vacante de necesaria cobertura del mismo grupo profesional, area
funcional y, en su caso, titulaciéon y especialidad iguales a las suyas, siempre que no se
encuentre comprendida entre las plazas ofrecidas en concurso de traslado o de promocién.
La plaza vacante ocupada con caracter provisional se convocara para su cobertura
definitiva mediante traslado en el plazo maximo de un afio y el trabajador tendra obligacion
de participar en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.
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Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior, dentro
de su area funcional, podra optar por el reingreso en ésta o bien esperar a que se produzca
aquélla.

En el supuesto de que no existiera vacante adecuada en su grupo profesional y el
trabajador optara por reingresar en un puesto de inferior grupo profesional, percibira las
retribuciones correspondientes a éste, manteniendo la opcién al reingreso en un puesto de
su grupo profesional, en las mismas condiciones sefialadas en el parr=io 1 de. este
articulo.

La solicitud de reingreso caducara transcurridos seis meses desde que se cursoé sin
que el mismo se haya llevado a efecto, salvo gue se renueve de forma expresa.y por
escrito en iguales o diferentes términos.

Una vez reingresado, el trabajador debera incorporarse 2! puesto adjudicado, en e!
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente'a |z notificacion del reingreso. De no
hacerlo, sera declarado de oficio en la situaciéon de exiedencia “oluntaria. por interés
particular por un periodo minimo de dos anos, \salvo tuerze mayor: probada
documentalmente.

Articulo 58. Extincién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguir# en los surueastos establecidos en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de despido discplinario’de peisonal declarada improcedente par
razones de fondo, si la Administracién optase por l4 indemnizacion debera informar de la
decisiéon adoptada a la Subcomisi2n-Delegada £n I plazo dz cinco dias desde |a notificacion
de la sentencia. Semestralriente se detera da- cuenta’ a la CIVEA:de los supuestos de
estos despidos.

Articulo 59. Jubilacidn.

De acuerdo con'los criterios que sobre”estabilidad.v meigra del empleo publico se
establezcan anualmente en el Real Decretc, de Ofeita de Empleo Publico, la jubilacién
sera ouiiqatoria con caracter general al cumplir el trabajador los sesenta y cinco afios de
edad.

La edad de juuilacion establecida con caracter gerieral en el parrafo anterior no impedira
gue todo trabajador pucda comipletar los periodos‘de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos-ésta se produciré-al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion de la-Seguridad Sociai-

Cumplidos los sesenta afios el trauaiador podra solicitar la jubilacién anticipada siempre
que curapla lgs requisitos establecidos en la legislacion vigente.

De acuverdo con las lirnitacicnesde las Leyes de Presupuestos y normativa concordante,
le. Administracion s6lo podra llevar a cabo la contratacidon necesaria para sustituir al
trabajador que soli<ite la jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios, en los casos en
que 'se justifique‘ia urgencia y necesidad de la sustitucién del trabajador.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y cuatro afios
de edad en la forma y con las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de juiio, debierdo solicitarlo con una antelacién minima de seis meses respecto de la
fecha en que alzancen los 64 afos.

Los coritratos que se autoricen para sustituir a estos trabajadores, que incluiran una
clausula explicativa de la finalidad y duracion del mismo, seran de la modalidad de
interinidad, para desempefiar el mismo puesto de trabajo que queda vacante y con una
duraciéon maxima e improrrogable de un afo hasta la fecha en que el trabajador que se
jubila cumpla los 65 afios, momento en que la Administracion notificara al interesado la
resolucion del contrato.
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CAPITULO XII

Salud laboral y accién social

Articulo 60. Principios generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta materia debe ser hoinogéneo y
conjunto para todos los empleados publicos, independientemente de cua!'sea su régime
juridico, se aplicara en el ambito del presente Convenio la regulacion y los acuerdos
vigentes en cada momento sobre la misma, en el arihito de la Adminis‘racion, con.aspecial
atencion a la proteccion del medio ambiente.

Articulo 61. Salud laboral. Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 371/1995,.de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de desarrallo de lavmisma, los ernoleadus
publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en.materia de salud y seguridad en el
trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poneren practica laz medidas que se
adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion irente a loz
riesgos laborales. Los derechos de infoimacion, consulta y“oariicipacion .en ‘materia
preventiva, paralizacion de la actividad €n casos fe riesgo grave e inrainente y vigilancia
de su estado de salud forman parte del dereciho de-ios trabajadores a.una proieccidn
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo:

2. El citado derecho supone la ‘existenCia de .dn ccrrelativo ‘deber de las
Administraciones Publicas de‘garantizaila seguridad y Iz salud dz los empleados publicos
a su servicio en todos los aspectos relacianados con ‘el trabgjo. A cuyos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, las AAPP.realizaran la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracidon de la actividad preventiva en los distinios departamentos y
organismos, y la adcpcién de cuantas medidzs sean necesarias‘para la proteccion de la
ceguridad y salud de 'os empleados publicos. con las'especialidades que se establecen en
la citada Ley 31/1995 ¢ sus normas de desarfollo, asi como en la normativa especifica de
aplicaciori-de dicha Ley a la Administracién Seneral dzl Estado, en materia de planes de
prevencion deriasgos laborales, evaluaciéi de riesgos; informacion, consultay participacion
yermacion de los empleados publicos, actuacion‘en casos de emergencia y de riesgo
grave einminente, vigilaincia de ia salud, y medizinte la constituciéon de una organizacién y
de 19s medive que resulten necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de
dicha Ley.

Asimismo, 1a Administracion General del Estado desarrollara una accion permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar ésta de manera
continua, ‘de mejorar Iss niveles.de proteccion existentes y de adaptar las medidas de
pravencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan
en ia realizacion del trabajo.

Articulo 62. Medios y equipos de proteccién personal.

Los departamentos y organismos facilitaran a los trabajadores los medios y equipos de
proteccion perscial adecuados a los trabajos que realicen. Las Subcomisiones Delegadas
participaran, en la determinacion de los criterios generales sobre la dotacion de dichos
medios y equipos.

Articulo 63. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracién de unaincapacidad laboral permanente total, la Administracion
procedera, a peticion del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, al cambio de
puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacion del trabajador siempre que exista
una vacante de igual o inferior grupo profesional al del trabajador, dando lugar con ello a
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una novacion del contrato. Dicho cambio se comunicara a los representantes de los
trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad o
calidad en el trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones que correspondan
al nuevo puesto de trabajo.

Los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, a la vista del informe médico
presentado por el trabajador, deberadn determinar que el puesto de trabais ofertado no
pueda influir negativamente en la salud del trabajador. En el caso de que siendo favoraicle
el informe de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, el tre/oajador rechace el
puesto de que se trate, éste habra decaido en su derecho a que se le aplique estamevilidad
funcional.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente
solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la natificacion.de ia resolucién del Instituto
Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara’en la. situacion deincapacidad
laboral permanente total, se extinguira la relacion labora!. sin pernuicic.de lo dispuesto en
el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64. Otras formas de movilidad.

1. Por disminucion de capacidad: Le’movilidad-par disminucion de la capacidad del
trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticion del
trabajador o por decision de la Administre cion, pravio informe del servicio médico designado
por la Administracién, a puestos de trabajo de igual o infericr. grupo profesioral que se
encuentren vacantes.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sara precisa la previa farmacion profesional
para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo./que serd facilitada por la
Administracion. Estas reticiones seran trarnitadas y resueltas por la Administracion previo
acuerdo de la Subconiision Delegada ceiresponzierite e informe delservicio de prevencion
de riesgos laborales o unidad’que asuma las funciorias de prevencion, sobre el tipo de
iareas que el trabajador no pueda desempeiiar, coma consecuencia de la disminucion de
su capacidad.

2. Pcorrazones objetivas: La Administrzicidn podré conceder traslados por razones de
salud y posibiliuzades de rehabilitaciori-dsitrabajador, <onyuge, pareja de hecho acreditada
o hiios a cargo dei-frabajadar, previo informe cdel servicio médico designado por la
Aaminisiracion. El nuevo puesto de trabajo debeia ser de igual o inferior grupo profesional
que el del tracajador, debienac-ademas cumjlir los requisitos establecidos en la relacién
de pusstos de travajo. Dichos trasladas estaran condicionados a la existencia de vacantes
de necssaria cobertura. Estas peticiories seran tramitadas por la Administracién previo
acuerdo'dea Subcomisign Delegaca correspondiente. Cuando el motivo de la movilidad
esté fundamentado er‘la salud cel trabajador sera necesario el informe del servicio de
pravencion de riesous laborales o unidad que asuma las funciones de prevencion, sobre
el tipo de tareas fue el trabajador no puede realizar como consecuencia de su estado de
saluc,

Es'os traslados no daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter voluntario y no
son renunciables'una vez adjudicado el puesto definitivamente. El plazo de incorporacion
sera de ties dias-habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o de un mes si
comporta cambio de residencia, debiendo permanecer dos afios como minimo en el nuevo
destino antes de concursar, tras la adjudicacién definitiva del puesto.

En los supuestos de movilidad contemplados en este articulo, cuando la misma se
realice a un puesto de trabajo de un grupo profesional inferior al que ostentase el trabajador
afectado, dicha movilidad requerira el previo consentimiento del mismo, produciéndose
una novacion modificativa del contrato que en ningun caso dara lugar a conservar derecho
alguno respecto de la categoria profesional de origen.

Cuando en los supuestos de movilidad contemplados en este articulo, intervengan dos
Subcomisiones Delegadas, ademas del acuerdo de la Subcomisiéon Delegada, de origen

cve: BOE-A-2009-18065



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

PN

g% E; 3
] -

[isa BT

Jueves 12 de noviembre de 2009 Sec. lll.

Pag. 95182

del trabajador, en cuanto al traslado, debera ser informada la Subcomision Delegada de
destino respecto al puesto asignado al trabajador.

Articulo 65. Movilidad funcional para proteccién a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptaciaon de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temsoral de puasto
de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion de los servicios médicos de ia
Administracion.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera tamoiéride aplicacior. durante el.periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamentz en |4 salud de'la
mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe orecoméndacién de los servicios médicos
de la Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las aCtuaciones . con las. garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos rabcrales.

La Administracion debera comunicar estos.-cambios.con caracter previo a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 66. Garantias de cumplimientc’ de la normativa da pievenciori. de .riesgos
laborales en los supuestos del articu/o 42 del Estatuia de los Trabaiadores.

1. Cuando en un mismo centro de trabaj¢ desarrollen actividades trabajadores y/o
empleados publicos, de dos 0 mas empiesas, departamentos G organisrinos gublicos, en
cualquiera de los supuestos erique, canfoime 2'lo estabiecido en el articuls 23 de la Ley
31/1995, de Prevencidon de Riesgos Labhorales, sea necesaria la coordinacion de las
distintas actividades eripresariales, debera actuarsesegun lo previsto en el Real
Decreto 171/2004, de/30 de enero-£{«BOKE» n.° 27, de 31 de enero), para cada uno de los
supuestos recogidos'en el misrio.

Los fabricantes, importadgres y suministradores detiaran proporcionar al centro, y éste
recabar de aquellos, 1a informacién necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la
maquinaria, equipos, productos; materias primas y utiles de trabajo se produzcan sin
riesgos para“ia seguridady salud ae los trzoajadores.

Articulo 67.  Accion zacial.

1. En cada uno de los aenartamentos v-0rganismos publicos se abordara la puesta
en marcha de un Plan de Accion Scocial para todo el personal dependiente del mismo, cuyo
contenido contemplara las areas de aztuacion sefialadas en el Plan General de Accién
Social.

Atal fin, cada departamento U organismo contara con el porcentaje de masa salarial
global que le corresronda en funcién de las retribuciones de sus efectivos.

2. Las cenfrales sindicales con representacion en la Subcomision Delegada
participaran en+a Comision o Comisiones de Accién Social del departamento u organismo,
y les correspondera:

a) G&fectuar propuestas de actuacion.
b) Aportar zriterios para el desarrollo de las distintas acciones.
c) Realizar el seguimiento y evaluacién del plan.

CAPITULO XIlI

Estructura salarial

Articulo 68. Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
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ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya
los periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 69. Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al personal clasificado
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Convenio.

Articulo 70. Estructura retributiva.

—_

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente :

Salario base.
Pagas extraordinarias.
Otras retribuciones de caracter personal:

oz2

Antigtiedad.

Complemento personal de antigiiedad.
Complemento personal de unificacion.
Complementos personales absorbibles.

PN~

O

) Complementos salariales:

Complementos de puesto de trabajo.
Complementos por cantidad o czclidad dz trabajo.
Complementos de resicciicias

). Percepciones ne’salariales: Indeninizaciones y.suplicos.
) Retribucion en/especie.

am wenN=

2. Elsalario base, las pagas extraordinarias, ia antigiiedad, i complemento personal
de antigliedad, el con\plement) personal de tnificacion, eivalor-ge las horas extraordinarias
y ei'complemento de rasidencia, se actualizaian anuaimente, y con efectos de 1 de enero,
en el porcantaje de incremento general de retribuciones jue se fije para todos los empleados
publicos de la-Administracion General del-=stado.

3. Ladistribucion de la'masa salarial correspondiente al incremento retributivo que
se estahlezca en las Leves de Presupuestos GCenerales del Estado para aplicar a los
complemeritas de puesto ae-trabaio y a la rroductividad o incentivos a la produccién
sera acordada poar la Comision de_Inteipretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio (CIVEA).

4. 'No se podran reconacer al peisonal del presente convenio retribuciones salariales
distintas de las expresainente previstas en el presente Convenio.

Ariiculo 71. Salario base.

Es la partedde retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce mensualidades, segun el grupo profesional y cuya cuantia, para el afio 2009, aparece
determinada para.cada uno de los cinco grupos indicados en el Anexo V.a.

Articulo 72,  Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Convenio se
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre en la cuantia de una
mensualidad de salario base, antigledad y, en su caso, complemento personal de
antigiiedad consolidada, con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
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proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias,
respectivamente.

b) Los trabajadores en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin
derecho a retribucion en las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga
extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista enia. letra
a) anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabdjo que conlleve la
adscripcion a otra Unidad fuera del ambito de aplicacion de este Convenio, en cuya caso
la paga extraordinaria experimentara la reduccion praporcional/pravista eri la letra, a)
anterior.

d) En el caso de cese del servicio activo, o a@ novacién contractual cerivada de un
cambio de Grupo Profesional, la ultima paga extraordinaria se cevengara el dia de cese y
con referencia a la situacion y derechos del trabajador'en dicha'fechia, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el presente apari@ado, el tiempo de duracioéri.de iicencias <in
derecho a retribuciéon no tendra la consideiacién de servicioz efectivamerite prestados.

Si el cese en el servicio activo se prozuce durarnie el mes de diciembre, laliquidacion
de la parte proporcional de la paga extraordinaria‘corresncndiente alos dias transcurridos
de dicho mes se realizara de acuerdo cor las cueantiasde las retribuciones bésicas vigentes
en el mismo.

2. Alos efectos de lo previsioen este aiticulo, la paga de junio retribiiye el periodo
comprendido entre el 1 de ciciembre y el'31 de inayo, y/la correspontiients a diciembre, el
periodo de servicios entre el 1 de junio y el 20 de noviembre

Articulo 73. Otras reitribuciones de caracter personal y complemeritos salariales.

1. Antigiedad: A partir cel 1 de enerc.de 200%, se recoriocera un complemento de
antig‘iedad, constituide por una.cantidad fija a= 26,75 euros mensuales que se devengaran
a partir ae! dia primero aal mes eri.que se curaplan tres'o multiplos de tres anos de relacion
laboral prestando servicioz _efectivoz.en zi ambito de aplicacion de este Convenio. Esta
centidad debera aciualizarse conforme lo establecico en el articulo 70.2.

A efectos del computa de tieampo de los nuevos trienios a devengar, se considerara
como fecha-inicial la del reconocimiento dei” ultimo vencimiento del complemento de
antigliiedad perteccionado.

A efectos de antigiiedad se tendrsn en cuenta los servicios prestados en el ambito
funcionz! de“aplicacion a.gue se refiere el articulo 1 de este Convenio Colectivo como
funcionario de carrera/interinc;.y en practicas de la Administracion Civil del Estado,
personal eventual, <ontratado laboral fijo, contratado laboral temporal o contratado
administrativo al arnparo de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto articulado
se aprobo por Lecreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigliedad, el periodo de prestacion de servicios
en Organismos ¢ entidades del sector publico, con la excepcion de los prestados en
sociedaa=s mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o indirecta
de las Adninistraciones Publicas.

Igualmerite, serd computable a efectos de antigiiedad, los servicios prestados en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, excepto aquéllos
servicios que tuvieran el caracter de prestaciones obligatorias. Este cémputo referido a la
prestacion de servicios en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Union Europea, sera asimismo de aplicacion a los servicios prestados en la Administracion
Publica de aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.
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Los servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en los tres parrafos
anteriores y que originen un nuevo cémputo de antigliedad surtiran efectos en el mes
siguiente al de la formulacién de la solicitud.

2. Complemento personal de antigiiedad: Dicho complemento estara constituido por
el importe que en concepto de antigiiedad (tanto nueva como congelada) pudiera tener
reconocido hasta el 31 de diciembre de 1998 o en su caso, en el momento de integracion
en el ambito de este convenio colectivo, el personal acogido al ambito de-aplicacion de
este Convenio.

Igualmente, también tendra la consideracién de complemento personal de antigiiedad,
los trienios correspondientes a los periodos coripletados antes d¢ primero_2c-.enero
de 1999, que se abonaran con los valores econémicos del convenio e lectivo.de origen.en
que pudiera estar encuadrado el trabajador a la‘fecha de entrada en vigor del | Convenia
Unico, y que se reconozca por los servicios prestadas zn el Zmbiio funciona! de aplicacion
a que se refiere el articulo 1 de este Convenio Colective; coma fuincionario de carrera o
cualquiera de las vinculaciones indicadas en el parrafo tercero deinurinero anterior.

3. Complemento personal de unificacion: Los trabajadores que vinieran perciviendo
este complemento, mantendran su percepcion con las siguierites reglas:

a) La cuantia total se percibira en docz mensualidades aal mismo imperte.

b) El complemento sera absorbible Con los inziementos salariales que sa pudieran
producir por encima de los previstos con caracter genearal para todcs los enipleados
publicos en los Presupuestos Generaies del ([Estaco y los derivades d= los cambios
voluntarios de puesto de trabajo cuando ‘mpliquen/ascenso.de grupo profesicral.

Las minoraciones indicagas se practicaran, por la diferencia gque ¢orresponda, una vez
llevadas a efecto las abserciones previstas'en e! punto <t de este articuio.

4. Complementos‘personales absorbioles: Cuando un trabajador viniera percibiendo
en su Convenio Colzctivo de cilgenun compiamento personal iransitorio, operara la
compensacion y absorcién previstos en el articulo 26:5 del Estatuto de los Trabajadores
sabre el exceso de las retribuciones, de acuardo con'el orueii 'y las reglas siguientes:

a) Ahbsorcion del 59 % de incremento/que expe imente el salario base, incluida la
parte de pagas.extraordinarias, por aplicazion del porcentaje general establecido en la Ley
de-Presupuestos Canerales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

b) ~Absorcion del 180 % de! exceso de incrzmento que experimente el salario base
—incluida la parte de pagas extraordinarias— sopbre el porcentaje general establecido en la
Ley de Presupusnstos Generales-del Estado como limite de crecimiento de la masa
salaria!.

c) Absercion del 10054 de los inCrementos derivados de cambio de puesto de trabajo
que impligue, 0 no, aszenso da. grupo profesional, reconocimiento de nuevos pluses o
camplementos de puesto de trabajo, a excepcion de los contemplados en el apartado 5.2
de ‘este articulo, o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo y
pericdico.

5. ' Compleraentos de puesto de trabajo.

Los camplementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de
trabajo en ‘furcién de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion de los
servicios puplicos que corresponda a los mismos; son complementos salariales de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el
trabajador dejara de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o
condiciones que dieron lugar a la atribucién de los mismos.

Tendran la consideracién de complementos de puestos de trabajo los que, conforme a
lo regulado en este articulo 73.5, se atribuyan a los puestos en las relaciones de puestos
de trabajo de personal laboral, con indicacién de las modalidades y de las cuantias que
correspondan.
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5.1 Complemento singular de puesto.

Los puestos de trabajo en los que concurran factores o condiciones distintas de las
que hayan servido para determinar su clasificacion en los grupos profesionales conforme
a lo establecido en los articulos 15 y 16 de este Convenio Unico, o en los que aquellos
factores se presenten con mayor intensidad, asi como a los que se reconozcan otras
singularidades debidas a la especial naturaleza de los mismos, tendradn—asignados
complementos singulares de puesto de acuerdo con los apartados siguientes de este
articulo 73.5.1.

1. El complemento singular de puesto A) ceiresponde a aque!los puestos-de tiabajo
para los que la prestacion de los servicios publicos conlleve una riayor'ntensidad respecto
de los factores de responsabilidad o cualificaciério de riando « jefatura quie la requerida
para determinar su clasificacion en los grupos profesionalzs coniorme a loz articulos 15
y 16 del Convenio.

Para la valoracion de los factores anteriores se tendran'en cuenta.los vecursos rtumaros
y los medios materiales de las unidades a las cuc-ce hailen adsciitos 'os puestos de
trabajo, su dependencia jerarquica con relacign a la estuctura organizativa de dichas
unidades y la complejidad y la naturaleza de‘ias tareas a desempenar.

El complemento singular de puesto A) que se.ragula en aste apartadc. teridra las
modalidades «A1, A2 o A3» cuando los puestos-de trabajo a los que.se asigne tengan
atribuidas funciones de mando o jefatura de equipo, feniendo en cuenta ia natureieza, 'a
complejidad y la responsabilidad inherente a dichas{unciones;'a modaliaad «AR», cuando
conlleven una especial responschilidad\y cu2iificacion o coraplejidad técnica; y las
modalidades «AR1, AR2 y AR3», cuando, ademas de las funcicnes:de mando o jefatura
de equipo, conlleven también una especiairesgonsabilidad v-cualificacion o complejidad
técnica.

Asimismo, podrari tener la madaliaad «A/ idicmas» cuando con'ieven el requerimiento
especifico de conociimiento y eplicacion contiriuada delenguas distintas de las oficiales en
ia.brestacion de servicios que corresponda 2l puesto'de traisajo de que se trate.

2. El complemenio singular de puesto B) corresponde a aquellos puestos de trabajo
para los (ue la prestacion de loz, servicics publicos' conlleve especificamente y como
principal activiagad la atencién directael-publico.

2. El complemento singu'ar de puesto C) corrésponde a aquellos puestos de trabajo
para los-que la prestacién_de 1as servicios puriolicos conlleve especificamente y como
principal actividad el manejo ae-fondas publizos.

4. El complzmento singular de-nuesto D) corresponde a aquellos puestos de trabajo
en los que concurran de manera continiada condiciones adversas que hagan mas gravosa
la prestacion de los servicios.nublices. Se incluyen en esta modalidad, entre otras:

D1) Los puestes de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
detsrminadas zon4s aisladas o de montafa.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
condiciones de embarque.

D3). Los puestos de trabajo que conlleven el desempefio de tareas de limpieza en las
dependencias policiales de detencion preventiva.

D4) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacién de determinados servicios
publicos enizs institutos anatémico forenses, institutos clinicos médico-forenses e institutos
nacionales de toxicologia, asi como los que tengan atribuidas determinadas tareas en los
calabozos de la Administraciéon de Justicia.

D5) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
los centros hospitalarios, excluidos los de naturaleza asistencial o de tratamiento
ambulatorio.

D6) Los puestos de trabajo de los centros de investigacion en los que, por la
naturaleza de la actividad profesional que corresponda al puesto, exista riesgo de
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exposicion a agentes bioldgicos del grupo 3, segun la definicion del Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo.

D7) Los puestos de trabajo de los establecimientos penitenciarios, atendiendo a los
criterios de clasificacion de la Administracion de los Centros Penitenciarios.

5.1.2 Las cuantias de las modalidades del complemento singular de puesto se fijan
en funcion del grupo profesional y de las condiciones especificas de trabajo.que-en cada
caso retribuyen, segun los valores de los anexos V.b.1, V.b.2 y V.b.3.

5.1.3 No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mas de una cie las modalidades
reguladas en el apartado A), excepto la de «A / idiomas» que sera compatible con las
demas modalidades de dicho apartado, ni mas de unade las regulades en el apartaae D).
Asimismo, los puestos de trabajo que tengan asignado el'complemento singilar de puesto
de la modalidad B) no podran tener atribuido el qua coriesponda.a la modalidad C).

5.1.4 La asignacion o supresion de los complementos cingulares de puesto a los
puestos de trabajo ocupados sera objeto de negociacidn colectivaten la Cemision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenic;.a propuesta de la Subcemision
Delegada.

5.2 Complementos por el desempefio_ de trabajo en horario o jornada distinta de la
habitual. Tendran tal consideracion los siguientes:

5.2.1 Complemento de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el que se realizz entre las'diez de la noche yvias seis de
la mafiana. La jornada de trabgjo nocturna.no podra exceder de ocho horas de promedio
diarias, en un periodo de reierencia de 15.dias.

Los puestos de trabzjo que conlleven Iz reaiizacion de trabajo nccturno en una parte
igual o superior a un tzrcio de la jornadade trabajo en codmputo diario o el equivalente en
coémputo mensual o/anual tendran asignado xn complemento dz nocturnidad. Cuando,
excepcionalmente, s2a necessria la prestacion de los servicios publicos durante el periodo
nocturno en una parte. inferior @ un tercio de ia jornada en computo diario o el equivalente
en computo mensual o anual, este prestacion re servicics se compensara, preferentemente,
por tiempo ua _descanso,.a razon de una hora y media por cada hora trabajada, o se
retribuira con la cuantia y del.modo en que se deterriine en la Comision de Interpretacion,
Vigilaincia, Estudio y Aglicacién del Convenio, a propuesta de la Subcomisién Delegada.

El coniplemento de nociurnidad tendra las. siguientes modalidades:

1., El complemento de nocturnicdad A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a
un régimen de nocturnidad para los-que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida/para un periozo ua tiemro igual o superior a un tercio de la jornada, en computo
ciario o el equivalente.en computuv mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

2. El complzmento de nocturnidad B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a
un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida
para ua periodo'de tiempo igual o superior a un medio de la jornada, en cémputo diario o
el equivalente en computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del.irabajo de cada centro.

3. Elcomplemento de nocturnidad C) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a
un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida
para un periodo de tiempo igual o superior a dos tercios de la jornada, en cémputo diario
o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad durante el periodo de
tiempo de la modalidad A, B o C respectiva, que ademas incluyan la prestacion de los
servicios publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de nocturnidad
de las modalidades «A1, B1 o C1» del anexo V a), sin que el nimero de jornadas diarias
de prestacién de estos servicios en los dias de domingos y festivos pueda ser superior a
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dieciocho, treinta y seis o cincuenta y cuatro, en cémputo anual y con relacion a las
respectivas modalidades de nocturnidad «A1, B1 o C1».

La distribucién del tiempo de trabajo nocturno para cada una de las modalidades de
nocturnidad se fijara segun las necesidades de organizacion de los servicios publicos de
cada centro, previa negociacién de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de nocturnidad no podran
tener atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.2.-5.2.3 y'§.2.4.

5.2.2 Complemento de turnicidad.

Se considera trabajo a turno toda forma de srganizacion del trakajo segurila cval la
prestacion de los servicios publicos de un misino pueste de trabajo s¢ realiza de manera
sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo.iy en heras diferenies durante un
periodo determinado de dias o de semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos_ durante'as 24 horas al dia, en la
organizacion del trabajo para determinar los turnos se tendra en cuenma la rotacidn er‘el
puesto de trabajo y que ningun trabajador estara er-ci-tt'rno ae noche nas e dos semanas
consecutivas, salvo adscripcidon voluntaria quz no podra-entanderse come. definitiva..o
permanente. No obstante, en las circunstancias previstas en eiarticulo 32 de! Real Decrete
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.-dicho periadode referencia. podra
ampliarse hasta los limites temporales s:falados.en dicha articulo:

El complemento de turnicidad tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de turnicidad A) corresporide a lospuestos de trabgjo sujetos a un
régimen de turnos para los gue la prestacidn ce los servicios publicos esié establecida
como continua durante las‘veinticuatro horas del dia.

2. El complements de turnicidad B) corresponde a ics puestos de trabajo sujetos a
un régimen de turnos/para los queia grestacion delos servicios pubiicos esté establecida
para un periodo de ticmpo que /10 sea inferior z dieciocho ni superior a veinte horas diarias
de promedio, o el equivalente en coémputo riensual ¢ anual

2. El complemerito de tumicidad C) cor-esponde a los puestos de trabajo sujetos a
un régimen de turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida
para un perioua.de tiempo aue no sea.infeilor a doce ri superior a catorce horas diarias de
premedio, o el equivalente er.computo mensual o 2nual.

Los-nuestos de trabaja sujetes a un régimen de turnicidad durante el periodo de tiempo
de 12 modaiidad A, B o C respectiva, que adeinas incluyan la prestacion de los servicios
publicos en domingos o festivos, tendraii atribuido un complemento de turnicidad de las
modalidades «A1, B1 o C1» del anexs V b), sin que el numero de jornadas diarias de
prestaciin de estos servizios en los’dias de domingos y festivos pueda ser superior a
ireinta y scis, en coOmputo anuaiy..con relacion a las respectivas modalidades de turnicidad
«A1,B10C1».

La distribuciérn’del tiempo de trabajo a turnos para cada una de las modalidades de
turnicidad se fiiara segun las necesidades de organizacién de los servicios publicos de
cada centro, previa negociacion de los calendarios laborales.

Los\ puestos 'de trabajo que tengan asignado el complemento de turnicidad en la
modalidad que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de los
regulados en les apartados 5.2.1,5.2.3y 5.2.4.

5.2.3 Complemento de disponibilidad horaria.

La disponibilidad horaria retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen
de flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin que
suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas de determinados servicios.
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El complemento de disponibilidad horaria tendré las siguientes modalidades:

1. El complemento de Disponibilidad horaria A) corresponde a los puestos de trabajo
para los que la prestacion de los servicios publicos en horarios distintos de los ordinarios
afecte hasta un diez por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente
en computo semanal, mensual o trimestral.

2. El complemento de disponibilidad horaria B) corresponde a los puestcsue-trabajo
para los que la prestacion de los servicios publicos en horarios distintos e los ordinarios
afecte hasta un veinte por ciento de promedio de la jornada diaria de trabzjo, o el equivalente
en computo semanal, mensual o trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibiiidad: horaria durante el
periodo de tiempo de la modalidad A o B respectiva, que-ademas incluyan le prestacion de
los servicios publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un comolemento de
disponibilidad horaria de las modalidades «A1, A2 0 A3».0 «»B1,:B2 © B3» del'anexo V ¢)
segun que la prestacion de los servicios publicos afecte a‘una tercera parte, la mitad o.las
dos terceras partes de domingos o festivos respectivce

Los puestos de trabajo sujetos a régimen dedisponibiliaad hararia quetengan asignado
el complemento de disponibilidad horaria e la modalidad gue corresporida no podrar:
tener atribuidos otros complementos de les regulados-an los apartados 5.2.1,'6.2.2, 5.2.4
y 5.2.5 bajo las modalidades recogidas en_dichos' apartades y. en los. anaxos
correspondientes.

5.2.4 Complemento de jornada partida.

El complemento de jorrada partida retribuye la prestacion de los s=arvicios publicos en
régimen de jornada partida, manana y tarde.
El complemento dz jornada partida tendra las siguientes modalicades:

1. El complemeénto de Jornada partida” A) carresponde = los puestos de trabajo
suietos a un régimen de jornaca partida para‘los que la presiacion de los servicios publicos
en diciha régimen afeci2 a dos tardes a la seraana.

2. El'complemento:de Jornada partiza B) corrisponde a los puestos de trabajo
sujetos a un régimen de jorriada partida-para los que 'a prestacion de los servicios publicos
el udicho régimen afecte a cuatro tardes a la semaria.

En los puestos de trabaju-sujetas a un régimen de jornada partida, para los que la
prestacion de los servicios publices suponga aumento de jornada, dicho aumento de
jornada sera reiribuido con el complemznto de prolongacién de jornada.

Los puestos de trabaiz aue tengzn asignado el complemento de jornada partida en la
modalidau que corresponda nie podran tener atribuidos otros complementos de los
regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3.

$5.2.5 Complemento de prolongacion de jornada.

El complemento de prolongacién de jornada retribuye la prestacion de los servicios
publicos durante ‘una jornada superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta horas
semanales en cémputo anual.

Los puastos de trabajo que tengan asignado el complemento de prolongacién de
jornada no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en el apartado
5.2.3.

5.2.6 Realizacién de trabajo domingos y festivos.

Los puestos de trabajo que, estando sujetos a las condiciones reguladas en los
apartados 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 y circunstancialmente requieran la prestacion de los servicios
publicos en un nimero de domingo y festivos superior al fijado en dichos apartados, o
bien, no estando sujetos a las condiciones reguladas en dichos apartados y en el 5.2.4,
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requieran excepcionalmente la prestacién de los servicios publicos en dias de domingo o
festivos, estas prestaciones de servicios se compensaran, preferentemente, por tiempo de
descanso, a razén de una hora y media por cada hora trabajada, o se retribuiran con la
cuantia y del modo que se determine en la CIVEA.

5.2.7 Complemento de obra.

Los puestos de trabajo cuyo contenido principal sea la realizacién de taieas de campo
relacionadas con las obras publicas tendran asignado un complemento de obra. El régimen
horario de dichos puestos sera de jornada partida, con un limite /de cuarenta horas
semanales en computo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignaco el complemente’de ¢bra no‘podran tener
atribuidos otros complementos de los regulados €0 el arartado 5.2.

El reconocimiento de este complemento sera iricompaibie con el devengo de horas
extraordinarias y con los gastos de manutencion previstos en ei.Real Decretc.462/2002
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razdn del servicio, excepia erilos supuestos-en
los que se realice una comision de servicios de duracién superior a 24 horags, en cuyo caso
se devengaran las indemnizaciones previstas en el citado ReaiDecreto."'qua'mente, sera
incompatible con cualesquiera otras percepziones que pudieran corresporider al amparc
de la disposicion transitoria sexta del Conyenio Unice:

Siempre que no se trate de una comision de servicios de las mencionadas en el
apartado anterior, los trabajadores que bercibari este.Complemento tendréan derecno, par
cada dia que realicen trabajos de campo fuera dei término-municipal donds radique su
centro de trabajo, a una ayud=a-da_comiidacon caracter de suplido, por un importe
equivalente al 25 por ciento de los gastos de manuitencion sesteblecicos en el Real
Decreto 462/2002.

5.2.8 Las cuantias de las modalidades de 1as complementos por el desempefio de
trabajo en horario o jornada distirita dela habituz! se fijan en funciéri del grupo profesional
y de las condiciones 2specifices de trabajo que en caaa.caso retribuyen, segun los valores
ua los anexos V.c.1, /.c.2,V.c 3, V.c4, V.c.by V.c.6.

529 La asignacidon o supresion de los complemszntos por el desempeio de trabajo
en horario o jornada distinta de la‘habitual z los puestbs de trabajo ocupados sera objeto
de negociacion-calectiva eriJla Comisiér-de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
dei~Convenio a propuesta de.la Subcomisién Delegada. Estas modificaciones deberan
revpetar,;~en todo caso, Ila-nhaturaleza y las circunstancias que remuneran, asi como las
limitaciones eztablecidas en el Cstatuto de losTrabajadores y en el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiemore, sobre jornadas.especiales de trabajo.

6. Complementos per.cantidad” o calidad de trabajo: Son todos aquellos que se
perciben ¢n funcion de.a realizacion circunstancial de una mayor jornada de trabajo, del
rendimiento, del deseimpefio de los puestos de trabajo y de la consecucion de determinados
objativos o resultados.

Rodran adeptar alguna de las siguientes modalidades generales:

6.1, Horas wxtraordinarias: Las horas extraordinarias que no se compensen con
tiempo as descanso, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del presente Convenio, se
remuneraian cori un valor Unico para cada grupo profesional.

El valor.d¢ la hora extraordinaria en el afio 2009, sera el siguiente:

Grupo Profesional 1: 24,69 euros.
Grupo Profesional 2: 20,47 euros.
Grupo Profesional 3: 17,15 euros.
Grupo Profesional 4: 14,47 euros.
Grupo Profesional 5: 12,92 euros.

El valor de las horas extraordinarias se actualizara anualmente de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2.
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6.2. Productividad o incentivos de produccion: Este complemento retribuye el especial
rendimiento en el desempefio de los puestos de trabajo o la consecucién de ciertos
objetivos o resultados a determinar por los respectivos Departamentos u Organismos.

Se encuentran comprendidos en este complemento, los complementos de productividad
o incentivos de produccion actualmente existentes, o que puedan crearse por la CIVEA a
propuesta de la Subcomision Delegada.

Asimismo, cualquier modificacion sobre el régimen y caracteristicas actuales ae-astos
complementos, previa propuesta de la Subcomisién Delegada, debera sei aprobada poila
CIVEA.

7. Complemento de residencia: El personalaboral.en el ambitz'del presente Convanio
percibira un complemento de indemnizacién per residensia, coii los mismes requisitos v
cuantias que se establezcan cada afno en la correspondiente Ley.de Presup.uestos para el
personal al servicio del Sector Publico Estatal.

A estos efectos, las cuantias de la indemnizacion pcr residericia para los giupos 1, 2;
3, 4 y 5 del presente convenio, seran, respectivamente, las.correspcndientes a los grupos
A, B, C, Dy E de personal funcionario (articulo 25-de ia-Ley 20/1984).

En el caso de que la aplicacion de las cuaritias anuales que se estabiezcan para e<ie
complemento fueran inferiores a las que wvinieran percibiendo por el mismo ‘concepto
retributivo determinados trabajadores, éstos contiruaran devengandola sin incremento
alguno hasta el momento en que se alcancen las cuantias:aue se establezcan anualmente
para cada correspondiente area del territorio naciona:.

Igualmente, en el caso de que algun rabajaciorde otras 4reas territoriales 0o previstas
en la vigente indemnizacion periesiuencia; viniera percibiendo esite tipo de somplemento,
lo mantendra en las cuantias que se aecrivaron de lo/ previste’ en ! articulo 75.6 del |
Convenio Unico y en concepto de complzmento personal”’no absorpible en tanto se
mantenga la residenci4 que causd_ st devengo, tal como se indicaba‘en el citado articulo.

Articulo 74. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a4a ordinaria o por horas.

L os trabajadores ¢ue prestan sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas
percibirén_el salario base, las pagas extraordinarias' la antigiedad y el complemento
singular del puesto en proporcién avla jornada que efectivamente realicen. El resto de los
conceptos retributivos se calcularan conforme a lag’normas reguladoras de los mismos.
No seird de aplicacion a-astos efectos lo establecido en el articulo 75.

Articulo 75. ~Calculo de las deduccianes.

Pzra practicar las deducciones dehaberes previstas en el articulo 43 del Convenio, asi
como en los casos de reingresos o excedencias y, en general, en los supuestos de derechos
economices que deban liquiaarse por dias o con reduccion o deduccion proporcional de
retribuciones, se aplicaran las mismas reglas de calculo previstas en la normativa vigente
paia los funcionarizs publicos.

Articulo 76. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Se entienden vor tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de Utiles
o herramientas o bara la adquisicion de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de
transportes urbarios, los gastos de locomocion y las dietas de viaje. Estos ultimos se encuentran
regulados en<l Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como
a los regimenes de justificacion de las mismas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Grupo a efectos de indemnizacion

Niveles profesionales X .
por razoén del servicio

1y2 2
3,4y5 3
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Articulo 77. Retribucion en especie.

Las retribuciones en especie se someteran a lo establecido en la legislacion vigente en
esta materia.

CAPITULO XIV

Régimen disciplinario

Articulo 78. Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionades por los drganas competerites, medianie
laresolucion correspondiente, envirtud de incumplirnientss de las chligaciones contractuales
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones (ue se’esiablecen en este Capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, <ometidas ccn ocasion o coms
consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy qraves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccidn con el publico’y en general con los usuarios delservicio, asi
como con los comparieros o subordinades.

2. Elretraso injustificado, negligenia o descuido-en el cumplimiente de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelazion de la falta al irabeaio por causa
justificada, a no ser que se pruebe la impasibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia-al trabajosin causa justificada de vno n dos cias al mes.

5. Elincumplimiento.iio justificado de! horerio de tiabajo entre tres.y cinco ocasiones

al mes.

6. EIl descuido £n la conservacior de los lecales, material y documentos de los
servicios.

7. En general, el incuinplimiento de¢ los deberec..nsi negligencia o descuido
inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

4

.. Lafalta de disciolina ervel trabajo o del respsto debido a los superiores, compafieros
o suborainados.

2. Elincumplimiento de lac. 6rdenes o-instrucciones de los superiores relacionadas
con ei trabajo y e las obligaciones cancretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse-perjuicios graves para el servicio.

3. La.desconsideraziori-con elpublico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento grave ue las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
lavorales contemplzdas en la normativa vigente.

5. La falta se asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el
periodo de un ines.

6. \ El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones
al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

7. Elabandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

8. La'simulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaciéon con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

12. Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.
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13. La utilizaciéon o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas leves.

15. El abuso de autoridad en el desempeio de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccion de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto
de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un periiicio notorio para
el subordinado, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza <n las gestiones er.comendadas.

2. La manifiesta insubordinacioén individual o cclective:

3. La notoria falta de rendimiento que comporte inkibicién en ei.cumplimianto de las
tareas encomendadas.

4. El falseamiento voluntario de datos e informacianes del servicio.

5. Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durainte cinco o mas dias al mes.

6. El incumplimiento no justificado dei horario de trabajo. durantemas, de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veintz al trimestre

7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de. lugar a
situaciones de incompatibilidad.

8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y'no canccladas, o sin pasivilidad de
cancelar, al menos dos faltas graves

9. El acoso sexual.

10. La violacién dea neutralidad o independencia polifica, utili.zaiido las facultades
atribuidas para influir e:1 procesos electorzaies de cualquier naturalezz o ambito.

11. La obstaculizacion al eizrcicio«de las likertades publicas y.derechos sindicales.

12. El incumplimiento de’la obligacion ue atenaar en cass de huelga los servicios
previstos en el articuio 6.7 dei Real Decreto-ley 17/1977, de4 de marzo

12.._ La obtencion\de beneficios econdrricos porirazén del trabajo ajenos al puesto
desemperiado.

14. Elquetrantamienio del secretoprofesional; Ja manipulacion de datos y programas
corr-animo de falsificacion o lawutilizacion de los medios técnicos de la Administracion para
intereses-narticulares de iipo eccndémico.

15. La embriaguez habitual ©. toxiconiania si repercuten negativamente en el
trabajo.

16.. La telerancia o encubrimients de los Jefes o Superiores respecto de las faltas
graves y.muy graves cometidas por.i0s subordinados.

17. El incumplimiecnto muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales coritempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan dcrivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabaiador o de'terceros.

Articulc.79. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para concurrir a pruebas
selectivas por un periodo no superior a un afo.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
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c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia a cinco
afos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

2. Elalcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o nzgligencia que se revele en la.conducta.

b) Eldano al interés publico, cuantificandeio inclusa en términos.eacondriicos cuando
sea posible.

c) Lareiteracion o reincidencia.

3. No se podran imponer sanciones que consistan @n la reduccion de las vacaciones
u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajacor o multa de haber.

Articulo 80. Tramitacién y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente discinlinario dehera.cumplirsa el principio
de audiencia al interesado. El incumplimiento de £ste principio daia lugar a la riulidad de
lo actuado, debiendo retrotraerse la trarnitacion/del proceaimiento al'mornento en que se
produjo el incumplimiento de dicho principio. Al interesado se.le notificaran por £scrito las
actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimientoal regimen legal sobre delechos de.ios ciudadanos
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 2€. de noviemore, de” Régime: Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiznto Administraiivo Comun.

2. Las sanciones por faltas”leves” seran impuestas previa zudiencia al presunto
infractor, oidos los representarites de los trabajaderez. y la representacion sindical en su
¢aso. La sancion dehera notificarse por escrito al interesade; a los representantes de los
trabajadores y a la representaciaon sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por el
interesaac.

En el escrita_de notificacion se niara.constar la fecha y los hechos motivadores de la
szincion, la calificacién de la 1alta y los recursos que’ contra la misma procedan.

3. “Las sanciones per faltas.graves o muy giaves requeriran la tramitacion previa de
expadiente uisciplinario. La iricoacién podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo
consiar en el escrito de incoacién ics hechos susceptibles de sancién y la designacion de
instructor. De dicho escrito se dara tras’ado simultaneamente al interesado, al instructor, a
los represeriantes de los. tabajadorzs y a los delegados sindicales de la seccién sindical
corresporidiente en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado. En el supuesto
gue el motivo de inzoacion sea el contemplado en el apartado c¢.15 del articulo 78, se
solicitara informe~del servicio médico de la Administracién. En caso de iniciarse el
expediente por-denuncia, el acuerdo de incoacion debera ser comunicado al firmante de la
misme.,

4. ‘La incoacion de expediente disciplinario correspondera al érgano competente, y
en su tramitacién.se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Uria vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el trabajador podra
solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su abstencion
en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordd la incoacion debera
resolver sobre la abstencién y la recusaciéon en el plazo de diez dias habiles, y si se
admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber
por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicaciéon o
denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su
declaracion.

cve: BOE-A-2009-18065



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

:
i

Jueves 12 de noviembre de 2009 Sec. lll.

Pag. 95195

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacion del expediente,
ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de cargos que debe contener:
Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancion a
imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante
parrafos separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion del pliego de
cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar cuantes alegaciones
estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el piazo sin hacerlo, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como la rpréctica o
denegacion de las propuestas. El instructor Zomunicara por esciito al inferesado-las
pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen. Le denegacior: de la prueba
sera debidamente motivada y sélo podra acordarse an zaso e qua las cuestiones a probar
sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes.para la decision del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba.adinisible eriderechs.

9. Propuesta de resolucion: Deberan constar los heches declarados probados gue se
imputan al trabajador, la valoracidn juridica de“los mismos.y, en su.cas?, la sancion
propuesta. Del expediente completo con la nropuesta de resolucion se dara‘traslado ai
trabajador para que puedan efectuar las alégaciones pertinentes en el plazo-de diez dias
habiles. Asimismo, se dara traslado al Comité de Ernpresa o Delegadcs de persanaiy a la
representacion sindical que hubiera comparecido en.-<i-procedimiento.para que eri. el
mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucién: Se dara traslado del expediente a.la autoridad competente, que
debera ser distinto del encargado de ia.fase-de /nstruccidn, y que: adoptard-a decision de
sancionar, no sancionar u srdenar nuevas diligencias pera esclarecer puritos confusos del
expediente. En este Ultirno caso se dara traslade de las micinas al trabajador en el plazo
de diez dias habiles para llevar a zaue alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resolucién debara contenzr los siguientes-clemeintos: Hechos jorobados, falta cometida,
oreceptos en que aparece tipiicada, trabajadior respensakle, szancion impuesta y fecha de
efectns. Cuando la saricion congista en la suspiension de, empleo y sueldo se procurara que la
misma se.cumpla en mezses sucesivos, con un'limite ma:imo de seis meses.

La resolucian se notificara al imearesaco con expresion de los recursos que procedan,
oraano ante el que-deben de interponerse y plazo para ello.

Laresolucion definiiiva se cemunicara al Comiié de Empresa o Delegados de personal
y a'la represantacion sindicai-que nubiera comparecido en el procedimiento.

1. El procedimiento sancionauci quedara interrumpido cuando exista un
procecimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar
en ese momsznto el expediante discipiinario.

12. Fodra decretarse por el drgano competente, durante la tramitacion del expediente
sancionador por falta.inuy grave, la suspension provisional de empleo cuando se considere
que la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el
servicio, 0 cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

Articula 81.  Prascripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la Administracion
tuvo conocirniento de su comision. y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
informacion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en
Su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar,
hasta la resolucién del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el
retraso fuera imputable al trabajador expedientado.
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Articulo 82. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado,
y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres
meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos para las muy graves.

Articulo 83. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si 0 a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad personal o profesional.

La Administracién a través del érgano direciivo al que estuvieia ad'scrito 2l interesado
abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso, el exoediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO XV

Régimen de representazion deipersonal

Articulo 84. La representacion colectiva /e los trabzjadores.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto =n el tituio 1l del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley ' Organica dz Libertad Sindical, an este zapitulo y
en la disposicion transitoria duodécima de este’Convenio.

2. En las elecciones = representarites /del personal laooral al servicio de la
Administracion General dei Estado, constituira un unico centro de traizjo la totalidad de
establecimientos depenrdientes de un misrio departamenic-u organismo que radiquen en
la misma provincia, e acuerdo_zon o previsto.en la disposicion adicional quinta de la
Ley 9/1987, de 12 de: junio.

3. Los érganos de reprisentacion siridical se'cornictituiran de acuerdo con la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y.los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 85. Representacion unitaiia de Is trabajadcres.

4

.. Seran organcs_de representacion unitaria de los trabajadores incluidos en el
anbito ae-éste Convenio ics siguientes:

a) Los Delegados de persorial que ostentaran la representacion colectiva de los
trabajadores eri los centros de trabajo que tengan menos de cincuenta trabajadores.

b) i.os”Comités de empresa _que ostentaran la representacion colectiva de los
trabajadoies en los ceriros de tiabajo que tengan cincuenta o mas trabajadores.

2. La elecci¢i de los Delegados de personal y de los Comités de Empresa, de
contormidad cori lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12
de jurio, y en @l numero 2 del articulo 86 de este Convenio, tendra caracter provincial
dentro de cada azpartamento u organismo.

3. La composicion de los Comités de Empresa se ajustara a la escala prevista en el
articulo 6€ del Estatuto de los Trabajadores.

No obstarite, en el supuesto de que en alguno de los ambitos de representacion de los
respectivos Comités de Empresa se produjera una disminucién que implicarala modificacion
de la escala de representantes, en ese caso se procedera a la adecuacion del numero de
miembros del érgano de representacion correspondiente enlaindicada escala, reduciéndolo
hasta donde proceda.

En todo caso, la adecuacion que se produzca debera respetar la proporcionalidad
existente con anterioridad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos
y afectar en primer lugar a los candidatos que obtuvieron la condiciéon de representantes
con un menor numero de votos.
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Articulo 86. Derechos e infraestructura de los Comités de Empresa y de los Delegados
de personal.

1. LosDelegadosde personaly Comités de Empresa, sin perjuiciode las competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales,
tendran los siguientes derechos:

a) Los Comités de Empresa dispondran, en su ambito, de un local adecuado y apto
para desarrollar las actividades propias de su representacion, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario y material informatico y.de oficina, asi como la utilizacion de
fotocopiadora.

b) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de‘persinal los tablones de
anuncio necesarios para que bajo su responsabilidad, coioquen cuanitos avisos vy
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinéntes; sin mas limitaciones que las
expresamente sefaladas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramenice visibles para permitic._que-ia
informacion llegue a los trabajadores facilmente.

c) Los miembros de los Comités de Empresay los Deicgados de perzonal dispondrAn
de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder ‘sjercer su funcion de
representacion, que se ajustara a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince hores.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y.cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

La utilizacion del crédito horaric-tand:a caracter preferente, con.a uUnica limitaciéon de
la obligacion de comunicar previamente su ndniera azi como la incorporacion al trabajo en
el momento de producirse.

l.os Comités de Empresa y. Delegados de personal podran acordar la acumulacién de
todas oparte de las horas sindicales de sus 'niembros en uno o varios de ellos.

Cuando ia.acumulacitn de hores sindicales en uno o varios miembros del Comité sin
rehasar el maxime.total, supanga, de hecho, la liberzicién de esos representantes durante
todo o parte del mandato representativo, serar”necesaria la comunicacion al érgano
corapetenic.en materia de personat.con la suficiente antelacion. Sila acumulacién responde
a necesidades imprevistas que-imposikiliien la comunicacion previa y no suponga la
liberacion del representante, aquélia.se producira mediante escrito firmado por los
representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesion.

2. En el desarrolio de su 1uncion representativa, los miembros de los Comités y
Delegados de persenal tendran derecho a percibir las dietas y gastos de locomocién por
la asistencia a redniones convocadas por la Administracion. El tiempo de estas reuniones
no se. computaran a efectos de crédito horario.

3.\ Los Cornités y Delegados de personal tendran las competencias establecidas en
la legislacion vigente.

Articulo 87,  Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros de los Comités de Empresay Delegados de personal como representantes
legales de los trabajadores, disfrutaran segun lo establecido en el articulo 68 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves, 0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes delegados de personal.
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b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores en los supuestos de suspensién o extincion de contratos por causas
técnicas u organizativas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el
momento de la proclamacion como candidato hasta cuatro afios después de concluido el
mandato, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto de lo establecido en el.articulo-&4 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado €n su promocian
econdmica profesional en razoén, precisamente, del desempefio de su /epresentacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Cornité, con libertad sus opiniorcz.en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiends publicar y-distribuiisin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabaio, los documsntos de intzrés laboral o
social, comunicandolo previamente al responzabie de. la. unidad ‘administrativa
correspondiente.

Ningin miembro del Comité de Empresa y Delegados de persanal podré..sutrir
discriminacion en los derechos que como trabajazor tennga a aleccion de turno de trabajo,
traslado, promocion, formacion, retribuciones.Complementarias; prestacianes. sociales'y;
en general, cualquier otra condicion de trabgjo.

Articulo 88. Reuniones y asambleas de los trabzjadores.

1. Los Delegados de personal, los' Comités de‘empresa. las Secciones Sindicales ¢
un numero de trabajadores no inferior al 2§ %, wocran convaocar rauniones y.asambleas en
los centros de trabajo fuera dz'la jornaca de-irabiajo siemipre que no afecte.a la prestacion
de servicios y se comunigue, al menos, con veinticuatrc horas.de ant=ia<ion.

2. Asimismo, los [Delegados de persenal, los Comités'de Emprzsa y las Secciones
Sindicales podran convocar asambieac en los centras de trabajo deriro del horario laboral,
y previa autorizacion de la direccidn del centre; en'las.condiciones siguientes:

a) Unicamente se concedera autorizacién hasta un maximo de veinte horas anuales,
de las cuales diez corresponderan a los Delzgados d:2 personal, Comités de Empresa o
trabajadores . diez a las 3ecciones Sindic4les.

b) En ninguivcaso, la realizaciéon de estas asarribleas debe perjudicar a la prestacion
de seivicios. La denegacion por este motivo debera ser por escrito y motivada.

c) Eipreaviso de convacatoria debera przsentarse ante la Direccion del centro con
una antelacién minima de cuareiita y cche-ioras.

Las . asambieas se celebraran en lecales facilitados por la Administracion y adecuados
a tal fin. L.0s convocantes‘delas asainbleas garantizaran en todo momento el orden de las
raismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunién en aquellas horas en
las que coincidar’mayor numero de trabajadores.

3. Respelando lo contemplado en los apartados anteriores, en el seno de las
Subcomisiones Delegadas de forma motivada, podra modificarse lo aqui establecido.

Articulo £€9. Repiesentacion sindical.

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por las
Secciones Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley
Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio.

La constitucion de Secciones Sindicales en el supuesto a que se refiere el nUmero
siguiente se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 84.3 de este
Convenio.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias
reconocidas en la LOLS, en el presente Convenio, asi como en el Convenio 135y en la
recomendacion 143 de la OIT.
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3. Las Secciones Sindicales que se constituyan en centros de trabajo que ocupen a
mas de 250 empleados publicos por los sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa que hayan obtenido el 10 % en la eleccion de los mismos estaran representados
ante la Administracién en su correspondiente ambito, a todos los efectos, por Delegados
elegidos por y entre sus afiliados en el numero que resulte de aplicar la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.

De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.

Ademas, las Secciones Sindicales a que se refiere aste apartade tendran dereche.a
utilizar un local adecuado que les permita desarrellar si“runcidon representativa, asi como
a utilizar uno o varios tablones de anuncios en el centro de‘trabajc.con el firide facilitar la
difusion de lainformacién que pueda interesar a los respeciivos afiiiadcs o a los trabajadores
en general. La utilizacion de estos servicios podra disponarse que cea conjunta par paite
de todas las Secciones Sindicales de un mismo sirdicato erila provincia.

Articulo 90. Derechos y garantias de los Deiegados sindicales.

1. Los Delegados sindicales a los /que se reiiere. el puntc.3 del articuia anterior,
deberan ser trabajadores en activo del respectiyo centre-de trabaje, y disfrutarain de los
mismos derechos y garantias que los represenantes de los trabajadores ©n los -Comites
de Empresa o Delegados de personal.

2. La Administracion y lzs organizacicnes sindicales, individual o cunjuntamente,
podran acordar sistemas ce acumulacion de horas sindicales” a favor e uno o varios
Delegados sindicales que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sindicales.

En ningln caso se¢ podran sumar.créditos de noras de Delegads sindical con las que
pudieran corresponder en su rosible condicién de miembro del”Comité de Empresa o
Delegado de personal.

Asimismo, en ningun casc. los créditos az horas de los Delegados sindicales podran
acumuiarse a las de miembros.de Comités de Empresa o Delegados de personal o
viceversa.

3. Ningun bLgelegado sindical podra sufrir discriminacion en los derechos que como
trabajador tenga a eleccian de turno de trabajo, tras!ado, promocion, formacion retribuciones
coraplementarias, prestacicnes saciales y, £n general, cualquier otra condicion de
trabzio.

4. Los Delzgados sindicales repicsentan a los afiliados de su respectiva organizacion
sindical\en tcdas las gestinones necesarias ante la Administracion y tienen derecho a ser
oidos por la Administracion eri-al tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
qule afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

Asimismo, tien<n derecho a ser informados y oidos por la Administracién con caracter
previo acerca dz las medidas disciplinarias que se vayan a adoptar y se adopten que
afecten a los aiiliados del sindicato.

En'materia a= reestructuracion de plantillas y traslados se estara a lo dispuesto en el
capitulo'V.

Articulo 91.. Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier Sindicato, y previa
conformidad de los trabajadores afectados, la Administracion descontara en la némina
mensual de éstos la cuota sindical que proceda y realizara la correspondiente transferencia
en favor del sindicato, acompafada de la correspondiente relacion nominal.

2. Parahacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la Administracion un escrito
en el que conste expresamente la conformidad del trabajador sobre la orden de descuento,
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el sindicato al que procede hacer la transferencia y el numero de la cuenta corriente a la
que debe hacerse la misma asi como la cuantia de la cuota.

Articulo 92. Solucién de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisiéon de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién (CIVEA) como instancia previa.en la que
habra de intentarse, en primer término, la solucion de los conflictos colcctivos que. se
susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpratacion o aplicacion del Convenio que
se plantee por cualquiera de las partes requerira.cl examen previo dei mismo erila C'\VEA
en el plazo maximo de dos meses desde su intarposicion, Sitranscuriido este plazo no'se
hubiera alcanzado un acuerdo, la parte demandante terdra abi=rta la via judicial o podra
someterse a lo previsto en el punto segundo de este.articulo.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacién y aplicacian de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

2. En el caso de que la Comision Paritaria.nc-dé soiucion al contiicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios mediadgares; los cuales fexmularan las
correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las’propuestas-nresentacas por el mediador habra
de ser razonada y por escrito.

Las propuestas del mediador y la posicion de: las partes habran de hacerse publicas de
inmediato.

3. Entodo caso, las partes sc-compremeten/a negociar en ei mas breve plazo posible
un sistema de solucion exirajudicial de ios conflictos que surjen en/el ambito del
Convenio.

CAPITULG XV

Derecho'supletolio

Articulo 93..Derecho supletorio.

&n todo lo no previsto en el presente Convenio’se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de\los Trabajadores y aemas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de
aplicacion.

Disposiciones adicionales y transitorias

Disposicion adicional nrimera. Grupos y categorias profesionales

1. Los ocho.grupos profesionales del | Convenio Unico se integran en cinco grupos
profesionales conforme a la tabla de equivalencias siguiente:

Grupos profesionales Grupos profesionales
I Convenio Unico I Convenio Unico

0N O WN -
aabsh P OOON-~-
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2. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Administracién del | Convenio
Unico, quedan incluidas en el Area Funcional de Gestion y Servicios Comunes, con las
nuevas denominaciones que le correspondan segun el Anexo | de este Convenio.

3. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Actividades Técnicas, de
Mantenimiento y de Oficios del | Convenio Unico, quedan incluidas en el Area Funcional
Técnica y Profesional, con las nuevas denominaciones que le correspondan segun el
anexo | de este Convenio.

4. Las categoriasincluidas en el Area Funcional de Servicios Genera'es del | Convenio
Unico, cuyas actividades se correspondan con las que en el anexo )il forman parte del
actual Area Funcional de Gestion y Servicios Cornunes, quedan incluidas en esta area,
con las nuevas denominaciones que le correspondan sagun el Apéexea | de este Convenio.

5. Lascategoriasincluidas en el Area Funcienal de S¢rvicics Generales/del | Convenia
Unico, cuyas actividades se correspondan con las.que en .2l Arexo lll forman parte del
actual Area Técnica y Profesional, quedan incluidas en esta area, ¢on las especialidades
que tengan asignadas en el caso de los grupos profesionales*3 y“4, con las nuevas
denominaciones que le correspondan segun el anexo | de este Convenic:

6. Las categorias de las anteriores Area-runcionial Sanitaria y-Asistencial, Area
Funcional Docente y Cultural y Area Funciciial Artistica del | Convenio-Unico, quedat
incluidas en la actual Area Funcional” Actividades Especificas, con “las".nuevas
denominaciones que le correspondan segun el Anexo | de este Cenvenio.

7. Las categorias de la anterior Ar2a Funcional dz-investigacién y Laboratotio, ael |
Convenio Unico, quedan incluidas en la'actual Areauncional Técnica v Profesional, cor
las nuevas denominaciones que le correspondzn segun el Anexa | de este.Coiivenio.

8. Estaintegracién no pedra darivgar @i nigun caso, a un cambio en la especialidad
que tenga atribuida el trabzjador con anteriorided.

Disposicién adicional segunda.

Con lafinalidad ce adecuar la clasificacior: profesional y la intzgracion en cinco grupos,
s2 acuerda la asignacion de tn complemenio singuler de puesto a los puestos ocupados
de los-anteriores grupcs profesianales 3, 5y 7': en la modalidad «A2» para los puestos del
anterior gieno 3 y «A3».para los otros dos grupos mencionados. A los puestos que ya
tuvieran atribuida.un complemento sirigutar de puesto/de la modalidad «A», se les asignara
ui complemento transitorio, 'de la cuantia del complemento A2 o A3 que le pudiera
correspunder, mientras eipuesto.esté ocupado,

Dispusicion adicienal tercera.

1. ‘Seguiran percibiendo el complemento singular de puesto los trabajadores que
hasta 7 gejulio de 2000/(Acuerdo de Clasificacion Profesional, «BOE» 19 de septiembre
a3 2000) tenian recor.ocida las categorias siguientes, en la cuantia, en valores 2008, que
seindica:

Cuantia anual
Convenio Puesto -
Euros
Ministerio Defenza . ......... Conductor Mecanico. . ............. 1.617,36
MOPU..... v . ........... Oficial de primera Conductor . ....... 1.617,36
MOPU.................... Encargado General ............... 161,16

La acreditacion de los complementos anteriores no conlleva la minoraciéon del
complemento personal de unificacion que pudiera corresponderles en aplicacion de lo
dispuesto en el presente Convenio Unico. Estos complementos son incompatibles con
cualquier otro singular de puesto y dejaran de percibirse cuando se produzca cambio de
puesto de trabajo o de grupo profesional.
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2. Se mantiene la vigencia de los siguientes complementos singulares de puesto en
la cuantia, en valores 2008, que se indica:

Puesto Cuantia anual
Cantante del Coro Nacionalde Espafia. .. ...................... 497,64 €
Cantante del Coro titular del Teatrode la Zarzuela ... ............. 497,64 €
Acomodador del Auditorio Nacional . . . ......................... 265,44 €

El reconocimiento de estos complementos no cenlleva la minoracion del complemento
personal de unificacién que, en su caso, pudiera zorresponder a los/ranajadores afeciados
por aplicacién del apartado 5 del articulo 75 ael | Convenio Urico; estos complementes
son incompatibles con cualquier otro singular de puesto‘y deiaran de percib'rse cuando se
produzca cambio de puesto de trabajo o de grupo pruofesicial.

3. Elpersonal del Consejo de Seguridad Nuclear ccn la categoriade oficiarde gestion
y servicios comunes continuara percibiendo el complemenito singular depuesto que.le-iue
reconocido en la disposicién adicional 2.2 4 del | Canveria Unico. Estos comiplementos son
incompatibles con cualquier otro singular de_puesto y dejarari.de percinirse. cuando se
produzca cambio de puesto de trabajo o de-grupo profesional.

Disposicién adicional cuarta.

1. Los complementos de los puestos de. trebajo que_se vean-afectadss por la
integracion en cinco grupos profesionales, conforrie a la disposicion adicicnal primera, se
adecuaran en sus importes a.0s del nuaevo grupo profesional.

2. Asimismo, se procedera por la CIVEA & analizer la nezesidan d< la ordenacion y
redefinicion, si procede de los actuales coriplenientos de-guesto. Pera ello se tendra en
cuenta que los complementos de nuesto.etribuiranfactores o condiciones que diferencian,
entre otros, la mayor 5 menor responsabilidad & cueliticacion, mando o singularidad, dentro
de mismo nivel retributivo y que esta diferanciacion permitird el disefio de una carrera
proiasional dentro deimismo grupo que se 1undamenta en dichas condiciones y que se
desarroliara mediante ia ocupaciéon de los puestos obtenidos por cualquiera de los
mecanismos ue provision de puestos reouiados en el Convenio; todo ello en el marco de
la-masa salarial dei-!ll Convenio Unico.

Disposicion.adicional quinta:.. Tat!as salariales.

La tabla salarial para 2009 sera ia.contenida en el anexo V.a). Esta tabla tendra efectos
de 1 de enero-de 2009.

visposicitn adicional sexta. Relaciones de puestos de trabajo

1. Se mantier.e vigente el Acuerdo de CIVEA de 21 de diciembre de 2000, por el que
se aprueban losCriterios generales del modelo de Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), el
modeio de Relacién de Puestos de Trabajo y las especificaciones de los Anexos |, Il y Il1.

Asimismo, centinua vigente el Acuerdo de CIVEA de 21 de diciembre de 2000, por el
que se zorueba le elaboracion, con periodicidad anual, de un Informe de Ocupacion de
Puestos az Trakajo.

2. En ¢lapartado de observaciones de la RPT se indicaran, entre otras, las actividades
de «ordenanza, limpieza y operario» de conformidad con el parrafo segundo del articulo 9.1.

Las Actividades principales de las areas funcionales deberan estar incluidas en el
epigrafe correspondiente del anexo IV o ser aprobadas por la CIVEA, después del
procedimiento recogido en el punto c¢), del apartado 1, del articulo 4 de este Convenio
Colectivo, que, en su caso, precisara si resultan afectadas por lo indicado en el punto
anterior.
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Disposicion adicional séptima. Oficial Administrativo (a extinguir).

1. La categoria de Oficial Administrativo (a extinguir), definida en el Acuerdo de
Clasificacion Profesional de julio de 2000 («BOE» 19 de septiembre de 2000), se encuadra
en el grupo profesional 3 correspondiente al Il Convenio Unico, con efectos de 1 de enero
de 2005.

2. Esta modificacion de encuadramiento dejara sin efecto, desde dicha fechz;eiapartado
3 de la disposicion adicional segunda bis del | Convenio Unico y en consectencia dejaré.de
percibirse el complemento singular de puesto que en ella se reconocia wara este colectivo:

Disposicion adicional octava.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajacores el presznte Convenice
Colectivo deroga en su integridad al anteriormente vigerite coristituyendo un tado indivisible.
Sus condiciones econdmicas y de trabajo se reconocen y.Consicerar. mas beri=ficiosas en
su conjunto respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes y aplicables.

Por tanto, las condiciones econdmicas y demas_derechos anteriormiente vigentes y
aplicables a las relaciones laborales colectivas del personai. incluido en tu ambito de
aplicacion, sea por imperativo legal, reglameitario o convericiorial, quedan atsorbidas y
compensadas en su totalidad por las nuevas condiciones pactadeas, que se reconocen
mas beneficiosas en su conjunto y aisladamente e térniinos homagénreos.

Disposicién adicional novena. Reduccion de horas extraordinarias.

En orden a lo establecido en-ei-articuin 44.4/de este Converiio y con el objetivo de ir
reduciendo progresivaments’la realizacién de horas extraordinaiias,ios Departamentos y
Organismos, previo acuzrdo de las Subcemisiones Lelegadas, pcdran proponer a la
CECIR la reduccion de‘a parte de masa salarial aastinada a retribuir horas extraordinarias
y su conversién en otfras retribuciones de caractcr camplementario:

Disposicién adicional décima.. Anticipos reintegrables.

En el-ambito de aplicacion de'aste Converiio Colectivo, los trabajadores podran solicitar
anticipos de salarios no devengadoz. cuyz’concesion, dentro de los limites de dotaciones
presupuestarias, guedara sujeta a las siguientes coridiciones:

1. DLichos anticipos rie.devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo, la
cuartia equivalente a cuatro mensualidacdes de salario base mas complemento de
antigliedad que.-en su caso pueda tener el trabajador solicitante.

2. \Sera_iequisito imprescindible/para poder solicitar el anticipo salarial, el que el
solicitante se encuentre incitido er’'la ndmina de haberes, por lo menos, desde el mes
anterior a la formalizazion de la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar.

3. Ladevolucién de las cantidades anticipadas se practicara por cantidades iguales en
cada mensualidaz, mediante deducciones en las néminas correspondientes y a partir del mes
siguiente al de ia concesion del anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

4. En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera otorgado un anticipo
causarabaja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion de su relaciéon
laboral, cencesiéin de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspensién de la
relacién latoral, con excepcion de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad en
la mujer trabajadora, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del
mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesion de dichos anticipos los trabajadores aportaran la siguiente
documentacion:

a) lasolicitud del trabajador interesado, teniendo en cuenta que el solicitante se debe
encontrar incluido en la ndmina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la
formalizacién de la misma y no debe tener ningun otro anticipo sin reintegrar.
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b) presupuesto o factura proforma del gasto a realizar o declaracion escrita del
solicitante explicativa del mismo.

c) el compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por parte del trabajador.

d) la certificacion de haberes extendida por el Habilitado que hace efectivos los
mismos 0, en su caso, ndomina ordinaria actualizada del solicitante.

Disposicién adicional undécima. Complementos de puestos de trabajo.

1. Con caracter provisional se podran atribuir el complemento singuiar de puesto y los
complementos horarios que correspondan a puestes vacantes o a puezstos cuyo titular se
encuentre en situacion de suspensién de confrato ‘con derecho.a reserva ze pussto,
conforme al articulo 53 del Convenio, a otros puestos ocupados-que ::0 tengan asignado
el complemento de que se trate, en orden a una mayor eficiencia organizativa o una mejol
prestacion de los servicios publicos y previa aceptacion dei trabajador a cuvo puesto se
asigne temporalmente el complemento.

2. El procedimiento para dicha atribucion temporal de.complernentes, que sélo pogra
llevarse a cabo entre puestos del mismo grupo profcsicnal y @rea funcionai, sera objeto de
negociacion en la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudia y Aplicacion del Converio
unico, en la que, entre otros aspectos, se’regularan los requisitos, los supuestos de
finalizacién y el plazo maximo de dichas a‘ribuciones-tamporales.de complemantoz.»

Disposiciéon adicional duodécima. Coriplemenrios de~puestos de ‘travajo adscritos al
INAEM.

La CIVEA podra establecer, con cardcter excerncional, 'un comp’amento para
determinados puestos de trzapajo adscritosal INAEM en [bs que séa obligatoria la prestacion
de los servicios publicos’en gira. Igualmente, ectablecera e!“conjunto de las condiciones
que hayan de tener asignadas los zuastes de trabajo afectados.

Lo regulado en e parrafo ariterior se llevard a.caho teniendo £n cuenta lo previsto en
el apartado Il (de estiuctura salarial), en su punto 4 del Acuerde de la CIVEA por el que se
aprueban las condicicnes de integracion plena del personal laboral adscrito al INAEM en
el Convenio unico, respecto a la_adaptacioér: de las condiciones econdmicas durante el
servicio en gira a lo regulado en el'Converio Unico.

Cispasicion adicionai~decimoiarcera. Complemer:to singular de puesto. Personal en el
exteriar con Sentencia-favorable a su inclusion en el Convenio Unico.

1., El«compiamentosingularacnuesto» de aquellos puestos de trabajo desempefiados
por personal l2boral que presta servicics en el exterior que, en virtud de sentencia judicial
firme, hayar visto declarada_el derecho a que les sea de aplicacion el Convenio Unico,
cera el que corresponga confoivie a lo previsto en el Acuerdo de la CIVEA de 27 de
diciembre de 2001..La modificacion de estos complementos singulares de puesto sera
accrdada por la CiVEA, teniendo en cuenta el conjunto de las condiciones de trabajo de
estos puestos y'sus eventuales modificaciones.

2.\, Dicho camplemento de puesto sera incompatible con los complementos salariales
del Convenio unico.

Disposicion adizional decimocuarta. Expertos nacionales en comision de servicios.

Los trabajadores fijos que lo soliciten podran ser autorizados para prestar servicios en
calidad de experto nacional en comision de servicios nombrados por la Comisién Europea
y continuaran percibiendo las retribuciones vinculadas a su grupo profesional, las de su
puesto de trabajo y, en su caso, las de caracter personal que pudieran tener reconocidas,
sin alteracion de su situacion de seguridad social.

A todos los demas efectos se regiran por la normativa comunitaria reguladora del
régimen aplicable a los expertos nacionales en comision de servicios.
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En todo caso, debera quedar demostrado, mediante informe favorable del Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacion, el interés en que el personal laboral realice las
funciones de experto nacional en la Comisién Europea.

El personal laboral que sea designado experto nacional por la Comision Europea, no
podra percibir gratificaciones extraordinarias, ni dietas o indemnizaciones de ninguna clase
de la Administraciéon Espafiola.

Disposicion adicional decimoquinta. Camineros del Estado.

1. Se incluiran en el ambito de este Convenio Colectivo aquellos trabajadores del
colectivo de camineros del Estado, regulado por Dacreto 3184/1973, que gjerciien el
derecho de opcion para su integracion como personal lacoral de 'a Adiinistrzcion General
del Estado, establecido en la disposicidon adicional vigésima sequnda de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas v/de! Orden Social, y en el Real
Decreto 1848/2000, de 10 de noviembre, por el que se requla el ejarcicio del citado derecho
de opcidn.

2. El personal caminero del Estado que opte rai-integrarse comco.oerzonal laboral de
la Administracion General del Estado quedara ericuadrado en los. grupos, &reac funcionales
y categorias de la siguiente forma:

Personal Caminero it. Convenio (nico

Grupo Area |

Categorias : .
profesional | fur.cional

Categcrie

Celador. ....... ... . . 3 2 Técnico/Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
CapatazdeBrigada . ................ - . z Técnico Superior de Ac'ividades Técnicas y Profesionales.
Capatazde Cuadrilla . . ............¢ ... 3 z 1'4cnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
Caminero ............... .. ... . oo 5 2 Avudante de Actividades Técnicas y Profesionales.
Caminero de nuevo Ingreso. .. .... ..... 5 2 Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales.

3+._Lo previsto en'los parrafos segundo y tercero cel apartado 1 del articulo 2 del Real
Decreto 1848/2000, se aplicara de.la forma.siguiente:

a) Los camingros y camineros de nuevo ingréso que, cumpliendo las condiciones
establecidas en los pérrafos ‘mencionados, asrediten tener a su cargo el manejo,
conservacin.y limpieza de nidquinas para la conservacién y construccion de carreteras se
encuadraran enal grupo profesional 4, darea funcional 2, como Oficiales de Actividades
Técnicas y Profesionales.

b) ‘Los.Camineros y samineros.de nuevo ingreso que, cumpliendo las condiciones
astablecidas en los parrafos meacionados, acrediten funciones de vigilancia de obras se
encuadraran en el orupo profesional 3, area funcional 2, como Técnicos Superiores de
Aciividades Técnicas y Profesionales.

¢) Los caniineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las condiciones
estabizcidas en\los parrafos mencionados, acrediten funciones de vigilancia de explotacion
se encuadraran en el grupo profesional 4, area funcional 2, como Oficiales de Actividades
Técnicasy Profes:onales.

La clasificacion profesional de quienes acrediten reunir los requisitos y condiciones
previstos en los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 2 del Real
Decreto 1848/2000, en supuestos distintos de los aqui recogidos requerira el informe
previo de la CIVEA.

4. La asignacion de especialidades a cada trabajador se efectuara de conformidad
con lo previsto en el articulo18 de este convenio colectivo.

5. Se integraran en el salario base del presente convenio el complemento de puesto
y los pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad y el plus de especialidad.
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No podra percibirse en concepto de salario base (incluido el componente de salario
base de las pagas extraordinarias) una cuantia superior a la establecida en las tablas de
salario base del presente convenio.

En el supuesto de que, después de practicada la integracion en salario base de los
complementos a que se refiere la presente disposicion adicional, resultara una cuantia
superior a la de las tablas de salario base del presente Convenio, se aplicara la formula
establecida en el articulo 75.5 del | Convenio Unico con el fin de que no.sé produzcan
mermas retributivas.

6. A partir del 25 de febrero de 2005, el complemento de aislamiento y montafia se
integrara en el complemento singular de puesto dz tipo D1, con las cuantias estztlacidas
en el anexo V.b.2.

7. Anpartir del 25 de febrero de 2005, los complemer.ios d¢: puesto por/el desempena
de trabajo en horario o jornada distinta de la habitua!’que_ze viniera percibiendo, seran
objeto de integracién en los tipos que correspondan de”acuerdo con lo pravisto en el
articulo 73.5.2 del Convenio Unico, y con las cuantias estableciaas en los aneros V.c.7,
V.c.2,V.c.3,V.c4,V.c5yV.c.6.

8. Lasdiferenciasretributivas que, en su caso, pudieran originarse camo'consecuencia
de la integracion se recogeran en un compiemento transitoric.de los reguiados en ia
disposicion transitoria décima del Convenio/Unico. Por lo que a este iespecto iiene caracter
singular y provisional en tanto no se incorpore al riarce.de la negociacion del Corivenio
Unico.

Disposicion adicional decimosexta. Titulaciones.

A los Unicos efectos de“acceso a empleos en el ambito del Converio Unico y de
promocion en ellos se consideran equivalenias los titulos acadéinicos oficiales de Graduado
Escolar y el certificado de estudios primarizs expedido con anterioridad a la finalizacién del
afio académico 1975/76. Igualmznte, yva los mismcs efectos, se considera equivalente al
titulo académico de [3achillera’o la superaciori de las pruebas de’acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos.

Disposicién adicional decimosépiima.

Asimismo, ademas de los 6 dias cada afio natural por asuntos particulares recogidos
en elarticulo 47.n deaste cornvenio colectivo, los trabajadores de este ambito, tendran
derscho a-nartir 2007 a dgisfrutar. de dos dizs adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose _en un dia adicienal ger-cada trienio cumplido a partir del octavo, en los
términos en que’se establezca en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicidr transitoria priinera.

Para los puestos de trabajo que, conforme a lo regulado en este convenio, tengan
especialidad y ésta no se corresponda con las titulaciones de formacion profesional, se
adaptara su coritenido al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales en la medida
en qua los 6rganos competentes regulen y desarrollen la aplicacion de la formacién
profesicnal correspondiente en el ambito de la Administraciéon del Estado.

En tanto no s< proceda a esta adaptacién, continuara vigente su contenido, en lo que
se refiere o tarzas y actividades.

Asimismid continuara vigente el contenido de los puestos de trabajo sin especialidad
con tareas precisas 0 complementarias.

Disposicion transitoria segunda.

Para una mayor homogeneidad del modelo organizativo del Il Convenio Unico, las
partes firmantes acuerdan que, con caracter singular, el complemento personal de
unificacién (CPU) regulado en el articulo 73.3 sea absorbible, segun proceda, con los
incrementos retributivos que se puedan producir por encima de los previstos con caracter
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general en las leyes de presupuestos generales del Estado para todos los empleados
publicos.

Una vez constituida la CIVEA, en el plazo de tres meses se procedera, dentro de las
disponibilidades de la masa salarial, a la adopcion de medidas encaminadas a lograr la
adecuacion de los complementos singulares de puesto de la disposicién adicional segunda,
con respecto a las demas retribuciones complementarias, incluida, en su caso, la absorcién
del complemento personal de unificacion, manteniendo para ello el marco dei sistema de
complementos de puesto regulado en el capitulo XllII del presente Convenio

En lo que respecta a los complementos regulados en las disposiciones transitorias
décima y undécima se estara a lo dispuesto en las'mencionadas dispsiciones.

Disposicion transitoriatercera. Acuerdo para ernersonaiiabora’del Ministerio de Defensa,
en caso de reestructuracién de Centros y Estahlecirnientos.

En tanto no se modifique el mismo, mantiene toda su vigencia el Acueido para el
Personal Laboral del Ministerio de Defensa sobre condiciones aplicables en caso.de
reestructuracion de centros y establecimientos, -gudiendc. los trabajacares afectados
pertenecientes a este ambito optar globalmente zor estas condiciones o por lasastablecidas
en el articulo 26 del presente Convenio.

Los complementos personales transitorios derivados de la aplicacion del. Acuerdo a
que se refiere el parrafo anterior no tendran la congideracién de CPIVA a =fectos del caiculo
del complemento personal de unificacion establecide”en el articulo 75.5.del | Canveriio
Unico. Estos complementos personales transito-ios mantendran la naturaleza y régimen
de absorcion establecidos en diche-Acuerdo.

Sin perjuicio de la permzinencia en ia Comision de Cierres v/ Traclados, prevista en el
articulo 4 del Acuerdo, d¢ todas las orgarizaciones sindicalzs que actualmente forman
parte de la misma, tendran derecho a la participacion plena aquellos'sindicatos firmantes
del presente Convenio.

Por dicho motivo, se efectuaran las adapteciones necesarias réespecto a su composicion
actual.

Disposicién transitoria cuarta.

1. En aplicacion de lo previsto en el parrafo piimero del articulo 19 del | Convenio
Unico;-con caracter excencionatly en tanto cuenten-con efectivos, no se asigna especialidad
alcs puesies de trabajo, encuadrados en el Area+uncional 2, procedentes de las categorias
profesionales ae.los Convenios Caleciives-<ie origen, que a continuacion se relacionan:

) . . Grupo profesional Convenio colectivo
Categoria Profesional T .
I Convenio Unico de origen
Pastor. ........ ../ . .. ... ... 4 Agric., P. y Alimentacién.

Delineante ........................
Delineantecalcador .. ...............
Delineante2.2. . ....................

Educacion y Ciencia.
Economia y Hacienda.
Transp.,T. y Comunicac.

Oficial 1.8 compos.< . .. .............. 4 Obras P. y Urbanismo.
Delineantedeokr. . ................. 5 Obras P. y Urbanismo.
Delineantedeseg, . ................. 5 Obras P. y Urbanismo.
Calcador, . ......0..coiii . 6 Obras P. y Urbanismo.
Ayudante Topografia ................ 6 Obras P. y Urbanismo.
Auxiliar de Delireacion. .............. 6 Obras P. y Urbanismo.
Delineantedeseg................... 5 Defensa.
Capatazdepeones ................. 6 Defensa.
Delineante ........................ 5 Cultura.
Operadordecabina................. 5 Cultura.
Operadordesonido . ................ 5 Cultura.

5

6

5
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Categoria Profesional Cligjpo prqfegio.nal Convenio ‘colectivo
onvenio Unico de origen
Delineante (FP 1) ................... 5 CIEMAT.
Calcador (FPI)....... ... .. ... ..... 6 CIEMAT.
Delineantedeseg. .................. 5 Inst. Tec.Geom.de Esp.

2. Asimismo, a los puestos de trabajo de las categorias profesionales de «Jefe CMO»,
«Encargado CMO», «Oficial CMO» y «Ayudante CMO» pertenecientes a!antiguo convenia
colectivo de Defensa, que se dedican a actividades.de «Equitacion y F.emonta», asi como
a los puestos de la categoria profesional de «Deceiadery perteneciente: al antigua corivvenio
colectivo de Presidencia, no se les asigna especialiaad, sienzio en la RPT donde ‘se
establezcan, en su caso, los requisitos de formiacién & experiencia necesarios para la
ocupacion de dichos puestos.

Disposicidn transitoria quinta.

Aquellos trabajadores que viniesen percibierdo, por. el desplazarnienio al centro de
trabajo, un complemento, plus o indemnizacidri de transporte, que no se hubiere integrade
en el concepto de salario base en el | Convenio Unico, continuaran percibiéndolo'con igual
denominacion, cuantia y régimen de aplicacidon que-uviaran hasia la fecha.

Disposicion transitoria sexta.

1. Mantienen su vigencia todos los. regiinenes de iornadas y horarios especiales
actualmente vigentes.

2. Enlos ambitos y caiectivos que tengan reconocicas unajornaaa2‘tiempo completo,
diferente de la establecica con caracter ordinario eriel preseriie Convenio, y que se mantienen
como jornada especiai, no sera de-apiic2Cion la regia establecida en 2l articulo 74.

Disposicion transitoria séptima.  Personal INAEM.

1.-.Se mantiene €1 toda su _extension €l Acuerdo de la CIVEA de febrero de 2001
(«BOE» de~10 de abril de 2001) por el ode se integra plenamente al personal laboral
adscrito al INAEM en el Convenio Unico.

2.._ Se mantieneri-vigentes:

a) Art. 25 in fine, 26, 27,.61 .67 del.Convenio del Coro Titular del Teatro de la
Zarzuela («B. Ofizial de la Comunitad de Madrid» de 23 nov. 1996.

b) \Art. 157y 16 y el articulo 70 iri fine (dia de descanso) del Convenio del Ballet
Nacionai y Compania Nacicnal de Danza («<BOE» 19 enero 1996).

c) Ait. 55.B.10 dzl Convenio del anterior M.° de Cultura («<BOE» 19 noviembre
1991).

d) Art. 14.3./18.5 y 21 del Convenio entre el INAEM y el personal adscrito a los
teatras que de’él dependen, de caracter técnico, administrativo y de servicios, en los
términos pactaaos en el Acuerdo de la CIVEA de 28 de junio de 2001.

e) ‘Los Capiiulos IX, X, Xl, con excepcion de los articulos 44 y 51, y los articulos 72,
73, 74, 15, 77, &1 y 83 del capitulo Xl del Convenio Colectivo del Ballet Nacional de
Espanay e la‘Compafia Nacional de Danza («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero
de 1996). En la aplicacion del articulo 43, incluido en el Capitulo X, la referencia que e
hace al Comité de Empresa, se entendera que corresponde a las Centrales Sindicales
presentes en la Subcomisién Delegada y las referencias a las Comisiones Paritarias se
entendera que corresponden a la Subcomision Delegada o, en su caso, a la CIVEA. El
Capitulo XIV mantiene transitoriamente su vigencia, en los términos previstos en segundo
parrafo del apartado sobre la aplicacién del articulo 66 del Convenio Unico que contiene el
Acuerdo de 2 de febrero de 2001 relativo a las condiciones de integracion plena del
personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio Unico.
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f) Los articulos 10, 11, 12, la letra h) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 34, el
articulo 73 y las disposiciones adicionales segunda y tercera del Convenio Colectivo de
Coro Titular del Teatro de la Zarzuela («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 23
de noviembre de 1996).

g) ElanexoV, salvo los capitulos IlI, IV y IX del mismo, del Convenio Colectivo Unico
del Ministerio de Cultura («Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre de 1991),
debiendo entenderse que las referencias al citado Convenio se hacen ahora al presente
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién Generai del Estado. Se
mantiene en vigor también el Acta de 19 de marzo de 1991 relativa 2'la uniformidad del
Coro Nacional de Espana.

Disposicion transitoria octava. Personal no clasificado.

Aplicar al personal laboral correspondiente a las categorias “artisticas del Convenio
Colectivo del Ballet Nacional y Compafiia Nacional de [2anza ernumeradas en el Anexo
del Acuerdo de esta CIVEA de 2 de febrero de 2001, por el cue se apiueban las coridiciores
de integracién plena del personal laboral del INAEM ci+-2l Convenio Unieo, las retribuciones,
con valores 2007 que se indican a continuacior.

Cateqorias Cuantia anual en eurns
9 (iicluidas pagas extraordinaiias)®
Repetidor .. .............i..... : 30.908,78
Primer bailarin . ........... e I 25.816,90
Solista. . ...... ... ..~ .. 7. 24.846,(,8
Guitarrista. . .. ........ ... ... 21.534,94
Cantaor. . /..., .. ’ 21:534,94
Cuerpocdebaile . ...~ .. .. 20.687,66
Maestrc de baile. ... .......... .« 26.002,00
Profeso:detaller............¢.. 12 513,20
Profesor de baile ............... 20.066,48

Sin incluir componente ae.antigi*edad.
Dispesicion transitoria-novena.

i.as conaiciones de trabajo-a que.hace rzierencia el articulo 73.5 del Convenio Unico
que s vinieran compensando con tiempo de descanso, las que se retribuyan por conceptos
distintos de log'regulados en dicho articulo, o bien con los complementos que permanecen
vigentes\segun las dispesicianes transitorias séptima y decimoquinta, no daran lugar a
etribuir a los puestos-de trabaje’ correspondientes los complementos del mencionado
articulo hasta que-por la CIVEA se proceda a la adaptacion que en cada caso
corresponda.

Dispoaicion trarisitoria décima. Complemento transitorio de homogeneizacion.

Los ‘ouestos de trabajo que tengan asignados segun los convenios de origen
complementos ror el desempefo del trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o
complemerite’singular de puesto, 0 ambos simultaneamente, en una cuantia en términos
anuales superior a la que corresponde en aplicacion de los complementos del apartado
5.1 y 5.2 del articulo 73 de este convenio y que como tales figuren en las relaciones
iniciales de puestos de trabajo, tendran atribuido un complemento transitorio de
homogeneizaciéon por la diferencia. La cuantia anual resultante se percibira en doce
mensualidades del mismo importe.

El complemento transitorio de homogeneizacién es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
que tenga asignado dicho complemento y en tanto en cuanto se mantengan las condiciones
de trabajo que dieron lugar a la asignacion de aquél, por lo que no tendra caracter
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consolidable y el puesto de trabajo dejara de tener atribuido dicho complemento desde el
momento en el que quede vacante o cuando se supriman a dicho puesto de trabajo los
correspondientes complementos de desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de
la habitual o singular de puesto. En este ultimo supuesto, la supresion de dichos
complementos conllevara también la supresién del complemento transitorio de
homogeneizacién. No obstante, en los supuestos de traslado obligatorio previstos en el
articulo 26 y la disposicion transitoria tercera del Convenio Unico en los que-se mantenga
el mismo puesto de trabajo no se suprimira dicho complements transitorio “de
homogeneizacion.

La CIVEA determinara anualmente el orden y/las reglas de aplicaciéon para-clcanzar
progresivamente la plena homogeneizacion de.los cormriplementos de.esta disposicion.

Disposicion transitoria undécima. Complemento transiiorio.

Los puestos de trabajo que, segun los convenios” de origen,. tuvieran.asignados
complementos por el desempefio de trabajo en horario oiornada distirita de la habituai o
complemento singular de puesto, a los que no se atricuva, en la relacién inicial de puestos
de trabajo, ningun complemento de los regulazios en los anariados 5.1y 5.2 del articilo
73, tendran atribuido un complemento transitorio en una cuantia igual a la de.los anteriores
complementos de los respectivos convenius de origen.

Estos complementos transitorios se’ suprimiridn con motivo de _cualquier cambia de
puesto de trabajo, ya sea como cons:zcuencia de !0s procedimieritos ‘previstos en 2l
Convenio Unico, o por reclasificacion protasional. Ne‘obstante -en los suptestes de traslado
obligatorio previstos en el articulo-25.v la aisposicion transitoria teicera del Convenio Unico
en los que se mantenga el riismo puesto de trabajo ne' se suprimiré. dicho complemento
transitorio.

La cuantia del complemento transitorio sera abjeto de compenszcion y de absorcidn
del cien por cien de los incrementss derivados de!reconocimiento deiuevos complementos
de puesto de trabajo o estableCimiento de nuzvos conceptos retrioutivos de caracter fijo o
periodico. Tampoco saran de aplicacion a dicihos complemeriios transitorios los incrementos
que sc_establezcan en las leyes de presupuestos generales del Estado como limite de
crecimienic.de la masa salarial, i los que‘puedan dizrivarse de cualquier otra norma o
acuerdo.

Disposicion transitoria auadécina.  Representasion colectiva de los trabajadores.

. LaAdministraciony los Sindicates firinantes de este Convenio consideran necesario
adaptar la estructura de la representacion colectiva existente en este momento y unificar
en la madidade lo posible el régimen.de la misma en su ambito de aplicacion. A tal efecto,
se compreineten a negaciar un Acuerdo sobre representacion colectiva a lo largo de la
vigencia del Convenioen el seno de la CIVEA, sin que en ningun caso se supere globalmente
el crédito de horas.de los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de personal y
Delegados sindicales que hubieran estado constituidos con anterioridad conforme a los
convenios de origen.

2. "\ Entantono se acuerde la nueva estructura y régimen de la representacion colectiva
que regira en el ambito de aplicaciéon del Convenio, mantendra su vigencia en materia de
escala de representantes, crédito horario, régimen de aplicacion del mismo y garantias de
los Delegados de personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados sindicales, la
regulacién contenida en los Convenios Colectivos a los que aquél viene a sustituir respecto
a Comités de Empresa y Delegados de personal, hasta que ésta no se modifique, y a las
secciones sindicales o estructuras sindicales constituidas y Delegados sindicales hasta
que no se llegue al acuerdo contemplado en el apartado 1.

3. Cuando se elijan nuevos Comités de Empresa o Delegados de personal en el
ambito de un Departamento u organismo, les sera de aplicacion, en materia de escala de
representantes, crédito horario, régimen de aplicacion del mismo y garantias de los
Delegados de personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados sindicales, la
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regulacién del Convenio Colectivo de origen que hubiera comprendido al mayor nimero
de trabajadores del Departamento u organismo.

4. En el seno de cada Subcomision Delegada, y con el fin de ayudar a la puesta en
marcha del presente Convenio, se podra negociar la atribucion del crédito horario de que
se dispusiera en cada Departamento u organismo de acuerdo con el apartado 2 de la
presente disposiciéon transitoria, hasta que no se dé cumplimiento a lo dispuesto en el
apartado 1 de la misma.

Disposicion transitoria decimotercera.

Hasta tanto no se acuerde por la CIVEA el nurierc de horas mensuales retribuidaz que
le corresponden a cada Subcomision Delegeada, previsto en 2l ariiculo 7.1.b de este
Convenio, permanecera en vigor lo establecido en el articulo 8.1.c del | Convenio Unico.

Disposicion transitoria decimocuarta.

La Administracion y los Sindicatos firmantes del presenie Convenio se comproriicten a
estudiar durante la vigencia del mismo las posibles medicas ae organizacior.del tiempo de
trabajo y politicas de empleo.

A tal efecto, se creara por la CIVEA, coriforme a lo sefialado en los articulos'3.3 y 4.1
del presente Convenio, una Comision 2specifica”que. se encargara de formular una
propuesta de acuerdo sobre las referidas medides de organizacion ymejara del tiempc.de
trabajo.

Disposicion transitoria decimoaiiiias

1. Mantienen su vigencia, en el ambito furcional iespectivo, los eomplementos que
vienen regulados o afetados por los articulos de los Corivenios, ye derogados, que se
indican:

a) Elarticulo 26 y los apartados 4.a) y/7) del articulo 32 gel Convenio de la anterior
Secretaria de Estado de la Comunicacion («BOE» de'21 de noviembre de 1996).

b) “Elarticulo 19 de! Convenio del antericr M.° de C bras Publicas y Urbanismo («BOE»
de 19 de julic-de 1990).

c) Los articuics 64 a 69 98.2 apartados e), f) y3) del Convenio del M.° de Agricultura,
Pescay Alimentacion.

d) Aniculo 24 y disposicion ‘adicional 3.7 del Convenio del Ministerio de Defensa
(«BCE» 1 de juiic. de 1992).

e)\ Articulo”53.4.a y disposiciontransitoria quinta del Convenio del Ministerio de
Interior (segin la redaccion.introducida por la Revision salarial-«<BOE» de 7 de noviembre
de 1997).

f) Los articulos 138.1,24.4.°y 6.°y 25.1.° y 2.° del Convenio del Palacio de Congresos
y Exposiciones de!Ministerio de Economia («BOCM» de 8 de mayo de 1997).

¢) Articulo65.4. a) del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 30 de noviembre de 1995).

h) \El régim=n singular de prestacion de los servicios publicos de guardia de la
Administracion de Justicia conforme al Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion del Convenio Unico de seis de julio de 2001.

2. Mantienen su vigencia en el respectivo &mbito:

a) Elarticulo 18.2 del Convenio del Ministerio del Interior («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de noviembre de 1991).

b) El articulo 7.2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de la
Presidencia («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 2 de octubre de 1997)

c) El articulo 3 del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 30 de noviembre de 1995).
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d) Hasta que el grupo de trabajo constituido en el seno de la Mesa General de
Negociacion llegue a un acuerdo sobre la materia, el articulo 48 del Convenio Colectivo de
Administracion de Justicia («Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio de 1996), la
disposicion adicional segunda del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de noviembre de 1995), y el articulo 45 del Convenio
del antiguo Ministerio de Obras Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 19 de julio de
1990).

e) El articulo 15.3 del Convenio Colectivo de Administracion de .Justicia («Boletin
Oficial del Estado» de 19 de junio de 1996).

3. Mantienen su vigencia en el ambito respectivo, con la consideraciori de ac<sion
social, el contenido de los articulos de los convenios de crigen siguientes:

a) Los articulos 60, 64.1, 66 y 67 del Convenia-Coleciiva de! Ministeria de Defensa
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio de 1992).

b) El articulo 39, apartado 7, penultimo parrafo y apartado 12 del Convenio Colectivo
del Palacios de Congresos de Madrid («Boletin Ofisial-de la Comunidad de. Madrid» de 10
de junio de 1997.

c) El articulo 80 del Convenio del CIEMAT («Boletin Qficial del Esiado» de 9 de
febrero de 1993).

d) Elarticulo 122 del Convenio de /Aeropuertos Nacionales y Aviacion Civil {«Bcletin
Oficial del Estado» de 17 de julio de 1991).

Disposicion final.

Mantienen su vigencia-como parte irtegrarte de este Corvenic los’Acuerdos de la
CIVEA del | Convenio Unico para el Perscnal Laboral de Iz Administracion General del
Estado de 16 de Noviembre de 1228 eri cuanto\no se opongan 2'lo establecido en el
presente Convenio.

ANEXO |

Dencminacién ae las categorias profesionzles del Il Convenio Unico

Areas+uncionales

Grupo
Profesionz! | Gestion y Servicios Comunes (1) Técnica y Profesional (2) Actividades Especificas (3)

1 Titulado superior~de gestiéon y|Titulado Superior de actividades | Titulado superior actividades especificas.
servicios coriunes. técnicas y profesionales.

2 Titu'lado medio de gestign y|Titulauo medio de actividades |Titulado medio actividades especificas.
seivicios comunes. técnicas y profesionales.

3 Técnico superior de-gestion y|Técnico superior de actividades | Técnico superior actividades especificas.
servicios comunes. técnicas y profesionales.

4 Oficial de gestion 'y servicios | Oficial de actividades técnicas y |Oficial actividades especificas.
comunes profesionales.

5 Ayudante de gestidn y servicios | Ayudante de actividades técnicas y | Ayudante de actividades especificas.
comunes. profesionales.

Categorias no encuadradas en grupo prof.

Primer Bailarin.

Bailarin solista.

Bailarin cuerpo de baile.
Maestro de Baile.
Profesor de Baile.
Cantaor.
Guitarrista/Instrumentista.
Repetidor..
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ANEXO II
Definiciones de las categorias profesionales
1. Grupo Profesional 1. Denominaciones:
A. Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesionzi 1 en el articulo
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funzional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales:

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para e!’Grupo profesional 11 en el articulo
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades piopiag del Area funcional Técnica y
Profesional.

C. Titulado Superior de Actividades Especificas.

Es el trabajad’or que, dentro de lo establecido para el Gru;)o profesional. 1 en el articuio
17 del Convenio Unico, desarrolla las activicades propias del Area funcional ae Aciividades
Especificas.

2. Grupo Profesional 2. Denominaciones:
A. Titulado Medio de Gestitra Servicios/Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo estalecido para €! Grupe‘profesiaral 2 en el articulo
17 del Convenio Unico.desarrolla las actividades propias-dei Area fuhcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Titulado Mecio de Actividades Técnicas y Profecionales:

Es-l trabajadqr que, dentro'de lo establecido para sl Grupo pyofesional 2 en el articulo
17 del Corwenio Unico, desarrolle. las actividades propias del Area funcional Técnica y
Profesional.

C. ~Titulado Medio ua Actividades Especificzs.

Es el trabajador que, dentro ge.lo estabiecido para el Grupo profesional 2 en el articulo
17 del'Convenic‘Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especiticas.

3. Grupo Profesional 3. Denominaciones:
A. Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el articulo
17 del Convenio 'Jnico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios, Comunes.

B. TécniCo Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajadqr que, dentro de lo establecido para el Grupo pyofesional 3 en el articulo
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y
Profesional.

C. Teécnico Superior de Actividades Especificas.

Es el trabajad’or que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el articulo
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especificas.
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4. Grupo Profesional 4. Denominaciones:
A. Oficial de Gestién y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido paia el Grupo profesional 4 en elarticulo
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividages prenias del Area funcionzi Técnica y
Profesional.

C. Oficial de Actividades Especificas.

Esel trabajad’or que, dentro de lo establecido para el Grupo profesicnal 4 en ¢! articuio
17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades prorias deiArea funciona! de Actividades
Especificas.

5. Grupo Profesional 5. Denominaciories:
A. Ayudante de Gestion y Servicios, Comungs.

Es el trabajador que, dentro de lo establecidc para el Grure.profesional 5.en-cl articulo
17 del Convenio Unico, desarroll2-'as actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Ayudante de Acividades Técnicas.y Proiesionales.

Es el trabajador que, dentrode lo establecico para el Grupo proresional 5 en el articulo
17 del Convenio Unco, desairolla las actividades propias de!”Area funcional Técnica y
Prefesional.

C. Ayudante de Actividades Especificzs.

Esel trabajadOI aue, denvo de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el articulo
17 del Coanvenio Unico, desarrolia las actividades propias del Area funcional de Actividades
Espz=cificas.

Ceategorias 4el area de actividades-especificas no encuadradas en grupo profesional.
1. Prirner Bailarin.

Es el trabajador’ profesional de la danza en cualquiera de sus disciplinas (Danza
Espafiola, Clasica, Contemporanea) que, a las ordenes de un repetidor, maestro,
coredgrafo, o [irector Artistico, ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile que,
debidc, a su complejidad técnica y artistica, o a su presencia escénica diferenciada del
Conjunto, merece, por parte del coredgrafo la calificacion de rol o papel protagonista por
tratarse del rol o mapel mas destacado de la coreografia.

2. Bailziin Solista.

Es el trabajador profesional de la danza en cualquier de sus disciplinas (Danza
Espanola, Clasica, Contemporanea) que, alas 6rdenes de un repetidor, maestro, coredgrafo
o Director Artistico, ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile que, debido a su
complejidad técnica y artistica, o a su presencia escénica diferenciada del Conjunto,
merece por parte del coreografo la calificacion de roles de solista por tratarse de roles o
papeles complementarios, realizando pasos a dos o pasos a tres.
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3. Guitarrista/Instrumentista.

Es el trabajador profesional de la musica que, de acuerdo con la direccion artistica,
interpreta a la guitarra/instrumento musical correspondiente, s6lo o0 en grupo musical, las
piezas musicales para acompafnamiento del baile o danza.

4. Bailarin de Cuerpo de baile.

Es el trabajador profesional de la danza en cualquiera de sus disciplinas (Danza
Espanola, Clasica, Contemporanea) que, alas 6rdenes de un repetidor, rnaestro, coredgrafo
o Director Artistico, ejecuta e interpreta los pasos0 secuencias de bzile calificacus-nor el
coreografo como de Conjunto por interpretar roles de conjunto, erfios.wue paricipan todos
los componentes del Conjunto, no efectuando ningun pawel relevante.

5. Cantaor.

Es el trabajador profesional de la musica que, de acverdo cori.la direccion artistica,
interpreta mediante su voz, sélo o en grupo-inusical, \las piezas rnusicales para
acompanamiento del baile o danza.

6. Profesor de taller.

Es el trabajador profesional de la dariza que, <Con suficicntes conocimientos téchicos de
danza, dirige la clase de baile observando el parfeccionamiento técnice y artistico de los
bailarines del Taller de danza en la ejecucion de los pasos y secuencias de danza, impartiendo
clases de danza y coreografia .z alumnos de nivel/medio, colaborando con los.epetidores en
la preparacion de las partes’de las coreogiafias (Jue necisiten mas preparacion.

7. Profesor de bzile.

Es el trabajadol profesional de la danza que imparte clases de baile o danza,
dasarrollando una so'a variedad (Flamenco, Espafol; Clasicg, Contemporaneo...).

8. Rapetidor.

Es aquel trabaiador protesional de bDanza que, con suficientes conocimientos técnicos
y corengraficos se ericarga ae dirigir los ensavos de las coreografias, observando la
correcta ejecucion de las mismas ae acuerdo cori el contenido artistico creado originalmente
por el coredgraia.

9. Maestio de baile.

Es aquel profesional que, cen/suficientes conocimientos técnicos de danza, dirige la
clase de baile observando el perfeccionamiento técnico y artistico de los bailarines
profesionales de.ia Compafia en la ejecucién de los pasos y secuencias de danza,
desarrollando 4a danza en todas sus variedades (Flamenco, Espafol, Clasico,
Contemporanec...).

ANEXO Il
Actividades de las areas funcionales
1.2 Gestion y Servicios Comunes.

Se incluyen en esta Area, a todos los niveles de responsabilidad y cualificacion
(gerencial, técnica, operativa o puramente instrumental), aquellas actividades o tareas
relacionadas con:

Gestion de Recursos Humanos.
Gestion Econdmica.
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Gestion Administrativa.

Disefio, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte de aplicaciones informaticas y
manejo de las mismas.

Realizacion de estudios de investigacion socioldgica y estudios estadisticos.

Traduccion e interpretacion directa e inversa de distintos idiomas.

Clasificacion, referenciacion, sistematizacion y control de todo tipo de documentos,
publicaciones vy libros.

Realizacion de trabajos de comunicacion e informacion externa e intzrna, de caracier
literario, grafico y audiovisual, de relaciones publicas y publicitarias, 2s5i como campafas
de informacion y proyeccion institucional.

Planificacion y gestion técnica de programas de insarcion labgarai.

Peritacién y valoracion de bienes.

Produccion de espectaculos escénicos y audiovisiales.

Seguridad y vigilancia de edificios e instalaciones.

Control de acceso, identificacion, informacién, atenciéon y vecepcion deioersonal
visitante.

Recepcioén y entrega de paqueteria, documeiritacion y.corraspondericia.

Recepcion, clasificacion, almacenamientd y distribucién de todo tipo ae bienes v
materiales.

Atencion, solicitud y establecimierito de comurnicaciones. teiefonicas “(urbanas,
interurbanas e internacionales), y desempefo de _seivicios coriaplementarios, a !as
mismas.

Apertura y cierre de puertas.

Porteo de objetos y material.

Franqueo, depdsito, erirega, recogida v disiribucior: de coriespondericia.

Realizacion de recazios oficiales fuera ¢ denro del centro de trabijo.

Realizacion de rerados oficialesfuera o dentrc.del centro de trabajo.

Entregas y/o avisos.

Informacién de anomalias o incidentes en el centro ua frabgjo.

Acompafnamiento s informacién en museons.

Repragrafia y otras actividaaes analogas.

Transporic.de personas, bienes v documentacion

Conduccion, imantenimiento, conservacion, limpieza y pequefias reparaciones de
vehicuios.

Mantenimiento de limpieza y buen orden d< las dependencias y enseres del centro de
trabaio.

Lavado, plaiichado y costura de ropas.

Funciones de apoyo de-naturalezz’elemental y que no requieran la cualificacion exigida
para los niveles de formacion profesional en actividades de oficio.

Actividades de nziuraleza similar o analoga a las anteriores.

2.2 Técnice’y Profesional.

Se. incluyen, en esta area, a todos los niveles de responsabilidad y cualificaciéon
(gerencial, técnica, operativa o puramente instrumental), aquellas actividades o tareas
relacionadas con:

Realizacion de toda clase de estudios y proyectos de obras, infraestructuras e
instalaciones.

Construccién, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipos mecanicos e
industriales, construcciones metalicas y otros.

Actividades agrarias y ganaderas.

Planificacion y gestion técnica y operativa de proteccién a la poblacion ante riesgos de
origen natural y tecnolégico.

Conservacion y mantenimiento de instalaciones, edificios, y bienes muebles.

Artes graficas, fotocomposicion, reproduccion, estampacién y encuadernacion.
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Instalacién y mantenimiento de equipos electronicos de sonido, de imagen, de
telecomunicaciones y otros de caracter analogo.

Mantenimiento de automdviles, vehiculos de apoyo logistico, aeronaves, buques y
magquinaria de construccion y material militar y armamento.

Trabajos forestales, de jardineria y de conservacion del medio natural.

Actividades propias de diversas profesiones y oficios, tales como «fotografo»,
«marinero», «peluqueroy....

Actividades de produccioén en los talleres productivos en los centros wenitenciarios.

Fabricacion, conservacion y reparacion de productos textiles y pieles.

Construccién, conservacion y explotacion de irifraestructuras y okras publicas:

Realizacion de proyectos de investigacion cientifica.en sus distiritos ambitos.

Realizacion de ensayos y andlisis fisicos, quimicos y.agrarios.

Apoyo, colaboracion o participacion en el desairolls de proyectos de investigacion.

Vigilancia de obras publicas.

Restauracion y alojamiento.

Proteccion, conservacién, policia del dominio publico maritimo-ierrestre e hiaraulico
del Estado, asi como tareas de policia y custodia.de los espacics naturales de.competencia
estatal.

Seguridad y vigilancia contra incendios, hundimientos y. demas emergencias en
edificios, instalaciones, automoviles, vehiZulos de agoyoiogistico, eeronaves, ferrocarriles,
buques y maquinaria de construccion y material iilitar

Acompainamiento e informacién en parques.

Funciones de apoyo de naturaleza elementai y'que no requieran la cuaiificacion exigida
para los niveles de formacién.grofesional en-actividades de oficic.

Prevencion de riesgos.iaborales.

Actividades de naturaleza similar o and!oga ¢ las antericies.

3.2 Actividades [=specificas.

Se incluyen en aste area, a todos los niveles, de iesponsabilidad y cualificaciéon
(gerencial, técnica, operativa ¢ puramente instrumertal), aquellas actividades o tareas
relacionadas con:

Atencion a la salud tanto an su vertiente preventva, clinica y asistencial.

Recuperacion, desairallo e integracion social; familiar, profesional y espiritual.

Actividades ocupacionaies. culturales y.-deportivas de reinsercién de internos en
centros penitenciarios.

Sanidad animal.

Meaicina forense

Actividades complerentarias ziel personal auxiliar de apoyo sanitario maritimo.

Ayuda, porteo y zcompanamiento de personas en centros sanitarios.

Accién educativa reglada.

Accion edusativa ocupacional.

Accidn educativa en los centros de proteccion civil, trafico y policia.

Restauracion.de obras de arte.

Canto de obras musicales, como cantante dentro de un conjunto coral, interpretando
las intervenciores corales determinadas por la direccién artistica.

Realizacion, en su caso, de papeles de reparto, de frase y papeles especiales, a
propuesta de la direccién artistica.

Actuacién, en su caso, como cantante solista de musica clasica o espafiola a propuesta
de la direccion artistica.

Realizacion de las actividades necesarias directas para representaciones coreograficas
de danza en sus diversas disciplinas (Espafiola, Clasica o Contemporanea).

Interpretacion de obras musicales y acompafamiento musical, mediante el
correspondiente instrumento musical

Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores
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ANEXO IV

Especialidades no regladas y Actividades Principales a efectos de procesos
de cobertura de puestos

A. Contenido formativo y perfil profesional de las Especialidades no regladas

«Conservacion y Explotacién de carreteras»
Para el Grupo Profesional 3.
I. Contenido Formativo.

Consta de 10 médulos, con arreglo al siguiente.coritenida y cuya duracion total es de
283 horas lectivas:

Modulo 1. Ley de Carreteras: 30 horas.

.1 Ley y Reglamento de Carreteras.

.2 Zonas de defensa de la via; su vigi'ancia y autorizaciones.
.3 Autorizaciones en dominio publico.
.4 Accesos y vias de servicio.

.5 Instalaciones de servicio.

.6 Infracciones, sanciones y publicidad.
.7 Vigilancia de transportes-\..cargas.
.8 Estaciones de peszje.

.9 Autopistas de peaje.

.10 Actuacionesen suelo urbano.

1.11  Prevencion de riesgos-iaboiales.
1.12 Précticas.

1.13 Revision dzl trabajc.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Moaula 2. Ingenieria de Trafico: 36 horas.

2.1 Introduccion a la pianificacion (1).

2.2 Introduccion a.la planificacion (I1).

2.3 Introduccion a la ingenieria de trafico .

2.4 Introduccion a la ingenicria de-trafico Il

2.5 Estudios basicos de transpoite, variables basicas y prevision de trafico.
2.6 Capacidad de carreteras.

2.7 'Medidas de pesos estaticos y dinamicos.

2.8 Aforos.

2.9 Velocidades.

2.10 Transportes de mercancias generales y peligrosas por carreteras, encuestas.
211 Encuestas de origen-destino. Vehiculos ligeros.

2.12 Invemarios de carreteras. El inventario de geometria y equipamiento.

1.1 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de aforo trafico
MP | de la Direccion General de Carreteras.

1.2 Practicas. Programacioén, uso y mantenimiento de los equipos de aforo trafico
MP 1l de la Direccion General de Carreteras.

1.3 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de aforo, estaciones
en tiempo real.

1.4 Empleo y programacion de las basculas dinamicas en carreteras.

1.5 Empleo y programacioén de equipos tréfico 1l en carreteras.

2.13 Examen.

cve: BOE-A-2009-18065
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3.1 Red estatal de carreteras, organizacion y competencias D.G.C.
3.2 Uso y defensa de la via.—Normativa de aplicacion.
3.3 Usoy defensa de la via en la legislacion estatal |.
3.4 Usoy defensa de la via en la legislacion estatal Il.
3.5 Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacion autonémica.
3.6 Legislacion sobre trafico.
3.7 Responsabilidades.
3.8 Contratos de conservacion en la red estatal.
3.9 Revisién del Trabajo y Calificacion del médulo.
Mobdulo 4. Materiales y Unidades de obra: 20 horas.
4.1 Suelos y Bases.
4.2 Ligantes.
4.3 Hormigones.
4.4 Tratamientos superficiales.
4.5 Mezclas asfalticas.
4.6 Practicas sobre mezclas asfalticas.
4.7 Aceros y aluminios.
4.8 Otros materiales.
4.9 Nociones de Geologia.
4.10 Revision del trabajo y calificacion modulo.
Moédulo 5.  Gestién de mantenimienw: 33 horas.
5.1 Marco general -GSM.
5.2 Los contratos d& conservacion.
5.3 Gestidn de los contratos de conservacion.
5.4 Maquinaria de conservzcion cidinaria,
5.5 Operaciones de conservacion ordinzria (I
5.6 Operaciones de conservacion ordinaria (11).
5:7_ Aplicaciones informaticas para la gestion (1).
5.8 Aglicaciones iniormaticas para la gestion (I1).
5.9 La conservacion por gestioidirccta.
5.10 Revision gal trabaje
Médulo G, Vialidad y Medio Ambiente: 2&noras.
6.1 Aspectss generales sobre vialidad.
6.2", Vialigad invernal (1): Generalidades.
6.3 ‘Vialidad invernzi (I1)=OQrganizacion.
6.4 Vialidad invernal (Ill): Maquinaria e instalaciones.
6.5 Impactos zimbientales de las carreteras y medidas correctoras.
5.6 Plantaciones en el entorno de la carretera.
6.7 Ruidcs y medidas correctoras.
6.6, Instalaciones en tuneles, explotacién y conservacién. Parte I.
6.9 '\ Instalacianes en tuneles, explotacion y conservacion. Parte Il
6.10 '\ Practizas de campo.
6.11 Qistemas de prevision y otros aspectos de vialidad invernal.
6.12 Centro de comunicaciones, incidencias, atencion a los usuarios.
6.13 Telerruta.
6.14 Revisién del trabajo. o
©
Modulo 7. Inspeccidn, auscultaciéon y conservacion de firmes: 28 horas. §
7.1 Caracteristicas de los firmes. §
7.2 Inspeccién general de firmes. uo'J
7.3 Catalogo de defectos de firmes flexibles. ﬁ
7.4 Catalogo de defectos de firmes rigidos. 3
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7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.1
7.12
7.13

Auscultacion (estructural y superficial).
Medida de caracteristicas estructurales.
Practicas de inspeccion visual.
Conservacion de firmes con pavimento de hormigén.
Medidas de caracteristicas superficiales.
Practicas con equipos.
Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (1).
Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (I1).
Examen.

Modulo 8. Obras de fabrica. 26 horas.

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11
8.12

Tipologia obras de paso (I).
Tipologia obras de paso (ll).
Tipologia obras de paso (lll).
Patologia y durabilidad.
Patologia y durabilidad.
Patologias y durabilidad.
Inspeccién e inventario.
Operaciones de mantenimiento.
Auscultacion.
Practicas de inspeccion.
Operaciones de mantenimientn, pueniss/metalicos:
Revision de los trabaicsy.calificacién.

Médulo 9. SeguridadVial: 26 horas.

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
ERS
9.9
€.10
9.1

Introduccioén a la seguridag-vial
Gestion de [a seguridad vial.
Organizacicn de la s2guridad vial en la D.C.C.
Tramos de concentracion de accidentes « TCA».
Actuaciones preventivas.
Contratos de conservacion.integral y de asis'encia a la seguridad vial.
La seguiidad vial en los contratos de conservacion integral.
Dictamenes, auditoriaz y listados de chequeos.
Naciones de dibuje-(, I1,:411).

Praciicas de seguridad-vial.

Revision de trabajo y calificacion.

Modulo10. Senalizacion: 28 horas.

10.1
10.2
10.3
104
10.8
10.6
10.7
10.8
10.9

Generalidades sobre sefializacion.

Instruceion 8.11.C Sefializacion vertical.
Insteiacion de porticos y banderolas.
Instruccion 8.2.1.C. Marcas viales.

Marcas viales: pinturas.

Instruczién 8.3 - I.C.: obras fijas.

Sefizlizacion de obras méviles y corta duracion.
Fracticas.

Equipos de contencion.

10.10 Balizamiento.

10.11

Revision del trabajo.

Il. Perfil Profesional:

Esta especialidad facilita al trabajador unos conocimientos tedricos - practicos sobre
los cometidos de los trabajos a realizar en las labores propias del Grupo Profesional al que
esté adscrito, bajo la dependencia de sus superiores Técnicos, para que se encargue de
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la explotacion y conservacion de las obras, de sus elementos funcionales, auxiliares y
complementarios. Sus tareas incluyen las de gestion, coordinacion, direccion,
administracion, ejecucion, supervision y control de actividades y obras, con el servicio de
informacion al usuario, atencion a la vialidad y las relacionadas con la vigilancia, defensa
e inspeccion de las zonas de dominio, servidumbre y afeccion. Les incumbe igualmente la
observancia de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la supervision de la
explotacion de concesiones y funciones analogas. El ejercicio de estas actividades requiere
estar en posesion del carné de conducir vehiculos automaviles, asi cemo residir en-el
territorio en el que ejerce sus funciones.

«Vigilancia de conservacion y explotacion de carreiaras»
Para el Grupo Profesional 4.
I. Contenido Formativo:

Consta de 5 médulos, con arreglo al siguiente contenido, y cuya duracion totai-cs de
137 horas lectivas:

Médulo 1. Aspectos generales e introduccion a la explotacion de carreteras: 20 horas.

1.1 Red estatal de carreteras, orgaizacion v'competencias 2.G.C.
1.2 Uso y defensa de la via.—Normativa de’aplicacion.

1.3 Uso y defensa de la via en la legislacion estatal I.

1.4 Uso y defensa de la via en la legislacion’estatal 1\

1.5 Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacion autoromicea:
1.6 Legislacion sobrz trafico.

1.7 Responsabilidades.

1.8 Contratos dr: conservacion en.a red estawal.

1.9 Reuvision del Trabajo y Calificacion d<l méduia.

1.10 Prevencion de ries¢os laborales.

Modulo 2. Materiaies y Unidades de obra: 30 horas.

2.1 Suelosy.Bases.

2:2  Ligantes.

2.3 ‘iHarmigones.

2.4 Tratamientos superficiales.

2.5 Mezcles asfalticas.

2.6 Pracicas sobre mezclas asfziticas.

2.7 ‘Aceros y alumirios.

2.8 Otros materizles.

2.9 Nociones.de Geologia.

2.10 Revisidn del trabajo y calificacién maodulo.

Mcdulo 3. ‘'nspeccidn, Auscultacion y Conservacion de firmes: 28 horas.

3.1 ‘Caracter:sticas de los firmes.

3.2 Inspeccion general de firmes.

3.3 Catalogo de defectos de firmes flexibles.

3.4 Catalogo de defectos de firmes rigidos.

3.5 Auscultacién (estructural y superficial).

3.6 Medida de caracteristicas estructurales.

3.7 Practicas de inspeccion visual.

3.8 Conservacion de firmes con pavimento de hormigoén.
3.9 Medidas de caracteristicas superficiales.

3.10 Practicas con equipos.

3.11  Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (1).
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3.12 Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (II).
3.13 Examen.

Moédulo 4. Obras de fabrica: 26 horas.

4.1 Tipologia obras de paso (I).

4.2 Tipologia obras de paso (ll).

4.3 Tipologia obras de paso (lll).

4.4 Patologia y durabilidad.

4.5 Patologia y durabilidad.

4.6 Patologias y durabilidad.

4.7 Inspeccion e inventario.

4.8 Operaciones de mantenimiento.

4.9 Auscultacion.

4.10 Practicas de inspeccion.

4.11 Operaciones de mantenimiento, puentes metalicos.
4.12 Revision de los trabajos y calificacion.

Moédulo 5. Sefializacion: 33 horas.

5.1 Generalidades sobre sefalizacidén.

5.2 Instruccién 8.11.C Sefalizacion \vertical.
5.3 Instalaciones de poérticos y banderolas
5.4 Instruccion 8.2.1.C Marcas viales.

5.5 Marcas viales: pinturzs.

5.6 Instruccion 8.3 - |.C.: obras fijas.

5.7 Senfalizacion d< obras moviles y corta curacion:
5.8 Practicas.

5.9 Equipos de/contencior.

5.10 Balizamiento.

5.11 Revisioén del trabajo.

Il. Peifil Profesionai:

Esta especialiaad facilita al trabajador unos co:ocimientos teoricos - practicos sobre
los comietidos de los trabaios a realizar en las labores propias del Grupo Profesional al que
est€, adscrits;.bajo la depenaencia‘de un Téznico Superior y/o sus superiores Técnicos,
para que se encergue de la conservacion y explotacion de las obras, y sus elementos de
seguricad, instalaciones, derechos, se’vicios, equipos y de la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de la legalidad.vigente.en materia de uso y defensa de las zonas de dominio
publico, servidumbre, aleccidn da4as carreteras de la RIGE, asi como de las edificaciones
cclindantes con las_inismas. Le incumbe el mantenimiento de los medios materiales, la
organizacion, el correcto desempefio del personal a su cargo y la observancia de la
normativa de pievencion de riesgos laborales. El ejercicio de estas actividades requiere
estar an posesidn del carné de conducir vehiculos automdviles, asi como residir en el
territoric en el que ejerce sus funciones.

«Mantenimiento General»

Es aquella actividad en la que se desarrollan funciones de caracter multidisciplinar y
que tiene por objeto principal la reparaciéon y el mantenimiento general de edificios e
instalaciones.

Podran desempefiar esta especialidad aquellos trabajadores pertenecientes a
categorias profesionales comprendidas en el area funcional Técnica y Profesional, que
posean una de las titulaciones y/o especialidades que se recogen en el siguiente cuadro.

cve: BOE-A-2009-18065



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de noviembre de 2009 Sec. lll. Pag. 95223
Grupo 4 Grupo 3
Acabado de construccion. Desarrollo 'y aplicacion de proyectos de
Obras de albaiileria. construccién.
Equipos e instalaciones electrotécnicas. Realizacién y planes de obra.
Equipos electronicos de consumo. Sistemas de telecomunicacion e informaticos.
Soldadura y Caldereria. Instalaciones electrotécnicas.
Fabricacién a medida e instalacion de |Construcciones metalicas.
carpinteria y mueble. Desarrollo de productos de carpiriteria y mueble.
Montaje y mantenimiento de instalaciones de | Desarrollo de proyectos de ins.alaciones de fluidos,
frio, climatizacion y produccion de calor. térmicus y.de manutencion.
Mantenimientc.v montaje ze instalaciories de edificio
y Preceso.

Consecuentemente con la formulacion de esta ‘especialidad, nodran acceder en el
futuro a los puestos para los que se exija la especiaiidad de maritenimienta general;
ademas de los trabajadores que ocupen puestos a los que.se haya asiginado inicialmente
esta especialidad, los siguientes trabajadores:

Los que ocupen puestos a los que se haya asignado“inicialmente alguna de las
especialidades recogidas en el cuadro anterior.

Los que acrediten poseer, mediante el correspondiente titulo-oficial, alguria de. las
especialidades recogidas en dicho cuadro.

Sin embargo y a su vez, para ocupar puestes de trabajopara 10s que se @xija especifica
y Unicamente alguna de las especialidades recogidas en‘el cuadro anterior.:10 bastara con
acreditar que se posee |z especialidad G2 mentenimizsnto gzneral ‘par ocupar o haber
ocupado un puesto al que se le hubiere asig:iado la especiaiidad de mantenimiento general,
sino que debera poseerse la especialidad concreta exigida, bier” por ocupar o haber
ocupado un puesto al que se ‘e hubiere asioriadc.dicha concreta especialidad, bien por
acreditar mediante e. correspondiente titulo‘oficial estar en.nssesion de esa especialidad
concreta.

Grupo 3.~.Mantenimiento General.
Competencia Genieral.

©l perfil profesional, donae.se incluyen lzs unidades de competencia, sera el mismo
que el que se especifica en cada una de las titulaciones, pudiéndose establecer en los
requenmientos‘del puesto cual de entre ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.
Segun los requzrimientos del puesto podran ser algunas de las siguientes:

1, Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y organizar la ejecucion del
monta;e y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio y proceso.

2. 'Gestional, realizar y supervisar los procesos de montaje y de mantenimiento y
reparacion de las‘instalaciones de edificio y de proceso.

3. Desarrollar proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de
proceso.

4. Representar los planos de proyectos de construccion.

5. Mediry valorar unidades de obra.

6. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los equipos e instalaciones
de distribucion de energia eléctrica en media tension (MT), baja tensién (BT) y centros de
transformacion (CT).

7. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones singulares
en el entorno de los edificios.
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8. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los equipos de control
automatico e instalaciones automatizadas para edificios.

9. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los sistemas de telefonia,
de radio, television, informaticos y telematica.

10. Coordinar, supervisar y gestionar los procesos de montaje o reparacion de
construcciones metalicas.

11. Coordinar, supervisar y realizar proyectos de instalacion de_<carpinicria y
mueble.

Todo ello de conformidad con los niveles de~conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando establecidos en el artizulo 17 del Converiio Unico pzra el grupo
profesional 3.

Grupo 4. Mantenimiento General.
Competencia General.

El perfil profesional, donde se incluyen las viiidades.de competencia, zera el mismo
que el que se especifica en cada una de las titulaciones, pudiéndose ectabiacer en ics
requerimientos del puesto cual de entre ellzs son las mas adecuadas al misimo.

Unidades de competencia.
Segun los requerimientos del puestc podran ser‘algunas de las siguientes:

1. Organizar los trabajos-de obras.de albafiieria. Censtruir carramientes y particiones
de fabrica. Construir e inipermeabilizar-.cubiertas. Realizar fevestimicntos continuos,
conglomerados y realizar conducciones lineales sin presién.

2. Solary alicater.

3. Aplicar pinturas y barnizes.

4. Mantener equipos y realizar instalaciones de distribucidn y suministro de energia
electrica en Media y Eaja Tension.

5. "Mantener y reaiizar instaiaciones singulares en el entorno de los edificios.

6. Manener equipos e instalaciones clectrotécnicas automatizadas.

7. Instalar y mmantener equipos electrénicos de.consumo, de TV y video, electrénicos
microinformaticos y terininales de telecomunicacidn.

8. Montaje de construcciones.metdlicas y“soldadura en atmésfera natural.

S, Instalacién y acabado en carpiiiiciia y mueble.

10, Manterier instalaciones de ciimatizacion, produccién de calor y redes de agua y
gases combustibles.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y miando establecidos en el articulo 17 del Convenio Unico para el grupo
proizsional 4.

«Bombero»
1. Grupo Prefesional 3.
I. Conteriido Formativo.
Duracion 360 horas.
Prevencién y Extincion de Incendios: 40 horas.

Teoria del fuego.

Agentes extintores: Teoria y uso.
Equipos de proteccién respiratoria.
Invencién en siniestros.
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Intervenciones especificas.

Incendio en edificios de altura.

Efectos de los siniestros en los edificios.
Prevencién de incendios en los edificios.
Transporte de mercancias peligrosas.
Fuego forestal.

Extincion de incendios en tanque redondo con agua y en tanque cuadraua_con

espuma.

Quimica del fuego.
Incendio de Mercancias Peligrosas: 25 horas.

Reglamentacién sobre mercancias peligrosas:.
Tipos de riesgos.

Control de accidentes.

Salvamentos y rescates.

Organizacion de la Respuesta a la Catastrofe: 40 hores.

Catastrofe: tipos, incidencia social y valoracion del riesgo.
Manejo de la poblacién y refugios provisionales:

Asuntos psicoldgicos y psiquicos de'la catastiofe.

Medicina: TRIAGE, normas para evacuacion.

Organizacion de la zona de catastrofe en elpuesto de riando.

Proteccion contra Incenzios: 25 horag.

Tipos de controles e deteccién de inczndios:
Tipos de detectorzs.

Instalaciones de extincion automaticas.
Baterias de extincion.

Cauipos respiratorios autériomos.

Primeros-Auxilios Basicos: 25 haras.

Técnicas de primeros auxiiios.

Técnicas de reanimacién cardio pulmonar.
Irracturas, remorragias, torceduras, ete:
Traslado de ‘ieridos.

Estudios de los Riesgos-Sanitarios en Intervenciones de Bomberos: 40 horas.

Riesgos de los bomberos en las intervenciones.
Precauciones de los bomberos ante posibles contagios.
Vacunaciones y técnicas de autoproteccion.

Intervencion'en Emergencias por Gases Combustibles: 40 horas.

Comgortamiento de los gases combustibles.

Tipos de cases.

Teoria de combustiones de gases especificos.

Técnicas para el ataque y extincidon en los incendios de gases combustibles.

Intervencion en Accidentes de Ferrocarril: 40 horas.

Tipos de accidentes ferroviarios.
Evacuacion de victimas.

Prevencion de riesgos.

Actuacion ante los accidentes de ferrocarril.
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Atencion Inicial al Paciente Traumatizado: 25 horas.

Técnicas de rescate de victimas en accidentes de trafico.
Traslado de victimas.

Primeros auxilios en el lugar del accidente.

Atencidn especial a pacientes con politraumatismos.
Técnicas de reanimacién cardio pulmonar.

Practicas de rescate de victimas en accidentes de trafico.
Practicas de traslado.

Practicas de primeros auxilios.

Practicas de reanimacion cardio pulmonar.

Rescate en Hundimientos de Edificios: 40 horas.

Estructuras de edificios.

Materiales y resistencias.

Derrumbamientos.

Rescate en hundimientos.

Primera atencion en el lugar del hundimiento.

Control de Averias: 20 horas.

Condiciones de estanqueidad, rondas de (seguridad, apertura y. cierre de puestas
estancas.

Colector de achique y medics-pertatiles dz achique.

Taponamiento de casco,parqueo y ptienteo de tuberias.

Ejercicio real de achique, apuntalamienio, parcheo ce tuberias.

Ejercicio real de tapponamiento de caszo en tanque simulado.

Il. Pruebas fisicas.

Deben superar, en los tienipos establecicos, cuaritas pruebas y ejercicios se prevean
para asegurar sus conaiciones psicofisicas v profesiorales, entre ellos:

Natacién: 50-m.

Cuerda anudada: &.m.
Levaritamiento de pesu:40 ky
Carreras: 6a.m, 300 my 2.680 m:

., Perfil profesional.

Tiene :Como mision fandamentzl intervenir con la maxima eficacia en el salvamento de
personas y en la extiricion de incendios.

Debe conocer perfectamente los equipos destinados al efecto, sus procedimientos
operativos asi_<omo mantener dichos equipos en 6ptimas condiciones para poder ser
movilizados de forma inmediata y lograr el maximo rendimiento.

2 Crupo Proiesional 4.

I. Conterido Formativo.

Duracion 255 horas.

Prevencion y Extincién de Incendios: 40 horas.

Teoria del fuego.

Agentes extintores: Teoria y uso.
Equipos de proteccién respiratoria.
Intervencion en siniestros.
Intervenciones especificas.
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Incendio en edificios de altura.

Efectos de los siniestros en los edificios.

Prevencioén de incendios en los edificios.

Transporte de mercancias peligrosas.

Fuego forestal.

Extincion de incendios en tanque redondo con agua y en tanque cuadrado con
espuma.

Quimica del fuego.

Incendio de Mercancias Peligrosas: 25 horas.

Reglamentacién sobre mercancias peligro<as.
Tipos de riesgos.

Control de accidentes.

Salvamentos y rescates.

Proteccion contra Incendios: 25 horas.

Tipos de controles de deteccidn de incendios.
Tipos de detectores.

Instalaciones de extincién automaticas.
Baterias de extincion.

Equipos respiratorios auténomos.

Primeros Auxilios Basicos: 25-icras.

Técnicas de primeros.auxilios.

Técnicas de reanimacioén cardio pulmoiiar.
Fracturas, hemorragias, torceduras, etc.
Traslado de hericlos.

Intervencion en Eimergencias por Gases Combustibles: 40 horas.

Compoitamiento de los gases combustioles.

Tipos de gases.

Taoria de combustiones de.gases especificos

Técnicas para el ataque.y exiincién en los iricendios de gases combustibles.

Irntervencion zn Accidentes de Fearrocarril: 40 horas.

Tipos de-accidentes ferroviarios.
Evacuacion de victirnas.

Prevencién de riesgos.

Actuacion ante’los accidentes de ferrocarril.

Reascate en Hundimientos de Edificios: 40 horas.

Estructuras de edificios.

Materiales y resistencias.

Derrumbarnientos.

Rescate en hundimientos.

Primera atencién en el lugar del hundimiento.

Control de Averias: 20 horas.

Condiciones de estanqueidad, rondas de seguridad, apertura y cierre de puestas
estancas.

Colector de achique y medios portatiles de achique.

Taponamiento de casco, parqueo y puenteo de tuberias.
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Ejercicio real de achique, apuntalamiento, parcheo de tuberias.
Ejercicio real de taponamiento de casco en tanque simulado.

Il. Pruebas fisicas.

Deben superar, en los tiempos establecidos, cuantas pruebas y ejercicios se prevean
para asegurar sus condiciones psicofisicas y profesionales, entre ellos:

Natacién: 50 m.

Cuerda anudada: 6 m.
Levantamiento de peso: 40 kg.
Carreras: 60 m; 300 my 2.000 m.

lll. Perfil profesional.

Tiene como misidn fundamental intervenir con la maxima eficacia'en el salvamento de
personas y en la extincion de incendios.

Debe conocer perfectamente los equipos destiiiados al efecto, cus procedimientos
operativos, asi como mantener dichos equipes en 6ptimas cendiciones. para poder gar
movilizados de forma inmediata y lograr el miaximo rendimienia.

«Vigilancia gel dominio pubiico»
1. Grupo Profesional 3.
I. Contenido Formativo (duiacién entie 280y 410 haras lectivas segury areas).
Contenidos formativos'y médulos profesionzles (hoias lectivas).
Areas Comunes (%30 horas).

1. El Dominio 'Publico. (Concepto. Organismas competentes. Uso y disfrute del
dominio publico: 50 horas.

2. ~Nociones basicas de Topografia e inferpretacion de planos: 25 horas.

3. Nocicnes basicas.de Geografia Hu:imana y Econdmica: 30 horas.

4. Direcciori-de equipo: de trabajo. Organizacién de tareas: 25 horas.

5. Elaboracion de-informez y presentacion de‘informes y documentos administrativos:
25oras.

€. Proteccian del medio anikienie.-Imgacto ambiental. Evaluacion: 25 horas.

7.\ Prevencion de riesgos y saluu-laboral. Normativa: 50 horas.

Areas Especificas.
A) Vigilancia dei Dominio Publico Hidraulico: 180 horas.

') Legislacion de Aguas: 50 horas.

2). Proceaimiento sancionador hidraulico: 50 horas.

3) \Instalaciones Hidraulicas. Vigilancia de redes de riego. Redes de abastecimiento
a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras de agua. Instalaciones de
tratamiento de aguas. Otras instalaciones hidraulicas: 50 horas.

4) Seguiidady proteccion de Instalaciones del Dominio Publico Hidraulico. Proteccion
contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30 horas.

B) Vigilancia del Dominio Publico Maritimo Terrestre: 150 horas.

1) Legislacion de Costas: 50 horas.

2) Procedimiento sancionador en materia de costas: 50 horas.

3) Instalaciones y Servicios Publicos en las zonas de Dominio Publico Maritimo
Terrestre: 50 horas.

cve: BOE-A-2009-18065



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de noviembre de 2009 Sec. lll.

Pag. 95229

C) Vigilancia de Parques Nacionales (180 horas).

1) Legislacién de Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales: 50 horas.

2) Procedimiento sancionador en Parques Nacionales: 50 horas.

3) Instalaciones en Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales. Vigilancia
de Instalaciones de Servicio Publico. Proteccion y Vigilancia de la Fauna y la Flora.
Informacién y atencion de usuarios: 50 horas.

4) Seguridady proteccion de Instalaciones de Dominio Publico de Parcues Nacionaiss,
Reservas y Espacios Naturales. Proteccion contra Incendios. Defensag. 30 horas.

Il.  Perfil Profesional.

Competencia general: los requerimientos generales_ de cualificacion profesional pare
el especialista en vigilancia del dominio publico de grado suparior.son:

Planificar, organizar y dirigir las actividades de vigilancia y custedia del Domiriio publice;
bien referida al Maritimo Terrestre y sus zonas colindantes, a la vigilancia de las aguac;sus
cauces y zonas de servidumbre, policia adminisirativa~del Dominio Fublico y Servicios
Pdblicos, o la Vigilancia de Parques Naczionales, reservas, espacias naturales 'y
protegidos.

Revisar, informary, en su caso, formularlas corresporidientes denuricias de iniracciones,
informes, mediciones., en relacién con cada xna de-lus Areas del Dominio Publico
enumeradas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la'normaiva que afecCta“a las tareas descritas en
relacién con la vigilancia del Deriinio Fitblice e le's Areas el Dominio Publice'enumeradas,
asi como la proteccion del riedio ambienia y la brevencion de riesgosilaborales y la salud
laboral.

Unidades de competencia:

1. Competenciz operativa y funcional: Actividades gue-iienen como fin principal la
realizacién de trabajos. de vigilancia dentro del Area dz Dominio Publico correspondiente,
realizanac-las denuncias sobre las infracciories que s¢ produzcan, asi como los informes
que se precisen para el establecimiento-de servicios publicos en las zonas del Dominio
Piklico, informes schre expedientes sancionadores'y denuncias.

2. “Competencia de-mantenimiento y conseivacion. Actividades que tienen como fin
la preparacién. el mantenimiento y*!a conservacion de instalaciones servicios y equipos,
asi cemo su vigilancia. Asimismo actividades de mediciones sobre caudales e instrumentos
de instalaciones.

3. Competencia de reiaciones iiternas y externas. Actividades generales que tienen
como fin ‘el establecimiento derziaciones, bien en la organizacién interna mediante la
organizacion y direccion de equipos de trabajo, bien mediante la relacion externa de
terceros con la Adininistracion, con ocasion del ejercicio profesional. Se incluyen asimismo
relaciones de irnformacion a usuarios del Dominio Publico.

4. Compesnciade seguridady proteccion. Actividades de vigilanciaen el cumplimiento
de la ncrmativa sobre seguridad basica de proteccion civil ante riesgos de inundaciones y
avenidas; incendius, etc.

5. Ccmpeiencia medioambiental. Actividades de proteccion del entorno ambiental y
cumplimients de la normativa sobre impacto ambiental en la realizacion de las actividades
profesionales cotidianas.

6. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de cumplimiento de la
normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

2 Grupo Profesional 4.
I.  Contenido Formativo: Duracion: entre 340 y 370 horas lectivas segun areas.

Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).
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Areas Comunes: 205 horas.

1. Dominio Publico. Concepto. Organismos competentes. El Uso y disfrute del
dominio publico: 50 horas.
Nociones basicas de Tipografia e interpretacion de planos: 25 horas.
Nociones basicas de Geografia Humana y Econémica: 30 horas.
Elaboracion y presentacion de informes y documentos administrativos:-3C-horas.
Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental: 25 horas.
Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.

ook wdN

Areas Especificas.
A) Vigilancia del Dominio Publico Hidraulice: 160 heras.

1) Legislacion de Aguas: 50 horas.

2) Procedimiento sancionador hidraulico: 30 horas:

3) Instalaciones Hidraulicas. Vigilancia de redes de riesgo. Redas ae abastecimiento
a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e~impuisaras de agua:. Instalaciones de
tratamiento de aguas. Otras instalaciones hidraulicas: 50 hora).

4) Seguridady proteccion de Instalacicnes del Dominio Puhlice Hidraulica. Fioteccion
contra avenidas e inundaciones. Defenses: 30 horas.

B) Vigilancia del Dominio Publico Maritimc Terrestre: 130 horas.

1) Legislacion de Costas: 50 horas.

2) Procedimiento sanciznador enimateria de costas: 30 horas.

3) Instalaciones y Servicios Publicos. en 'las zorias de DomiriicPublico Maritimo
Terrestre: 50 horas.

C) Vigilancia de Parques Nacionales: 166 hcras

1) Legislaciéon de Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales: 50 horas.

2)Procedimiento sancionador en Parques Nacionales: 30 horas.

3) Insialaciones en Rarques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales. Vigilancia
de Instalaciones-de Servicio Publico.“Proteccion v’ Vigilancia de la Fauna y la Flora.
Irforimacioén y atencioin.a usuarios: 50 horas.

4) Seauridad y protecciontde Instalacisnes del Dominio Publico de Parques
Nacionales, Keservas y Espacies Naturales. Proteccion contra Incendios. Defensas: 30
horas:

Perfi! Profesional.
Competencia gerieral:

1.0S requeririientos generales de cualificacion profesional para el especialista en
vigilancia del dominio publico de grado medio son:

Realizar la vigilancia y custodia del Dominio Publico, bien referida al Maritimo Terrestre
y sus zonas colindantes, a la vigilancia de las aguas, sus cauces y zonas de servidumbre,
policia administrativa del Dominio Publico y Servicios Publicos, o la Vigilancia de Parques
Nacionales, reservas, espacios naturales y protegidos.

Formular las correspondientes denuncias de infracciones, informes, mediciones, en
relacion con cada una de las Areas del Dominio Publico enumeradas.

Conocer y cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en relacién con la
vigilancia del Dominio Publico en las Areas del Dominio Publico enumeradas, asi como
la proteccién del medio ambiente y la prevencién de riesgos laborales y la salud
laboral.
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Unidades de competencia:
1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como fin principal
la realizacién de trabajos de vigilancia dentro del Area de Dominio Publico
correspondiente, realizando las denuncias sobre las infracciones que se produzcan,
asi como los informes que se precisen para el establecimiento de servicios publicos
en las zonas del Dominio Publico, informes sobre expedientes sanciciiadares y
denuncias.
2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades oxe tienen como firi
la preparacion, el mantenimiento y la conservacior de instalaciones, servicios y equipos,
asi como su vigilancia. Asimismo actividades de riiedicianes sobre caudales e instrumentos
de instalaciones.
3. Competencia de relaciones internas y externas:Actividades genereles que tienen
como fin el establecimiento de relaciones, bien en“ia organizacién interna.mediante la
organizacion y direccion de equipos de trabajo, bien mediante. la relacion externa de
terceros con la Administracion, con ocasion del ejercicio prefesional. 'Se incluyen asimismo
relaciones de informacion a usuarios del Dominic-Fubiica.
4. Competenciade seguridady proteccidn/Actividades de vigilanciaenel camplimieriie
de la normativa sobre seguridad basica de rroteccién civil ante riesgos de irtunaaciones y
avenidas, incendios, etc.
5. Competencia medioambiental. Actividades de prateccion del eritorno amizienial y
cumplimiento de la normativa sobre impacto ambientzi en la realizacion deas actividades
profesionales cotidianas.
6. Competencias sobre seguritad y salud l4aboral. Actividades de cumplimiento de la
normativa sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales:
«Serviciosde Prevencion»
1. Grupo profesional 4.
I,  Contenido Formativo.
A) Conrtenido mininio del programa deiormacion para el desempefio de las funciones
de nivel basico(Anexo IV del R.D. 3C/1997) en el/caso de empresas que desarrollen
a'guna de las actividades incluidas en el Anexo | dzl R.D. 39/1997: 50 horas.
!.  Concentos basicos socre seguridad v.salud en el trabajo: 10 horas.
a)\ Eltrabzjo y la salud: los riesguc profesionales. Factores de riesgo.
b) '‘Dafics derivados .del trabajs. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionzies. Otras patologias-derivadas del trabajo.
c) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos
y asberes basicos.en esta materia.
II:, Riesgos generales y su prevencion: 25 horas.
a) 'Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La'carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control, de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
[T9)
©
. e . g . .. Q
lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad =
de la empresa: 5 horas. 3
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos: 5 horas. P
11}
. FRT . . . (@]
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. @
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas. 2
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c) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.
d) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

V. Primeros auxilios: 5 horas.

B) Contenido minimo del programa de formacion, para el desempefio de las funciones
de nivel basico (Anexo IV del R.D. 39/1997): 30 horas.

I.  Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo: 7 horag.

a) Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionzies. Factores de rie:sgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabaio v las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riezgos laborales. Derechos
y deberes basicos en esta materia.

Il. Riesgos generales y su prevencion: 12 horas.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccian laboral.

d) Sistemas elementales de contro!;, de riesous. Prcteccion celeciiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuzcion.

f) El control de la salud de los trabzjadores

lll. Riesgos especificos ysu prevancidri en el sector correspondientes a la actividad
e la empresa: 5 horas.
IV. Elementos basicos de gestion de |z prevencion de.riesgos: 4 horas.

a) Organismos publicos relacionados con.ia'segauridad y saluda en el trabajo.
b) Organizacion del trabzijo preventivo:«rutinas» pasicas.
c) Documentacivn: recogida, elaboracic¢n y archivo.

V. Primeros auxilios: 2 horas:
Il. Perfil profesional.

Desernpefian, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del R.D. 39/1997 las
funciones de nival basico de prevencién.que son las siguientes:

a) \Promaver los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y\proteccion, y fornentar el iriterés y cooperacion de los trabajadores en la accion
Lreventiva.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden,
la limpieza, la se¢falizacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.

c) \ Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborai en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de
la emprese, efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de
datos y cuaritas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencién, en su caso.

cve: BOE-A-2009-18065
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«Actividades productivas en Centros Penitenciarios»

Es aquella actividad en la que se desarrollan funciones de caracter multidisciplinar y
que tiene por objeto principal la direccion técnica de las actividades productivas en los
centros penitenciarios.

Podran desempefiar esta especialidad aquellos trabajadores pertenecientes a
categorias profesionales comprendidas en el area funcional Técnica y Profesicnal que
posean una de las titulaciones y/o especialidades que se recogen en el siguiente cuacro.

Para el Grupo Profesional 3:

Desarrollo y produccion editorial.

Produccién en Industrias de artes graficas.
Producciéon de madera y mueble.

Desarrollo y fabricaciéon de productos ceramicos:
Patronaje.

Procesos de confeccion industrial.

Gestion y organizacion de empresas agropecuarias
Industrias de proceso de pasta y papel.

Plasticos y caucho.

Industria alimentaria.

Montaje y mantenimiento de instalacion de ediiicios y'de procezos.
Instalaciones electrotécnicas.

Sistemas de regulacion y control automaticos.
Automocion.

Desarrollo de proyectos.;necanicos.
Construcciones metalicas.

Consecuentemen’e con la forinuiacion de esia especialidad, wodran acceder en el
futuro a los puestos para los oue se exija la especiaiidad de «actividades productivas en
centros penitenciarics», ademas de los tranajadores que.ncupen puestos a los que se
haya.asignado inicialmente esia especialidaqg, los siguientes trabajadores:

Los que~acupen puestos a loz_que _se haya asignado inicialmente alguna de las
especialidades recagidas eri.el cuadro anterior.

Les _que acrediten-noseer,~mediante el correspondiente titulo oficial, alguna de las
especialiaades recogidas ei-dichc.cuadro.

Sin embargo.y a su vez, para ocupar puestos de trabajo para los que se exija especifica
y Unicamente_ alguna de las especialidzdes recogidas en el cuadro anterior no bastara con
acreditar.que se posee la-especialidzd de actividades productivas en centros penitenciarios
porocupar o haber ocuwado un puesto al que se le hubiere asignado esta misma especialidad,
sino que debera posczerse la especialidad concreta exigida, bien por ocupar o haber ocupado
un puesto al que’se le hubiere asignado dicha concreta especialidad, bien por acreditar
mediante el coirespondiente titulo oficial estar en posesion de esa especialidad concreta.

Corapetencia .General.

El periil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia, sera el mismo
que el que 's¢ especifica en cada una de las titulaciones, pudiéndose establecer en los
requerimientos del puesto cual de entre ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.
Segun los requerimientos del puesto podran ser algunas de las siguientes:

1. Organizar y gestionar la produccion editorial.
2. Gestionar y supervisar la produccion en los procesos de impresiéon, de
encuadernacion y manipulados.
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3. Organizar la fabricacion y supervisar la produccion en industrias de la madera y
mueble.
4. Desarrollar productos ceramicos.
5. Dirigir y organizar la elaboracién de patrones.
6. Organizar los procesos de confeccion de prendas, calzado y articulos textiles y de
piel.
7. Programar y controlar la produccion agricola y/o ganadera.
8. Coordinar y controlar la fabricacion de pastas, papeles, Cartones y sus
transformados.
9. Coordinar y controlar la elaboracion y transtermacion de plasticos y cauche
10. Programar, gestionar y controlar la preducciori.en la industri= alimeriaria.
11. Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y<organizar la’ ejecucion de!
montaje y del mantenimiento y reparacion de las inztalacionss de.edificio y proceso.
12. Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimierito de las instalaciones
electrotécnicas, asi como desarrollar y mantener equipos de. control autcmatico e
instalaciones automatizadas.
13. Desarrollar y mantener sistemas infeimaticos.y ¢e comuriicacion industrial,
sistemas electronicos de potencia y sistemas automaticos de rinedida y veguiacion para
procesos continuos y para procesos secuericiales.
14. Organizar, planificar y controlzr los preCesos, de reparacion de averias y/o
modificaciones en el area electromecanica y de reparacin de carrocaria; bastidor,,cabina
y equipo.
15. Desarrollar proyectos de matrices, molzes'y utillajes pare el procesa de‘rabricacion
mecanica asi como productos-de fabricacicn’mecanica.
16. Gestionar y supeivisar los procesos ds fabricacion y/montaje <e reparacion de
construcciones metalices, asi como organizar la producciér-de constiucciones metalicas.
Todo ello de coriformidad zon los niveles“Ga conocimientos; iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando establecidos en el.articulc.17-del Corvenio Unico para el grupo
prefesional 3.
«Maquinaria. de los espectaculos escénicos»
I. Contenido Farmativo.
Duracién: 200 horas (56+tedricas y 150 praciicas) para el Grupo Profesional 3 y de 130
horas (30 Teodricas y 100 practicas) para-2-Grupo Profesional 4.
1. “Mecariica, resistencia de mate:iales, elementos de maquinas.
1.1 Dinamica.
1.2 Elasticidady resistencia de materiales.
1.3 Elementgs de maquinas.
2., Maquinaria Teatral.
2.1 " Historia \ desarrollo de la maquinaria teatral hasta la tecnologia actual.
2.2 Rartes principales de un escenario a la italiana.
2.2.1 Tablas.
222 Telar.
2.2.3 Foso.
2.2.4 Materia movil. g
2.3 Funcionamiento de la maquinaria escénica. 3
N
2.3.1 Maquinas basicas. 0
2.3.2 Analisis de mecanismos y tecnologias. %
2.3.3 Sistemas motorizados y nociones de robdtica y autématas. 3
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2.3.4 Maquinas de efectos escénico.
2.3.5 Colocacion y utilizacion del ropaje teatral. La camara negra. Calculos de
visuales y aforadas.

2.4 Sistemas de suspension.

2.4.1 Cuerdas.
2.4.2 Cables.

Normativa de suspension de cargas.
2.5 Elementos estructurales. Estructuras aatoporiantes.
3. Equipamiento Técnico: Sonido.

3.1 Introduccion a la acustica arquitecténica:

3.2 La modificacion de la acustica por los equipos.
3.3 Los otros equipamientos afectados por el sonido.
3.4 El equipo de sonido de un teatro.

Aparatos de megafonia. Micréfonos: La grabacion magnética. Tecnologia audicmeétrica.
Magnetéfonos. Amplificadores. Altavoces. Mesas e senido. Periféricos. Sintetizadores.
MIDI (Musical Instrument Digital Interface).

3.5 Sonorizacién de un espectaculc.
3.6 Sistemas de intercomuiiicacion.

4. Equipamiento Técnico: lluminacion:

4.1 Materiales dz iluminacion:.
4.2 Cableados y conectores.

5. Montaje, desinontaje y. mantenimieno de escenografias.

5.1 Freparacion deiespectaculo.

5.2 Planiticacion.

5.3 Montaje deescenografias.

5.4 “Mantenimiento ae.la eseenografia.

3.5 Herramientas y stocks-de rnateriales del maquinista. Inventarios.

5.5 Vocabulario técnico propic.de la profesiéon en los idiomas usuales (catalan,
castellano, fraiicés, inglés, portugués)

6. Servir funcion.

6.1 Aspectos-artisticos y técnicos del espectaculo.

8.2 Plan dz trabajo de la funcion.

6.3 Ensayos técnicos.

6.4\ Ensayos generales.

6.5 \Trabajos técnicos antes, durante y después de la funcion.

7. Girasy Adaptaciones.

7.1 Fichas técnicas.

7.2 La adaptacién a un nuevo espacio y a un nuevo equipo.
7.3 Eltransporte.

7.4 Planificacion del montaje.

7.5 Planificacion del desmontaje y la carga.

7.6 La planificaciéon y coordinacién de las giras.

cve: BOE-A-2009-18065
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8. Draperias/ropajes. Técnicas de Construccion.

8.1 Materiales: algoddn, terciopelo, tul, materiales sintéticos. Tratamiento de los
materiales. Ignifugacion.

8.2 Elementos de draperia: camaras, patas, bambalinas, tules, telones, mantén,
ciclorama, pantallas, etc. Plegado y conservacion de las telas.

8.3 Sistemas de confeccion. Patronaje.

8.4 Taller de confeccidon. Mantenimiento y limpieza de maquinas y utensilios.

9. Carpinteria, materiales y técnicas de construccion.

9.1 La madera. Propiedades.

9.2 Técnicas con madera.

9.3 Medidas y grosor de los tableros mas. vilizadss para el escenario y las
escenografias. Tipos de madera y calidades.

9.4 Sistemas de encaje, de refuerzo, etc.

9.5 Técnicas de construccién tradicionales: sistemas “bhidimensionales y
tridimensionales.

9.6 Sistemas de combar/arquear la maciera.

9.7 Calculo de piezas para construir 1in elemento escenografico.

9.8 Maquinas y herramientas para trabajar lamadera. Mantenimianto.

9.9 Seguridad en el trabajo sistemas de protecciéii.

10. Metalisteria. Materiales y técnicas de corstruccior:

10.1 Hierro. Propiedadcs, fabricacién de hirramieritas, funaiciéi.de Fierro, la forja, el
acero.

10.1.1 Ferreteriu clasica, bisagras; refuerzas y rodamientos/rcdaduras.

10.1.2 Tipos de perfiles de hierro.

10.1.3 Sistemas de unidn y ensamblaja: con tomillos-y-pasadores, roblonado, etc.
10.1.4 Soldadurza

10.2 Aluminio. Propiedades.

i0.2.1 Técnicas de constuccion en aluminio:
10.2.2-._Tipos de perfiies de aluminio.
10.2.3 Sistemas de union y-ensamblaic: roblonado, etc.

10.3 Conrstruccion de plafones, remos, patas de gallo, etc.

10.4\ CoOnstruccion de practicabies, escaleras, etc. Sistemas de unién y encaje.

10.5 "Calculo de piezas para‘construir un elemento escenografico.

10.6 Taller deconstruccién, el mantenimiento y la limpieza de las maquinas y
herramientas.

10.7 Sistemas de proteccién en el trabajo: mascaras para soldar, guantes, botas,
delantales, etc.

10.&. Seguridad en el trabajo de soldadura.

11. Materiales Sintéticos. Técnicas de construccion.

11.1 Materiales compuestos: resinas, fibras.

11.2 Plasticos.

11.3 Espumas y materiales proyectados.

11.4 Poliéster expandido.

11.5 La fibra como elemento estructural.

11.6 Moldeados.

11.7 Construccion de elementos corpéreos. Escultura escénica.
11.8 Utensilios. Mantenimiento y limpieza.
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Seguridad. Manejo de productos quimicos. Higiene.
12. Pintura y acabados. Materiales y técnicas de construccion.

12.1 Dibujo.

12.2 Pintura.

12.3 Texturas: pulidos, mates, dorados, envejecidos.

12.4 Atrezzo: objetos moviles, objetos inmaoviles, mobiliario.
12.5 El taller de pintura.

12.6 Materiales.

12.6.1 Soportes: tejidos (algodon, tules, terciopeias, etc.) radsra (latzs, tableres),
(papel, bobinas, calcos), sintéticos (metacrilatos, fibra de-vidric:.

12.6.2 Pigmentos: naturales (tierras, 6xidos), quiinicos{acrilicos).

12.6.3 Adherentes: organicos (colas animales )  vegetales), sintéiicos (colas
plasticas).

12.7 Procedimientos.

12.7.1 Distribucién de espacios y sopeites, imprimacion del soporte, proceso formai
(dibujado, pintura, texturado, etc.), acabacios (refuerzcs. aristas):

12.7.2 Proceso: lectura de planos, desglose de tiezas, pianificacion de. tareas,
presupuesto, control y seguimiento, embalajes, acabzdos de montajes

13. Legislacion, Seguridad e Higiene en 21 trabajo.
13.1 Seguridad eléctrica.

Personal de tramoya y actores. Instrucciones del REBT y C1500
Publico. Instrucciones del REBT y C1500.

Suministro eléctr co de socorro. Doble si:ministra.

lluminacion de emergencia.

Electrocucion. Atericion al eiactrocutado.

13.2 Seguridad en suzpension de.cargas.

En-al escenario (normativa, coeficientes de szguridad).
En la sala (publico).

153 Elfuego.

Tipos dz fuego y sus.cauzas.

Sistemas de preveiicion y exiincion (deteccion, extintores, BIE, etc.).

Escenario; sectorizacion. Cortafuegos. Puertas. Ignifugacién: materiales vy
tratamiento.

Fublico: Sectorizacion.

Précticas de bomberos.

13.4 " Barreras arquitecténicas. Obstaculos. Sefializacion, etc.

13.4.1 " Escenarios y dependencias anexas.

13.4.2 Publico: escaleras, salidas de emergencia, iluminacion de emergencia,
sefalizacion, etc.

13.4.3 Peligros en los montajes e instalaciones provisionales: barreras en paso
publico, cableado en el suelo, etc.

13.5 Planes de emergencia.

Elaboracién Ejecucion.
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13.6 Seguridad en el trabajo:
Activa y pasiva (vestuario, cinturones de seguridad, etc.).

13.7 Socorrismo.
13.8 Ley de policia de espectaculos publicos.

Normativas municipales.
Normativas de bomberos, etc.

13.9 Normativa europea referente a la seguridad en el trabaio en los diferentes
paises.

14. Técnicas de representacién grafica .
14.1 Dibujo técnico.

Iniciacion al dibujo. Herramientas y criterios generales. Sscalas.

Croquizacién: dibujo a mano alzada.

Representacion de un proyecto: normativa’y criterios, rowlacion, formatos, plegado ce
planos.

14.2 Geometria:

Geometria plana.
Geometria tridimensional.

14.3 Sistemas de repiesentacion diedrico.

Proyecciones (cueipos geométricos y'compuestos).
Cortes. Ingenieria (piezas simples), en conctruccidon (plantas, alzados, secciones,
detalles), acotacion (industrial, construccion).

144 Otros sistenias de representacion.

Axonometiia: isometria.(1 piezaindusirial), caballera (un escenario).
Conicos: encaje-de perspactivas a mano alzada o con regla (método métrico).
Sorinhras (sobre los trabajos anteriores).

14.5 Esquema eléctrico: uuicacitn-cin planta de elementos eléctricos (a nivel de
arquitectura, cori elaboracion de la planta).
14.¢. Disefio asistido nor ordenador.

1. Introduccion aldisefo asistido por ordenador. Los diferentes programas existentes.
Trabajo en 3 D.

2. Estudio Yardware: ordenador personal (PC) y estacion de trabajo. Disco duro,
disqustes, capacidad y memoria, lapiz electronico, mesa digitalizadora, mousse, trazadora
grafica

3. Tstudio suftware: analisis y comparacion de los diferentes programas existentes
de ayuda al disefio.

4. Auwocad: menus de ayuda, capas, dibujo y edicién, bloques y simbolos. Textos y
acotaciones. Acabados. Biblioteca.

5. Metodologia de trabajo de proyecto con ordenador.

15. Técnicas de representacion grafica Il.

15.1  Ampliacion de geometria: curvas ciclicas, espirales envolventes.
15.2 Sistemas de representacion industrial y arquitecténica.

15.3 Elementos de maquinas.

15.4 Ajuste de elementos de maquinas.
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15.5 Esquemas: esquemas cinematicos de maquinas y mecanismos.
15.6 Aplicaciones: Dibujo de conjunto. Dibujo en planta. Distribucion, Secciones.
Cortes. Alzados. Normativas y anotaciones especificas.

«Ultileria de los espectaculos escénicos»
I. Contenido Formativo.

Consta de dos modulos con una duracion total de 200 horas (50 Tedricas y 150
practicas) para el Grupo Profesional 3 y de 130 horas (30 teéricas y 100 practicas para ei
grupo profesional 4.

A. Modulo de utileria y efectos especiales.
a) Conocimientos profesionales.

Técnica de moldeado sobre distintos materiales.
Técnicas de pintado sobre distintos materiales.
Técnicas de imitacion de materiales.

Técnica de envejecimiento de materiales.

Tipos de engrudos plastecidos y masillas.
Técnica de incrustacion.

Tratamiento y pegado de distintos materiales
Técnica de dorar y platear.

Técnica de corte de polietileno.

Vias de documentacion para-la-realizacion’ d« la utileria.
Técnicas de efectos espzciales.

b) Précticas.

Moldear un objeto de barro.

Moldear un objet> en poli€ster.

Moldear en carton.

Mc!dear en Plastofiex.

Moldeai-en goma-espuma.

Moldear en iétex.

Moldear con terrajas.

Moldes de goma y silicanas.

Moldes ae-escayola.

R=producir uri objeto y realizaria.técnica del vaciado.
Enipapelaral aire fijo.

Plastecer y enmasillar‘un objeto

Practicar con distintas técnicas de acabado:

Temples.

Pastas gotelé.

Fan de oroy plata.

Esmaltes.

Laces.

Silicatos.

Barnices.

Imitar con los distintos materiales: maderas, marmoles, encalados, piedras, cristal,
vidrieras coloreadas, metales.

Practicas de resolucion técnica de efectos especiales.

B. Mddulo de realizaciéon de una puesta en escena.
a) Conocimientos profesionales.

Sistematizacion en el analisis de un espectaculo.
Disefio y realizaciéon de escenografia, utileria y efectos.
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Presupuestos.

Planificacion de tareas.

Integracién en un equipo de trabajo.

Capacidad de adaptacion profesional.

Aportacion personal a un proceso de creacion escénica.
Experiencia de nivel profesional.

b) Practicas.

Analizar y descomponer en bloques las partes d= una obra, de acur:rdo a las directrices
del director.

Realizar un listado de efectos y necesidades técnica'de la obra.

Integrado en un equipo, proponer un disefio G2 efectos v prapuesta de escenografia,
de acuerdo al estilo a desarrollar.

Desglose en piezas del decorado a partir del disefioescenografica seleccicnado.

Calcular los costes de todos los elementos escenograiicos que intervienen.

Organizar un plan de trabajo, de acuerdo a las'necesidades del mentaje.

Realizar la escenografia y utileria del espectaculo.

Asistir y participar en los ensayos técnicos.

Montaje de la escenografia en el lugai de estrero.

Asistencia técnica durante las representaciories en.<=la, cubriendc.las funcianes. de
maquinista y utilero.

Atender a las necesidades del desmantaje v transporte ze escenografia.

Prevision de necesidades t&cnicac.en gira.

Il.  Perfil Profesional:

El médulo de utileria y efectos espesiales prepara para poder realizar cualquier objeto
de utileria, sabiendo seleccionzr el material y £1 proceso de acab2do mas adecuado segun
1as necesidades, asi como encontrar las técriicas mas adecuadas para los distintos efectos
especiales del espectaculo.

A su vez, el médulo de realizacion de rna puestia en escena capacita para realizar
correctamente+!'a planificacion de su trabajo y sus medios, asumiendo funciones de
responsabilidad, aplicando ias técnicas aprendidas al servicio de una puesta en
escena.

«Operador de!nstaiacion Nuclear y/o Radiactiva»
Para el Giupo Profesional 3.

Son las actividades de puesia en marcha, manejo y ejecuciéon de las operaciones
dentro de la Instalacion Nuclear y/o Radiactiva y de los dispositivos de control de la misma,
asi como la cumniimentacion del diario de operaciones.

Se realizari bajo la inmediata direccion del Supervisor de la Instalacion.

Estas actividades requieren el conocimiento de las peculiaridades propias de la
instalacidn y de las normas de seguridad y emergencias aplicables.

Para 1=alizaras, se debera poseer una Titulacion reglada conforme al grupo profesional
que corresporda, asi como haber aprobado los cursos de Operadores de Instalaciones, y
obtenido la Licencia otorgada por el Consejo de Seguridad Nuclear que legalmente se
exige para poder actuar en dichas instalaciones.

Cualificaciones para solicitar licencia.

En base a las caracteristicas de las instalaciones radiactivas y dado que las licencias
de Operador y Supervisor son intransferibles y tienen un caracter especifico por ser
Unicamente aplicables a una instalacion radiactiva determinada que posea la debida
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autorizacion, los peticionarios de las mismas deberian reunir las siguientes
condiciones:

1. Formacién General y Especifica.
1.1 Titulacion Académica.

Los candidatos a licencia de Supervisor deberan acreditar titulacién de grado medio o
superior en disciplinas cientificas o tecnolégicas impartidas en el pais o réconocidas corino
equivalentes, caso de no ser los titulos mencionados.

Los candidatos a licencia de Operador deberan ser especialistas, con conecimientos
tecnoldgicos adecuados y acreditar la titulacién cie Educacion General 3asica ¢c'equivalente,
como minimo.

1.2 Poseer los conocimientos de los conceptos basicos sobre lawnaturaleza y acciéon de
las radiaciones ionizantes, sus riesgos y la prevencion de Ics mismos.equivalentes a.un cuarto
de cuarenta horas de clases tedricas y doce horas de clasez practicaz para Superviscres y
veinte horas de clases tedricas y ocho horas de cleses practicas vara Operadores.

1.3 Poseer conocimientos sobre los fundzmentos fisicog, tecnoldgicoz y ac operacicti
de las instalaciones tipo, asi como del proyecto y los procedimientos.de operacionv control
de las mismas, equivalentes a un curso dz quince huras de clases.tediicas y seis horas de
practicas para Supervisores y diez hores de clases tedricas y cuatia de.clases practicas
para Operadores.

1.4 Poseer conocimientos sobre normativaiéznica-legzi de aplicacior.a la<xplotacion
de la instalacion, los documenrtos preceptivos de: la instalacion y los limites 'y condiciones
impuestos en las autorizaciones concediuas.

2. Entretenimiento.

Los candidatos ala licencia/tendran preparacioriy experienciasobre los procedimientos
de control y operaci¢n de la ‘nstalacion y cobre las\misicnes especificas que hayan de
realizar en la misma y'para cua'es se solicita la licencia.

A estoc efectos, se recomienda que los zandidatos se entrenen durante un minimo de
cuarenta horasen la instalacion donae.var’a desempeiar sus misiones o en una instalaciéon
similar.

Eninstalaciones de 2 Categaria el programz de entrenamiento debera ser apreciado
favcrablemente por el Tribunai-desighado, al zrecto, por el Consejo de Seguridad Nuclear
(Tribunal de Licer.cias).

3. Temazario para aspirantes a licencia.
Formacion basica:
1. Estructurz atémica y nuclear de la materia.

Estructura del atomo. Unidades de masa y energia en fisica atomica. Energia de
enlace el electrdn en el atomo. Equivalencia entre masa y energia. Energia de enlace
nuclear.

2. Lasradiaciones ionizantes.
2.1 Laradiacion electromagnética.

Caracteristicas. Espectro electromagnético. Estados excitados de los atomos. Rayos-X
caracteristicos. Radiacién de Frenado: espectro continuo de Rayos-X. Estados excitados
de los nucleos. Rayos gamma.

2.2 Particulas ionizantes emitidas por los nucleos atémicos.

Nuclidos estables o inestables. Desintegracion alfa, desintegracion beta.
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2.3 Radioactividad y reacciones nucleares.

Actividad. Leyes de desintegracion. Periodo de semidesintegracion. Vida media.
Equilibrio radioactivo. Reacciones nucleares: fuentes de neutrones.

3. Interaccion de radiaciones con la materia.

Excitacién e ionizaciéon. Poder de frenado y alcance de particulas cargadas. tfecto
fotoeléctrico, compton y produccion de pares. Atenuacion de fotones.

4. Magnitudes y Unidades de radiacion.

Actividad. Exposiciéon. Dosis absorbida. Transferencia linea!’de energiz. Fluencia de
particulas. Dosis equivalente. Factor de calidad. Dosis £quivalente efectiva. Dosis interna
integrada. Dosis genética y anual genéticamente significativa. Dusis colectiva y efectiva
colectiva.

5. Deteccion y medida de la radiacion.

5.1 Fundamentos fisicos de la deteccior:

5.2 Detectores de gas: cAmaras de ionizacion, contadores proparcionales. contadores
Geiger-Miller. Detectores de centelleo y semicondctor.

5.3 Dosimetros de termo luminiscencia, fe emuision fotograficawy de ionizacion
gaseosa. Monitores de tasa de dosis y ce contaminacion.

5.4 Instrumentacién electrénica asociade”a’los detectores. Dispercion-estadistica
aplicada a medidas de actividza.

6. Efectos bioldgices de las radiaciones.

Accion de la radiacion sobre“mateiial bioldgico. Relacion respuesta dosis. Respuesta
celular, sistémica y crganica a‘la radiacion, Radiosensihilidad. Factores que influyen en la
raspuesta celular. Efectos estozasticos y no estocasticos. Faciores de riesgo y ponderacion.

7. Froteccion contra las raaiaciones iorizantes.

Principios gericrales. Sistama de limitacion de dosis: justificacion, optimacion y limitacion.
Limites de dosis del persanal profesionalmente expuesto y del publico, limites de incorporacion
y derivados. Medidas generaias de proteccion coritra la radiacion: distancia, tiempo y blindaje.
Coniinamiento. Clasificacion dei~nerscnaly de las zonas de trabajo y su sefalizacion.
Vigilaricia: Confrol dosimétrico de arcas y de personal. Descontaminacion. Gestion de
residuos radicactivos. Transporte de materiales radioactivo.

8. Aspectos legales y admiriistrativos.

Leyes basicas 25/1964 y 15/1980 y reglamentos que las desarrollan, tales como
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas y Reglamento, sobre Proteccion
Sanitaria contrz, las radiaciones ionizantes y Reglamentos nacionales de Transporte de
Mercancias peligiosas.

Contiol administrativo de las instalaciones radiactivas: clasificacion, tipos de
autorizacicnes, Inspecciones, Diario de Operacion, Archivos e informes y requisitos y
obligaciones’del personal de operacion.

«Monitor de proteccion radiolégica»
Para el Grupo Profesional 4.
I. Contenido Formativo.

Fisica de radiaciones.
Deteccién y medida de la radiacion.
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Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

Proteccion radiolégica: sistema de limitacién de dosis; gestion de residuos y transporte
de materiales radiactivos.

Legislacion espafiola sobre instalaciones radiactivas.

Especialidades: Radioterapia, Medicina Nuclear, Fuentes no encapsuladas, Radiologia
Industrial y Control de procesos.

Sesiones practicas de laboratorio.

II. Perfil profesional.

Vigilancia radioldgica de instalaciones de!” CIEMAT, en operaciéon norinal v en
desmantelamiento.

Actuaciones de Proteccién Radiolégica ensituaciones de emergercia exterior e
interior.

Controles radiolégicos en el transporte de materiales‘radiactivos.

«Hidraulica»
1. Grupo profesional 3.
Formacion: Duracién 415 horas.
I. Contenidos formativos y moédulos profesionales(horas lectivas).

Legislacion de aguas. Normativa hasica’y/normas e desarrollo: 25 hceias.
Calculo aplicado a las-Obras e-insta'zciones hidr4ulicas: 20 horas.

Fisica aplicada a |zs obras e instalaciones hidraulicas: Z0 hoias.

Nociones basicas de Topografia e iriterpretacion de.planos: 25 horas.

. Dominio Pubiico Hidrauvlice.. Concepto.\ Disposiciones !sgales. Organismos
competentes. Uso de:l dominio sublico hidraulizo: 30 horas.

6. Obras Hidraulicas. Control y Vigilarcia de obras.hidraulicas. Presas y embalses:
35horas.

7. “instalaciones hidraulicas: Mantenimiznto y explotacion. Redes de riego. Redes de
abastecimierita_a poblaciones. Inztalaciones potabilizadoras e impulsoras de agua.
Instalaciones de tratamiento de aguas. Ofras instaleciones hidraulicas: 50 horas.

8.~.Mecanizacion “ridraulica. Maquinaria, £quipos, aparatos y herramientas de
cornistrucciGn.y mantenimienia: 30 horas.

S, Evaluacién y auscultacioiide oisias e instalaciones hidraulicas. Informes técnicos:
25 horas.

10. " Seguridad y protaeccion de“obras hidraulicas. Seguridad de explotaciones e
instalaciones hidraulices. Protaceion contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30
horas.

11. Direccién/técnica de unidades de obras. Direccién de equipos de trabajo.
Organizacion de'tareas: 30 horas.

12. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacion: 25 horas.

13., Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.

oRwn =

Il. Perfil preiesional.
Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesional para la especialidad de
Hidraulica de grado superior son:

Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las tareas necesarias para el
mantenimiento y la gestién de las explotaciones hidraulicas: zonas regables, redes de
riego, redes de saneamiento y de abastecimiento a poblaciones, instalaciones de
depuracion y tratamientos de aguas.
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Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las actividades de explotacién
y conservacién de las obras, instalaciones, equipos, servicios y derechos de dominio
publico de presas y embalses.

Planificar el mantenimiento y uso de la maquinaria y los equipos necesarios para
atender las tareas descritas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en
relacion con la seguridad de presas y prevencién de avenidas, la proteccion deimedio
ambiente y la prevencién de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades.que tierien como fin principaila
realizacion de trabajos de planificacion, organizacion y.supervizion del usa y explotacion
de instalaciones, servicios y equipos, manejando par4 ello 'as-herramientas, maquinaria y
técnicas adecuadas.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. /Actividades que tienen como-in
la organizacion, planificacion y supervision de los trataios de preparacion, mantenimiento
y la conservacién de obras, instalaciones, serviCios y equipos, asi como su viqilancia.

3. Competencia de auscultacion y control. Actividades que tienen, como fin la
verificacion y el seguimiento de la evaluacion de obrag, instalacienes, servicios y eauipos,
asi como la elaboracion de informes y ¢:stadisticas con ios datos abtenidos mediarite la
utilizacién de aparatos y mecanismos acdecuadcs.

4. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades gencrales gue tienen
como fin el establecimiento de rclaciones, bien/en la organizacion interria mediante la
organizacion y direccion de“equipos ae trabajo, bien/mediante lairelacion externa de
terceros con la Administracion, con ocasioridel @jercicic. profesional.

5. Competenciad< seguridady proteccion. Actividades de vigilancia en el cumplimiento
de la normativa sobrz seguridad de pre¢sas y directrices basicas de proteccion civil ante
riegos de inundaciones y avenidas.

6. Competencia medioainbiental. Actividades de proieccion del entorno ambiental y
cumpiimiento de la normativa scbre impacto eaimbientai en la realizacion de las actividades
profesionaias cotidianas.

7. Compeiencias sobie seguridad-y salud laboral. Actividades de vigilancia en el
cuamplimiento de la riermativa'sobre salud laboral v/prevencion de riesgos laborales.

2. Grupa profesional 4.
Fcrmacion: Duracion 350 horas.

I.  Cortenidos formativos.y mosulos profesionales (horas lectivas).

1. Legislacion ce aguas. Normativa basica y normas de desarrollo: 20 horas.
2. Calculo anlicado a las obras e instalaciones hidraulicas: 15 horas.

o, Fisica ziplicada a las obras e instalaciones hidraulicas: 15 horas.

4.\ Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos: 25 horas.

5. "Dominio " Publico Hidraulico. Concepto. Disposiciones legales. Organismos
competentes. Use del dominio publico hidraulico: 50 horas.

6. Oktkras ‘didraulicas. Control y Vigilancia de obras hidraulicas. Presas y embalses:
35 horas.

7. Instalaciones hidraulicas. Mantenimiento y explotacion. Redes de riego. Redes de
abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras de agua.
Instalaciones de tratamiento de aguas. Otras instalaciones hidraulicas: 50 horas.

8. Mecanizacion hidraulica. Maquinaria, equipos, aparatos y herramientas de
construccion y mantenimiento: 30 horas.

9. Evaluacioén y auscultacion de obras e instalaciones hidraulicas. Informes técnicos:
25 horas.
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10. Seguridad y proteccion de obras hidraulicas. Seguridad de explotaciones e
instalaciones hidraulicas. Proteccion contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30
horas.

11. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacion: 25 horas.

12. Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.

II. Perfil profesional.
Competencia general.

Los requerimientos generales de cualificacién profesional para la especiaiicad de
Hidraulica de grado medio son:

Realizar las tareas necesarias para el mantenimiento y la. gestion de las explotaciones
hidraulicas: zonas regables, redes de riego, redes de sanzamiantov de abastecimiento a
poblaciones, instalaciones de depuracion y tratamientos .de aguas

Ejecutar las actividades de explotacion y conservaci¢n de las obras, instalacisiies,
equipos, servicios y derechos de dominio publico-de prezas y.embalses.

Manejar y mantener en uso de la maquinaria y los equipcs necesarios para-atender ics
tareas descritas.

Conocer, cumplir la normativa que &recta a las tareas descritas.en relacion con la
seguridad de presas y prevencion de avenidas; la pretescidon del 'medio ambiente y la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funciona!. Aclividades que tienen cewio fin principal la
realizacion de trabajosde accionamiento,Jso y explotacién de instaiaciones, servicios y
equipos, manejando para ello las-errawiientas, /maquinaria y técnicas adecuadas.

2. Competencia de mantznimiento y coriservacidn. Actividades que tienen como fin
ia_preparacion, el mantenimiento y la conssrvacion\de ckras, instalaciones, servicios y
equipas, asi como su vigilancia:

3. Competencia de. auscultacion y coritrol. Activ.dades que tienen el apoyo en las
tareas de vernicacion y el seguimierita_de’la evaluacion de obras, instalaciones, servicios
y&auipos, asi como-auxiliar en la obtenciéon de dates mediante la utilizacion de aparatos y
mecanismos adecuados-para la.elaboracion de‘informes y estadisticas con parametros
obtenidos.

4. Competencia de relaciones-internas y externas. Actividades generales que tienen
como 1in el establecimiento de relaciongs, bien en la organizacién interna, bien mediante
la relacion.“externa de -erceros zon la Administracion, con ocasion del ejercicio
profesional.

5. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de cumplimiento de la
normativa sobre seguridad de presas y directrices basicas de proteccion civil ante riegos
de inundaciones y avenidas.

6. Comper=ncia medioambiental. Actividades de proteccion del entorno ambiental y
cumplimiento de ia normativa sobre impacto ambiental en la realizacion de las actividades
profesioriales cotiuianas.

7. Ccmpeiencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de cumplimiento de la
normativa score salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

B. Actividades Principales a efectos de cobertura de puestos.

Ordenanza.
Limpieza.
Operario.
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ANEXOV
TABLAS RETRIBUTIVAS
V.a Tabla salarial 2009
Cuantia anual
Grupo Profesional Salario Base Pagas extraordinarias*® Total
1 24.048,00 4.005,00 28.056,00
2 19.906,20 3.317,70 22.223,90
3 15.575,04 2:.595,384 1¢€.170,88
4 13.024,44 2.170,74 15.195,18
5 12.321,96 2.053,65 14.375,62
* Sin componente de antigliedad.
V.b Complementos singulares de puasta
Anexo V.b:/1
Cuantias anuales
Modaliiad
Grupo profesional I S~
A1 A2 A3 AR AR1 AR2 AR3 A/ ldiomas
Grupo1......... 1.899,60 1.447,20 904,56 2.510,48 3.909,72 3.457,44 2.914,80 918,72
Grupo 2 1.584,36 1.207,32 | 754,56 1.684,32 2.26R,63 2.891,40 2.438,76 918,72
Grupo 3........" 1.296,36 987,84 617,28 1.011,36 2.307,60 1.998,96 1.628,64 918,72
Grupod. ........ 1:062,36 809,52 506,04 - | - - - 918,72
Grioo5......... 936,24 713,22 44892 | — | - - - 0,00
Anexo V.b.2
Cuantias anuales
Modalidad
Grupo profesional |
B C D1 D2 D3 D4 D5 D6
Grupo1......... 938,4C 712,08 780,00 1.706,28 - 1.175,88 584,64 1.927,68
Grupo 2......... 938,40 712,08 780,00 1.706,28 - 1.083,84 506,64 1.670,28
Grupo 3......... 938,40 | 712,08 780,00 1.706,28 - 1.044,72 481,68 1.588,08
Grupo4......... ©38,40 712,08 780,00 1.706,28 - 965,16 442,32 1.458,36
Grupo5......... 958,40 712,08 780,00 1.706,28 1.483,32 908,76 412,68 1.360,44
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Anexo V.b.3
Cuantias anuales
Clasificaci(?n de: IO.S Especial 1.1 1 2.1 2.2 2 . 11 . 2.2 . 2 Hospitalarios
centros penitenciarios (insulares) | (insulares) | (insulares)
Modalidad
Grupo D7 Esp D7 1.1 D71 D7 2.1 D7 2.2 D72 D71.1i | D722i D7.2. D7H
profesional
Grupo1......... 5.260,68 | 4.705,20 | 4.657,20 | 4.203,36 | 3.953.40. 3.748,32 | 5.418,12 | 4.411,44..4.191,00 | *4.507,92
Grupo2......... 5.260,68 | 4.705,20 | 4.657,20 | 4.203,36 | 3.953,40 | 5.748,32 | 5.418,.2 | 4.417,44 | 4.121,00 | 4.£07,92
Grupo3......... 5.260,68 | 4.705,20 | 4.657,20 | 4.203,36 | 3.953,40 | 3.748,32 115.418,12 | 4.411,44 | 4.191,00 | 4.507.92
Grupo4......... 5.260,68 | 4.705,20 | 4.657,20 | 4.203,36 | 3.953,49 | 2.748,22 | 5:418,12 | 4.411,44 | 4.191,00.| 4.507,£2
Grupo5......... 5.260,68 | 4.705,20 | 4.657,20 | 4.203,36 3.953,40|3.746,32|5.418.12 4.411,44 14.191,00| 4.507,92
V.c Complementos por el desempeno de trauajo.en horario o joinada distinta
de la hakitual
Anexo V.c.1 Compi/emento de Nocturnidaa
Cuantias anuadles
Modalidad N
Grupo A A1 B 131 C CA
profesional |
| -
Grupo1................ 1.262,1€ 1.848,96 | 1.822,44 2.702,52 2.613,12 4.080,12
Grupo 2. ... 1.133,52 1.660,32 1.636,68 2.427,00 2.346,72 3.663,96
Grupo3................ 1.0C8,00 1.476,6V 1.455,48 2.158,32 2.086,92 3.258,48
Grupo5................ 894,36 1.310,16 1.29732 1.914,96 1.851,60 2.891,16
Grupo 7. ... e 833,16 1.220,28 1.202,68 1.783,68 1.724,76 2.692,80
Anexo V.c.2 ~Coriplemento cie Turnicidad
Cuantias anuzles
: | |
Maodalidad
A Al B B1 C C1
Grupo profm
Grupo 1. ... 0. A 2.330,52 3.223,16 1.894,92 2.606,52 1.421,28 2.345,16
Grupo2............... 2.092,30 2.903,40 1.701,84 2.340,72 1.276,44 2.106,12
Grupo3............... 1.801,32 2.581,92 1.513,44 2.081,76 1.135,08 1.872,72
Grupo 5. ... ... 1.651,32 2.290,92 1.342,80 1.846,92 1.007,16 1.661,76
Grupo 7. ... ... 1.538,16 2.133,84 1.250,76 1.720,44 938,16 1.547,76
Anexo V.c.3 Complemento de Disponibilidad Horaria
Cuantias anuales
Modalidad A A1 A2 A3 B B1 B2 B3
Grupo prof. 0
©
Grupo1........... 1.083,72 1.182,24 1.329,96 1.412,04 2.166,96 2.364,12 2.659,68 2.823,84 ;%
Grupo2........... 973,08 1.061,64 1.194,36 1.268,04 1.945,80 2.123,04 2.388,36 2.535,84 §
Grupo3........... 865,44 944,16 1.062,12 1.127,64 1.730,52 1.887,96 2.124,12 2.255,16 2
Grupo4........... 767,76 837,60 942,24 1.000,56 1.535,28 1.675,08 1.884,48 2.000,76 5
Grupo5........... 715,20 780,24 877,80 932,04 1.430,16 1.560,24 1.755,36 1.863,72 ﬁ
>
[
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Anexo V.c.4 Complemento de Jornada Partida

Cuantias anuales

Grupo prof. Jornada partida A | Jornada partida B
Grupo1............... 1.044,00 2.087,64
Grupo2............... 937,56 1.874,76
Grupo3............... 833,76 1.667,16
Grupo4............... 739,68 1.479,12
Grupo5............... 629,04 1.377,84

Anexo V.c.5 Complemento de Prclorigacicin. de Jornada

Cuantia anual

Grupo prof. I Proloirgacicn jornada
Grupo1. ... A 1.432,44
Grupo 2. ... A 1.194,12
Grupo3............. o 979,68
Grupo 4. . o] | 797,76
Grupo 5. ... pl 705,39

Anexo V.c.6 Cemplemento de Obra
Cuvantia anual

Grupo prof. Compiemenio de Obra
Grupo 1. oo b e 3.028,56
Grupo 2. . v . A 2.767,32
GO 3. .. 2.581,32
Grupode. .o 2.418,60
Grupo 5. .. .« AT 2.331,00
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