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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION
PUBLICA

12011 Resolucién de 5 de julio de 2011, de la Direccién General de la Funcién Pablica,
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral
fijo, con la categoria de Oficial de Gestion y Servicios Comunes, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas,
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas
y Profesionales en el Ministerio del Interior y sus organismos auténomos,
sujeto al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 30 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado, ha resuelto:

Primero.

Convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de la
Administracion General del Estado, con la categoria de Oficial de Gestion y Servicios
Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades
Especificas, Ayudante de Gestidén y Servicios Comunes y Ayudante de Actividades
Técnicas y Profesionales

Segundo.
Las plazas convocadas figuran relacionadas en el anexo a la presente Resolucién.
Tercero.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web
www.060.es.

La presentaciéon de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.

Las bases de la convocatoria se hardn publicas, al menos, en la pagina web del
Ministerio del Interior www.mir.es,en la pagina web www.mpt.gob.es y en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y Administracién
Publica.
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Quinto.

A los unicos efectos de computar los plazos establecidos en esta convocatoria no se
tendra en consideracion el mes de agosto.

Madrid, 5 de julio de 2011.—La Directora General de la Funcién Publica, Cristina
Pérez-Prat Durban.

ANEXO
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

RELACION N.° 1
Categoria: Oficial de Gestién y Servicios Comunes

Grupo profesional: 4 Area Funcional: 1

N.© Turno libre Prom. Interna

d N.° programa Total Titulacion requerida Forma'c;_lon
oraen Gen.|Disc.| Tot. |Gen.|Disc.| Tot. especiiica

1 |PROGRAMA1. | 1 1 1 |TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION |PERMISO DE
SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL| CONDUCIR B.
BASICA O FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO AUXILIAR O
EQUIVALENTES.

2 |PROGRAMAZ2. | 1 1 1 |TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL
BASICA O FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO AUXILIAR O
EQUIVALENTES.

3 |PROGRAMA3Z. | 1 1 3 3 | 4 |TiITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL
BASICA O FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO AUXILIAR 0o
EQUIVALENTES.

RELACION N.° 2
Categoria: Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo profesional: 4. Area Funcional: 2

N.© Turno libre Prom. Interna
ordén Especialidad Total Titulacion requerida Formacion especifica
Gen. |Disc.| Tot. |Gen. |Disc.| Tot.
1 COCINA. 1 1 25 3 28 | 29 |TECNICO EN COCINA O|MANIPULADOR DE
EQUIVALENTE. ALIMENTOS.
2 |EQUIPOS E INSTALA-| 1 1 10 1 1" 12 |[TECNICO EN EQUIPOS E
CIONES ELEC- INSTALACIONES
TROTECNICAS. ELECTROTECNICAS O
EQUIVALENTE.
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N.© Turno libre Prom. Interna
or dén Especialidad Total Titulacion requerida Formacion especifica
Gen. | Disc.| Tot. [Gen.|Disc.| Tot.
3 [MONTAJE Y MAN-| 1 1 6 1 7 8 |TECNICO EN MONTAJE Y
TENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE INSTALACIONES DE FRIO,
FRIO, CLIMA- CLIMATIZACION Y
TIZACION Y PRO- PRODUCCION DE CALOR O
DUCCION DE EQUIVALENTE.
CALOR.
4 |[MANTENIMIENTO| 1 1 4 4 5 |TECNICO EN CUALQUIERA DE
GENERAL. LAS ESPECIALIDADES
CONTEMPLADAS EN ANEXO
IV DEL Ill CONVENIO UNICO
PARA «MANTENIMIENTO
GENERAL» GRUPO
PROFESIONAL 4 O
EQUIVALENTES.
Especialidades contempladas en Anexo IV del lIl Convenio Unico para «Mantenimiento
General» Grupo Profesional 4 Acabado de construccion. Obras de albanileria. Equipos e
instalaciones electrotécnicas. Equipos electronicos de consumo. Soldadura y Caldereria.
Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de frio, climatizacién y produccion de calor.
RELACION N.° 3
Categoria: Oficial de Actividades Especificas
Grupo profesional: 4 Area Funcional: 3
N.© Turno libre Prom. Interna
d- N.° programa Total Titulacion requerida Formacion especifica
oraen Gen. | Disc. | Tot. | Gen. | Disc. | Tot.
1 PROGRAMA 1. |1 1 49 |4 53 |54 |TITULO DE GRADUADO EN|TECNICO EN
EDUCACION SECUNDARIA,| CUIDADO S
EDUCACION GENERAL BASICA| AUXILIARES DE
O FORMACION PROFESIONAL| ENFERMERIA O
DE TECNICO AUXILIAR O| EQUIVALENTE.
EQUIVALENTES.
RELACION N.° 4
Categoria: Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
Grupo profesional: 5 Area Funcional: 1
N.© Turno libre
on d.en Act. Principal Titulacién requerida
Gen. Disc. Tot.
1 LIMPIEZA. 19 4 23 EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O s
ACREDIT. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EDUCACION <
SECUNDARIA OBLIGATORIA. S
N
2 ORDENANZA. 15 2 17 EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O E
ACREDIT. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EDUCACION 2
SECUNDARIA OBLIGATORIA. g
(8]
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RELACION N.° 5
Categoria: Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo profesional: 5 Area Funcional: 2

N.© Turno libre

N.° programa Titulacion requerida
Gen. Disc. Tot.

orden

1 PROGRAMA 1. 1 1 EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
ACREDIT. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.
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DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de la Direccion General de la Funcion Pablica de 5 de julio de 2011, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo, con la categoria de Oficial de
Gestion y Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de
Actividades Especificas, Ayudante de Gestion y Servicios Comunes y Ayudante de Actividades
Técnicas y Profesionales en el Ministerio del Interior y sus Organismos Autonomos, sujeto al 11l
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de
2011, por el que se aprueba el | Plan de lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del 111
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de la Administracion General
del Estado, con la categoria de Oficial de Gestion y Servicios Comunes, Oficial de Actividades
Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas, Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales., con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacion, por el
sistema general de acceso libre y de promocion interna, en el Ministerio del Interior y sus
Organismos Autbnomos.

PROMOCION
, . TURNO LIBRE INTERNA TOTAL
Categoria Profesional . .
Discapa Discapa PLAZAS
General . Total | General | . Total
-citados -citados
Oficial de Gestion y Servicios 3 3 3 3 5
Comunes
Of|C|aI_ de Actividades Técnicas y 4 4 45 5 50 54
Profesionales
OflClaJ _de Actividades 1 1 49 4 53 54
Especificas
Ayudante de Gestion y Servicios 34 6 40 40
Comunes
Ayudante de Actividades
e . 1 1 1
Técnicas y Profesionales




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Del total de las plazas convocadas por turno libre se reservaran las plazas que se han
sefialado en el cuadro anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podréan optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general por turno
libre.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularén a las de acceso general.

Del total de las plazas convocadas por promocién interna se reservaran las plazas que se
han sefialado en el cuadro anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general por
promocion interna.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general por promocion interna.

Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna se acumularan a las del turno
libre, segun lo establecido en el articulo 30.3 del 111 Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes s6lo podréan participar en uno de los dos sistemas selectivos.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo II,
quedando identificadas por la categoria o nimero de relacion y el nimero de orden con el
gue figuran en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia al nimero de orden, este ha de
entenderse referido al nimero de orden de de cada categoria o relacion.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacion de plazas del Anexo Il, que hara
constar en la casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta s6lo podra optar por un
naimero de orden, que la consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara entre los cuatro y los seis meses desde
la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar la misma, con caracter general, en el
plazo méaximo de un afio desde la publicacion de la resefia en el BOE.

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen algin
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion méaxima posible a obtener
en el citado ejercicio, se le conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido y forma de calificacion.



2.1.

2.2.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.

a)
b)

c)

d)

€)
2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6

Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafiola
Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo II.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo
grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico

Ademas para cada nimero de orden se debera estar en posesién de los requisitos
especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo 1l

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.



3. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna
Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna, deberan cumplir ademas:

3.1 Pertenecer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual, al grupo
profesional inmediatamente inferior.

3.2 Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo profesional inmediatamente
inferior con la misma modalidad contractual.

3.3 Para la convocatoria de plazas de las categorias Oficial de Gestion y Servicios Comunes,
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales y Oficial de Actividades Especificas también
podran participar:

- Los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en el grupo profesional
inmediatamente inferior, sin necesidad de tener la titulacion exigida, siempre que
cuenten con la titulacion exigida en el grupo profesional desde el que acceden

- Los trabajadores fijos del grupo profesional 5 que sin la exigencia de titulacion
requerida, hayan cumplido mas de diez afios de antigliedad en el puesto.

4. Solicitudes

4.1.  Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

4.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministerio del Interior,
Calle Amador de los Rios n° 7, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado™ y se dirigiran al Sr Subsecretario del Ministerio del Interior.

4.3.  Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.4.  Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompaniar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

45.  Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

4.6.Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos en cada sistema de acceso. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
"Boletin Oficial del Estado", se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos en cada sistema
de acceso, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion



5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondréan en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

6. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala , n°® 38/40, 28014-Madrid,
teléfonos 91 335 47 73y 91 335 47 99, direccion de correo electronico sgpip@dgip.mir.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién en cada sistema de acceso se
iniciard alfabéticamente, por cada nimero de orden, por el primero de la letra U , segun lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica de 24 de
enero de 2011 (Boletin Oficial del Estado del 27).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en cada sistema de
acceso en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes ho comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion de cada sistema de acceso, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacion de
aspirantes de cada sistema de acceso que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida cada nimero de orden del Anexo 11

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte
dias naturales para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el Anexo I.

El Tribunal publicard, en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de oposicion y en la
sede del Tribunal, la relacioén que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso de cada sistema de acceso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso de cada sistema de acceso.
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7.6.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicidn y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante las relaciones de aspirantes de cada sistema de acceso que hayan
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por
orden de puntuacién por cada nimero de orden del anexo 1.

Dichas relaciones se publicaran en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dichas relaciones, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada numero de orden y sistema de acceso del anexo I, de un plazo de
veinte dias naturales para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de
ningun otro

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados
en cada namero de orden.

Los puestos seran ofertados en cada numero de orden en primer lugar a los aspirantes que
accedan por promocion interna, realizandose la adjudicacion segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos que queden vacantes en cada numero de orden se ofertaran a los aspirantes que
accedan por el turno libre, realizandose la adjudicacion segin la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo, en cada sistema de acceso, tendrd en cuenta lo
previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo puablico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso, segun lo fijado en el articulo 35 del 111 Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administracion General del Estado, tendr& que superar el periodo de
prueba, que se indica a continuacion, durante el cual la unidad de personal correspondiente
evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo:

Categoria Profesional Periodo de
prueba
Oficial de Gestion y servicios comunes, Oficial de Actividades Técnicas y 1 mes
Profesionales, Oficial de Actividades Especificas
Ayudante de Gestién y servicios comunes, Ayudante de Actividades .
;o . 15 dias
Técnicas y Profesionales

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del
ambito de aplicacién del 111 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado



8.8  En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de las
relaciones a las que se refiere la base 8.1.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el 111 Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso
— administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los juzgados centrales de lo
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrda interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de julio de 2011.- LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, Cristina
Pérez-Prat Darban



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
TURNO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicién
2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 2 Y
3 - OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES - OFICIAL DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de
80 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comin que figura en el anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado”.

2 Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos.

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 1
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios.

1. Primer ejercicio. consistira en la realizacion de un cuestionario de 80 preguntas, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de dos
partes:

- Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el anexo V
de esta convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”. Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos
en el programa correspondiente al nimero de orden elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.



Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba practica en el vehiculo
correspondiente, de caracter eliminatorio, de conduccion y circulacion en vias abiertas al tréfico
en general. Esta prueba consistird en la comprobacién por el Tribunal de la pericia de los
aspirantes en la conduccion de un vehiculo durante un tiempo aproximado de treinta minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES - AYUDANTE DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicién constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas
dentro del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo Profesional 5.

2 Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V.

Las respuestas erréneas no se penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes meritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden
por el que han optado, segln los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del 111 Convenio Unico, con la categoria por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en las Administraciones Pdblicas, en ambitos distintos al 111
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios

c. Servicios efectivos prestados en otros &mbitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:



1

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
segin modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada. La documentacion indicada anteriormente deberd ser original o fotocopia
compulsada.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.
b.

Posesidn de titulacion superior a la exigida: 1 punto.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién méaxima: 2 puntos.
Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacion méxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion de
algln tipo de carnet,.....)

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizara
segun el siguiente desglose:

1

2
3
4

Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar
fotocopia de los Titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
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La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
Mayor numero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio.
La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

M 0w D

La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el &mbito del 11 Convenio
Unico.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en las Administraciones
Publicas en ambitos distintos al 111 Convenio Unico.

Si aun asi persistiera el empate, se desempataré atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que han
optado, en:

1. El &mbito del 111 Convenio Unico.
2. En la Administracion Pablica, en ambitos distintos al del 111 Convenio Unico.
3. Otros &mbitos distintos a los anteriores.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen
de la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicion
2. Fase de concurso
1. FASE DE OPOSICION

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES - OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y PROFESIONALES - OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicién constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
60 preguntas, que versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte
especifica del Anexo V, correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un méximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes meéritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 25 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a.  Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto
por el que se opta: 0,42 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en distinta area funcional del puesto
por el que se opta: 0,21 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segln
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 10 puntos. Se valorara:
a. Estar en posesion de la titulacion exigida: 5 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 5 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos
directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razon de :
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- Cursos recibidos: 0,01 punto por hora
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

3 Antigiedad: Puntuacion maxima 10 puntos

Se valoraré;n _Ios servicios reconocidos, de acuerdo con lo es@a_blecido en el articulo 73 del 111
Convenio Unico, a razén de 1 punto por afio completo de servicios.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en el
mismo area funcional del puesto por el que se opta

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto por el que se opta
- en puestos encuadrados en distinto area funcional del puesto por el que se opta

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen del ejercicio de la fase de oposicion

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o0 parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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RELACION N° 1

Categoria: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
Grupo profesional: 4

ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Area Funcional; 1

Ne 5 TURNO LIBRE PROM. INTERNA . FORMACION
ORDEN N®PROGRAMA - ==eN T DisC. | ToT. | GEN. | Disc, | ToT. | TOTAt TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA
1 PROGRAMA 1 1 1 TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL PERMISO DE
BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTES CONDUCIR B
) PROGRAMA 2 1 1 TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL
BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTES
3 PROGRAMA 3 1 1 3 3 TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL
BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTES
RELACION N° 2,
Categoria: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo profesional:4 Area Funcional: 2
o TURNO LIBRE PROM. INTERNA . FORMACION
N° ORDEN ESPECIALIDAD GEN. DISC. TOT. GEN. DISC. TOT. TOTAL TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA
. MANIPULADOR DE
1 COCINA 1 1 25 3 28 29 TECNICO EN COCINA O EQUIVALENTE ALIMENTOS
5 EQUIPOS E INSTALACIONES A A 10 A 1 1 TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
ELECTROTECNICAS O EQUIVALENTE
mgﬂf\f\'éékl"égTDEENF'g;gNTo DE TECNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
3 p L 1 1 6 1 7 8 DE FRIO, CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE CALOR O
CLIMATIZACION Y PRODUCCION EQUIVALENTE
DE CALOR
TECNICO EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES
CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Il CONVENIO UNICO PARA
4 MANTENIMIENTO GENERAL 1 1 4 4 5 "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 4 O
EQUIVALENTES

ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Il CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 4 Acabado de construccion. Obras de albafiileria.
Equipos e instalaciones electrotécnicas. Equipos electrénicos de consumo. Soldadura y Caldereria. Fabricacién a medida e instalacion de carpinteria y mueble. Montaje y mantenimiento de

instalaciones de frio, climatizacién y produccion de calor.
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RELACION Ne 3.

Categoria: OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Grupo profesional:4

Area Funcional; 3

Ne Ne TURNO LIBRE PROM. INTERNA . FORMACION
ORDEN | PROGRAMA | GEN. | DISC. | TOT. | GEN. | DISC. | TOT. TOTAL TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA
] TECNICO EN
TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION CUIDADOS

PROGRAMA 1

49 4 53 54

SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL BASICA O
FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO AUXILIAR
O EQUIVALENTES

AUXILIARES DE
ENFERMERIA O
EQUIVALENTE

RELACION N° 4.,

Categoria: AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
Grupo profesional:5

Area Funcional: 1

Ne TURNO LIBRE <
ORDEN ACT. PRINCIPAL GEN | DISC. | TOT. TITULACION REQUERIDA
1 LIMPIEZA 19 4 23 EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O ACREDIT. CALIFICACIONES OBTENIDAS
EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2 ORDENANZA 15 2 17 EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O ACREDIT. CALIFICACIONES OBTENIDAS

EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

RELACION N° 5.

Categoria: AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo profesional:5

Area Funcional; 2

N° o TURNO LIBRE -
ORDEN N° PROGRAMA GEN. | DISC. | TOT. TITULACION REQUERIDA
1 PROGRAMA 1 1 1 EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O ACREDIT. CALIFICACIONES OBTENIDAS
EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL SE PUBLICARA JUNTO CON LOS LISTADOS
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara la categoria profesional de la plaza
a la que opta

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L” si se opta por las plazas convocadas por el
sistema general de acceso libre y “PI” si se opta por las plazas convocadas por el sistema de
promocion interna, no pudiendo optar nada mas que por uno de los dos sistemas.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccion General de
la Funcion Pablica.”.

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el namero de la relacion del Anexo Il por la que opta
el aspirante. En el apartado B se consignara el nimero de orden de la relacion del Anexo Il por la
gue opta el aspirante, No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un ndmero de relacion y
dentro de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de:

. Promocion
Turno libre

Categoria Profesional interna
General| 50% | General| 50%

Oficial de Gestion y servicios comunes,
Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales, Oficial de Actividades
Especificas

Ayudante de Gestion y servicios
comunes, Ayudante de Actividades 8,61 € | 4,30 €
Técnicas y Profesionales

10,78 €| 539 € | 539 € | 2,69 €

Las solicitudes se dirigirdn al Sr Subsecretario del Ministerio del Interior.
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El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacibn mecanica, 0 en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espariolas correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182-2458-10-
0200006043 de la entidad financiera Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, sucursal de la calle Goya n°
14, 28004 Madrid (Espafia) a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio del Interior Derechos de
examen". El ingreso podré efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentarial mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES - OFICIAL DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES - OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. El Gobierno y la Administracion. La Administracién Central del Estado. ElI Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

3. Reégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

5. Politicas de igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA:

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

El vehiculo: documentacién, la carga y las personas transportadas.

Elementos de seguridad activa.

La seguridad pasiva.

La via: partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos. Los

peligros concretos de la via

Maniobras basicas de circulacion. Incorporacién a la circulacion. Desplazamientos laterales.

Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencién, parada y

estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteorolégicas o ambientales

adversas.

7. Las sefales de circulacion: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamiento, semaforos, sefiales y érdenes de los agentes de circulacion.

8. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad
del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

9. Elementos del vehiculo: descripcion de sus principales componentes y funcionamiento
elemental.

10. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo.

arwbdE
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PROGRAMA 2
1. Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccién de los
ciudadanos. Derechos de los administrados. Atencion telefonica.
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2. Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio telefénico. Manejo y utilizacion de guias
telefonicas

3. Centralitas privadas de commutacion. Caracteristicas funcionales de las lineas telefonicas.
Directorios y programacion. Harware especifico. Tarjetas de sistema

4. Los sistemas de seguridad de las centralitas. Seguridad dindmica: principios de

confidencialidad. Seguridad estatica: los sistemas propios y los de alimentacidn ininterrumpida

El Sistema Ibercom. Caracteristicas fundamentales

Instalacién de buscapersonas: manejo y utilizacion

La telefonia movil

Redes trunking: funcionamiento, operatividad

Repetidores, redes y mallas, medios de transmision

0. La seleccion en las comunicaciones. Tonos de informacion. Tréafico en la red. Sistemas

telefonicos

BoOoo~NoO

PROGRAMA 3

1. Conceptos generales sobre los tejidos

2. Procedimiento a seguir en una lavanderia

3. Ellavado de la ropa. La limpieza de las manchas

4. El planchado de la ropa. Precauciones en el planchado.

5. Técnicas de planchado.

6. Maquinariay utensilios de planchado.

7. Limpiezay mantenimiento de las planchas

8. Limpieza del local de lavanderia y planchado.

9. Organizacién del espacio y del tiempo.

10. Principales productos y Utiles de limpieza. Limpieza de las partes de un local

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

COCINA

1. Maquinaria, equipos y utensilios para la produccion culinaria y para el servicio de alimentos y
bebidas: Clasificacion y descripcion segln caracteristicas, funciones y aplicaciones.
Mantenimiento de uso.

2. Variedades y caracteristicas de las materias primas. Cualidades y aplicaciones gastronémicas.
Necesidades de conservacion y regeneracion. Tratamiento basico de materias primas en la
preelaboracion de productos.

3. Conservacion de alimentos: Sistemas y métodos. Equipos asociados a cada sistema/método
Regeneracion de productos: Definicion, procedimientos.

4. Técnicas de Cocina: Conceptos generales. Caracteristicas. Procesos de ejecucion de las técnicas
basicas. Resultados y controles. Efectos en las materias primas.

5. Elaboraciones elementales de cocina: Utilizacion de vegetales-hortalizas, legumbres y arroz,
pastas, carnes en sus diferentes clases, pescados y mariscos, otros. Elaboracion y ejecucion de
platos tipo ensaladas, potajes, sopas, cONSOmés y cremas, entremeses y aperitivos. Guarniciones
culinarias.

6. Masas y pastas basicas. Cremas y rellenos. Clasificacion y descripcion. Técnicas de elaboracion
tanto principales como derivadas de masas, pastas, cremas y rellenos .

7. Postres: Clasificacién y descripcién. Técnicas de elaboracion de postres simples. Técnicas de
elaboracién de reposteria caliente y fria. Técnicas de elaboracion de helados y sorbetes.
Aplicaciones.

8. Servicios tipo "buffet", "self-service" o analogos: Concepto y clases. Operaciones de montaje.
Teécnicas de servicio al comensal.

20



9.

10.

Vino y restauracion. Clasificacion basica de vinos. Caracteristicas de vinos significativos.
Normas generales del servicio de vinos. Maridaje de alimentos y vinos.

Bebidas no alcohdlicas. Clases, variedades y caracteristicas. Procedimientos de elaboracion de
las diferentes bebidas no alcohdlicas.

EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

1.

Tipologia y estructura de las redes eléctricas de distribucion. Redes de distribucion aéreas en
MT y BT. Redes de distribucién subterraneas en MT y BT. Procesos de construccién de redes
de media y baja tension. Mantenimiento de redes eléctricas. Diagndstico y localizacion de
averias.

Centros de transformacion: Finalidad. Clasificacion. Partes de un CT interior y de intemperie.
Elementos de un CT. Montaje de un CT. Mantenimiento de CT. Diagndstico y localizacién de
averias.

Instalaciones de enlace. Partes y elementos que las constituyen. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de enlace. Diagnostico y localizacion de averias..

Instalaciones de megafonia y de antenas: Tipologia y caracteristicas. Simbologia. Equipos y
elementos. Conductores. Materiales auxiliares. Técnicas especificas de montaje. Diagndstico y
localizacion de averias.

Instalaciones telefonia interior e intercomunicacién e Instalaciones de seguridad: Tipologia y
caracteristicas. Simbologia. Equipos y elementos. Conductores. Materiales auxiliares. Técnicas
especificas de montaje. Diagndstico y localizacion de averias.

Instalaciones de energia solar fotovoltaica: Tipologia y caracteristicas. Simbologia. Equipos y
elementos. Conductores. Materiales auxiliares. Técnicas especificas de montaje. Diagnostico y
localizacion de averias.

Transformadores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente continua (CC): Clasificacion.
Tipologia y caracteristicas. Partes constructivas. Funcionamiento. Deteccion, localizacion y
reparacion de averias. Procedimientos y medios.

Clasificacion de las instalaciones eléctricas de interior en funcion del tipo de edificio y servicio
gue prestan. Caracteristicas de las instalaciones.

Automatizacion. Fundamentos y areas de aplicacion.

. Cuadros eléctricos: Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion. Envolventes y materiales

auxiliares (perfiles para montaje de elementos, canalizaciones, conductores y embarrados, etc.).
Mecanizado de envolventes. Procedimientos y medios.

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIiO, CLIMATIZACION Y
PRODUCCION DE CALOR

1.

2.

Instrumentos de medida de variables termodinamicas, hidraulicas y eléctricas y especificas.
Tipologia, caracteristicas y aplicacion. Técnicas de medicion.

Sistemas frigorificos: Equipos y materiales. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Partes
constituyentes.

Instalaciones de refrigeracion y congelacion: Clasificacion. Configuracion de la instalacion.
Partes y elementos constituyentes. Determinacion de la potencia frigorifica de la instalacién.
Comprobacion de los parametros caracteristicos. Ajuste, regulacién y puesta en marcha.
Instalaciones de acondicionamiento de aire y de ventilacion: Clasificacion. Configuracion de la
instalacion. Partes y elementos constituyentes. Procesos de tratamiento y acondicionamiento del
aire... Determinacién y seleccion de elementos. Comprobacion de los parametros
caracteristicos. Ajuste, regulaciéon y puesta en marcha.

Equipos de produccion de calor: Quemadores. Calderas y hornos. Chimeneas.

21



6.

10.

Instalaciones de produccion de calor: Clasificacion. Configuracion de la instalacion. Partes y
elementos constituyentes. Comprobacion de los parametros caracteristicos. Ajuste, regulacion y
puesta en marcha.

Instalaciones de agua: Clasificacion. Configuracion de la instalacion. Partes y elementos
constituyentes. Comprobacion de los parametros caracteristicos. Ajuste, regulacion y puesta en
marcha.

Gases combustibles. Clasificacion. .Configuracion de las instalaciones de almacenamiento,
redes y acometidas de combustibles gaseosos. Aparatos de utilizacion del gas (calentadores,
calderas, hornos, etc.). Comprobacion de los pardmetros caracteristicos. Ajuste, regulacion y
puesta en marcha.

Montaje de instalaciones: Fases de montaje. Utiles, herramientas y medios empleados en el
montaje. Técnicas de utilizacion. Técnicas y operaciones de montaje.

Mantenimiento de instalaciones: Tipologia de las averias. Diagnostico y localizacion de averias.
Procedimientos. Operaciones de mantenimiento. Técnicas y procedimientos. Medios y
herramientas.

MANTENIMIENTO GENERAL

1.

wnN
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Organizacion de trabajos de obras de albafiileria. Construccidn de cerramientos y particiones de
fabrica. Construccién e impermeabilizacion de cubiertas. Realizacion de revestimientos,
conglomerados y Realizacion conducciones lineales sin presion.

Solado y alicatado.

Aplicacion de pinturas y barnices.

Mantenimiento de equipos y realizacion de instalaciones de distribucién y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tension.

Mantenimiento v realizacidn de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Instalacion y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electronicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmésfera natural.

Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

. Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccion de calor y redes de agua y gases

combustibles.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PROGRAMA 1

1. Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria.
2. Técnicas de higiene y aseo del paciente.

3. Posiciones y movilizacion del paciente en la cama.

4. Cuidados del paciente en su alimentacién y nutricidn.
5. Actuacion del auxiliar de enfermeria en geriatria.

6. Cuidados del recién nacido.

7. Vias de administracion del medicamento.

8. Recogida de muestras.

9. Preparacion del paciente quirdrgico.

10. Ulceras por decubito, prevencidn y tratamiento.

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
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LIMPIEZA

oaprwNE

Tareas y procedimientos de limpieza de oficinas: despachos, areas comunes, servicios.
Uso, funcionamiento, limpieza y conservacion de los utensilios y maquinaria de limpieza.
Principales productos de limpieza y su utilizacion.

Limpieza de pavimentos.

Limpieza de enseres, maquinaria y ordenadores.

Residuos: separacion y recogida; deposito y transporte.

ORDENANZA

o E

Control de acceso, identificacion, informacion, atencidn y recepcion de personal visitante.
Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.

Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Franqueo, deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1

1. Menaje de cocina.

2. Funcionamiento y uso de la maquinaria de cocina.

3. Recepcion y almacenamiento de alimentos.

4. Manipulacién de alimentos: preparacion, elaboracion y conservacion.

5. Principales técnicas de cocina.

6. Limpieza, higiene y mantenimiento del mobiliario, menaje y maquinaria
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ANEXO VI

Certificado de méritos

1910 4 9 Lo -
5 00 P
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: ..........ooieei it e e

CERTIFICO:

Que segln los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 1.

Categoria profesional Periodo Afos | Meses | Dias
Del ..... al ......
TOTAL
Expedidoen ........ccocevvviiiii @ s de o de 201
(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccidn)
Total puntuacion fase de concurso
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OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

ANEXO VII

onney | SENTRODIRIORGANISMO - N |  PROVDESTINO | LOCDESTINO | COMPLEMENTO JOF(‘;‘)?DA
1| A OCALDETRAFICO | 5063093 | vaLENCIA ALZIRA 100
2 | OEICINALOCALDETRAFICO | 5063004 | vaLENCIA ALZIRA 100
3| CENTROS PENITENCIARIOS | 5072422 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 100
3 | CENTROS PENITENCIARIOS | 5072590 | SEVILLA VOROR o= LA D711 100
3| CENTROS PENITENCIARIOS | 5203385 | MURCIA CAMPOSDELRIO | D711 100
3 | CENTROS PENITENCIARIOS | 5203430 |y oo De [ SANBERTOLOME | 57y 100
OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
onnen | o TRODIRIORGANISMO | I 1 EROY | LOCDESTINO | COMPLEMENTO JORNADA (%)
T LA 5072413 | CASTELLON | ALBOCASSER | D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1| SETROS o 5072414 | CASTELLON | ALBOCASSER | D7 1.1 TURNICIDADB 100
1| SETROS o 5072498 | MADRID ESTREMERA | D71.1 TURNICIDAD B 100
N L 5072501 | MADRID ESTREMERA | D71.1 TURNICIDAD B 100
L. 5072502 | MADRID ESTREMERA | D71.1 TURNICIDAD B 100
A 5072503 | MADRID ESTREMERA | D71.1 TURNICIDAD B 100
I L 5072504 | MADRID ESTREMERA | D7 1.1 TURNICIDAD B 100
I L 5072505 | MADRID ESTREMERA | D7 1.1 TURNICIDAD B 100
T L 5072581 |SEVILA | MORORDELA | 5711 TURNICIDAD B 100
I LA 5072582 | SEVILLA | MORORDELA | 5711 TURNICIDAD B 100
S, 5072563 | SEVILLA | MORORDELA | b7 1.1 TURNICIDAD B 100
L. 5072584 | SEVILLA | MORORDELA | p71.1 TURNICIDAD B 100
1| SEROS o 5072585 | SEVILLA | MOROMDELA | p7 11 TURNICIDAD B 100
I L 5072586 |SEVILA | MORORDELA | p711 TURNICIDAD B 100
I LA 5072587 | SEVILA | MORORDELA | p711 TURNICIDAD B 100
I LA 5072588 |SEVILA | MORORDELA | p711 TURNICIDAD B 100
T L 5072580 |SEVILLA | MORORDELA | 5711 TURNICIDAD B 100
S, 4976197 | CADIZ ALGECIRAS D711 100
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CENTROS S.C SANTA CRUZ

PENITENCIARIOS 4976343 | TENERIFE | DE TENERIFE D711 .

CENTROS 4991323 | VALENCIA | VALENCIA D71.1 TURNICIDAD B 100

PENITENCIARIOS '

CENTROS CAMPOS DEL

R0 oS 5203394 | MURCIA o D7 1.1 TURNICIDAD B 100

CENTROS CAMPOS DEL

SRS oS 5203393 | MURCIA o D7 1.1 TURNICIDAD B 100

CENTROS CAMPOS DEL

O ARIOS 5203392 | MURCIA o D7 1.1 TURNICIDAD B 100

CENTROS LAS PALMAS | SAN ,

R0 RioS 5203439 | DEGRAN | BARTOLOME | D711 TURNICIDAD B 100
CANARIA | DE TIRAJANA

CENTROS LAS PALMAS | SAN ,

R0 oS 5203440 | DEGRAN | BARTOLOME | D71.11 TURNICIDAD B 100
CANARIA | DE TIRAJANA

CENTROS LAS PALMAS | SAN

O ARIOS 5203441 | DEGRAN | BARTOLOME | D7 1.1 TURNICIDAD B 100
CANARIA | DE TIRAJANA

CENTROS CAMPOS DEL

R0 oS 5203391 | MURCIA o D7 1.1 TURNICIDAD B 100

CENTROS CAMPOS DEL

R0 oS 5203395 | MURCIA o D7 1.1 TURNICIDAD B 100

CENTROS LAS PALMAS | SAN ,

0 RioS 5203433 | DEGRAN | BARTOLOME | D711 TURNICIDAD B 100
CANARIA | DE TIRAJANA

CENTROS

O ARIOS 5072404 | CASTELLON | ALBOCASSER D711 100

CENTROS

RO RO 5072405 | CASTELLON | ALBOCASSER D711 100

CENTROS

O Ri0S 5072406 | CASTELLON | ALBOCASSER D711 100

CENTROS

R0 RioS 5072488 | MADRID ESTREMERA D711 100

CENTROS

SRS oS 5072490 | MADRID ESTREMERA D711 100

CENTROS MORON DE LA

PENITENCIARIOS 5072573 | SEVILLA FRONTERA b7l 100

CENTROS MORON DE LA

PENITENCIARIOS 5072574 | SEVILLA FRONTERA b7l 100

CENTROS

O ARIOS 4976099 | ASTURIAS | LLANERA D711 A3 100

CENTROS CAMPOS DEL

RO R0 5203386 | MURCIA o D711 100

CENTROS CAMPOS DEL

S Ri0S 5203454 | MURCIA o D711 100
LAS PALMAS | SAN

EEE'LFE%SCI ARIOS 5203433 | DEGRAN | BARTOLOME D711 100
CANARIA | DE TIRAJANA
LAS PALMAS | SAN

gguﬁzﬁil ARIOS 5203432 | DEGRAN | BARTOLOME D7 1.1 100
CANARIA | DE TIRAJANA

CENTROS

TR0 oS 5072493 | MADRID ESTREMERA D711 100

CENTROS MORON DE LA

PENITENCIARIOS 5072575 | SEVILLA FRONTERA D71l 100

CENTROS

MORON DE LA 100

PENITENCIARIOS 5072576 | SEVILLA VoRON DE D711

CENTROS

RO RO 4976158 | ALICANTE | VILLENA D711 100
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3 ggmﬁéﬁsu ARIOS 5203387 | MURCIA EI%MPOS DEL D71.1 100
3 Egmﬁiﬁil ARIOS 5203435 E/ESGFEQ\LIGA o gﬁgTOLOME D7 1.1 100
CANARIA DE TIRAJANA
3 SEEEFEC&% ARIOS 5203388 | MURCIA S%MPOS DEL D71.1 100
3 SE,Z‘}E‘N’SCI ARIOS 5203434 E’ESGW o EQSTOLOME D7 1.1I 100
CANARIA DE TIRAJANA
4 ggmﬁzﬁil ARIOS 5072578 | SEVILLA E"F?gﬁTNEE/E LA D71.1 100
4 ggmﬁéﬁil ARIOS 5072579 | SEVILLA ';"F?gﬁTNEgE LA D71.1 100
4 ggmﬁéﬁil ARIOS 5072580 | SEVILLA ';"F?gﬁTNEgE LA D71.1 100
4 ggmﬁéﬁsu ARIOS 5203389 | MURCIA EI%MPOS DEL D71.1 100
4 Egﬂﬁiﬁil ARIOS 5203437 E/ESGF;%\A e EQSTOLOME D7 1.1I 100
CANARIA DE TIRAJANA
OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ORNDOEN §LFEzT/hg§gAN|SMo PUEN;TO PROV DESTINO LOC DESTINO COMPLEMENTO JOF(*;‘);*DA
1 ggmﬁil ARIOS | 5072426 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggmﬁil ARIOS | 5072427 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggh'ﬁiﬁil ARIOS | 5072428 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggh'ﬁiﬁscl ARIOS | 5072429 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 EE,Z';FE%SCI ARIOS | 5072431 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 SENEFECN’Z ARIOS | 5072433 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 SENEFECN’Z ARIOS | 5072435 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggmﬁil ARIOS | 5072436 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggmﬁil ARIOS | 5072437 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggh'ﬁiﬁil ARIOS | 5072438 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggh'ﬁiﬁscl ARIOS | 5072439 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 EE,Z';FE%SCI ARIOS | 5072440 | CASTELLON ALBOCASSER D7 1.1 TURNICIDAD B 100
I | pENTenciaRios | 5072606 | LASPALMAS | CLtEn OF SRAN D714 100
1 CENTROS 5072511 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
PENITENCIARIOS
1 ggmiﬁsu ARIOS | 5072513 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 ggmiﬁsu ARIOS | 5072514 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
1 CENTROS 5072515 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
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PENITENCIARIOS

oS Amios | 5072516 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
oS ARios | 5072517 | MADRID ESTREMERA D711 TURNICIDAD B 100
oS ARios | 5072518 | MADRID ESTREMERA D711 TURNICIDAD B 100
o eiog | 5072520 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
o g | 5072521 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
o s | 5072522 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 TURNICIDAD B 100
oS Amios | 5072524 | MADRID ESTREMERA D711 TURNICIDAD B 100
oS Amios | 5072527 | MADRID ESTREMERA D711 TURNICIDAD B 100
O Amios | 5072594 | SEVILLA RO oe A D711 TURNICIDAD B 100
RO ARios | 5072595 | SEVILLA o= LA D711 TURNICIDAD B 100
o g | 507259 | SEVILLA oo A D7 1.1 TURNICIDAD B 100
o g | 5072597 | SEVILLA oo A D7 1.1 TURNICIDAD B 100
o g | 5072598 | SEVILLA RO e LA D711 TURNICIDAD B 100
S Amios | 5072599 | SEVILLA o oe A D711 TURNICIDAD B 100
oS Amios | 5072600 | SEVILLA o oe A D7 1.1 TURNICIDAD B 100
oS Amios | 5072601 | SEVILLA O oe LA D711 TURNICIDAD B 100
oS Amios | 5072602 | SEVILLA RO oe A D711 TURNICIDAD B 100
o g | 5072603 | SEVILLA oo A D7 1.1 TURNICIDAD B 100
o g | 5072604 | SEVILLA oo A D7 1.1 TURNICIDAD B 100
o eiog | 5072605 | SEVILLA R e LA D711 TURNICIDAD B 100
oS amios | 4976422 | ClupaDREAL | ALCAZARDESAN D72 A3 100
e Amios | 5203399 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D7 1.1 100
O Amios | 5203400 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
ggm%%scmmos 5203401 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
o i | 5203404 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
ggmﬁscmmos 5203405 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 0
ENTeGaRi0s | 50343 | ot eatin | o o711 100
N e s 711 100
N e s e 711 100
CENTROS 5203446 | LAS PALMAS DE | SAN BARTOLOME DE D7 L1l 100
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PENITENCIARIOS GRANCANARA | TRAJANA
1 | Penmencirios | %47 |Ghan canaria | TRAINA 0711 100
1| SENTROS o | 5203362 | 1sLAS BALEARES | ILTADELLADE D72 100
1| SENTROS s | 5203361 |ILLES BALEARS | SILTADELLADE D72 100
1| SEROS mios | 5203402 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
1| SETROS mios | 5203403 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
I | oumenaarios | 59342 | g eeets [ 0711 100
1| oenencirios | 29352 | G canete | nan 0711 100

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

CENTRO
ORDEN D RORGANISMO PUESTO | DESTINO LOC DESTINO COMPLEMENTO JOF}%\DA
1| oog | 5072448 | CASTELLON | ALBOCASSER D711 100
1| oog | 5072449 | CASTELLON | ALBOCASSER D711 100
1| e arios | 5072450 | CASTELLON | ALBOCASSER D711 100
1| e arios | 5072528 | MADRID ESTREMERA D711 100
1| SENTRoS s | 5072529 | MADRID ESTREMERA D711 100
1| SENROS im0 | 5072530 | MADRID ESTREMERA D711 100
1| SETROS mos | 5072612 |SEVILLA | MORON DE LA FRONTERA D711 100
1| SENTROS mos | 5072613 |SEVILLA | MORON DE LA FRONTERA D711 100
1| SENTROS mos | 5072614 |SEVILLA | MORON DE LA FRONTERA D711 100
1| N eARios | 4977041 | ALICANTE | FONCALENT R | 100
;| CENTROS 5034837 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
PENITENCIARIOS :

1| SN ri0s | 5162174 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
1| SENROS im0 | 5162175 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
1| SENROS im0 | 5162176 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
1| SENROS im0 | 5162177 | cADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
1| SENROS im0 | 5162178 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
1| N eaRios | 5162179 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D711 100
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1 EE,Z';FE%SCI ARIOS 5162181 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D71.1 100
1 EE,Z';FE%SCI ARIOS 5162182 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D71.1 100
1 ggmﬁzﬁil ARIOS 5162183 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D71.1 100
1 ggmﬁzﬁil ARIOS 4977079 | MADRID VALDEMORO D7 1.1 100
1 ggmﬁéﬁsu ARIOS 5203410 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D71.1 100
1 ggmﬁéﬁil ARIOS 5203451 (L;’;iEACLA’:",\f\ASR?/E SAN BARTOLOME DE TIRAJANA D7 1.1 100
2 ?FEL\C;E:%LSECQE?EA 5063995 | VALENCIA ALZIRA 100
2 ?gﬁ&%gﬁ;i A | 5063996 | VALENCIA ALZIRA 100
2 EE,Z';FE%SCI ARIOS 5072444 | CASTELLON ALBOCASSER D711 100
2 ggmﬁzﬁil ARIOS 5072445 | CASTELLON ALBOCASSER D711 100
2 ggmﬁzﬁil ARIOS 5072446 | CASTELLON ALBOCASSER D711 100
2 SE“ITTFIQE%%:I ARIOS 5072447 | CASTELLON ALBOCASSER D711 100
2 gg“ﬁéﬁil ARIOS 5072541 | MADRID ESTREMERA D7 1.1 100
2 gg,’;‘ﬁﬁscl ARIOS 5072543 | MADRID ESTREMERA D711 100
2 EEMFE%SCI ARIOS 5072625 | SEVILLA MORON DE LA FRONTERA D711 100
2 EEMFE%SCI ARIOS 5072626 | SEVILLA MORON DE LA FRONTERA D711 100
2 ggmﬁzﬁil ARIOS 5072627 | SEVILLA MORON DE LA FRONTERA D711 100
2 ggmﬁéﬁil ARIOS 5034825 | CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA, EL D71.1 100
2 ggmﬁéﬁsu ARIOS 5203407 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
2 ggmﬁéﬁil ARIOS 5203408 | MURCIA CAMPOS DEL RIO D711 100
2 gghﬂiﬁ‘zl ARIOS 5203448 é’;iﬁ%m&?f SAN BARTOLOME DE TIRAJANA D7 1.1 100
2 EE,Z'}FE%SCI ARIOS 5203449 (LB’;;EI%X"QSR?/E SAN BARTOLOME DE TIRAJANA D7 1.1 100
2 EEE'LFE%SCI ARIOS 5203455 | ILLES BALEARS | CIUTADELLA DE MENORCA D7 2l 100
AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
ORI\IIDOEN CENTRO DIR/ORGANISMO AUT PUENSOTO DEPSRT?r\u/o LOC DESTINO | ~5upLEMENTO JOF:O';‘);*DA

1 g&,?&dgﬂ&g IONES 5070289 | MADRID MADRID 100
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	Certificado de méritos 
	Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I. 




