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Introduccion
No son pocos los casos de individuos q
entornos carcelarios!. Se ha contrastado _en ™ tudios” que las redes

La carcel es un ambiente hostj /el igdividug/tiene una imperiosa necesidad
de formar parte de un grupo : pOopé afectivo y seguridad fisica. La
afinidad hacia personas del hi i ponal y cultural, y la consiguiente

tividades éstas que pueden considerarse como
islamista y del reclutamiento?. Y, ademas, podrian

cos del estudio. Estados de crisis personal en prision y
igalizacion y reclutamiento

a organizacion radical y violenta. Es mas, entendemos que el
es basicamente una forma de violencia politica perpetrada por personas

corgportamiento de ciertas personas al ingresar en prision y durante su estancia en la
fsma, y como éstos pueden generar una mayor permeabilidad psicolégica a los
ensajes persuasivos para su radicalizacion y captacion islamista. Por lo tanto, en
estudio el reclutamiento se considerara como un proceso esencialmente
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psicologico, consecuencia de la maleabilidad de las personas sometidas a
. Lz, . 5
comunicacién persuasiva’.

Toda comunicaciéon persuasiva se desarrolla fundamentalmente a lo largo de

La comunicacién persuasiva suele ocurrir

y realizar asi una primera eval
permeabilidad del mismo.

Continuando con los prdcesoff queftifnenfugar durante los primeros dfas del
isico, normalmente ocasionado por
trastornos del suefio, tr3 Estinales e inapetencia alimentaria, los
trastornos  somatofq ' los y psicosomaticos e incluso la
inmunodepresion fic) funcionales en el eje hipotalamo-hipofisis-
adrenocortical’”. Ksi my son Jfrecuentes ciertos problemas de atencién vy

acontecimientos. 18 e agudiza aun mas en extranjeros que no conocen el idioma
slas oo w9 para una buena relacion social. Debido a esta pérdida gradual

cursos comportamentales para afrontar eficazmente las demandas
te carcelario. Normalmente, en estos internos se produce un efecto de
gfstorsign perceptiva de las autocapacidades personales. De igual forma, no suelen
mostghr estilos de afrontamiento activo, sino mas bien de tipo pasivo y evitativo. En
momento, si la persona ha generado los patrones de comportamiento ya
dgcritos puede empezar a perder el contacto con la realidad social de su entorno,
aylandose socialmente, generando sentimientos de culpa y problemas morales. Esta
agro-recriminacién supone un elemento mas de estrés que agudiza todos los
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procesos descritos con anterioridad. Llegada a este punto la persona se encuentra en
crisis, agitada, hipervigilante, irritable, que sobre-argumenta y exagera
sistematicamente, con locus de control externo y con estilo atribucional interno. Se
trata de un individuo sin motivacién hacia sus logros personales ¥, pot lo tanto, facil
de persuadir y, asi, permeable a la manipulacién de po lutadores
oportunistas.

emocionales de desagrado-excitacién (odio, ira,
desagrado-relajacion (humillacién, miedo, tristeza, apa
a la vez que se balancea animicamente entre la espers

negativa, no centrada en la tarea, frustrada
situaciéon de desequilibrio general es idoneg

socio-contextual de una prisid
ello seran aquellos de cor

- emos ser conscientes que el conocimiento de los procesos
descritos son ung/ parte fundamental para la compresion del fenémeno de

radicalizacion y gfclutamiento en ambientes sociales de reclusiéon (sean prisiones,

Invgstigacion de campo en 25 centros penitenciarios espafioles

Egffe trabajo refleja los resultados de una investigacion realizada con funcionarios
prisiones espafolas, los cuales colaboran como informantes clave, que
ajan en modulos con internos de mayoria musulmana y sobre los cuales se les
manda informacién sobre diversos indicadores psicosociales de radicalismo
ispmista.
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Los objetivos fundamentales de la investigacion son los siguientes: (1) estudiar
qué dimensiones de la conducta manifiesta de los presos musulmanes predicen el
radicalismo islamista de los mismos; y, (2) estudiar si las conductas manifiestas de

musulmanes y presencia de condenados por terrorismo
prisiones con baja concentracién de musulmanes y en
condenados por terrorismo yihadista.

Método

Con el “Cuestionario sobre Percepcion de Radi
medida los
musulmanes

funcionarios perciben ciertas conductas de los press
adQu islamista.
preguntas se dirigen a la obtencién dé

tienen los funcionarios sobre el nivel de ™icalizacion 1SWmMiSHs los internos

manifiestas y obse
elevada confianzg

este colectino.

A continuacid Presenta la definicion operacional de las dimensiones que, a

hr;nﬂ- FaZay
Y

que conformaban el constructo radicalismo islamista en

T

prision:

Co Horizontal: conductas manifiestas de confianza, apoyo social y
lighz6n social entre los miembros del grupo de musulmanes en prision.
ohesion Vertical: conductas manifiestas de confianza, apoyo social y
ligazén social jerarquica entre los lideres islamistas y los miembros
subordinados del grupo de presos musulmanes.

Identidad Grupal: conductas manifiestas de los presos musulmanes de
adoctrinamiento, de identificaciéon con los wvalores, rituales y simbolos
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propios del Islam y de defensa de los mismos frente a grupos de presos no
musulmanes y frente a los funcionarios de prisiones.

4. Legitimacion del Terrorismo Islamista: conductas manifiestas de los
musulmanes en prision de justificacion, defensa y no condena de actos
terroristas cometidos por yihadistas.

Participantes
El cuestionario se aplica a 192 funcionarios de
actuando éstos en calidad de informantes
internos musulmanes. Los funcionatiog
siguientes prisiones espafolas: San Seb
Teixeiro, Coérdoba, Badajoz, Segovia,

Almerfa, Castellon, Topas y A Lama.

Procedimiento

cuatro prisio
ademas, el /n

Asi,el Gllo? las prisiones de San Sebastian, Bilbao, Orense, Monterroso,
e icante, Coérdoba, Badajoz, Segovia, Valladolid, Aranjuez,
alaga, Alcala-Meco, Ceuta, Granada (Albolote), Puerto 1 y 11, y
forman las prisiones de Topas, Almerfa, Alama y Castellon.

Valdemoro, Jaén,
Algeciras. El G2

fadores siguientes: (1) media aritmética, (2) desviacion tipica, (3) correlacion del
con el total, (4) alfa de Cronbach si se eliminaba el elemento (ver Tabla 1).
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Tabla 1

Fundacion Athena Intelligence

Media (ME) y desviacion tipica (DT), correlacion item-total (CIT) y Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento (AE) de las puntuaciones dadas por los funcionarios a cada uno de los

items del CPRIP
/7~ N\
ftem MZ | DT [S(T | AE
1 | Los internos musulmanes forman grupos separados del resto de grupos /39 ,099 | 46 ,888
de internos no musulmanes. / N
2 | El proselitismo activo de algunos internos musulmanes evita la apariciof | 4,20/ .8 671 ) | ,885
de nuevos grupos de musulmanes. /
3 | Los nuevos internos musulmanes consiguen rapidamente la proteccign /,02 7 246 | ,890
de los grupos de musulmanes ya existentes. /
4 | Los nuevos internos musulmanes reciben rapidamente la amistagl de los %‘763 f 360 | ,889
miembros de grupos musulmanes ya existentes.
5 | Los nuevos internos musulmanes son facilmente gmitNgs pd&grupos 4,45 0 438 | ,889
de musulmanes de su misma nacionalidad. f N\ K
6 | Elidioma comun favorece el acercamiento deWmerm\\\ 453 | ,588 338 | ,887
musulmanes a los grupos de internos musulma / #Kistentes. N /
7 | Algunos internos musulmanes satisfacen las necesid#lgs materiales de N 43&\67 515 | ,889
los nuevos internos musulmanes.
8 | Enlos grupos de internos musulmanes, no exist s mMWpequefiogf| 4,23 | ,800 343 | ,893
con lideres propios. /‘gm\
9 | Enlos grupos de internos musulmanes seﬁn relaciones de sOWdaridad. | 3,97 | ,771 ,004 | ,892
10 | Las relaciones entre los internos musulmﬁes son pacificas. 3,65 | ,774 ,068 | ,890
11 | Enlos grupos de internos musulmanegfexiste, isciplina integha 411 | ,659 ,255 ,889
distinta a la de otros grupos no musuy, ane/ /) f
12 | En los grupos de internos musulmghes n/yhab;/es/aﬁo]" 448 | 662 [ 334 | ,888
13 | Las relaciones entre los internos nfusulmig€s y 1 musyflmanes no 418 | ,893 426 | ,887
son pacificas ni respetuosas. f/ /‘
14 | Los internos musulmanes se mat{ticneffa distadefa de 1 no 3,85 | ,916 ,480 | ,887
musulmanes.
15 | Los internos musulmanes ifiestan §biertamentgffstar de acuerdo con | 3,47 | ,996 ,489 | ,885
acontecimientos relaciom tg&ﬂsm%ista.
16 | Los internos musul es manifjfst jertamente su simpatia hacia 3,53 | 1,166 | ,585 ,887
lideres relacionadogfon el ter rimista.
17 | Los internos mugfilmane coffldenan afpiertamente las acciones 4,36 | ,797 ,485 ,885
terroristas de lﬂhadﬁ&d ( }
18 | Los internos ghusulmfines, congenadogfb pendientes de condena por 3,98 | ,984 ,632 | ,888
causas relagfonadasfCon el tergbrismofslamista, son admirados por los
otros integhos mus{manes
19 | Los interflos musulm e condefados o pendientes de condena por 433 | 664 ,499 | ,890
causas reljcionadas con el terrgfismo islamista, realizan las practicas
religiosas pyQpias de un bueg/musulman.
20 | Enlos grupoWusulmanes la nacionalidad no es un 347 | 1,417 | ,367 | ,888
impedimento para dar-una buena acogida a nuevos miembros
21 | Los internos musylmanes se diferencian de otros internos no | 3,77 | ,873 ,440 | ,887
musulmanes porq}A niegan a realizar algunas tareas.
22 | Los internos mugilmanes se diferencian de otros internos no 3,47 | ,863 487 | ,886
usulm; que se niegan a tratar con los funcionarios de prisiones.
23 /Los ingfrnos musulmanes permanecen en sus grupos sin entrar en 3,42 1,993 575 ,889
/ cont% con Otros grupos o personas no musulmanas.
4 | Lof internos musulmanes suelen expresar que los funcionarios tienen | 3,92 | ,966 ,385 ,886
ejuicios contra ellos.
25 [flos internos musulmanes pasan mas tiempo hablando en pequefios | 4,15 | ,881 ,545 | 887
/ grupos que los demds internos no musulmanes.
Los internos musulmanes hacen actividades juntos sin contacto con | 4,11 | ,862 497 | ,885
ZK otros internos no musulmanes.
27 Los internos musulmanes leen y estudian juntos sin contacto con otros | 3,76 | 1,024 | 576 | ,886
www.athenaintelligence.org 6
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internos no musulmanes.

28 | Los internos con clara identidad musulmana ven la television juntos sin 3,74 | ,966 ,543 | ,886
contacto con otros internos no musulmanes.

29 | Los internos musulmanes utilizan c6digos para comunicarse entre ellos | 3,80 | ,881 ,556 | ,889
distintos a los de otros internos no musulmanes.

30 | Los internos musulmanes se agrupan segun su nacionalidad. 3,68 /’,897\\,382 ,890

31 | Entre los internos musulmanes no existen diferencias debidas al tipo de | 3 N ,887

delito cometido.

relacionarse con los internos musulmanes mas veteranos antes que c

32 | Los nuevos internos musulmanes al ingresar en prisiéon suelen 398 | 866 ,501 ,891
otros.

33 | Algunos grupos de internos musulmanes realizan un ritual de ingres A7 1,6 19 | ,887
diferente al que realizan el resto de grupos de musulmanes.

34 | Los internos musulmanes se comportan de forma disdnty los no N3,17 ‘890/7,442 ,888

[S8)

musulmanes cuando se desplazan por el interior de Ig prisién
35 | Todos los internos musulmanes persiguen los mj b s dentro | 3,64 ,394 | ,888
de prision.

36 | Los internos musulmanes se comportan comgfsi el r de loS™ te%\ 3,83 | ,852 ?,453 ,893
fueran enemigos del Islam. /

37 | La informacion que llega a los internos musulmane&go es revisada p(% Z,M\Sy -,139 | ,888
traductores.

38 | La informacién que llega a los internos musulm usargedios o] 2,50 | ,639 -,035 | ,888
line no es supervisada.

39 | La informacién que los internos musulmghes reciben y emi enlas | 1,92 | 847 -,436 | ,893
conversaciones telefénicas no es supervigfda.

979 -,243 | ,899

>

40 | No hay supervision de los paqueteyotro egfos recibidosfpor los | 3,68

b b
internos musulmanes desde el interiof/de la £riflén. /)

41 | No hay supervision de los paqugfes p

es, gArt uFtos envios | 2,35 | ,984 -,042 | ,895

recibidos por los internos musulmffnes ddgffe el gkteglor defla prision.

42 | Hay posibilidad de violacién de {os congfoles @éguﬁ i por parte de | 3,80 | 1,140 | ,331 | ,890
los internos musulmanes.

43 | El namero de miembros de lo¥ os de intergfs musulmanes es | 3,68 | 1,069 | ,457 | ,887
grande.

44 | La estructura de los grup( de 1n?nos\g&suhy(es esta jerarquizada. 417 | ,852 466 | ,887

45 | Los grupos de 1nterq/ musulnﬂle/e&ﬂ controlados por un lider. 452 | ,826 ,586 | ,886

46 Los distintos grupgff de intern sulmYnes no estan enfrentados entre | 3,86 | ,910 ,048 | ,843

47 No hay un frmey de losyinternogmusulmanes cuando estos son | 3,82 | ,893 ,320 | ,889

puestos en lilffrtad

48 | En la pricgffca diagfa los intfnos sulmanes realizan actividades de | 3,68 | ,826 ,564 | ,886
adoctrinagfliento pd{tico-reffgioso.

49 | En la prtﬂtlca diaria ternylusulmanes realizan actividades que se | 2,88 | 1,330 | ,393 889

pueden cqusiderar como de ingfruccioén militar.

Jras Jacealizagidn de un andlisis factorial de segundo orden los resultados
indicaron que los glems que saturan en cada una de las cinco dimensiones del
constructo radicaffsmo islamista en prisiéon son los siguientes: Cohesion horizontal
24, 7, 910423, 25, 26, 27, 28, 43, 46), Identidad grupal (2, 5, 6, 11, 12, 13, 14,
1920, 2 22, 24, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 30, 48), Cohesion vertical (8, 32, 44, 45),
SApervifion (37, 38, 39, 40, 41, 42, 47), Legitimacion del terrorismo islamista (15, 16,
49). Las cargas factoriales de los distintos items en las dimensiones indicadas
ron entre 0,34 y 0,72.

Ademas, el CPRIP formado por 49 items, obtuvo un valor del coeficiente alfa
dg) Cronbach de 0.890 y un valor de fiabilidad de 0.93 siguiendo el procedimiento

www.athenaintelligence.org 7
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de las dos mitades con correcciéon Spearman-Brown. Ambos valores sefialan que el
cuestionario tiene una elevada consistencia interna y una alta fiabilidad, o lo que es
lo mismo, que es un instrumento que mide bien.

Resultados
En la Tabla 2 se muestra la media aritmética y la desviacion tiffica de las puiNtuaciones

conceptuales del cuestionario.

Tabla 2
Medias (M) y desviaciones tipicas (DT) de las di

AN

, / SN
ftems de Cohesién Horizghtal // N3N ,42

Items de Cohesién Vertiézl\// > )

Items de Identidad ‘\ 3,88‘\,41\

Items de Legitimacion del Tpggrhtg 3,64 |f12

ftems de Supervision /7 N\ RIY 31
4

Como se puede apreciar la media /s supey ‘tres” en todas las dimensiones
de radicalismo excepto en “Supervifion’ i significar que la mayoria de los
funcionarios informan estar bast las conductas manifiestas que las
representan y observadas en los greso sobre todo con las que representan a
la cohesion vertical (confianza fen 1 ubgfdinacion jerarquica a los mismos). El
valor de la media en “Supervisi 1 s” podria estar indicando que el control

y seguimiento de los interngsagusitimanes pgr el sistema penitenciario es relativamente

bajo.
En la Tabla 3 1#s valoges de correlacidén de “Pearson’ entre las medias de
las distintas dim ario. Estos resultados podrian significar que la

CorrelacioneNe “Pearsonfentre las medias aritméticas de las puntuaciones dadas por los
funcionaMesades items que conforman cada dimension del cuestionario.

/ |CH |[cv |1 LT |[S
H | 1,00
CV | ,57% | 1,00

T |,70%F | 56% | 1,00
LT |,53%F | 550 | 69%* | 1,00
S |-011|-014 |-051 | -012 | 1,00

#¥P< 000

si mismo, tras realizar distintos analisis de los datos aplicando analisis de regresion
mulfple se obtienen otros resultados que podrian estar indicando lo siguiente: (1) las

www.athenaintelligence.org 8
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conductas manifiestas de los presos musulmanes que mejor pronostican las conductas
manifiestas de Legitimacion del Terrorismo, consideradas como un claro exponente de
radicalismo islamista, son en primer lugar las conductas manifiestas asociadas a la
Identidad Grupal y en segundo lugar las asociadas a la Cohesion Vertical (subordinacion
jerarquica); (2) las conductas asociadas a la Cohesién Horizontal ju
la Cohesion Vertical son las que mas claramente pronosticy

tas manifiestas de los presos
por los funcionarios pronostican

pfracion de musulmanes y presencia de internos condenados por

se aportan los resultados de comparar las medias aritméticas de
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de musulmanes y presencia de yihadistas (G2). Como es facil apreciar, en todos los casos
las medias de las puntuaciones en G2 son mayores que en G1. Por lo tanto, esto podria
estar indicando que en las prisiones espafiolas con alta concentraciéon de musulmanes y
presencia de yihadistas es mucho mas probable la radicalizacién yihadista que en las que
hay baja concentracién de musulmanes, y que las medidas de supervision
ejercidas por el sistema penitenciario sobre los presos musulmagfes, quizas pd no estar
adaptadas especificamente a las caracteristicas de cada centro.

Tabla 4
Medias aritméticas de las puntuaciones dadas por los funciogfri \ risiones (M-
G1 y M-G2) al total de items y a los subconjuntgs de iteghs de cada & desviaciones
tipicas de tales puntuaciones (DT G1yDT-GJ), r fsti dent” y error de

"& N

/ M-G1\34\G\p /G1 DT-G2 | t-Student | P

Comparacién G1-G2 en el Total / 342 | 392 29 24 7,37 ,000
Comparacién G1-G2 en Cohesién Horizghital / /360 | 4.0f | 44 32 4,71 | ,000
Comparacién G1-G2 en Cohesion Vergal // | J8g | Wb1 | 63 53 2,90 |,005
Comparacién G1-G2 en Identidad Gyfipal J3f4 [Ja10 | 27 28 9,07 | ,000
Comparacion G1-G2 en Legitimaciof Tergfrism 12/ 3,90 ,06 ,63 -4,58 ,000
Comparacién G1-G2 en Supervisién 2, 2,92 31 32 -,04 ,960

Discusion
Segun los resyftadof obted)idos, £l orden de la secuencia de acontecimientos que
f radicalizacion islamista de los internos musulmanes

en prision podyfa ser €l siguighte: (f) las necesidades de seguridad y afectivas de los presos

Cohesion Vertical y dentidad Grupal; (3) a su vez, la Cohesiéon Horizontal podria

Lovioseces——et—tmerererp de la Identidad Grupal; (4) la Identidad Grupal junto con la
Cohesién Vertical (s ordinacién jerérquica a lideres islamistas) podria favorecer el

A/ el isfimismo podrian ser reclutados para la causa yihadista y, llegado el caso, para
acomgfer acciones terroristas, sobre todo si previamente han recibido adiestramiento para
ello)/(7) los niveles de radicalismo islamista de los presos musulmanes podria ser
con¥ecuencia de su Cohesiéon Horizontal y Vertical, de su Identidad Grupal y de los
argughentos y actitudes favorables a la Legitimacion del Terrorismo; y, (8) ademas, el

10
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radicalismo islamista podtia ser, a su vez, causa del aumento de las conductas asociadas a
las dimensiones indicadas, como consecuencia de un proceso de retroalimentacién
circular e irreversible de radicalizacién; a mayor cantidad de conductas asociadas a las
cuatro dimensiones de radicalismo islamista mas dinamica y efectiva es la radicalizacion y

musulmanes de cada centro, para el control y
y los lideres yihadistas.

favorecer la ge
realidades aparff

on cierta frecuencia entonces es plauslble pensar en el posible
gcs sociales radicalizadas tanto dentro como fuera de las prisiones.
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En otro orden de cosas, entendemos que es necesario hacer explicito que, por lo
general, las situaciones de turbulencia econdmica favorecen el aumento de actos
delictivos, sobre todo los cometidos por los miembros de las capas sociales mas

ciones para que asi sea.
Tales acciones tendrian que llevarse a cab fteligencia tanto estratégica

instrumentos de observacion para la |
validez como para generar datos
esto, los responsables de la toma
contrastada y avalada por una

frecuencia y magni us conductas manifiestas de radicalismo islamista, lo que podria
j ' mesible control de los procesos de radicalizaciéon que generan tal

tracion de los primeros y sin presencia de los segundos; (4) algunas prisiones
pueden llegar a ser entornos sociales propicios para la radicalizacion yihadista;
estionario utilizado es una herramienta diagnéstica util para evaluar la magnitud
fenémeno de radicalismo islamista; y, (6) pensamos que el cuestionario y el
dimiento utilizados en este estudio se podrian aplicar con fines diagnosticos y

prevgntivos, con las adaptaciones y matizaciones oportunas, a otros ambientes sociales
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donde la concentraciéon de musulmanes y la presencia de lideres islamistas asi lo requiera
(asociaciones y comunidades musulmanas, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, fundaciones, etc.).

Internacional “Conflictos futuros: diagndsticos y respuestas”, Gragh
¢ Ruby, C.H., “Are terrorists mentally deranged?” Analyses of Socig

8 Trujillo, H.M. (2004). La conducta humana ante sitnacidng
DIVA.

10 Horgan, J., & Taylor, M. (2001).”The making gf a terrorist”, & Wofligence Review, 13,12, 16-18.
Mcz-Cabrera, J. (2005). El radicalismo

Conductual, 13, 311-328; Trujillo, H.M., Alg i ]., Lgbn, C., Valenzuela, C.C. y Moyano, M.
(2006). De la agresividad a la violencia t isyf A1 i patologia psicosocial previsible (Parte I).
7 y Leén C Valenzuela, C.C. vy Gonzélez—

<

5 / rujillo, H.M. (en prensa) ‘Hacia una mejor
JJeologia y violencia”, Revista de Psicologia Social.
eory of intergroup behaviour. In S. Worchel &
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Athena Intelligence Journal

Instrucciones para los autores

para su publicacion.
- Los trabajos se remitiran a la direccién publications@athenai
recibidos, se enviara una copia anénima del articulo a dos ev
positiva o negativa se realizara en un plazo aproximado d

Normas de presentacion de los articulos:

Pueden estar escritos en inglés o en espanol

- Los articulos han de tener una extensién
(incluyendo la bibliografia)

- Deben estar escritos a un espacio, en letra Gara
separacion entre parrafos

con él.

f Laden I Know, (New York: Free Press, 2000)
- Capitulos de ligffo: Mofpammed/M. Hftez, "From Marginalization to Massacres. A Political

tematica de la revista. Y extensién no superara las tres mil palabras y seran enviadas por e-mail a
la direccion: publicay athenaintelligence.org. También pueden enviarse libros para su

' mité Editorial de la revista. La direccion postal para el envio de libros es: Prof. Dr.
. Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién. Universidad de Granada.
ectorf.opez Argleta, 4. 18071-Granada (Espafa).

/
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