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BAREMO ADMINISTRACION

PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN SERVICIOS PERIFERICOS

(CENTROS PENITENCIARIOS)

y

La intencion de la Administraciéon es de sacar dos concursos de
traslados: uno general para los actuales puestos de trabajo de
niveles 15 a 18 (excluyendo los puestos de monitores informaticos) y
un concurso especifico para el resto de puestos. El motivo de
introducir un concurso especifico por parte de la Administracion es el
pretender la especializacion de los funcionarios y la creacién de areas
cerradas para determinados puestos de trabajo asi como reducir el
movimiento de funcionarios que se produce con el actual concurso.

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 916175152 Fax: 915178392.
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info




03/@3,/@ 9

CONCURSO ESPECIFICO.

H. Méritos

TERCERA.- La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se
realizard en dos fases. La puntuacién minima para superar la primeraMse seMde 40 puntos,
como condicidn para poder ser valorado en los méritos especificos, fue tendrén gy tener una
puntuacion minima en esta parte de 20 puntos, con arregio al siguignte b

los cursos de
8{on se detallan.

1.1. Valoracién del grado personal. Se valorar4 hads
Por tener consolidado un grado personal;
- Superior al nivel del puestg

# de participacién, cuando se halle dentro
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo

& dg#de Dgbartamento ajeno al Ministerio del Interior v gue considere
tener un grado personal consolighdo o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de ifNgtancias, debgfd recabar del érgano o unidad a que se rofiere la base cuarta,

, con caracter de titularidad o adscripcion provisional, salvo que ésta provenga de
servicios, con arreglo a los siguientes criterios y teniendo en cuenta la Tabla de
ias que figura como Anexo V: hasta un méaximo de 26 puntos por:

tar desempenando un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado;

- Durante veinticuatro meses o més: 26 puntos

- Durante mas de seis meses: 24 puntos

- Durante menos de seis meses: 22 puntos




b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior,o inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado:

- Durante veinticuatro meses o mas: 22 puntos

- Durante mas de seis meses: 20 purtos

- Durante menos de seis meses: 18 punios

c) Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en tres nivelga=e~gas al del puesto

solicitado:

- Durante veinticuatro meses o mas: 18 puntos

- Durante méas de seis meses: 16 puntos

- Durante menos de seis meses: 14 puntos
1.2.2 En funcidn de la permanencia continuada en #sde la fecha de
publicacion en el B.O.E. del dltime concurso 2 @ puestos, hasta un

maximo de 4 puntos, por:
- Durante los 12 dltimos mese

1.3 Cursos.
Por la realizacion de ¢

Cursos de 2 p
tengan un (*) en la rel2ué
miemte=roraion valorard en su conjunto y por una sola vez, ios cursos que sean

de naturaleza analoga y/contenido curricular similar.

Ziledagr
QUuedadl se evaluara hasta un méximo de 30 puntos, debiendo puntuarse como sigue:
into pbr cada anc completo de servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de

vajbrara a 0,50 puntos.




A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez
los prestados simultaneamente.

A los efectos de agilizar la valoracidn de este mérito, todos los participantes en este concurso
deberan presentar, junto con la instancia de participacién, un modelo de Anexo IV adjunto a

Y

esta convocatoria (Declaracién jurada de servicios presiados), requisito_&ste imprescindible

para la valoracién de este apartado.

1.5. Conciliacidn de la vida familiar y laboral: Se valoraran las/situagieqes que ge citan a

continuacién hasta un méaximo de 1,98 punios:

municipio distinto: 0,99 puntos.
El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naty \adopcidn, acogigftnto permanente o
preadoptivo, menor de doce afios, siempre g g ed¥Q_por los intePdados de forma

fehaciente, que el puesto que solicita permite ¢ Joui : 0,

Cuidado de un familiar, hasta segundo grado inciVfe de consangiidadg afinjiad, siempre que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discaPhq g

desempefie actividad retribuida y acceda desdg {piosti (e acuerdo con fo dispuesto
en el RD. 255/2008, de 3 de marzo 0,99 punigs.
La valoracion de este apartado es incompgfible con la que pue
hijos.

la ser otorgada por ef cuidado de

2.- MERITOS ESPECIFICOS:

2.1 Se encuentran idof Anexo [l a esta Orden, valorandose con las
puntuaciones maximas iflacidnyse expresan:

Gabinete, Educador, Coordinador Servicios CIS,
i6n, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador de




il. Méritos

TERCERA.- La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se
realizara con arreglo al siguiente baremo:

1.- MERITOS ESPECIFICOS:

1.1, Se encuentran recogidos en el Anexo lll a esta Orden/Falorihdose con las
puntuaciones méaximas que a continuacién se expresan:

- Coordinador de Servicios SGIIPP, Especialista de Stor defServicios,

Coordinador de Servicios OATPFPo, Oficina Générigl gri Area Mixta,

Servicio interior Genérico, Servicio Interior-2 ociales: 10

puntos.

Encargado Departamento Interior,
Administrativa,: 15 puntos.

1.2. Cuando la experiencia en el A
a través de comisiones de servicioy

del Real Decreto 364/95, sélo se tomarsds g aloracién de este
apartado, las realizadas en los imeg afios/anteriores a la fecha de

vacante, acreditado por titulo oficial

(22) | OFICINA GENERICO ejperiencia en el desempefio de
- Las reguladas en el arfculo Yuesfos/ de trabajo adscritos al Cuerpo de 7
334 del Reglarpentof|Ay tes fie 1IPP o al Cuerpo de Técnicos puntos
Penitenciario  aprobado Especialiglas, grupo servicios penitenciarios,
Real Decreto  1201/81 durantefos tiltimos doce meses.
precepios concordgpfes.
Conocimiento  lengua  oficial  propia 3
omunidades Autdnomas de donde se solicita la puntos
acante, acreditado por titulo oficial,
[ (/[ /
( NS //
ENCAR O SYRVICIO |A) Por la experiencia en ef desempefio de
INTERIOR-2 pueslos de trabajo adscritos al Cuerpo de 7
- Las reguladas en el articulo  Ayudantes de 1IPP o af Cuerpo de Técnicos puntos
305y siguientes gbl Especialistas, grupo servicios penitenciarios,
Reglamento Pegftenciario durante fos dltimos doce meses.
aprobado por fleal Decreto
01/81 cepfos B} For la experiencia en el desempeio &
?nco antes. continuado de puestos de trabajo del mismo puntos
drea funcional durante los veinticuatro dltimos
meses.
C) )} Conocimiento lengua oficial propia 3
Comunidades Auténomas de donde se solicita la PUntos




2. MERITOS GENERALES: se evaluaran genéricamente como méritos el grado personal
consolidado del concursante, el trabajo desarrollado por el mismo, y la antigiiedad, con arreglo
a los baremos que a continuacion se detallan.

2.1. Valoracion del grado personal. Se valorard hasta un méaximo de 25 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:
- Superior al nivel del puesto solicitado: 25 puntos.
- Igual al nivel del puesto solicitado: 23 puntos.
- Inferior en uno, dos niveies al del puesto solicitag

- inferior en mas de cinco niveles al del puesto
En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconpdj

mencionado en el pdrrafo anterior, para el grupo dd
debera valordrsele el méaximo correspondiente ad=
titulacidn en la Administracion del Estado.
El funcionario que participe desde Departs

- Durante veinticuatro meses o mds: 18 puntos
- Durante mas de seis meses: 16 puntos
- Durante menos de seis meses: 14 puntos

En funcién de la permanencia continuada en el mismo centro, desde la fecha de

icacion en el B.O.E. del dltimo concurso para la provisién de estos puestos, hasta un
ximo de 4 puntos, ,por:




- Durante los 12 ultimos meses: 2 puntos
- Durante fos 24 ditimos meses: 3 puntos
- Durante mas de 48 Gltimos meses: 4 puntos.

Aqguellos funcionarios que concursen desde un puesto de trabajo sin nivel de complemento de
destino, se entenderd que estan desempefando un puesto del nivel minig orrespondiente al
Grupo de su Cuerpo o Escala.
Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacién defservicios espeifales o de
excedencia por cuidado de familiares, se atendera al X
desempefiaban en activo o, en su defecto, se les atribuiré el
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3. Antigliedad.

- 1 punto por cada afio completo de servicios #
fa Secretarfa General de Instituciones P#&
Penitenciario y Formacién para el Empleo O
Generalidad Catalufia.

lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
los prestados simultdneamente.

Cuidado de un familiar, Trestd segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que
binte, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse par si mismo, no
buida y acceda desde municipio distinto, de acuerdo con fo dispuesto
de marzo ©,99 puntos.






