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SENTENGIA DEL TRIBUNAL DE
JUSTIGIA DE LAS GOMUNIDADES
EUROPEAS RELATIVA AL DEREGHD A

VACACIONES ANUALES
RETRIBUIDAS

«Derecho a vacaciones anuales retribuidas - Licencia por enfermedad
— Vacaciones anuales que coinciden con una licencia por enfermedad
— Compensacion econémica en concepto de vacaciones anuales
retribuidas que, por razones de enfermedad, no se disfrutaron antes

de ﬂue finalizara el contrato»

Los trabajadores europeos no pueden perder las
vacaciones si por una baja médica no se han
podido disfrutar. La sentencia europea hace que
sean nulos los convenios y las leyes nacionales
que contemplen esta pérdida del derecho.
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El derecho a las vacaciones anuales retribuidas se regula por los Estados miembros de la
Unién Europea, si bien tiene que ajustarse a los limites de la Directiva 2003/88/CE, sobre
ordenacion del tiempo de trabajo.

La sentencia trata sobre la compensacion econdmica a un trabajador aleman que no pudo
ejercitar su derecho a vacaciones a causa de una baja médica que concluy6 en la jubilacion
del trabajador.

Segun las leyes alemanas, las vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas caducan al
finalizar el afio natural de que se trate, si bien, disponen de un periodo de prérroga con una
duracion maxima de tres meses. Si el trabajador permanece en situacion de baja médica
hasta el final de dicho periodo de prérroga, impidiendo asi el disfrute de sus vacaciones, la ley
alemana no obliga a compensar al trabajador por esas vacaciones no disfrutadas.

El Tribunal de Justicia declara que un Estado miembro no
puede prever la pérdida del derecho a vacaciones anuales
retribuidas al terminar su periodo de devengo o el periodo de
proérroga, si el trabajador de que se trate no ha tenido
efectivamente la posibilidad de ejercitar su derecho a
vacaciones en ese tiempo. Porque, de lo contrario, ese
trabajador se veria privado de toda posibilidad de disfrutar
sus vacaciones anuales retribuidas.

La sentencia concluye con dos razonamientos:

1. El derecho a vacaciones anuales retribuidas no dehe
extinguirse al finalizar el aiio natural y/o el periodo de

DrOrroya, si el trabajador no ha podido disfrutar efectivamente su
derecho a vacaciones por haber estado de baja por enfermedad
durante la totalidad o parte de ese tiempo.
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2. Al finalizar la relacion lahoral, debhen compensarse
economicamente las vacaciones anuales retribuidas no

disfrutadas si el trabajador no las disfruté por estar de baja
médica hasta la finalizacion de su contrato y durante el periodo de
devengo o la prérroga. La compensacion consistira en la retribucién
ordinaria del trabajador que cobraria en el caso de ejercer su
derecho a vacaciones.

La sentencia no lo establece expresamente pero entendemos que la regla
general seria que las vacaciones se disfruten posteriormente a su licencia por
enfermedad y Unicamente se sustituiran por dinero, en el caso de que se extinga la
relacion laboral.

Madrid a 10 de febrero de 2009
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Gran Sala)
de 20 de enero de 2009 (*)

«Condiciones de trabajo — Ordenacién del tiempo de trabajo - Directiva 2003/88/CE -
Derecho a vacaciones anuales retribuidas - Licencia por enfermedad - Vacaciones
anuales que coinciden con una licencia por enfermedad - Compensaciéon econdmica en
concepto de vacaciones anuales retribuidas que, por razones ge ermedad, no se

diciembre de 2006, en el procedimiento entre
Gerhard Schultz-Hoff (C-350/06) y Deutsche }
procedimiento entre Stringer y otros
Customs,

f Timmermans, A.

Rosas, K. Lenaerts y A. O Caoimh, Presidémes de Sala, ) . K. Schiemann, J.
Makarczyk, P. Kiris, E. Juhdsz, G. Arestis, E. LeW . Bay Larsen, Jueces;

- en nombre de Deutsghe KRy i por el Sr. J. Littig,

- en nombre de Stringeyf y ojf0s, res. C. Jeans, QC, y M. Ford, Barrister,
designados por la Sra.

- en nombre del Gobierr™ fa Or los Sres. M. Lumma y C. Blaschke, en
calidad de agentes

- en nombre ==&0bierno esloveno, por la Sra. M. Remic, en calidad de agente;
e=bn Comision de las Comunidades Europeas, por el Sr. M. van Beek,

Bunyd (en lo sucesivo, «DRB»), y el segundo entre varios trabajadores —algunos de los
cufles habian sido despedidos- y su empresario o antiguo empresario, a saber, Her
ajesty’s Revenue and Customs, en relacién con la cuestion de si un trabajador en
ituacién de baja por enfermedad tiene derecho a vacaciones anuales retribuidas


JUAN
Resaltado

JUAN
Resaltado


durante dicha baja por enfermedad y, en caso afirmativo, en qué medida un trabajador
en situacion de baja por enfermedad durante la totalidad o parte del periodo de
devengo de las vacaciones anuales y/o del periodo de prérroga tiene derecho a una
compensacion econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas aun no
disfrutadas en el momento en que finalizé la relacion laboral.
Marco juridico

3 El articulo 1 de la Directiva 2003/88 dispone lo siguiente:
«Objeto y ambito de aplicacion
1. La presente Directiva establece las disposiciones mini
materia de ordenacién del tiempo de trabajo.
2. La presente Directiva se aplicara:
a) a los periodos minimos [...] de vacaciones anualedT...]

[..].»

as de seguridRd y salud en

«Vacaciones anuales
1. Los Estados miembros adoptaran
trabajadores dispongan de un periodo

para que todos los
as de vacaciones

5 El articulo 17 de la Directiva 200 A Nue Igs Estados miembros podra’n
establecer excepciones a lo dispuestqg articulos de dicha Directiva. No
se admite excepcion alguna en lo qué A i 7 de la misma.

por encontrarse en situacion 2 edad de duracion indeterminada. En el
transcurso de la referida baj ‘ 1, comunica al empresario su intencion de
disfrutar varios dias de sus WAdaciones apffuales retribuidas dentro del plazo de dos

“la segunda categoria se encontraban, antes de
por enfermedad de larga duracion. Al no haber

8 Los trabajadores g
su despido, en sit

vacaciones— ; pensacion economica
9 Los trabajaglores idg las dos categorias mencionadas consiguieron que el

Employmentf Tribu imaga sus pretensiones. EI Employment Appeal Tribunal

itigio principal interpusieron recurso de casacion ante la House

10 Los recurrentes S
i uspender eI procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las

of | nrdc

El 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88J[...], ésignifica que un
trabajador situacion de baja indefinida por enfermedad tiene derecho, durante
n pefodo que, de no corresponder a vacaciones, seria de baja por enfermedad:
i) a glesignar un periodo de tiempo futuro como vacaciones anuales retribuidas, y
ii) # disfrutar de vacaciones anuales retribuidas?

i un Estado miembro ejerce su facultad discrecional de sustituir el periodo
inimo de vacaciones anuales retribuidas por una compensacion financiera cuando
tiene lugar la conclusién de la relacién laboral, conforme al articulo 7, apartado 2,
de la Directiva 2003/88[..], en el supuesto de que un trabajador haya
permanecido en baja por enfermedad durante todo o parte del afo al que
corresponden las vacaciones y en el que concluye la relacion laboral, éimpone el
articulo 7, apartado 2, de dicha Directiva algun requisito o establece algun criterio
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con respecto a si debe satisfacerse la citada compensacion, o como ha de
calcularse ésta?»
Asunto C-350/06
El Sr. Schultz-Hoff, demandante en el litigio principal, estuvo empleado en DRB desde
el 1 de abril de 1971. A partir del afio 1995, el Sr. Schultz-Hoff, reconocido como
persona con discapacidad grave, atravesoé alternat|vamente per|odos de incapacidad
IaboraI por enfermedad y periodos de aptitud para el trab n 2004 estuvo

partir del 1 de junio de 2005, ierf / ; retrlbwdas
correspondientes al afio 2004. El 25 de mayo de 200, |3 / g denegada por
estimarse que el servicio médico competente tenia g igfnente la aptitud
del interesado para trabajar. i At6 la incapacidad
laboral del Sr. Schultz-Hoff y, en tanto qu ateria de seguro de
vejez, le reconocid el derecho a una pg &{in\a, con efecthretroactivo a 1 de
marzo de 2005.

El Sr. Schultz-Hoff presentd ante elNQW/OEI icht™NR U Idorf upfa demanda para

de\estimd la demanda del Sr. Schultz-Hoff y éste

mterpuso recurso anteJel Landesarbeitsgericht Disseldorf

El emitefite expone que, en virtud de las disposiciones
nacionales pert fis ha interpretado el Bundesarbeitsgericht, el derecho
del trabajado a corffpenshcion econdOmica en concepto de vacaciones anuales
retribuidas cadfica al término del afio civil de que se trate y, a mas

de dicho perlodo deprOrroga, no existird obligacién de compensar econémicamente, al
i goral, las vacaC|ones anuales retrlbwdas no dlsfrutadas

pfriodo de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas y que, en
particular, deben concederse vacaciones en un momento posterior cuando el
trabajador no haya disfrutado de ellas por enfermedad en el periodo anual de su
devengo, o puede disponerse en la legislacion nacional y/o en las practicas
nacionales que el derecho a vacaciones anuales retribuidas se extingue cuando los
trabajadores sufran, durante el periodo anual de devengo anterior a la concesion
de vacaciones, una enfermedad que les impida trabajar y no recuperen su
capacidad laboral antes de transcurrir dicho periodo de devengo o el periodo
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maximo de prérroga de su disfrute establecido por ley, en el convenio colectivo o
en el contrato de trabajo?

2) ¢Debe entenderse el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88[...] en el
sentido de que, en el supuesto de extinguirse la relacidn laboral, los trabajadores
tienen en cualquier caso derecho a una compensacion econdémica para sustituir el
derecho a vacaciones devengadas y no disfrutadas o puede establecerse en la

legislacion nacional y/o en las précticas nacionales que Ios g adores no tienen

procede acordar su acumulacion a efectd
Sobre Ias cuestiones prejudiciales

discutidas en los I|t|g|os principales no
devengo aplicables, en materia de

excepciones
Unicamente \
propia Diredqtiva 93/ del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a
la ordenacién del tiempo de trabajo (DO L 307, p. 18)

apartado 43 de de marzo de 2004, Merino Gomez, C-342/01, Rec. p. I-2605,
6 de marzo de 2006, Robinson-Steele y otros, C-131/04 vy
31, apartado 48).

itir que los trabajadores descansen y dispongan de un periodo de ocio y
efparcimiento. Tal finalidad difiere por esta razén de la finalidad del derecho a licencia
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por enfermedad. Este ultimo derecho se reconoce a los trabajadores con el fin de que
puedan recuperarse de una enfermedad.

El Tribunal de Justicia ya ha declarado que un permiso garantizado por el Derecho
comunitario no puede menoscabar el derecho a disfrutar de otro permiso garantizado
por ese mismo Derecho (véanse las sentencias Merino Gdmez, antes citada, apartados
32 y 33; de 14 de abril de 2005, Comisién/Luxemburgo, C-519/03, Rec. p. I-3067,
apartado 33, y de 20 de septiembre de 2007, Kiiski, C-116/06, = [-7643, apartado

trabajadora y las de las vacaciones anuales fijadas
convenio colectivo para la totalidad de la plantilla, no p
exigencias de la Directiva relativas a las vacaciones a

No obstante, a diferencia de los derechos a pey

comunitario en el estado actual
interpretacion del articulo 7, apartado

BECTU, antes citada, apartad
En tales C|rcunstanC|as de
apartado 1, de la Dlre

coincida con su b
la posibilidad d
Directiva.

#erior (sentencia de 6 de abril de 2006, Federatie Nederlandse
, Rec. p. I-3423, apartado 30).
yrectiva 2003/88 tampoco se opone a disposiciones o practicas

Vakbeweging, C-1

Paor atro lado la

fan que un trabajador en situacion de baja por enfermedad disfrute
las vacaciones anuales retribuidas.

nto antecede, procede responder a la primera cuestion planteada en
/06 que el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 debe

nacionales que per
durante este perio
A la vista de ¢

cuales un trabajador en situacién de baja por enfermedad no tiene derecho a
las vacaciones anuales retribuidas durante un periodo que coincida con su baja

defrdérroga fijado por el Derecho nacional
ediante la primera cuestion planteada en el asunto C-350/06 y, con caracter
ubsidiario, mediante la tercera cuestion -en la medida en que ésta se refiere al



derecho a vacaciones y no a la compensacion econdmica de las vacaciones anuales
retribuidas no disfrutadas-, el 6rgano jurisdiccional remitente pide en lo sustancial que
se dilucide si el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el
sentido de que se opone a disposiciones o practicas nacionales segun las cuales el
derecho a vacaciones anuales retribuidas se extingue al finalizar el periodo de devengo
de las mismas y/o el periodo de prérroga fijado por el Derecho nacional, incluso cuando
el trabajador se haya encontrado en situacion de baja por gefexgedad durante la

34 Tal como sefaldé en la vista el Gobierno aleman,

nacionales. Dicho Gobierno deduce de ello que la ¢
de Ias vacaciones -y, por ende, de Ia determma j

vacaciones- forma parte de las condj
vacaciones anuales retribuidas y se
nacionales.

35 Aunque esta conclusion puede considerarse Wi
determinados limites.

36 Procede, pues, examinar qué limite
especificas del asunto C-350/06.
- Situacién de baja por enfey

periodo de prérroga
37 Con caracter liminar, procedg

38

weerfio), «[...] Ias ausencias del trabajo por motivos
5 persona interesada, como enfermedad, [...] seran

6s trabajadores que durante el periodo de devengo de las
ausentan del trabajo como consecuencia de una baja por
o larga duracion- y aquellos otros que durante dicho periodo

anales una posibilidad adicional de disfrutar de ellas. La fijacién de un periodo de este
tipf forma parte de las condiciones de ejercicio y aplicacién del derecho a vacaciones
uales retribuidas, por lo que, en principio, es competencia de los Estados miembros.
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De ello se deduce que el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 no se opone,
en principio, a una normativa nacional que establezca modalidades de ejercicio del
derecho a vacaciones anuales retribuidas que atribuye expresamente esta Directiva, aun
cuando tal normativa llegue hasta el extremo de incluir la pérdida de dicho derecho al
término del periodo de devengo de las vacaciones anuales o del periodo de prérroga,
siempre y cuando el trabajador, cuyo derecho a vacaciones anuales retribuidas se haya
perdido, haya tenido efectivamente la posibilidad de ejercitar el d 0 que le atribuye
la Directiva.

Pues bien, procede declarar que un trabajador que durante

privado de todo periodo que le posibilite d|sfrutar sus

Admitir que, en las circunstancias especificas de /
apartado anterior, las disposiciones nacionales pg
que fijan el periodo de prérroga- puedan ‘

Asi, si bien el Tribunal de Justicia ha admit stadoS miembros tienen la
posibilidad de establecer, en su norgFativaN condiciones de ejercicio y
aplicacién del derecho a vacaciones 3 a precisado, no obstante, que
equisito la propia constitucion de

¥icia ha subrayado que los criterios de
# en practica de las disposiciones de la

Directiva no permite que los\e
derecho concedido exp

bros impidan el propio nacimiento de un
los trabajadores (sentencia BECTU, antes

su derecho a va ¢ ibui . En efecto, lo mismo que en las

circupnstanciac.dgl to que dio lugar a la sentencia BECTU, antes citada, en la que el

del derecho a vacgfiones anuales retribuidas, en una situacion como la del Sr. Schultz-
Hoff los Estados

hafa perdurado hasta la finalizacién de su relaciéon laboral, razén por la cual no haya
poddo ejercitar su derecho a vacaciones anuales retribuidas.

Situacién de baja por enfermedad durante una parte del periodo de devengo de
vacaciones anuales y que perdura en el momento en que finaliza dicho periodo y/o el

eriodo de prérroga
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Habida cuenta de las consideraciones expuestas en los apartados 37 a 49 de la
presente sentencia, la conclusién a la que ha de llegarse en lo que atafie al derecho a
vacaciones anuales retribuidas de un trabajador que, como el Sr. Schultz-Hoff en lo
relativo al afilo 2004, haya trabajado durante una parte del periodo de devengo de las
vacaciones anuales antes de ser declarado en situacién de baja por enfermedad, debe
ser idéntica a la conclusidon alcanzada en el apartado 49 de la presente sentencia.

En efecto, todo trabajador privado del beneficio de un periodg acaciones anuales
retribuidas a causa de una baja por enfermedad de larga dyfacién sesgcuentra en la
misma situacion que la descrita en el apartado 44 de la pregente sentencid, puesto que

nacionales que prevean que el derecho a
finalizar el periodo de devengo de las

Derecho nacional, incluso cuando el trgb pituacion de baja

por enfermedad durante la totalidad o W i - y su incapacidad
laboral haya perdurado hasta la finalizacion azon por la cual no
haya podido ejercitar su derecho a vacaciones 2

Sobre el derecho a obtener, al fi una compensacion
economica en concepto de vacacionfs anuales das no disfrutadas durante el

como mediante la segunda a en el asunto C-520/06, los dérganos
jurisdiccionales remitentes Qi ancial que se dilucide si el articulo 7,
apartado 1, de la Directiva 20 £/B8 debe igferpretarse en el sentido de que se opone a
dlsp05|C|ones 0 practica S que pfevean que, al finalizar la relacién laboral,

alguna en concepto de vacaciones anuales

retribuidas no disfryfadas c ] trabajador se haya encontrado en situacién de baja
por enfermedad d , i o parte del periodo de devengo de las vacaciones
anuales y/o deI geri . En caso de respuesta afirmativa a la mencionada

remitente en el asunto C-520/06 pide que se

vacaciones anuale Ibuidas —que, segun la jurisprudencia enunciada en el apartado
entencia, debe considerarse un principio del Derecho social
Iste especial importancia- se reconoce a todo trabajador, con
estado de salud.

cuando el trabajador se haya encontrado en situacion de baja por enfermedad
la totalidad o parte del periodo de devengo y no haya tenido efectivamente la
fidad de ejercitar este derecho que la Directiva 2033/88 le reconoce.

vez finalizada la relacion laboral, ya no resulta posible disfrutar de modo efectivo
vacaciones anuales retribuidas. A fin de evitar que, como consecuencia de esta

trabajador tendra derecho a una compensacion econdmica.
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Ninguna disposicién de la Directiva 2003/88 determina expresamente como ha de
calcularse la compensacion econdmica que sustituya al periodo o periodos minimos de
vacaciones anuales retribuidas en caso de finalizacién de la relacién laboral.

Segun la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, sin embargo, la expresién «vacaciones
anuales retribuidas» que figura en el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88
significa que, mientras duren las vacaciones anuales en el sentido de esta Directiva,
debe mantenerse la retribucion y, en otras palabras, que el trapefedQr debe percibir la
retribucion ordinaria por dicho periodo de descanso (véase la g&ntencia Rgbinson-Steele
y otros, antes citada, apartado 50).

Al fijar la compensacién econémica que ha de abonar
articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88, los Estgflos
que los criterios de aplicacion nacionales se atengan
propia Directiva.

al tgabajador gn virtud del
AlembDNps delfen velar por
imites/que pJesultan de la

Segun la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, lafifect{iva 204 considera que el
derecho a vacaciones anuales y el derecho a perfibir una #n en concepto de
vacaciones constituyen dos vertientes de wacion de retribuir las

vacaciones tiene como objetivo colocar 3 Jurante las citgdas vacaciones, en
p los periodos de
tado 58).

que, por razones
citar su derecho a
la relacién laboral, la
compensacion econdomica a la que ti # calcularse de tal modo que el

De lo anterior se deduce que, cuando s®
ajenas a su voluntad, no haya estado en

referido trabajador ocupe una sit a aquélla en la que se habria
encontrado si hubiera ejercitado € D o durante su relacion laboral. De
ello se sigue que la retribucidon ofding dor, que es la que debe mantenerse
durante el periodo de descansg ntgV¥a las vacaciones anuales retribuidas,
resulta asimismo determinanfe p de la compensacion econdmica en
concepto de vacaciones anua ibufigf no Aisfrutadas al finalizar la relacion laboral.

A la luz de cuanto antecedg respbnder a las cuestiones segunda y tercera
planteadas en el asunto C-3 edida en que esta Ultima se refiere a la

compensacion econdomi >Jas\vacacigfies anuales retribuidas no disfrutadas-, asi

como a la segunda eada en el asunto C-520/06, que el articulo 7,
apartado 1, de la Djfectiva X debe interpretarse en el sentido de que se opone a
disposiciones o prgfctica J gue prevean que, al finalizar la relacidon laboral, no
se abonard cofpenshcid ica alguna en concepto de vacaciones anuales
retribuidas no gAsfrufé ador que se haya encontrado en situacién de baja por
enfermedad 1 o parte del periodo de devengo de las vacaciones
anuales y/o fdel p pforroga, razén por la cual no haya podido ejercitar su
derecho a i es retribuidas. Para el calculo de dicha compensacién
econdmica, 0 determinante la retribucién ordinaria del trabajador, que
es la que deDw rse durante el periodo de descanso correspondiente a las

Dado que el proceg/miento tiene, para las partes del litigio principal, el caracter de un
incidente promovigb ante los érganos jurisdiccionales nacionales, corresponde a éstos
resolver sobre laf costas. Los gastos efectuados por quienes, no siendo partes de los
g pringfpales, han presentado observaciones ante el Tribunal de Justicia no pueden
e reembolso.

irtug/de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento
uropeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a
determinados aspectos de la ordenaciéon del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que no se opone a disposiciones o practicas
nacionales segin las cuales un trabajador en situacion de baja por
enfermedad no tiene derecho a disfrutar las vacaciones anuales
retribuidas durante un periodo que coincida con su baja por enfermedad.
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2)

3)

El articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el
sentido de que se opone a disposiciones o practicas nacionales que
prevean que el derecho a vacaciones anuales retribuidas se extingue al
finalizar el periodo de devengo de las mismas y/o el periodo de proérroga
fijado por el Derecho nacional, incluso cuando el trabajador se haya
encontrado en situacion de baja por enfermedad durante la totalidad o
parte del periodo de devengo y su incapacidad labg aya perdurado

sentido de que se opone a disposiciones
prevean que, al finalizar la relacion Iaboral
econdmica alguna en concepto de vaca
disfrutadas al trabajador que se haya encg

vacaciones anuales y/o del periog 0 dRepor la cual no haya
podido ejercitar su derecho & , ibuidas. Para el
calculo de dicha compensacio ’ ice imisnm)p determinante
la retribuciéon ordinaria del tr¥ag/z
durante el periodo de descanso cd i A 12§ VAcaciones anuales
retribuidas.
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