Acaip
LABORALES

La amphiacion plazas autorizadas por la GECIR en la RPT de los
Gentros Tipos se convocaran en el proximo concurso de trasiados y
no se cubriran mediante la contratacion de personal interino
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Los trabajadores del Grupo 3 que han superado el proceso de
consolidacidn, se incorporarén en la semana del 19 de octubre

La Administracion solicitara a Ia CECIR eliminar
el codigo 024 de los Trabajadores Sociales
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-> Comisiones de servicios a los nuevos Gentros de Insercion
Social. Criterios de asignacion.

La Administracion nos ha informa dentro de los criterios de seleccion para la adjudicacion de
las plazas en comision se tendra en cuenta en primer lugar el numero
de efectivos y la situacion de cobertura que quedaria el
centro de origen del solicitante. Una vez superado el primer criterio, en
segundo lugar se procedera a su eleccion en base a la
antigiiedad.

P

Respecto a la dotacion de efectivos del CIS de Céaceres, que se inaugurd el pasado 15 de
septiembre, la RPT del personal laboral es de 2 Trabajadores Sociales (Titulados Medios de
Actividades Especificas), 1 Auxiliar de Enfermeria (Oficial de Actividades Especificas) y 1 de
Mantenimiento General (Técnico Superior en Actividades Técnicas y Profesionales).

-> Ampliacion de efectivos en las RPTs de los CIS.

Con respecto a las RPTs de los CIS dependientes de un Centro Penitenciario, la
Administracion Penitenciaria plantea el incremento de la de dotacién de efectivos teniendo en
cuenta la plantilla de origen y solicita a la CECIR la dotacién de lo que falta. En los CIS
independientes la RPTS viene autorizada en funcién de unas ratios por categorias
profesionales.

Actualmente desde la Subdireccion General de Recursos Humanos se esta elaborando un
expediente de los CIS dependientes de Arrecife, Caceres y Albacete para solicitar el
siguiente incremento de efectivos:

=  GENTRO PENITENCIARIO DE ALBACETE
(CASTILLA LA MANCHA).

v Incremento de dos puestos de Trabajadores Sociales.
(Titulado Medio de Actividades Especificas)
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v Incremento de un puesto de Oficial 12 Cocinero.
(Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales)

P

v Incremento de un puesto de Auxiliar de Enfermeria.
(Oficial de Actividades Especificas)

v Incremento de un puesto de Ordenanza/Demandadero.
(Ayudante de Gestion y Servicios Comunes)

=  CENTRO PENITENCIARIO DE CACERES

v Incremento de dos puestos de Trabajadores Sociales.
(Titulado Medio de Actividades Especificas)

v Incremento de un puesto de Mantenimiento General)
(Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales)

v Incremento de un puesto de Auxiliar de Enfermeria.
(Oficial de Actividades Especificas)

=  CENTRO PENITENCIARIO DE ARRECIFE

v Incremento de dos puestos de Trabajadores Sociales.
(Titulado Medio de Actividades Especificas)

v Incremento de un puesto de Auxiliar de Enfermeria.
(Oficial de Actividades Especificas)

-> Proximas inauguraciones Unidades de Madres.

La Administracidn aclara, ante la proxima inauguracion de las nuevas Unidades de Madres de
Sevilla y de Madrid (actualmente esta en funcionamiento la Unidad de Madres de Palma de
Mallorca), que la tendencia es que los nifios desaparezcan de los establecimientos
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penitenciarios, si bien, los profesionales que ejercen su funcién con los menores
permaneceran en prisiones, sin aclarar el tipo de funciones que realizarian.

>

v

Otras cuestiones de interes.

Funciones de los Ordenanzas /Demandaderos [(Ayudantes de Gestion y
Seruicios Comunes): No es procedente la entrega de las compras (pedidos) a los
internos departamento por departamento. Lo ldgico es que en el centro se habilite un
local con presencia de un funcionario, para que el ordenanza realice la entrega de
compras.

Respecto a la realizacion de funciones consistentes sobre en el traslado de
documentacion sanitaria ensobrada entre los diferentes edificios o dependencias del
Establecimiento Penitenciario de Valencia la Administracion entiende que el traslado
de la documentacioén corresponde al celador (Ayudante de Actividades Especificas).
Esta misma situacién se daria respecto a los centros psiquiatricos hospitalarios de
Alicante y Sevilla.

Madrid a 9 de octubre de 2009
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P

DATOS DE LOS
NUEVOS CIS

CENTRO DE INSERCION SOCIAL DE CACERES

Fecha de construccion: 15/9/2009

Los terrenos sobre los que se asienta el Centro de Insercion Social de Cdceres se
localizan al nordeste de la ciudad, al sur del actual Centro Penitenciario de Cdceres,
colindando con éste.

Se ha construido un Centro con dos zonas claramente diferenciadas: el Edificio
Principal, de dos plantas, situado mds alejado del acceso exterior y el edificio de
Servicios Sociales y Comunicaciones una edificacion de una planta, situada junto al
acceso exterior.

El CIS Dulce Chacdon alberga 52 habitaciones en total: 8 para mujeres, 41 para
hombres y 3 complementarias y prepararas para personas de movilidad reducida.

El Edificio Principal es un edificio de 2 plantas, estructurado en dos bloques
diferenciados que se articulan y conectan a través del vestibulo principal y acceso,
delimitando un patio interior de estancia.

En la parte sur se sitda el Bloque Residencial. Al norte, en planta baja, se situa el
bloque de Zonas Comunes y el Area Ocupacional y, en planta alta, las Oficinas.

En planta baja se accede desde el vestibulo principal a una zona central de control con
sala de espera, habitacién de agitados y un distribuidor desde el que se accede a la
cafeteria-economato, al comedor y a la sala de estar, y hacia la izquierda acceso a la
lavanderia y zona de instalaciones. En planta alta, desde el vestibulo se accede al
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Area Asistencial y a un distribuidor que conecta el gimnasio, la biblioteca la sala
polivalente, con sus diversas dependencias,

En el extremo este de este bloque se sitla el Taller Productivo, con acceso para los
internos, desde el patio interior, y acceso de mercancias desde el vial de servicio
exterior. Este Taller esta preparado para acoger diversas actividades industriales.

CENTRO DE INSERCION SOCIAL DE TAHICHE (ARRECIFE)

El Centro de Insercion Social de Tahiche (Lanzarote) se localiza en los terrenos
colindantes al actual recinto del Centro Penitenciario que se encuentra en proceso de
ampliacidn.

El C.I.S. de Tahiche cuenta con un total de 50 habitaciones, organizadas en una dnica
edificacién que se cierra en si misma dejando en su interior una zona libre exterior y
la pista deportiva.

La distribucion del centro estdn disefiados con las Ultimas innovaciones tecnoldgicas
para favorecer y potenciar programas de reinsercion social y laboral, que basados en
la confianza en el interno, le permitan la incorporacién normalizada en la sociedad.
Acceso y Control: es donde se encontrard el acceso al centro con el puesto de control.
Desde esta zona se facilita el acceso entre el exterior, el interior y la zona de
oficinas. Estd previsto la ubicacion de una habitacién para reclusos agitados y
adaptada para personas con movilidad reducida.

Alojamiento General: se proyecta un minimo de cincuenta habitaciones dobles con
previsién de alojamiento para personas de movilidad reducida. Todas ellas cuentan con
un bafio.

Zona de Estancia: esta zona se compondrd de comedor y cafeteria-economato con su
oficio correspondiente a cada uno, una sala de estar que puede ser habilitada como
taller.
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Zona Ocupacional: se compone de biblioteca, gimnasio, talleres ocupacionales
polivalentes, una sala de trabajo y reuniones.

Zona Asistencial: comprende la zona sanitaria y asistencial con una consulta médica,
una enfermeria, una farmacia y una celda sanitaria con accesibilidad para personas de
movilidad reducida. Dos despachos para la atencién de internos (tratamiento, jurista,
laboral, etc.) y una zona de espera comin se ubican también en esta zona.
Servicios Generales: se encuentra el oficio para dar servicio a la oficina, una
lavanderia con zona de lavadoras y secadoras, zona de planchado y almacén.
Otros espacios destinados a Talleres de Produccién, a Comunicaciones Familiares y a
Servicios Sociales completan las instalaciones.

CIS CASTILLA-LA MANCHA (ALBACETE)

El edificio del nuevo CIS se proyecta dentro de los terrenos del actual centro
Penitenciario de Albacete, en una zona definida al efecto, al Sur del centro actual,
sito en el km 72 de la Ctra. de Ayora, en Albacete.

El drea de implantacion asignada para la construccién del presente CIS tiene forma
rectangular, con una superficie aproximada de 8.327,23 m2, parcela.

Se trata de un Centro que se implanta en toda la extensién del drea que se le asigna,
en base a un esquema en planta en forma de H, con un bloque de cierre en un extremo.
Parte del Edificio Principal, en la que se localizan Servicios Sociales-Comunicaciones y
Zona Asistencial, se desarrolla en una planta; el resto del Edificio Principal en dos
plantas y el de Alojamiento General en tres.

Se ha determinado que el CIS debe albergar 51 habitaciones. Cuenta con zonas
diferenciadas por los usos y accesibilidad de los internos, funcionarios y visitas
externas.

AGAIP. APARTADD DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. Tif - 3151731a2.

Fax: 916178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina7 de 9



ACCESO Y CONTROL

Se sitla el acceso al centro con el puesto de control, la esclusa de acceso con escdner,
una sala de espera, cuarto de cacheo e identificacion y el vestibulo general
ALOJAMIENTO GENERAL

El Centro incorporard un minimo de 51 habitaciones dobles, con un bafio cada una y con
prevision de alojamiento de personas de movilidad reducida. Cada pabellén se dotard
con un pequefio despacho polivalente 'y un cuarto de limpieza.
ZONA DE ESTANCIA

Esta zona incluird un comedor y cafeteria-economato, con un oficio correspondiente a
cada uno, una sala de estar con posibilidad de uso como taller.

ZONA OCUPACIONAL

Se compondrd de biblioteca, gimnasio, dos aulas, un taller ocupacional polivalente, una
sala de trabajo y reuniones de educadores y monitores de actividades formativo-
ocupacionales.

ZONA ASISTENCIAL

Contard con una consulta médica, un despacho de ATS, una enfermeria, una farmacia y
zona de espera comdn.

SERVICIOS GENERALES

El drea de Servicios contard con una lavanderia que se compondrd de un almacén de
productos de limpieza, zona de lavadoras, zona de secadoras, zona de planchado y
almacén de ropa limpia y planchada. También se proyectardn, al menos, dos almacenes
para vestuario, equipamiento, etc.

OFICINAS

Incluird: Cuatro despachos, una sala de juntas, un archivo general, un oficio con
capacidad para toda la zona, y un drea de espera.

COMUNICACION

La zona de Comunicacidn y Visitas se ubicard en la zona mds externa del complejo para
que los familiares o visitas no tengan que acceder al interior del centro. Dispondrd de
un control de acceso con cuarto de cacheo y sala de espera para internos y visitas,
sala de visitas familiares y sala de visitas vis a vis. Contard, asi mismo, de un locutorio
para juez y otro para abogado.
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SERVICIOS SOCIALES

Contard con acceso independiente, y se compondrd de acceso, sala de esperag,
mostrador de recepcién, despachos para atencién al publico, despachos para
profesionales, sala de reuniones, oficio y almacén-archivo.

SERVICIOS GENERALES

Contara con diversos cuartos de instalaciones y 2 almacenes generales.

AEXKXEKXKXEKXKXKXKXKXKKXKAXKKXXKKkKXkXX

NUEVA INSTRUCCION 8/2009
sobre Gestidn, ejecucidn vy
sequimiento de la libertad
condicional. Informes
Sociales. Gestidn de la pena
de localizacidn permanente.
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SECRETARIA GENERAL DE

MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR DIRECCION GENERAL DE
. COORDINACION TERRITORIAL
Y MEDIO ABIERTO

|-812099'

/)

Asunto: CRITERIOS COMUNES PARA LA AGILIZAC DE QET;?{M ADOS

///\\

Area de aplicacion: CENTROS PENITENCIARIO
CENTROS DE INSERCI

Descriptores: Gestion, ejecucion y sgguij e ibertad condicional. Informes
Sociales. Gestion de/la ca zacion permanente.

EXPOSICION DE MOTIVQ

El Real Decreto 331/ marzo, por el que se modifica y desarrolla la
estructura organica Mingsterio del Interior, indica que las funciones vy
competencias de lg/Dirg€cion)Genegral de Coordinacion Territorial y Medio Abierto,
suponen un enonme V, gestion, tanto por su entidad material, como por su
amplitud y extegfsion territoffal, glie requieren arbitrar mecanismos de funcionamiento
competencial €, paja conseguir que las distintas Subdirecciones Generales

que la integra inacigh de Sanidad Penitenciaria, Subdireccién General de
Tratamiento y Gwgtion Eéhitenciaria, Subdireccion General de Medio Abierto y
Subdireccién Genera Coordinaciéon Territorial) puedan alcanzar con eficacia los

=7 atencién a ello -continta el Real Decreto manifestando- existe
gor una intercomunicacién moderna, agil, que sirva para unificar
itir adecuadamente la informacion y, en definitiva, redunde en la

ejecugpbn de éstas, corresponde a la Subdireccion General de Coordinacion
Territogial: <<...La coordinacién teritorial con los distintos servicios periféricos...>>, <<
[ a plagfificacion, coordinacion y gestién de la accion social de los internos de los centros
veniténciarios, de los liberados condicionales...>> y <<...La gestion, coordinacion y
egliimiento...de la libertad condicional...asi como el inicio de la gestién de la pena de
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localizacién permanente,... elaborando los informes sobre estas competencias que
requieran las autoridades judiciales correspondientes. >> (Articulo unjcq_Uno. Apartado g.).

En atencion a estas funciones encomendadas por el ref acreto, se ha
realizado el examen de algunos aspectos de la Acciof Sogigl en la) Institucion
Penitenciaria, analizando cuales son sus ambitos de actyacio, quigos de trabajo

mecanismos de procedimiento y gestion.

“Accion  Social
“accién social” ha

Si nos detenemos en el ambito/ambitge

Frente a esta concepcion clasuca conscientes del incremento
experimentado por los distintos se

administracion local como autonémj

y conceptuar la “Accién Socia
y considerarla como prestacig

Tratamiento def los ce Que dirigen sus tareas profesionales a las personas
privadas de libagtad prevenyvos o penados, hasta alcanzar la libertad condicional,

sirviéndose frecuenteM®nte para estos cometidos del auxilio que les reportan los
|ales Pemtencnanos ‘externos’, a través de las gestiones,
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Debido, por tanto, a su caracter multidisciplinar y a sus cometidos especificos, a estos
Servicios Sociales Externos, nos referiremos en adelante, gomgo Servicios que
gestionan Penas y Medidas alternativas.

sometidos a penas privativas de libertad.

Por todo lo expuesto, es necesario revisar,
sociales penitenciarios han tenido y qué
funcién de la realidad actual.

Si atendemos a los mecanismos de actuacl
la “Accnon Socnal Pemtencuarla en determis

Instltucwnes Pemtencuarlas y las
meramente funcional dependiendo ro de trajfajo o servicio donde ejerzan sus
ifgfrentes, pues forman todos ellos La
pitulo Il del Titulo IX del Reglamento

una reforma de la sistematica empleada
modo que podamos alcanzar una gestién mucho

ente que el Tratamiento Penitenciario, como conjunto de
nte dirigidas a la consecucién de la reeducacioén y reinsercion
nados, reune -como caracteristicas principales- las de ser
, complejo, programado, continuo, dinamico... Caracteristicas que

cion y seguimiento del penado en su programa individualizado de tratamiento,
continua y dinamica, debe ser seguida en todos sus ambitos por el Equipo
écnicg que le haya sido designado, como equipo de trabajo que ejecuta su programa
tapdental, y por la Junta de Tratamiento, como 6rgano colegiado que supervisa al
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equipo. Estas funciones y competencias abarcan todo el periodo de tiempo que dura la
pena privativa de libertad, sea cual sea la clasificacion en grados ds

sobre el mismo y, en definitiva, la elaboracion de informeg de
persona, debe ser tarea de quienes directamente estan jnpli
tratamiento individualizado.

existir entre la ejecucion de penas privati
siendo el ultimo de éstos el de libepia
Organica General Penitenciaria), y lag
correspondiente.

xd, e odos sus grados,
(Artlculo 72.1 de la Ley

- En segundo lugar, s¢ pripg ambio de dinamica de trabajo
respecto a las gestiones e iqitados a los Servicios Sociales,
diferenciando -en cuanto a s peri cofitenido- aquellos solicitados para el
desenvolvimiento y ejecucién : s pylvativas de libertad (informes/gestiones
sobre permisos de salida, prog grado...) de otros que son solicitados en
virtud de la ejecucién de per adi ernativas a la prision.

La practica cot{diana d 0 de los diferentes Equipos Técnicos en los centros
penitenciarios s itud -de forma habitual-, de determinados informes o
gestiones que se ®Q An necesarios para la toma de decisiones vinculadas a la

solicita informacion, también pueden ser obtenidos directamente desde el
ento de Trabajo Social de los centros penitenciarios/CIS.

-En tercer lugar, respecto a la pena de localizacion permanente y su
estigh correspondiente, obviando toda incidencia en la aplicacion y control por medio
e djépositivos telematicos de la misma, es preciso que, atendiendo a su mecanismo de
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procedimiento establecido en el Real Decreto 515/2005, puntualicemos sobre las tareas
encomendadas a los servicios sociales en cuanto a la elaperagion del plan de
ejecucién.

PROCEDIMIENTOS REVISADOS

1. LIBERTAD CONDICIONAL

Art. 90.- Requisitos generales
Art. 91.1.- Circunstancias excepciq
Art. 92.- Circunstancias especigles por edad owpfermedad de los penados.

El Reglamento Penitenciario sg
Penitenciario de destino del pe

propondra al Juzgado de
Condicional.

Concluido el expedie 2
Vigilancia antes dg ’ lento /del tiempo requerido de condena, debiendo

Los dlstmtos phefesi Equipo Técnico correspondiente del centro

, entrada en vigor de esta Instruccion, seran los encargados
Bvar a cabo todas Ias tareas precisas para completar los

artamento de trabajo social del centro penitenciario/CIS sera el encargado
Amitacion del acta de compromiso de acogida del penado y su formalizacion. La
bntrefista del futuro liberado condicional, realizando el informe de insercién/integracion
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social. La tramitacion de la declaracién de residencia y aceptacion de tutela del penado.
La tramitacién de la declaracién formal sobre el proyecto laboral o-medio de vida futuro
del liberado.

persona allegada o instituciones sociale
“patrocinio” del liberado condicional, es
persona o entidad, de apoyar al futuro lib

Este “acta de compromiso de acogida”, en det

necesidad de “proteccion” de “amparo”...deting;
caracteristicas del mismo hagan “nec
contrario, cuando el futuro liberado cg

gise de esa especial asistencia, el
n sentido inverso, mediante un

diendo a estos principios, el plan de seguimiento podria establecerse sin ser
indible en todos los casos las presentaciones personales. En caso de optar
ahtener la presentacion personal, no estd predeterminado por norma legal que
ichg/ presentacion deba ser mensual. Debe por lo tanto estudiarse por la Junta, con
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qué periodicidad debe realizarse, valorando las circunstancias concretas de cada

penado.
Ha de tenerse en cuenta que conforme al articulo 90.2 d al decretar la
libertad conducnonal de los penados, podra |mponerles motl 3 )servancia de

presente cédigo, y precisamente en el apartado 4°
establece la posibilidad de <<comparecer personalmy
servicio de la Administracién que éstos senalen, sus actlwdades y

' i en exclusiva a la
Administracién Penitenciaria.
Se pueden establecer, por tanto, t®

presentaciones del liberado condicional:

presentaciones, sin perjui Stemas de control que se
consideren adecuados p i , como las visitas periddicas del
Coordinador CIS a sy/cenffp 0, domicilio, entidad donde deba

- Que la Junta de Tr. i idefe proponer que el liberado condicional
se presente de for feriocied apfe los servicios comunitarios. En este
caso se establecera vias de £Loordinacion necesarias para un adecuado
seguimiento dg por pafte del centro donde se adscriba.

- Que la Jup mignto considere proponer que el liberado condicional

se pres bdica ante la Administracion Penitenciaria.
Por tanto, la propfiest a/de Tratamiento debe considerar: si debe o no haber
presentaciones/pers@nales realizarse éstas, donde debe presentarse el liberado

La propuesta debe
sus garantlas tenien
tratamental, sometimiento o0 no a programa como regla de
desplazamiento...).

hongérando otro tipo de razones (lejania fisica, limitaciones personales del liberado,
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criterio de la Junta de Tratamiento proponente...) hagan necesario que el seguimiento
sea realizado por el centro penitenciario.

El seguimiento y control de los liberados condicionales, hastg’el cumplimiefto total de la
condena o, en su caso, hasta la revocacioén de la libertad ond IS al se gfectuara por
los Departamentos de Trabajo Social del centro al gdscritos, con
arreglo a las directrices marcadas por la Junta de Trata diente (Articulo
200.2 RP).

pCiario  constituira y
e del seguimiento
ofesionales del
. RP; Art. 275 a.,

A localidad o ciudad), debera existir
esionales del centro que propone y
tramita el expediente de i , Yy los profesionales del Centro

Penitenciario/Centro de Insercy

las revisiones periddicas que se establezcan, la Junta de
¥ la evolucion del Iiberado condicional de acuerdo a su programa

El artiulo 201 del RP indica que si durante el periodo de disfrute de la libertad
condicipnal el penado volviera a delinquir o inobservase las reglas de conducta
impuegftas, el responsable de los Servicios Sociales comunicara estos extremos al Juez

MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS



de Vigilancia, para que éste adopte la resolucién que proceda respecto a la revocacion
de la libertad condicional.

En este sentido, cabe resaltar que el responsable
Establecimiento (Centro Penitenciario/Centro de

consideracion debera elevarse al Juez de Vigilancia la
libertad condicional u otras comunicaciones incidentales

aportando cuantos datos puedan ser Utiles™s
resolucion.

i#n de las penas de localizacion permanente, definidas en el articulo 2° de este
Real QEcreto como <</a pena privativa de libertad que obliga al penado a permanecer
en su apmicilio o en lugar determinado fijado por el juez en la sentencia>>.
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El articulo 12° del citado capitulo establece que el centro penitenciario del lugar donde
el penado tenga fijada su residencia, realizara las actuaciones pecgsarias para hacer
efectivo su cumplimiento.

Entre estas actuaciones necesarias destaca la elaboraciory/del p ucién de la
pena, con indicacién expresa de qué extremos debe gbntephplar,)seggh dispone el
articulo 13°. Este plan de ejecucién, cuya realizaciérf de g5tablecimiento
penitenciario, debe ser planificado de forma que no s¢/p acién personal,

o s al cumplimiento
de penas privativas de libertad en régimen abi® arrestos de fin de

semana (actualmente sustituidas por las pe

En virtud de lo expuesto, a pa e Instruccidon entre en vigor, los
profesionales de los Departamg ocial de los Centros de Insercion
Social, seran los encargados ' s gontactos precisos con los penados a
penas de localizacién perman rar Jos informes que se estimen oportunos,
cuyos contenidos deberan tenery gracién al realizar el plan de ejecucion. En
ausencia de Centros de Ipeerei la provincia de cumplimiento de la pena,
seran los profesiongi€ of /Reparfamento de Trabajo Social del Centro
Penitenciario los enc os yometidos descritos.

vigor de la pre por la normativa procedimental anterior. No obstante,
una vez conced condicional se remitiran a los Departamentos de Trabajo

entrada en vigor de/a presente y en un plazo nunca superior a tres meses desde tal
prg€edera al envio de los expedientes que resulten adscritos a cada

Quedafi derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan en todo o
en partk a lo dispuesto en la presente Instruccion.
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6. DISPOSICION FINAL
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