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Gallizo NO SOLIGITA el
nivel minimo 18

l[a  Administracion  Penitenciaria
solicrta mcluir el nivel minimo 17 para
los Presupuestos Generales de 2010

.
La Secretaria General incumple su acuerdo de febrero de 2008

por el que se establecia el nivel minimo
18 para el Guerpo de Ayudantes
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Desde Acaip hemos tenido conocimiento que dentro de la partida solicitada
para el aumento de niveles en la Secretaria General de II.PP., a incluir en los
Presupuestos Generales de 2010 conforme al desarrollo del nuevo modelo

organizativo de un centro penitenciario, 10 esta recogida Ia
dotacion economica para estahlecer el nivel minimo
18 en los puestos de trahajo hasicos de prisiones.

P

Una vez mas la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, Mercedes
Gallizo, vuelve a incumplir lo acordado con los sindicatos en febrero de 2008, OF
el que se fijaha el nivel minimo 18 de adscripcion a los puestos
de trahajo de Instituciones penitenciarias del suhgrupo G1 c.
Ayudantes de II.PP.).

Texto acuerdo de minimos, firmado por Gallizo en febrero de 2008
,como base para establecer dentro del modelo organizativo de /os
centros penitenciarios:.

“La Administracion y los sindicatos firmantes constatan
que el nivel minimo adecuado para los puestos de trabajo
del grupo C1 sean dos niveles por encima del minimo que
se establezca en el dmbito AGE para este grupo,
partiendo para los cdlculos a que hace referencia el
parrafo siguiente de las cuantias establecidas en la
actualidad para el Nivel 18"
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Si tenemos en cuenta tanto la especial dificultad existente en el desarrollo del
puesto de trabajo, asi como los antecedentes historicos de los que partimos en

prisiones, nos encontramos que en el ambito de Ila
Administracion Penitenciaria siempre el
nivel minimo de los puestos de trabajo se
han posicionado por encima de los niveles
de referencia existentes dentro de Ia
Administracion General del Estado (AGE).

Actualmente el nivel 17 es el correspondiente al nivel
hasico de Ia Administracion General del Estado.

. ﬁﬁ?l‘ié“‘) F SP -U GT

SINDICATO PRISIONES

.../. .. (comunicado de fecha 30 de junio de 2009)

No nos han querido indicar la partida destinada al aumento de niveles
comprometido por la Secretaria General, aunque nos da la impresion de que los
apuntes van por N-28, 20 y 17 como minimos y empezar a valorar el 18 para
determinados puestos, con el compromiso de aumentar en un futuro.
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Entonces, ¢Como GG.00. y UGT pueden seguir
renegociando a Ia baja sobre lo que han acordado
y firmado, “NIVEL 18 MINIMO», para

los puestos hasicos del Cuerpo de Ayudantes 2

¢Por que no defienden los derechos
ge los trabajadores de prisiones?

Porque lo primero para estos
sindicatos es defender sus propios
intereses, que no son otros que
negociar lo que van a percibir de los

626.784,48 EUROS
PARA PLANES DE FORMACION CONTINUA EN PRISIONES

(BOE DE 15 DE JUNIO DE 2009).
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Y a las pruebas nos remitimos:

. ") FSP-UGT

SINDICATO PRISIONES

P

Madrid, 1 de Julio de 2009

D° ANTONIO PUIG RENAU

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
SECRETARIA GENERAL DE IIPP

C/ ALCALA 38-40

28071- MADRID

o

Como bien sabra, el pasado 24 de Junio se celebrd una reunion de
“grupo de trabajo” en la que se nos presenté el PLAN ESTRATEGICO DE
FORMACION elaborado por la empresa Pricewaterhouse Coopers, en que
contamos con su presencia y la del Subdirector General de RRHH.

o
UGT como bien comprendera no puede asumir esta situacion y mas con
argumentos tan precarios que tienen poca sostenibilidad. ¢ Qué ha pasado con
el dinero destinado a esas horas que los sindicatos del ambito destinabamos a
la formacion de los trabajadores?, ¢Se nos podria explicar como se han
distribuido los fondos de formacion continua publicados en BOE el pasado 15 de
junio?
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‘ sector de la administracion
. general del estado
seccion eslatal de

servicios a la ciudadania instituciones penitenciarias

Reunion Mesa de Trabajo de Formacion [24 jun'09]
Plan Estratégico de Formacion para II.PP.

o

Por ultimo nos preguntamos: éDonde esta el dinero de la formacion presupuestado
para este afno? éQué ha sido de los ¥ 626.748 euros para formacion continua en
Instituciones Penitenciarias, publicados en el BOE del pasado dia 15 de junio?

guien defiende tus intereses
Y quien te utiliza en defensa
de los Suyos.

Madrid a 8 de Julio de 2009
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