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HORARIOS DE SERVICIO DIARI0

DE LUNES A VIERNES

AREAS DE OFICINAS, MIXTA Y TRATAMIENTO

La jornada semanal de estos funcionarios queda establecida en treinta y siete horas y treinta
minutos y CON caracter general se realizaran de Lunés a Viernes. Asimismo, se podra
realizar una jornada acumulada a la semana, de forma voluntaria, para librar mas dias.

Los puestos de Apoyo Oficina CIS tendran un horario de lunes a viernes pero
deberan cubrir las tardes y las mafanas de los sabados (estableciéndose el numero de tardes
y sabados a realizar en funcién de los efectivos de personal existentes, todo ello dentro del
numero total de horas maximas a realizar en cdmputo anual). Por ello, vieron incrementado su
complemento especifico en el afio 2009, que se corresponde con el de un funcionario de

oficinas de un centro de categoria 1.1, y en caso de ser un CIS insular con las de un centro
1.1 insular.

El Director podra determinar el personal asignado a los turnos de mafiana o tarde segun las
necesidades del servicio. S/ bien, en aquellos establecimientos gue no sea
preciso cubrir la totalidad del turno de tarde, desde la 15,00 a las 22,00
horas, el Director podrd establecer un turno rotativo con el personal
que realiza el turno de marhana, garantizando la cobertura del/
servicio.
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Durante Ia jornada de trahajo se podra disfrutar de una pausa o descanso, por un
periodo de treinta minutos, que se computara como trahajo efectivo.

Cuando deba cubrirse el servicio, tanto con caracter regular como excepcionalmente, los
sabados, domingos y festivos, el Director designara rotativamente a los funcionarios que
corresponda, los cuales seran compensados con igual nimero de horas libres (en la practica
se compensa con mayor numero de horas o dias libres).

HORARIOS SUJETOS A TURNICIDAD

SERVICIO INTERIOR
Y

SERVICIO INTERIOR DOS

AREA DE INTERIOR 0 DE VIGILANCEA

HORARIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS PENITENCIARIOS

Con motivo de la firma del acuerdo Administracion-Sindicatos de fecha 18 de septiembre de
1.999, se consiguié modificar los horarios existentes hasta la fecha en vigilancia uno y
permitir, de forma absolutamente excepcional en la Administracion Publica, que fuesen
los propios funcionarios los que eligiesen el horario a realizar mediante votacion
en cada Centro Penitenciario. Por ello, con la intencion de facilitaros los mayores datos
posibles a la hora de que elijais vuestro primer destino, os relacionamos los horarios
existentes en la actualidad en cada Centro Penitenciario.’

1 Las abreviaturas significan lo siguiente: M turno de mafiana, T turno de tarde, N turno de noche y L dia

de libranza.
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«  HORARIOS DE SERVICIO INTERIOR 0 VIGILANCIA UNO.

-REALIZA JORNADAS DE NOCHE-

El personal destinado en este servicio debe cubrir ininterrumpidamente la totalidad de las
veinticuatro horas del dia, y realizara su jornada de trabajo organizada en cadencia de turnos
de mafana, tarde y noche. Asimismo, tendran derecho a dieciséis (16) jornadas por
compensacion del trabajo realizado en dias festives. El periodo de disfrute de estas
jornadas de compensacion queda establecido entre el 16 de octubre y el 15 de mayo,
pudiendo hacerse uso desde el 1 de enero al 28 de febrero de jornadas de compensacion que
correspondan a dias festivos del afio anterior.

Se deduciran proporcionalmente en computo anual por las jornadas no trabajadas por razon
de licencia por enfermedad no derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
por realizacion de estudios sobre materias de funcion publica y por asuntos propios. Los
periodos de licencia o permiso por maternidad no seran, en ningun caso, objeto de
deduccion. Es decir, se deducira una jornada de festivos por cada veintitrés dias
naturales de licencia.

Las jornadas de mafiana y tarde seran de ocho horas. La jornada de noche sera de diez horas
y cincuenta minutos. Estas jornadas podran ser reducidas, a la entrada o salida, por un
periodo de ftreinta minutos, contando a todos los efectos como trabajo efectivo, en
compensacion de la pausa de descanso prevista para el personal destinado en otras areas.

Las cadencias de los horarios de Servicio Interior Uno o Vigilancia 1 pueden tener las
siguientes modalidades:

a)  Cadencia de 8 dias: Mafana/Tarde (1er dia), Libre (2° dia), Mafiana/Tarde (3°
dia), Noche (se iniciara el 4° dia y finalizara el 5° dia por la mafiana), Libres
(6°,7° y 8° dias).

b)  Cadencia de 8 dias: Mafiana/Tarde (1er dia), Mafana/Tarde (2° dia), Noche
(se iniciara el 3er dia y finalizara el 4° dia por la mafiana), Libres (5°, 6° y 7°
dias).
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C) Cadencia de 8 dias: Tarde (1er dia), Mafana/Tarde (2° dia), Mafiana (3er dia),
Noche (se iniciara este dia y finalizara el 4° dia por la manana) Libres (50 6°, 7°
y 8° dias).

d)  Cadencia de 8 dias: Tarde (1er dia), Tarde (2° dia), Mafiana (3er dia), Mafana
(4° dia), Noche (se iniciara este dia y finalizara el 5° dia por la mafana), Libres
(6°, 7° y 8° dias).

Excepcionalmente, previa peticion del Director del Establecimiento, se podra autorizar por la
Subdireccion General de Personal, en base a razones justificadas de cobertura del servicio las
siguientes cadencias reducidas (a eleccion entre los interesados):

a)  Cadencias de 5 dias: Mafiana/Tarde (1er dia), Noche (2° dia; se iniciara este
dia y finalizara el 3er dia por la mafiana), Libres (4° y 5° dia).

b)  Cadencias de 5 dias: Tarde (1 er dia), Mafiana (2° dia), Noche (se iniciara este
dia y finalizara el 3er dia por la mafiana), Libres (4° y 5° dias).

Para los Centros Penitenciarios ubicados en el Pais Vasco y Navarra
se podran autorizar, por la Subdireccion General de Recursos
Humanos de Il.PP., cadencias especificas en razén a las condiciones
laborales que concurren en estos establecimientos.

En cada Establecimiento se realizara la cadencia que la plantilla haya
decidido mediante votacion individual, libre y secreta. En el caso de
adopcion de un nuevo horario o cadencia, su vigencia sera anual,
posteriormente, la vigencia sera trienal.

Cumplidos los plazos establecidos, se podra solicitar el cambio y la
votacion de un nuevo horario, siempre que lo planteen por escrito el
25% de los funcionarios de Vigilancia-1 de ese Centro.
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HORARIOS DE SERIVIO INTERIOR UNO (V-1)

“POR CENTROS”

En el Centro Penitenciario de MARTUTENE (San Sebastian) los funcionarios realizan un
horario diferenciado del resto de centros con dos modalidades:

Tarde (1er dia), Mafiana/Noche (2° dia), Tarde (3er dia), Mafana (4° dia) Libres
(5°,6° 7°y 8° dias). -Cadencia simple-

Tarde (1er dia), Mafiana/Noche (2° dia), Tarde (3er dia), Mafiana/Tarde (4° dia),
Mafiana/Noche (5° dia), Tarde/Mafiana (6° dia), Libres (7°, 8°, 9°, 10 °, 11, 12,
13, 14, 15y 16 dias) -Dos cadencias continuadas-

<+ HORARIO T,M/N.LLLOM/TNLLL

CIS CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO (A CORUNA), CIS DAVID BELTRAN CATALA
(HUELVA), CIS EVARISTO MARTIN NIETO (MALAGA), CIS GUILLERMO MIRANDA
(MURCIA), CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (SEVILLA), CIS MANUEL MONTESINOS
(ALGECIRAS), CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ (GRANADA), CIS MELCHOR
RODRIGUEZ GARCIA (ALCALA DE HENARES -MADRID-), CIS MERCEDES PINTO
(SANTA CRUZ DE TENERIFE), CIS VICTORIA KENT (MADRID) Y VALENCIA CIS “TORRE
ESPIOCA”.

<+ HORARIO T,T,M,M/N,LLILL

BURGOS, CUENCA, EL DUESO (SANTANDER).
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<+ HORARIO T,M/T,M/NLLLLL

ALBACETE (), AVILA, BASAURI (BILBAO), CASTELLON, CEUTA, DAROCA
(ZARAGOZA), LUGO-MONTERROSO, MADRID II (ALCALA DE HENARES), MELILLA,
NANCLARES DE LA OCA (ALAVA), OCANA I (OCANA -TOLEDO-), OCANA Il (OCANA -
TOLEDO-), PAMPLONA y TERUEL.

(*) Las funcionarias realizan actualmente un horario distinto al de los hombres y se corresponde con el MIT, N, L, L, L.

\/

»  HORARIO M/T,M/TNLLLLL

L)

ALBOLOTE (GRANADA), ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA), ALCAZAR DE SAN JUAN
(CIUDAD REAL), ALGECIRAS, ALICANTE CUMPLIMIENTO, ALICANTE PSIQUIATRICO,
ALICANTE Il (VILLENA), ALMERIA, ARRECIFE (LANZAROTE), BADAJOZ, CACERES,
CASTELLON Il (ALBOCASSER), CORDOBA, DUENAS (PALENCIA), HERRERA DE LA
MANCHA (CIUDAD REAL), HUELVA, IBIZA, JAEN, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
LOGRONO, LUGO-BONXE, MADRID | MUJERES (ALCALA DE HENARES), MADRID Il
(VALDEMORO), MADRID IV (NAVALCARNERO), MADRID V (SOTO EL REAL), MADRID VI
(ARANJUEZ), MADRID VIl (ESTREMERA), MALAGA, ORENSE, PALMA DE MALLORCA, ,
PUERTO | (CADIZ), PUERTO Il (CADIZ), SANTA CRUZ DE TENERIFE, SANTA CRUZ DE
LA PALMA (), SEGOVIA, SEVILLA, SEVILLA Il (MORON DE LA FRONTERA), SEVILLA
PSIQUIATRICO, SORIA, TOPAS (SALAMANCA), VALENCIA, VILLANUBLA (VALLADOLID)
y ZUERA (ZARAGOZA).

(*) Las funcionarias realizan actualmente un horario distinto al de los hombres y se corresponde con el M/T, N, L, L, L.

<+ HORARIO M/T.LM/TNLLLL

A LAMA (PONTEVEDRA), MANSILLA DE LAS MULAS (LEON), MURCIA, TEIXEIRO-
CURTIS (A CORUNA), VILLABONA (ASTURIAS).
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. HORARIOS DE SERVICIO INTERIOR DOS (V-1.

-NO REALIZA JORNADAS DE NOCHE-

Realizaran turnos de trabajo de mafiana y tarde, organizados durante todos los dias de la
semana, sin realizacion de noches. Las jornadas de mafiana y tarde seran de ocho horas.

Estas jornadas podran ser reducidas, a la entrada o salida, por un periodo de treinta minutos,
contando a todos los efectos como trabajo efectivo, en compensacion de la pausa de
descanso prevista para el personal destinado en otras areas.

Asimismo, tendran derecho a jornadas por compensacion del trahajo realizado en
dias festivos en funcion de los horarios escogidos. El periodo de disfrute de estas
jornadas de compensacion queda establecido entre el 16 de octubre y el 15 de mayo,
pudiendo hacerse uso desde el 1 de enero al 28 de febrero de jornadas de compensacion que
correspondan a dias festivos del afio anterior.

Se deduciran proporcionalmente en computo anual por las jornadas no trabajadas por razén
de licencia por enfermedades no derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
por realizacion de estudios sobre materias de funcion publica y por asuntos propios.

Los periodos de licencia o permiso por maternidad no seran, en ninguin caso, objeto de
deduccion.

Las cadencias de los horarios de Servicio Interior Dos pueden tener las siguientes
modalidades:

= Horario1 (T,M, MIT,L,L,L)...cc.ccocnnn.. 10 jornadas de compensacion festivos.
= Horario2 (M, M, M, L, L M/T, MIT, L, L, L)... 9jornadas de compensacion festivos.
= Horario 3 (W/T, MIT,L,L,L,L)....c............. 6 jornadas de compensacion festivos.
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Los periodos de licencia o permiso por maternidad no seran, en ningun caso, objeto de
deduccion. Es decir, la deduccion dependera del horario escogido y por tanto Se deducira
una jornada de festivos por cada:

= Horario1 (T, M, MIT,L,L,L).cccvennnnnenn, 37 dias naturales de licencia.
= Horario2 (M, M, M, L, L MIT, MT, L, L, L)... 41 dias naturales de licencia.
= Horario 3 (W/T, MIT,L,L,L,L).ccccvcnnnnen. 92 dias naturales de licencia.

HORARIOS DE SERIVIO INTERIOR DOS

“POR CENTROS”

En todos los Centros Penitenciarios los funcionarios de Servicio Interior Dos han optado la
cadencia de la modalidad de horario de M1/T, M/T, L, L, L, L, con la Unica diferencia
respecto al niumero de grupos de funcionarios que existen en los mimos. Estos grupos
podran estar constituidos por tres o seis grupos de funcionarios.

=  CENTROS PENITENCIARIOS CON «“SEIS GRUPQOS* DE FUNCIONRIOS:

ALICANTE CUMPLIMIENTO, ALICANTE PSIQUIATRICO, ALICANTE I (Villena), ALMERIA,
ARRECIFE (LANZAROTE), CASTELLON Il (ALBOCASSER), CORDOBA, DAROCA
(Zaragoza), IBIZA, JAEN, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, MADRID IV
(NAVALCARNERO), MADRID V (SOTO EL REAL), MADRID VI (ARANJUEZ), MALAGA,
PUERTO | (CADIZ), PUERTO Il (CADIZ), SANTA CRUZ DE TENERIFE, SEGOVIA, SORIA,
y VALENCIA.

=  CENTROS PENITENCIARIOS CON “TRES GRUPQOS* DE FUNCIONRIOS:

Resto de centros penitenciarios.
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(AMBIOS DE HORARIOS

EN LOS GENTROS PENITENGIARIOS

AREA DE VIGILANCIA - 1
“PROCEMIENTO"”

-> TIPOS DE HORARIOS Y CADENCIAS:

Los horarios y cadencias que se pueden aplicar en el area de Vigilancia-1 son los siguientes:
= Horariot: m™M/T,L,M/T,N,L,L,L,L.(
= Horario2 m™m/T,M/T,N,L,L,L,L,L.()

= Horariod: T,M/T,M/N,L,L,L,L,L.()
= Horariod: T, T,M,M/N,L,L,L,L.

(*)  Las cadencias mafiana/tarde implica la realizacién de dos jornadas de trabajo.

Las jornadas de trabajo se realizaran, como norma general, los dias que a cada funcionario le
correspondan dentro de su cadencia y calendario laboral.
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Los Directores de los Centros, no obstante, podran autorizar cambios de jornada sin que
en ningun caso, salvo por circunstancias excepcionales individualmente consideradas,
conlleven:

v' Trabajar dos cadencias seguidas.
v Jornadas de 24 horas continuadas.
v' Trabajar después de la ultima jornada de noche de la cadencia.

= TIEMPO PARA LA COMIDA.

La comida que se realice en la cadencia M/T se considera tiempo de trabajo.

La comida se realizara en la cafeteria de los Centros y/o en los espacios que se habiliten en
los Centros a estos efectos. En ningun caso el trabajador se podra ausentar a
comer fuera del Centro Penitenciario.

La organizacion de los turnos y efectivos corresponde a la direccion del Centro Penitenciario.

> CONSIDERACIONES GENERALES.

Conforme se establece en el apartado 4 del Pacto de 18 de septiembre de 1999 sobre
condiciones de trabajo y mejora del servicio penitenciario suscrito por Acaip, para que en
los Centros Penitenciarios se someta a votacion la posibilidad de cambiar el horario actual,
deberan plantearlo por escrito el 25% de los funcionarios adscritos a
Vigilancia - 1.

El escrito debera estar dirigido al Director del Establecimiento y se
acompanara con el nombre, carnet profesional y firma de los
funcionarios de vigilancia — 1 que solicitan el cambio.

Cuando la Direccion compruebe la veracidad de la peticidn y el numero de funcionarios que la
solicitan, lo comunicara a los delegados sindicales del centro para establecer el procedimiento
y dias de votacion.
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Por tanto, seran las plantillas de los Centros las que decidiran el tipo
de horario y cadencia que quieran implementar en su Centro. En los
Centros de Insercion Social (CIS) se analizara individualmente si se
puede aplicar o no estos nuevos horarios.

Esta consulta se hara mediante votacion individual, libre y secreta.

=> GENSO DE FUNCIONARIOS AFECTADOS POR LA CONSULTA.

Los Directores elaboraran el censo 21 dias antes del fijado para la votacion.

En el censo figuraran todos los funcionarios (carrera, pr‘dc‘ricas e interinos),
en servicio activo, destinados en el Establecimiento, con caracter definitivo
0 en comision de servicios o adscripcion provisional, que tengan asignado puesto de
trabajo en el Servicio Interior — 1 (Genérico de Interior, Encargado de Departamento y
Jefe de Servicios -antes también se incluia al Jefe de Centro pero con su
reclasificacion mediante la Instrucciéon 5/2010 a Coordinador de Servicio Interior a

pesar de seguir dentro del drea de interior se les establece un horario disTinToZ).

Por el contrario, no figuraran los que teniendo asignado con caracter definitivo un
puesto de trabajo en el Servicio Interior — 1, se encuentre, en comision de servicios
debidamente formalizada, en otra area de actividad.

El censo se expondra en el tablon de anuncios del Centro para general conocimiento,
indicando que el mismo tiene como fin la celebracidn de la consulta sobre un eventual cambio
de horario.

2 1l JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO (I 5/2010).

Los funcionarios que ocupen estos puestos de trabajo realizaran turnos de trabajo de manana y tarde,
organizados durante todos los dias de la semana, sin la realizacién de noches.

En consecuencia realizaran el horario para los Servicios Interior — 2 recoge la Instrucciéon 11/2006,
de 12 de junio, reguladora de los horarios que son de aplicacion en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

También les sera de aplicacion el nimero de dias de compensacion de festivos a que tienen derecho en
funcién del horario, de Servicio Interior-2, que elijan en cada Centro Penitenciario, asi como la forma de
su disfrute.
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Las reclamaciones sobre el censo deberan ser interpuestas en el plazo maximo de ocho
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion del mismo en el tablén de
anuncios. Se interpondran ante el Director del Establecimiento, quien resolvera sobre las
mismas en el plazo maximo de tres dias desde su recepcion, conforme a lo dispuesto en las
presentes normas.

= MESA DE RECOGIDA DE PAPELETAS DE CONSULTA.

La Mesa de recogida de papeletas de consulta, se constituird el dia fijado en el local que
determine la Direccion de cada Establecimiento para que los funcionarios que, incluidos en el
censo, lo deseen puedan depositar su papeleta de consulta, entre las 13,30
y las 15,30 horas.

<  CONSTITUCION DE LA MESA DE VOTACION.

- En los ocho La Mesa de recogida de papeletas de consulta estara constituida
de la siguiente forma:

v Presidente: el Director o Subdirector en el que se delegue.

v Vocales:

- Los funcionarios de servicio interior de mayor y menor
edad, actuando éste Ultimo como Secretario. Estos podran ser
sustituidos por los que les sigan en mayor y menor edad.

v"  Interventores:

- Las secciones sindicales del Centro podran designar un
interventor cada una para que esté presente durante las
actuaciones que realice la Mesa el dia de la votacion.

- La Mesa debera contar en todo momento, al menos, con dos
de sus miembros.
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<  VOTO EN DEPOSITO HASTA 8 DIAS ANTES DE LA VOTACION.

- En los ocho dias anteriores al de constitucion de la mesa, los funcionarios
que, asimismo, lo deseen, podran hacer entrega de su papeleta
de consulta al Jefe de Gabinete de Direccion o funcionario
asignado por el Director, en la Secretaria de Direccion, para
que proceda a la recogida y depésito de aquéllas. Esta entrega de la
papeleta de consulta en deposito se podra realizar de 13,30 a 15,30 horas
con las siguientes formalidades:

P

L)

v El Jefe de Gabinete o funcionario designado comprobara la
identidad del funcionario que hace la entrega.

v El sobre cerrado con la papeleta sera introducido, junto con
una copia del DNI o del carnet profesional del funcionario que
hace la entrega, en otro mas grande que quedara cerrado y en
cuya solapa estamparan su rubrica tanto el funcionario que
hace la entrega como el depositario.

v"  Todos los sobres quedaran debidamente depositados y
custodiados.

- El dia de constitucion de la Mesa se efectuara la entrega de los sobres
recogidos en depoésito por parte del Jefe de Gabinete o funcionario
designado al Presidente de aquélla, firmando la oportuna diligencia de
entrega y recibo.

- Hasta las 15,30 horas de ese mismo dia, los funcionarios que lo deseen
podran depositar su papeleta de consulta en la misma mesa. Llegada
esa hora se procedera al recuento de papeletas de consulta de la forma
indicada mas adelante.

= PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR AL ACONSULTA.

Los funcionarios a quienes afecta la consulta podran depositar o entregar su papeleta
los dias y a las horas indicadas.
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Las papeletas de consulta, facilitadas por la Administracion, seran iguales y en ellas se
estampara el sello del Establecimiento. En las mismas los funcionarios deberan indicar cual
de los siguientes horarios desean que se implante en el Establecimiento:

a T,T,M,M/N,L,L,L,L.

b)  M™M/T,L,M/T,N,L,L,L,L.
c) M/T,M/T,N, L, L, L,L, L.
d T,M/T,M/N,L,L,L,L,L.

La consulta sera libre, nominal y secreta ejerciéndose personalmente,
durante las fechas, los horarios, en la forma y en el lugar indicado.

Se anotaran en el censo los funcionarios que realizan la consulta.

- RECUENTO DE PAPELETAS DE CONSULTA, RESULTADO Y
PUBLICACION.

Llegadas las 15,30 horas del dia indicado para la votacion se procedera,
publicamente, al recuento de papeletas de Ila siguiente forma,
anotandose los resultados.

v Se consideraran nulas las papeletas con un contenido

improcedente o inadecuado, ademas de las que tengan sehalado
mas de un horario como opcion.

v Se levantara acta en la que conste, ademas de los resultados, la
composicion de la mesa, el numero de funcionarios que han
efectuado la consulta, el porcentaje de participacion sobre el total
del censo, las consultas nulas, las consultas en blanco y cualquier
otra incidencia que los miembros de la mesa entiendan que deba
ser reflejada.

El acta ira firmada por todos los componentes de la Mesa,
facilitandose una copia si asi lo solicitan.
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4 Posteriormente, se procedera a la publicaciéon de los resultados
de la consulta mediante la exposiciéon en el tablon de anuncios de
un ejemplar del acta. El mismo dia se remitira, via fax, el acta de los
resultados a la Subdireccion General de Recursos Humanos, Servicio de
Relaciones laborales.

Se considerara que se desea implantar aquél de los cuatro horarios
ofertados que haya obtenido el mayor porcentaje de los votos emitidos,
siempre que éste sea superior al 50%.

Si ninguno de los horarios ofertados, superase el 50% de los votos, se efectuara
una segunda consulta, en las fechas que se indiquen, en la que los funcionarios
que figuran en el censo podran volver a votar entre los dos horarios que en la primera
consulta hubiesen obtenido el mayor porcentaje de votos.

Efectuada la segunda consulta, se considerara que se desea implantar,
de los dos ofertados, el horario mas votado.

=> VIGENCIA DEL NUEVO HORARIO.

Cuando en un Establecimiento se implemente un nuevo horario, su vigencia inicial sera
anual. Posteriormente sera trienales (cada tres afios).

Cuando lleguen los plazos establecidos anteriormente, se podra solicitar el cambio y la
votacion de un nuevo horario, siempre que lo planteen por escrito el 25% de los funcionarios
de vigilancia - 1 de ese Centro.

> MODELO DE PAPELETA DE CONSULTA RELATIVA A
HORARIOS.

DESEO QUE SE APLIQUE EN ESTE ESTABLECIMIENTO EL SIGUIENTE HORARIO:
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OBSERVACIONES:

Se marcara con una x, en el recuadro correspondiente, la opcion preferida.

(Desarrollo del apartado sétimo del pacto de 18 de septiembre de 1999, sobre horarios del drea de
vigilancia - 1. De 19 de junio de 2000)

(AMBIOS DE SERVICIOS

“ ACUMULACION DE DIAS”

En los puestos de trabajo, adscritos a estas areas, €l funcionario podra realizar una

“jornada acumulada”, de forma voluntaria y siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes criterios:

PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LAS AREAS DE OFIINAS, MIXTA Y TRATAMIENTO

a)  Sdlo se permitira una jornada acumulada como méximo a la semana.
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Esta jornada acumulada sera en turno de mafiana de siete horas y treinta
minutos y de tarde, también de siete horas y treinta minutos.

Se debera solicitar, como minimo, con siete dias de antelacién, quedando
condicionada la concesion a la cobertura diaria de las necesidades del servicio y
de la organizacion del mismo.

La libranza que se consiga con esta acumulacion (una jornada) debera
disfrutarse antes de permitirse acumular otra jornada, no autorizandose bajo
ningun concepto otra acumulacion sin haber disfrutado dicha libranza.

En la organizacién de los servicios tendran preferencia para su disfrute los
funcionarios que solicitan dias por asuntos particulares sobre los que soliciten
dias de libranza por acumulacion de jornada.

PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL AREA DE SERVICO INTERIOR 0 VIGILANCIA (V-1

Las jornadas de trabajo se realizaran, como norma general, los dias que a cada funcionario le
corresponda dentro de su cadencia y calendario laboral; no obstante, los Directores de los
Establecimientos Penitenciarios, podran autorizar “camhbios de jornada” sin que,
salvo por circunstancias excepcionales individualmente consideradas, estos conlleven:

a)

b)

c)

Trabajar dos cadencias seguidas.
Jornadas de veinticuatro horas continuadas.

Trabajar de mafiana después de la ultima jornada de noche de la cadencia.

<
<

A

LA
K

4
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STIFICACION DE AUSENCIA

Las ausencias y faltas de puntualidad por causas de enfermedad, incapacidad temporal y
otras de fuerza mayor requeriran el aviso inmediato al responsable del servicio, Tutor o
Jefe de Servicios, segun el servicio que se esté realizando, asi como su posterior
justificacion acreditativa al departamento de personal o libre de servicios del centro
penitenciario.

P

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional a exigir en cualquier momento la
justificacion documental oportuna, @ partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria Ia presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con Ia
periodicidad reglamentaria que proceda por 1a mutualidad de funcionarios MUFACE
(partes de confirmacion quincenales).

Las ausencias y faltas de puntualidad que no queden debidamente justificadas daran lugar a
una deduccion proporcional de haberes, haciéndose constar en la correspondiente nomina.

> PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD.

(Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, control y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado)

Articulo 1. Objeto de la Orden.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad
temporal (en adelante IT), riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, y el procedimiento para la gestion del subsidio correspondiente
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado.
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De conformidad con los articulos 88 a 101 del Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, aprobado por el Real Decreto 375/2003, de 28 de
marzo (en adelante e/ Reglamento), se aprueban los modelos y el contenido de los
partes médicos para situaciones de IT, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural y de parte de maternidad para los funcionarios
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, que se acompafian a la presente Orden como anexos Iy IT.

Los partes serdn editados por MUFACE y difundidos a través de su sede
electronica.

Articulo 2. Expedicion del parte médico inicial.

1.

Antes de alcanzarse el cuarto dia habil desde el comienzo de alguna de las
situaciones previstas en el articulo 1.1, el médico de la Entidad o del Servicio
Piblico de Salud a que se encuentre adscrito el mutualista a efectos de
asistencia sanitaria, le reconocera y expedira el parte inicial para la
situacion de IT, de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural en
los tres ejemplares previstos al efecto.

El médico entregard al mutualista todos los ejemplares debidamente
cumplimentados en todos sus apartados, quien a su vez entregard al organo
de personal competente para expedir la correspondiente licencia el ejemplar
para el organo de personal y el ejemplar para MUFACE. El ejemplar para
MUFACE le serd enviado por el rgano de personal.

Articulo 3. Solicitud de la licencia.

1.

El mutualista presentara ante el organo de personal los ejemplares de los
partes a que se refiere el articulo 2.2, no mas tarde del cuarto dia habil
desde la fecha de inicio de la situacion, sin perjuicio de su obligacion de
comunicar de forma inmediata al d6rgano en que presta sus servicios las
circunstancias que impiden su presencia en el puesto de trabajo.
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2. La presentacion del ejemplar de este parte inicial y de los posteriores que se
pudieran ir emitiendo a lo largo de la evolucion de la situacion, conlleva la
solicitud de la concesion de la licencia inicial y la de sus posibles prérrogas.

3. De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional décima del Reglamento, no
serd preciso el consentimiento del mutualista para que los datos codificados
puedan ser tratados a través del fichero automatizado de que disponga
MUFACE, al que podrdn tener acceso, con las condiciones de seguridad asociadas
al mismo, los 6rganos de personal y las Unidades Médicas de Seguimiento a los
efectos oportunos.

SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 4. Parte médico inicial para el reconocimiento de la situacion de IT.

Para que se pueda llevar a cabo el reconocimiento de la situacion de incapacidad
temporal, en el parte meédico inicial a que se refiere el articulo 2 el médico

debera:

a.

Describir el diagndstico en el ejemplar para el mutualista e identificarlo en
los ejemplares para el érgano de personal y para MUFACE mediante el
cédigo estandarizado en la prdctica médica habitual que se sefiale en el
propio parte.

Describir la limitacion en la capacidad funcional que motiva la situacion de
incapacidad.

Hacer constar la fecha de inicio del proceso patoldgico.
Sefialar la duracién probable del proceso patoldgico.

Indicar, sélo cuando sea preciso y por motivos estrictamente de mejor
asistencia al paciente, la circunstancia excepcional que recomienda retrasar
el plazo de expedicién del parte sucesivo de confirmacion de la baja sobre
el plazo general establecido en la presente Orden.
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Articulo 5. Partes de confirmacion quincenales.

1.

El parte de confirmacion de la baja se expedira, con cardcter general, a los
quince dias naturales contados a partir de la fecha de inicio del proceso
patologico que figura en el parte meédico inicial. En el caso de que tras la
primera confirmacion subsista la situacion que haya motivado la baja inicial,
se expedirdn sucesivos partes de confirmacion cada quince dias naturales
contados desde la fecha del inmediatamente anterior.

Los ejemplares de los partes de confirmacién contendrdn los mismos datos que el
parte médico inicial de baja. Los ejemplares correspondientes al érgano de
personal y a MUFACE se presentardn ante el érgano de personal en el plazo
maximo de tres dias hdbiles desde la fecha del reconocimiento médico que dio
lugar a la expedicién del parte de confirmacion. El ejemplar para MUFACE le sera
enviado por el drgano de personal.

Si el parte de confirmacion fuera expedido por el mismo médico responsable del
parte inicial o de la dltima prérroga y no hubiera cambiado el diagndstico, no serd
necesario transcribir de nuevo los datos médicos, tanto literales como
codificados. En tales supuestos, el médico marcard la casilla sin variaciones que
figura en el modelo del anexo I.

A los efectos de lo previsto en el articulo 4.e, entre la expedicion de dos
partes sucesivos no se superard en ninglin caso el plazo de treinta dias
naturales.

Articulo 6. Informe adicional de ratificacion para la concesion de la prorroga de IT.

- Décimo mes desde el inicio de la situacion de IT-.

El parte de confirmacion correspondiente al periodo en que se cumpla el
décimo mes desde el inicio de la situacion de IT debera ir acompafiado de un
informe médico adicional de ratificacion, que se extenderd en el modelo que se
acompafia a la presente Orden como anexo III.
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2. En dicho informe deberadn constar las dolencias padecidas por el mutualista y
la presuncion médica de que:

a. El mutualista podria llegar a ser dado de alta por curacién o mejoria, antes
de cumplirse quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde el inicio de la
situacién, o,

b. Se trata de un proceso que podria calificarse de incapacidad permanente.
En este caso, el érgano de personal deberd solicitar el correspondiente
examen al equipo o unidad de valoracidn de incapacidades permanentes a los
que la normativa de reconocimiento de derechos pasivos haya encomendado
esta funcién.

3.  MUFACE trasladard el informe médico de ratificacién al que se refiere este
articulo y que le haya remitido el érgano de personal competente, a las Unidades
Médicas de Seguimiento de las que disponga, con el fin de que estas realicen un
reconocimiento al mutualista antes del cumplimiento del plazo de 365 dias
naturales desde el inicio de la situacién de IT.

Articulo 7. Informe adicional de ratificacion previo a la extincion de la situacion de
IT.
- Decimosexto mes desde el inicio de la situacién de IT - .

1. El parte de confirmacion correspondiente al plazo en que se cumpla el
decimosexto mes desde el inicio de la situacion de IT debera ir acompafiado
de un informe médico adicional que se extenderd en el modelo que se acompaiia
a la presente Orden como anexo IIT y que:

a. Se pronunciard sobre los extremos que justifiquen, desde el punto de vista
médico, la necesidad de mantener para el mutualista los efectos de la IT o
bien,

b. Sefialard que se trata de un proceso que podria calificarse de incapacidad
permanente.
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MUFACE trasladard las Unidades Médicas de Seguimiento de las que disponga el
informe médico de ratificacion al que se refiere este articulo y que le haya
remitido el drgano de personal competente, con el fin de que dichas Unidades
realicen un reconocimiento al mutualista antes del cumplimiento del plazo de
quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde el inicio de la situacion de IT.
Asimismo, una vez transcurridos quinientos cuarentay cinco dias naturales desde
el inicio de la situacion, el organo de personal tendrd que iniciar de oficio el
procedimiento de jubilacién del mutualista por incapacidad permanente para el
servicio.

Cumplido el plazo de setecientos treinta dias naturales desde el inicio de la
situacion de IT, el médico que atienda al mutualista deberd emitir el parte de
alta, especificando la causa de la misma.

Articulo 8. Concesioén de la licencia.

1.

Una vez recibido el parte médico inicial o de confirmacién de la baja para la
situacion de IT, el organo de personal dispondrd lo conveniente en cuanto a la
concesion de la licencia inicial y de sus prérrogas, contando con las posibilidades
de asesoramiento médico recogidas en el articulo 90.1 del Reglamento.

Durante la vigencia de la licencia, el 6rgano de personal podrd solicitar en
cualquier momento el asesoramiento médico que considere oportuno de acuerdo
con lo establecido en los articulos 90.1 y 91.1 del Reglamento.

Si el resultado de estos informes de reconocimiento fuera desfavorable para
la continuidad de la licencia o su prorroga, el organo de personal declarara
su extincion y se lo comunicara al mutualista, quien debera reincorporarse a
su puesto de trabajo en el plazo que normativamente corresponde.

Cuando el drgano de personal expida la dltima licencia antes de agotarse el plazo
de los setecientos treinta dias naturales, comunicard dicha circunstancia al
mutualista y lo pondrd en conocimiento de MUFACE.
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=> PRESTACIONES POR INCAPACIDAD.

(Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo)

P

Articulo 88. Requisitos de la situacion de incapacidad temporal.

Los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado se encontrardn en situacion
de incapacidad temporal cuando por causa de enfermedad o accidente acrediten
la concurrencia simultdnea de las siguientes circunstancias:

a. Padecer un proceso patolégico por enfermedad comin o profesional o por
lesion por accidente, sea o no en acto de servicio, o encontrarse en periodo
de observacion por enfermedad profesional, que les impida con cardcter
temporal el normal desempefio de sus funciones publicas.

b. Recibir asistencia sanitaria para su recuperacion facilitada por la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

c. Haber obtenido una licencia por enfermedad de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Articulo 89. Acreditacién del proceso patolégico.

1.  El proceso patoldgico o periodo de observacion se acreditara mediante un parte
médico de baja, que serd expedido por facultativo dependiente de la Entidad o,
en su caso, del Servicio Pdblico de Salud al que figure adscrito el mutualista a
efectos de asistencia sanitaria, e ird precedido de un reconocimiento médico que
permita determinar objetivamente:

a. Las limitaciones de la capacidad funcional del funcionario provocadas por el
proceso patoldgico o periodo de observacidn, y

b. El cardcter temporal de la incapacidad que no justifica la iniciacién del
procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente para la funcion
habitual.
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El parte de baja se ajustard al modelo oficial que se establezca por Orden del
Ministro de la Presidencia.

Los reconocimientos médicos de seguimiento podrdn dar lugar a la expedicion de
partes sucesivos de confirmacién de la baja, cuya duracién mdxima y requisitos
se establecerdn en la orden ministerial prevista en el apartado anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en los anteriores apartados, y de acuerdo con la
prevision que se contempla en el articulo 90.1 de este reglamento, la acreditacion
del proceso patoldgico o periodo de observacion podrd ser confirmada, en su
caso, mediante las otras formas de asesoramiento médico contempladas en dicho
articulo.

Articulo 90. Concesion de las licencias.

1.

El érgano de personal que sea competente para expedir la correspondiente
licencia podra acordar su concesion o denegacion a partir del asesoramiento
médico que el propio parte supone, asi como del procedente de:

a. Las unidades médicas que dependan o presten su colaboraciéon con el citado
organo administrativo.

b. El asesoramiento facilitado por la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado a través de las Unidades Médicas de Seguimiento a que se
refiere el articulo 19.4 del texto refundido.

La concesién o denegacion de la licencia inicial o de sus posibles prérrogas pondra
fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 109.d de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Con independencia del derecho a la interposicion del recurso procedente, en
los casos en los que se deniegue la licencia por existir contradiccion entre el
parte de baja y el sentido del informe emitido por las unidades médicas que
dependan o presten su colaboracion con el organo de personal competente
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P

para expedir la licencia, el mutualista podra optar, con comunicacion a dicho
organo de personal, por recabar de la Mutualidad General, una valoracion del
caso por las Unidades Médicas de Seguimiento referidas en el apartado 1.b
anterior.

El resultado de esta valoracion tendra cardcter vinculante para la nueva
resolucion a dictar por el 6rgano de personal, la cual, conforme a dicha
vinculacién, confirmard la denegacion de la licencia o revocard la resolucidn
inicial, procediendo a conceder la licencia con la misma fecha de efectos de la
resolucion revocada. Contra la nueva resolucién podra interponerse el recurso
procedente, sin que, en ningln caso, quepa instar una segunda valoracion médica.

La concesién de la licencia inicial supondrd el reconocimiento de la situacién de
incapacidad temporal, con efectos desde el primer dia de la ausencia al puesto de
trabajo. La duracién de las sucesivas prérrogas de la licencia se vinculard en
requisitos y tiempos a los resultados de los reconocimientos médicos que se
tomen en consideracion para la concesion de la prorroga.

La orden ministerial referida en el articulo 89.2 de este reglamento establecerd,
asimismo, los términos y plazos aplicables a la tramitacién de los procedimientos
de concesion de licencias y del ejercicio de opcién de valoracion por las Unidades
Médicas de Seguimiento.

Articulo 91. Seguimiento de la situacion de incapacidad temporal.

1.

El control y seguimiento de la situaciéon de incapacidad temporal podrd ser
ejercido, en todo momento y en todo caso, por el érgano de personal competente
para expedir la licencia, mediante el asesoramiento facultativo a que se refiere
el articulo 90.1 de este reglamento, o cualquier otro que el drgano de personal
estime conveniente.

No obstante, la Mutualidad General podra disponer que los funcionarios sean
reconocidos por las Unidades Médicas de Seguimiento de forma periddica o
de acuerdo con los protocolos técnicos de riesgo y estdndares de duracidn
especificados para las distintas patologias, utilizados por estas unidades o
elaborados por la Mutualidad.
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El resultado del reconocimiento médico, que se trasladard por la Mutualidad
General al érgano de personal competente para expedir la licencia, contendra un
informe de control que deberd pronunciarse expresamente sobre todos los
extremos que justifiquen, desde el punto de vista médico, la necesidad de
mantener el proceso de incapacidad del mutualista afectado. Si el resultado del
reconocimiento no confirma la existencia de un proceso patoldgico susceptible
de generar incapacidad o hubiera habido negativa infundada del mutualista a
someterse al reconocimiento requerido, se producira la finalizacion de la
licencia o de sus proérrogas y de todos sus efectos economicos, debiendo el
mutualista reincorporarse al servicio con independencia de continuar
recibiendo la asistencia sanitaria que precise.

Articulo 92. Duracion y extincion de la situacion de incapacidad temporal.

1.

La duracion maxima de la situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad o lesion por accidente y los periodos de observacién por
enfermedad profesional, incluida la de las prdorrogas que resulten procedentes,
serd la prevista en el articulo 128 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social 3o disposicién que lo sustituya.

1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a. Las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con
una duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento
ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta
médica por curacion.

Agotado el plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias previsto en el parrafo anterior, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes para evaluar,
calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, sera el Unico competente para
reconocer la situacidon de prdrroga expresa con un limite de ciento ochenta dias mas, o bien para
determinar la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir el alta
médica, por curacidbn o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos
convocados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social sera el Unico competente para emitir una nueva baja médica en la situacion
de incapacidad temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de ciento ochenta dias
posteriores a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia, con los efectos previstos
en los parrafos siguientes.

wd e
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El cémputo de plazos de la duracion mdxima de la situacion de incapacidad
temporal se efectuard conforme a las normas que se establezcan en la orden
ministerial prevista en el articulo 89.2 de este reglamento.

En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesién por accidente
impida definitivamente el desempefio de las funciones publicas y, en todo caso,
antes de que se agote la duracion maxima a que se refiere el apartado 1 de este
articulo, se iniciard, por el érgano de jubilacién competente, de oficio o a
instancia del interesado, el procedimiento de jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio.

El derecho al reconocimiento de la situacion de incapacidad temporal se
extinguird por:

a. La finalizacién de la licencia por enfermedad que estuviera en curso, o de
sus prérrogas.

b. La declaracién de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.
c. La jubilacién forzosa o voluntaria del funcionario.

d. El fallecimiento del funcionario.

e. Elinicio de una nueva situacién de incapacidad temporal.

f.  En todo caso, por el agotamiento de la duracién mdaxima a que se refiere el
apartado 1 de este articulo.

g. La incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos a que se
refieren los articulos 90 y 91 de este Reglamento.

Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del
plazo mdximo establecido en el pdrrafo primero del articulo 131.bis.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social o disposicién que lo sustituya,
se procederd al examen de la situacion de incapacidad temporal del funcionario
en los términos, plazos y condiciones establecidos en el articulo 20.4 del texto
refundido.
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6. A efectos de la declaracién de jubilacién por incapacidad de los funcionarios
mutualistas en los procedimientos que a tal fin se sigan, por Orden del Ministro
de la Presidencia, a propuesta conjunta de los Ministerios de Economia y
Hacienda y de la Presidencia, se establecerdn las normas especificas de
coordinacion entre la Mutualidad General, las Unidades Médicas de Seguimiento
o de Valoracion de Incapacidades y los érganos de jubilacién respecto a la
realizacién de los correspondientes reconocimientos médicos y la emision del
consiguiente dictamen por los citados equipos para la determinacién de la
existencia de la incapacidad permanente y, en su caso, fijacién del grado de la
misma.

Articulo 93. Denegacion, anulacion y suspension de la situacion de incapacidad
temporal.

1.  El derecho al reconocimiento de la situacion de incapacidad temporal podra ser
denegado, anulado o suspendido:

a. Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar el derecho a la prestacién econdmica.

b. Cuando el beneficiario realice cualquier frabajo o actividad, por cuenta
ajena o por cuenta propia.

2. También podrad ser suspendido el derecho al reconocimiento de dicha situacion
cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o abandone el tratamiento
que le fuera indicado.

3. En estos casos, la Mutualidad General y los érganos de personal competentes
para expedir la licencia se dardn traslado, reciprocamente, de las resoluciones
adoptadas en sus respectivos dmbitos de decision, a todos los efectos que
pudieran proceder.

Articulo 94. Prestacion econémica.

1. En la situacién de incapacidad temporal, el funcionario tendrd los siguientes
derechos econémicos:
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a. Durante los primeros tres meses, la totalidad de las retribuciones
basicas y de las retribuciones complementarias del funcionario en la
misma cuantia que le corresponderia en cada momento en su puesto de
trabajo si no se encontrase en situacién de incapacidad temporal.

b. A partir del cuarto mes, y mientras dure dicha situacion, tendra
derecho al percibo de las retribuciones basicas que le corresponderian
en cada momento en su puesto de trabajo si no se encontrase en
situacion de incapacidad temporal, de la prestacion por hijo a cargo, en
su caso, y a un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, de cuantia fija e
invariable, que se calculard de conformidad con lo establecido en este
reglamento y sus normas de desarrollo.

A los efectos de lo establecido en este articulo, de conformidad con el articulo
21.2 del texto refundido, las remuneraciones a percibir por el funcionario a las
que se refiere el apartado anterior se abonardn con cargo a los mismos conceptos
presupuestarios por los que se venian percibiendo.

El derecho a la prestaciéon econdémica por incapacidad temporal se extinguird
cuando se dé alguna de las causas establecidas en el articulo 92.4 de este
reglamento. Asimismo, se denegard, anulard o suspenderd cuando se dé alguna de
las causas establecidas en el articulo 93 de este reglamento.

Subsidio por Incapacidad Temporal.

Articulo 95. Beneficiarios, nacimiento, duracion y extincion del subsidio.

1.

Son beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal los funcionarios
mutualistas que, encontrandose en dicha situacion, tengan acreditado un periodo
de cotizacidn de seis meses, salvo que tengan cubierta esta contingencia por otro
régimen de Seguridad Social, organismo o institucion, por la misma relacién de
servicios.
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El derecho al subsidio por incapacidad temporal nace a partir del dia en que
finalice el plazo de tres meses desde el inicio de la situacion de incapacidad
temporal.

El subsidio se abonarda mientras el beneficiario se encuentre en situacién de
incapacidad temporal y durante la prérroga de los efectos de esta situacion,
siempre que relna los requisitos exigibles para su percepcién. Asimismo, se
extinguird en los casos previstos en el articulo 92.4 de este reglamento, y se
denegard, anulard o suspendera en los casos previstos en el articulo 93.

Articulo 96. Cuantia del subsidio.

1.

La cuantia del subsidio por incapacidad temporal sera fija e invariable
mientras dure dicha situacion y consistira en la mayor de las dos cantidades
siguientes:

a. El 80 por ciento de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado,
en su caso), incrementadas en la sexta parte de una paga
extraordinaria, correspondientes al tercer mes de licencia.

b. El 75 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia.

Para el cdlculo de este subsidio se tendrdn en cuenta la cuantia y estructura de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracion publica
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, y en la

Ley de Presupuestos vigente en cada momento.

El cdlculo del subsidio se efectuard conforme a las normas que se establezcan en
la orden ministerial prevista en el articulo 89.2 de este reglamento. En cualquier
caso, la cuantia integra del subsidio considerada en cémputo mensual, sumada a
las remuneraciones que el funcionario siga recibiendo con cargo a su destino,
consideradas en las cuantias que tuviera acreditadas en el tercer mes de la
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situacién de incapacidad temporal, no podra exceder de las percepciones totales
integras devengadas e imputadas al tercer mes de licencia.

No obstante, de acuerdo con su normativa reguladora, no se tendrdn en cuenta
para el cdlculo del subsidio:

a. Las gratificaciones por servicios extraordinarios previstas en el articulo
24.d de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico.

b. La indemnizacidn por residencia regulada en el Decreto 361/1971, de 18 de
febrero, y en el Real Decreto 3393/1981, de 29 de diciembre.

c. Las indemnizaciones por razon del servicio a que se refiere el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Articulo 97. Pago del subsidio.

1.

El pago del subsidio por incapacidad temporal correrd a cargo de la Mutualidad
General, previa certificacion de las retfribuciones del funcionario por la
habilitacién correspondiente, sin perjuicio de la posibilidad de que aquélla
encomiende la gestién del pago del subsidio al 6rgano para el que preste servicio
el funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.4 del texto
refundido.

Caso de llevarse a efecto la encomienda de gestion a que se refiere el apartado
anterior, corresponderd a los Ministerios de Economia y Hacienda y de la
Presidencia aprobar los términos de su formalizacidn, incluido el procedimiento y
plazos de liquidacién del crédito resultante a favor de la administracion pagadora
del importe del subsidio frente a la Mutualidad.

Con cardcter general, y sin perjuicio de lo que se disponga para el cdlculo del
subsidio, el pago se efectuard por mensualidades naturales, con independencia de
la fecha en la que se materialice la orden de pago por la Mutualidad General, u
organo que lo tenga encomendado.
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Situacion, disposicion de transporte colectivo y
existencia de pabellones-viviendas para funcionarios

28 km.
A LAMA (Pontevedra) Si
(Pontevedra) 57 km. '

CIS VIGO (06/07/2006) (Vigo) TranSporgSUrbano al
CIS C. Urbano Vlgo

ALBACETE
ranada

4 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesion de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccién 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Orense. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos a los centros penitenciarios, en este caso, al centro penitenciario de Orense.
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DISTANCIA SPORTE PABELLONES
CENTRO PENITENCIARIO ponmcmn pmsom pmsom

ALIEANTE CUMPLIMIENTO -Foncalent- - -
CIS ALICANTE (31/07/2008) _—
11 km.

ALICANTE Il -Villena- %”ekr;;)

(Alicante)

ALICANTE PSIOUIATRICO

ALGECIRAS -Botafuegos-

ALMERIA -El Acebuche-

ARRECIFE DE LANZARDTE
CIS ARRECIFE (18/12/2003)

AVILA -Brieva-
BADAJODZ
BILBAD -Basauri-

Si s

w

Si*

S Si ¢

C. Urbano
20 km.

(92)
2

-

15 km.
10 km.

w

=

C. Urbano

w
2

5 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Alicante. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos, en este caso, dentro del complejo penitenciario de Foncalent donde se
encuentran las prisiones de Alicante Cumplimiento (y su CIS dependiente) y el Psiquiadtrico Penitenciario de
Alicante.

6 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario del Puerto. Las viviendas estan ubicadas dentro
del complejo penitenciario de Puerto de Sta. Maria (Cadiz), donde se ubican las prisiones de Puerto I y Puerto
II.

Sale de la localidad de Playa Honda, pasando por la localidad de Costa Teguise.
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DISTANCIA | TRANSPORTE | PABELLONES
CENTRO PENITENCIARIO ponmcmn pmsom pmsom

CACERES

Lo ———

60 km.
(Castellén)

CASTELLON Il -Albocasser- 30 km.
(Vinaroz)

3 km.
Albocasser

I ——

CIS DAVID BELTRAN CATALA 1 Km. No
(Huelva) C Urbano Transporte Urbano
CIS DE CARMELA ARIAS Y DIiAZ DE R. C. Urbano No
(A Corufia) Poligono Transporte Urbano

4 km.

C. Urbano No
, Transporte Urbano
Poligono

CIS GUILLERMO MIRANDA 12 km. Si
(Murcia) C. Urbano

8 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Castelldn. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares préximos, en este caso, del centro penitenciario de Castellon.

CIS EVARISTO MARTIN NIETO
(Malaga)

9 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccién 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Huelva. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos, en este caso, de la prisidn vieja de Huelva, dentro de su centro urbano.

10 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesion de uso de

viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Lugo. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares prdximos, en este caso, de los centros penitenciarios de Lugo-Bonxe y de Lugo-
Monterroso.
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CIS JOAGUIN RUIZ JIMENEZ

(Mallorca)
LINIDAD DE MADRES(23/10/2008)

CIS LUIS JIMENEZ ASUA
(Sevilla)
CIS MANLEL MONTESINDS
(Algeciras) C. Urbano
‘ CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ
(Granada) Transporte Urbano

4.5 km.
CIS MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (Alcala de Henares)

(Alcala de Henares-Madrid) 34 km.
(Madrid)

CIS MERCEDES PINTO
(Tenerife)

CORDOBA 9 km.
CIS CORDOBA (03/11/2004) CIS C. Urbano

o |

DAROCA (Daroca)
(Zaragoza) 83 Km.

(Zaragoza)

1 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario del Puerto. Las viviendas estan ubicadas dentro
del complejo penitenciario de Puerto de Sta. Maria (Cadiz), donde se ubican las prisiones de Puerto I y Puerto
II.

Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesidén de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Alcala. Las viviendas estan situadas en el casco
urbano de Alcala de Henares (Madrid).

12
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DISTANCIA | TRANSPORTE | PABELLONES
CENTRO PENITENCIARIO | popincioN | PERSONAL | PERSONAL
. 24 km.
DUENAS-LA MORALEJA (Palencia) S; Si
(Palencia) 39 km.
(Valladolid)

1 km.
EL DUESO -Santofia- (Santofia) Si

(Cantabria) 50 km. Transporte Urbano al

CIS SANTANDER (13/10/2009) (Santander) CIS
CIS C. Urbano

14 km.

(Manzanares)
HERRERA DE LA MANCHA 20 km. S

(Civdad Real) (Ciudad Real)
CIS CIUDAD REAL(16/12/2004) 3 Km. No transporte

CIS C. Urbano acis
HUELVA

AEN
LAS PALMAS G. CANARIAS
20 km. S;

LEGN :Mansilla de las Mulas- (Letn) ransports Ubano
CIS LEON (1/07/2005) CIS C. Urbano Ledn ois

OGROND

13 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de

viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Valladolid. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos, en este caso, de la prision de Valladolid (Villanubla).

14 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de

viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Huelva. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares préximos, en este caso, de la prision vieja de Huelva, dentro de su centro urbano.
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Acal

DISTANCIA | TRANSPORTE | PABELLONES
CENTRO PENITENCIARIO | popy iGN | PERSONAL | PERSONAL
20 km. - .

40 km.
(Lugo) : x
LUGOD-MONTERROSO 8 km. Si Si
(Monterroso)

P

C. Urbano

4,5 km.
MADRID | MUJERES (Alcala de Henares)

(Alcala de Henares. Madrid)

S S

MADRID I -Meco- (Alcala de Henares)

(Alcala de Henares) 34 km.
(Madrid)

S S

(Madrid)
7 km.
(Pinto)
13 km.

(Valdemoro )

10 km.
(San Martin de la Vega)

26 km.
(Madrid)
5 km.

(Navalcarnero)

40 km.

(Madrid)
MADRID V -Soto del Real- 3 km.

(Soto del Real)

MADRID Il -Valdemoro- S

MADRIDM IV -Navalcarnero- S

S
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DISTANCIA | TRANSPORTE | PABELLONES
CENTRO PENITENCIARIO | popiacioN | PERSONAL | PERSONAL

60 km.
(Madrid)

MADRID VI -Aranjuez- 10 km.

(Aranjuez)

15 km.

(Ocafia)
80 km.

MADRID VIl -Estremera- %“gairrl:])

Tarancon-Cuenca-

27 km.

; ) ) ] (Méalaga)

MALAGA -Alhaurin de la Torre 4 km.
Alhaurin de la Torre

MELILLA

MURCIA -Sangonera La Verde- -
NANCLARES DE OCA 12 km.
(A|EVE) (Vitoria)

15 km.

. (Aranjuez -Madrid-)
OCANA | 55 km.
(Toledo) (Toledo)

62 km.
(Madrid)

15 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesidén de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Ocafia. Las viviendas estan situadas en el casco
urbano del pueblo de Ocafia (Toledo), enfrente de las prisiones de Ocafa I y Ocafia II.

16

Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Ocafia. Las viviendas estan situadas en el casco
urbano del pueblo de Ocafia (Toledo), enfrente de las prisiones de Ocafia I y Ocafia II.
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DISTANCIA | TRANSPORTE | PABELLONES
CENTRO PENITENCIARIO | popy iGN | PERSONAL | PERSONAL

15 km.
. (Aranjuez -Madrid-)
OCARA | 55 km. 5 5+
(Toledo) (Toledo)
62 km.
(Madrid)

BREISE Forer e
PALNA DE WAL AT T T
N

0
WPLON e | N | 5|
Si

S
15 km.
PUERTO I (El Puerto ¢ Jerez) S
(Cadiz) 36 km.
(Cadiz)
15 km. ,
PUERTO NI (El Puerto 6 Jerez) S
(Eédlz) ?)(gaﬁrzr; Transporte Urbano al S
S
S

i
i
i
CIS JEREZ (09/07/2004) (o]
CIS C. Urbano
i
i

15 km.
PUERTO N (El Puerto 6 Jerez) S % 18
(Cadiz) 36 km.
(Cadiz)
N

i
SAN SEBASTIAN -Martutene- . No | si+ |
SANTCRUZ PALNA Ccume | w5 ]

17 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccién 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Logrofio. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos, en este caso, del centro penitenciario de Logrofio.

17
*
*
*

18 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesion de uso de

viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccién 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario del Puerto. Las viviendas estan ubicadas dentro
del complejo penitenciario de Puerto de Sta. Maria (Cadiz), donde se ubican las prisiones de Puerto I y Puerto
II.
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DISTANCIA SPORTE PABELLONES
——
EIS SEEI]VIA l]E/I]S/Z[][]B SGQOVIa

70 km.
SEVILLA Il -Morén de la Frontera- (Sevilla)

192

8 km.

(Morén de la Frontera)

SEVILLAPSIOUIATRICD. ]
_

50 km.
(A Corufia)

TEIXEIRD-CURTIS -A Corufia- - 61km.

(Santiago de Compostela)

52 km.

TENERIFE -| Rosario-
TERUEL

20 km.
TOPAS (Salamanca) (Salamanca)
CIS ZAMORA (11/12/20083) 35 km.

CIS SALAMANCA (23/06/2004) (Zamora)
CIS C. Urbano

192

192

19 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de

viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Lugo. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos a los centros penitenciarios, en este caso, de los centros penitenciarios de
Lugo-Bonxe y de Lugo-Monterroso.
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15 km.
(Valencia)

VALENCIA -Picassent- 11 km.

(Picassent)

15 km.
VALENCIA CIS -Picassent- (Valencia)

VALLADOLID -Villanubla-

VILLABONA

(Asturias)
Dentro del complejo (Oviedo)

CIS EL URRIELLLY 18 km.
(Avilés )

ZARAGDZA -uera- 4(?1?8)
CIS ZARAGDZA (17/08/2004) m.

(Zaragoza)

CIS HUESCA (21/02/7003) 35 km

(Huesca)

20 Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de

viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccion 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Castelldn. Las viviendas estan ubicadas en los
recintos o en lugares proximos, en este caso, del centro penitenciario de Castellon.

Conforme a la Orden INT/1472, de 28 de mayo (BOE de 6 de junio de 2009), que regula la cesién de uso de
viviendas para el personal de Instituciones Penitenciarias, y en virtud de la Instruccién 10/09, se considera
por su proximidad, componente del Complejo Penitenciario de Daroca. Las viviendas estan ubicadas dentro
del caso urbano del municipio de Daroca.

21
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Aquellos centros que cuenten con pabellones y tenga el simbolo (*) significa que cuentan con pabellones
libres en los Ultimos afios. No en todos los centros que existen pabellones hay residencias unipersonales. En el
caso de las prisiones del Pais Vasco se tiene la posibilidad de tener derecho a disponer de una cama por
motivos de seguridad.

o
AT

B/’
i

§ C(ENTROS PENITENCIARI

Servicio de transporte colectivo que disponen de mas
de una ruta o varios autocares para funcionarios

CENTRO PENITENCIARIO RUTAS / SALIDAS ‘ OBSERVACIONES
A LAMA _____=2rutas |
(PONTEVEDRA
m DISTINTOS ITINERARIOS
ALBOLOTE e TTSOEEL POl POR LA CIUDAD DE GRANADA

(GRANADA) 1 AUTOBUS DESDE GRANADA LA RUTA DE EL PADUL TAMBIEN
1 AUTOBUS DESDE GRANADA PASA POR GRANADA
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CENTRO PENITENCIARIO RUTAS / SALIDAS

DISTINTOS ITINERARIOS

CASTELLON'T 1 AUTOBUS DESDE CASTELLON POR LA CIUDAD DE CASTELLON
(ALBOCASSER) 1 AUTOBUS DESDE CASTELLON

1 RUTA

DAROCA 1 AUTOBUS DESDE ZARAGOZA
(ZARAGDZA) PASANDO POR DAROCA

2 RUTAS

DUENAS-LA MORALEJA 1 AUTOBUS DESDE VALLADOLID
(PALENCIA) 1 AUTOBUS DESDE PALENCIA

2 RUTAS

EL DUESD 1 AUTOBUS DESDE SANTANDER
(CANTABRIA) 1 AUTOBUS DESDE SANTONA

2 RUTAS DISTINTOS ITINERARIOS
POR LA CIUDAD

LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS 1 AUTOBUS DESDE LASPALMAS || - SALIDA ZONA PARQUE STA.
1 AUTOBUS DESDE LAS PALMAS CATALINA.

- SALIDA ZONA SIETE PALMAS.
2 RUTAS

MALAGA 1 AUTOBUS DESDE MALAGA
2 AUTOBUSES DESDE ARROYO
DE LA MIEL

MADRID | MUJERES, MADRIDIY  |____3RUTAS |

CIS DE ALCALA 1 AUTOBUS DESDE GUADALAJARA

(MELCHOR RODRIGUEZ) 1 AUTOBUSHEEigESALCALA DE

(ALCALA DE HENARES-MECO-) 1 AUTOBUS DESDE MADRID

2 RUTAS DISTINTOS ITINERARIOS

POR LA CIUDAD DE MADRID

MADRID Ill LAS RUTAS PASAN POR LAS

(VALDEMORD) 1 ﬁ%gggg BEgBE mgg:g LOCALIDADES DE LEGANES,
FUENLABRADA, PINTO Y

VALDEMORO
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Acal

(ENTRO PENITENCIARIO _

MADRID V
(SOTO DEL REAL)

MADRID VI
(ARANJUEZ)

MADRID VII
(ESTREMERA)

MANSILLA
(LEON)

CIS LEON (11/07/2005)

MONTERROSO
(LUGO)

MURCIA
(SANGONERA)

UEANA LYII
(TI]LEDD)

PUERTO | - PLERTO Il - PUERTA I

(CADIZ)
CIS JEREZ (03/07/2004)

RUTAS / SALIDAS
_

1 AUTOBUS DESDE MADRID
1 AUTOBUS DESDE COLLADO VILLALBA

2 RUTAS

1 AUTOBUS DESDE MADRID
1 AUTOBUS DESDE MADRID

1 AUTOBUS DESDE TOLEDO A OCANA
CON PARADA EN C.P.

2 RUTAS

1 AUTOBUS DESDE MADRID
1 AUTOBUS DESDE MADRID

2 RUTAS

1 AUTOBUS DESDE LEON

1 AUTOBUS DESDE LEON

2 RUTAS

1 AUTOBUS DESDE LUGO
1 AUTOBUS DESDE MONTERROSO

2 RUTAS

1 AUTOBUS DESDE MURCIA
1A UTOBUS DESDE CARTAGENA

P

BSERVACI()NES

LA RUTA DE MADRID PASA
POR LAS LOCALIDADES DE
TRES CANTOS, COLMENAR
VIEJO Y SOTO DEL REAL

LA RUTA DE COLLADO
VILLALBA PASA POR
MORALZARZAR,  CERCEDA,
MANZANARES EL REAL Y
SOTO DEL REAL.

LAS RUTAS PASAN POR GETAFE,

VALDEDMORO Y ARANJUEZ

TIENEN DISTINTAS HORAS DE
PASO

DISTINTOS ITINERARIOS
POR LA CIUDAD DE MADRID

PARADA EN CERCANIAS RIVAS

VACIAMADRID

DISTINTOS ITINERARIOS
POR LA CIUDAD

LAS RUTAS PASAN POR PUENTE

DE VILLARENTE Y MANSILLA

| |
Wi & R

1 RUTA CON PARADA EN EL C.P. MADRID

1 AUTOBUS DESDE TOLEDO

2 RUTAS
1 AUTOBUS DESDES CADIZ
1 AUTOBUS DESDE JEREZ

Vi (ARANJUEZ)

LA RUTA DE CADIZ PASA POR LA

LOCALIDAD DE PTO. STA. MARIA
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CENTRO PENITENCIARIO RUTAS / SALIDAS |  OBSERVACIONES

SEVILLA 1, PSIQUIATRICD SEVILLA Y STINTOS TINERARIGS
CIS SEVILLA (LUIS JIMENEZ DE 1 AUTOBUS DESDE SEVILLA POR LA CIUDAD DE SEVILLA
ASUA) 1 AUTOBUS DESDE SEVILLA

2 RUTAS DISTINTOS ITINERARIOS

POR LA CIUDAD DE SEVILLA

SALIDA  ZONA DE LA
MACARENA.

SEVILLA Il - SALIDA ZONA PRADO DE SAN

q 1 AUTOBUS DESDE SEVILLA SEBASTIAN. PASA POR
(MORON DE LA FRONTERA) 1 AUTOBUS DESDE SEVILLA PUEBLA DE CAZALLA.

LAS RUTAS PASAN POR LAS
LOCALIDADES DE MORON Y
ALCALA DE GUADAIRA

TENEIRD-CURTIS

(A EDRUNA) 1 AUTOBUS DESDE A CORUNA POR LA CIUDAD DE A CORUNA

1 AUTOBUS DESDE A CORUNA

TOPRS — omutas |

(SALAMANCA)

CIS ZAMORA DISTINTOS ITINERARIOS

(1/12/2003) 2 AUTOBUSES DESDE SALAMANCA POR LA CIUDAD DE SALAMANCA
LIS SALAMANCA 1 AUTOBUS DESDE ZAMORA

(23/06/2004)

S RUTAS DISTINTOS ITINERARIOS

POR LA CIUDAD DE VALENCIA

VALENCIA'Y CIS VALENCIA

(PICASSENT) 1 AUTOBUS DESDE LLIRIA LA RUTA DE LIRIA PASA POR LA
4 AUTOBUSES DESDE VALENCIA LOCALIDAD DE PICASSENT

VALLADOLID 2RUTAS DISTINTOS ITINERARIOS
(VILLANUBLA) 1 AUTOBUS DESDE VALLADOLID POR LA CIUDAD DE VALLADOLID
1 AUTOBUS DESDE VALLADOLID

VILLABONA B RUTOB SES DESDE OVIEDG LA RUTA DE AVILES PASA POR

(ASTURIAS) 2 AUTOBUSES DESDE GIJON D'-EALSL kﬁg&'gﬁgg@%ﬁ?ﬁﬁg&
1 AUTOBUS DESDE AVILES
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CENTRO PENITENCIARIO RUTAS / SALIDAS \ OBSERVACIONES

ZLERA
(ZARAGOZA)

4 RUTAS

DISTINTOS ITINERARIOS
CIS ZARAGOZA (17/08/2004) 3 AUTOBUSES DESDE ZARAGOZA POR LA CIUDAD DE ZARAGOZA
CIS HUESCA (21/02/2005) 1 AUTOBUS DESDE HUESCA

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAL.

n HORARIOS, PARADA'Y MODIFICACIONES DE ITINERARIDS.

El servicio se prestara todos los dias del afio de forma ineludible, garantizando en
todo caso el adjudicatario la prestacion del mismo en cualquier circunstancia.

La Direccion del centro establecera distintas paradas, que se comunicaran al
adjudicatario con la debida antelacion. Igualmente, por motivos de seguridad,
dicha Direccién podra realizar cuantas modificaciones considere oportunas en
los horarios y cualquier otra circunstancia que se estime conveniente.

m CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULDS.

Deberan estar dotados de aire acondicionado y sistema de precalentamiento de
calefaccién. Los vehiculos no dispondran de distintivos que faciliten su identificacion,
debiendo realizarse el servicio, ademas de con los vehiculos ofertados, con otros de
similares caracteristicas cuando la Direccion del centro por motivos de seguridad lo
considere necesario.

Los asientos tendran los respaldos reclinables con un minimo de tres posiciones de
abatimiento y la distancia minima entre asientos sera de 730 centimetros, siendo ésta
la distancia mas corta medida desde la parte posterior del respaldo de un asiento a la
parte posterior del respaldo siguiente estando ambos respaldos en posicion erguida.
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Asimismo, por motivos de seguridad, los vehiculos, tanto de dia como de
noche, deberan permanecer aparcados en lugar cerrado y seguro, nunca en via
publica. Dicho lugar seréd comunicado a la Direccion del Establecimiento.

Eventualmente, si por cualquier circunstancias especiales fuese preciso sustituir los
vehiculos mencionados por otros de mayor nimero de plazas o prestar el servicio con
otro autocar complementario, el adjudicatario vendra obligado, sin coste adicional
alguno, a dicha sustitucion o ampliacion hasta un maximo de 30 servicios cada afio,
contado a partir de la fecha de la ejecucion del contrato.

La antigiedad maxima de los vehiculos ofertados, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, sera de 48 meses desde la fecha de primera
matriculacién, no admitiéndose vehiculos de mayor antigliedad, por lo que en caso
de incluirse en la proposicion seran rechazados a todos los efectos. No obstante,
durante la ejecucion del contrato, el adjudicatario podra sustituir, motivadamente, los
vehiculos ofertados por otros de similar o menor antigiiedad o mejores caracteristicas
que los ofertados, previa autorizacion del Organo de contratacion.

m ESTADD DE LOS VEHICULDS PARA LA PRESTACION DEL SERVICID.

Los vehiculos se hallaran en perfecto estado de limpieza y climatizacion al
inicio de cada trayecto.

OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARID.

Cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte.

Prevencion de riesgos laborales.

N N N\ =

Otras obligaciones:

- El adjudicatario sera el responsable por el incumplimiento de la carga
de trabajo y horario establecidos, asi como la falta de suplencias o
cualquiera otra deficiencia que impida el correcto cumplimiento del
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Pliego de Prescripciones Técnicas y de las mejoras que el adjudicatario
haya incluido en su oferta y aprobadas por la Administracion.

En el caso de que por causa imputable al adjudicatario se dejara
de prestar el servicio, 0 no se cumplieran los horarios establecidos
por la Administracion, bien sea por retraso o adelanto en los
mismos, el adjudicatario debera abonar a los usuarios el
importe correspondiente al desplazamiento desde el
lugar de origen al centro penitenciario o viceversa.

- Seguro obligatorio de viajeros. La prestacion del servicio objeto de
contratacion debera estar cubierta por la correspondiente poliza de
seguro obligatorio de viajeros en vigor.

Sin perjuicio de lo anterior el adjudicatario se obliga a concertar y
mantener actualizada durante la vigencia del contrato, una péliza de
seguros de responsabilidad civil que cubra los posibles riesgos que
asume bajo contrato ante la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias o terceros, por un importe minimo de 300.000 euros.

(Pliego de prescripciones técnicas para la contratacion del servicio de transporte de personal de los
centros penitenciarios de la SGIP)
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Sedes de Acaip

MADRID
(Oficin Principal)

Teléfono: 91 517 51 52; Fax: 91 517 83 92
Apartado de Correos 7227; 28080 Madrid.

LEON

Teléfono/Fax: 987 31 05 65
Apartado de Correos 683, 24080 Leon.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADID)

Teléfono/Fax: 956 54 90 22
Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz)

SALAMANCA

Teléfono: 923 28 12 49
Fax: 923 28 14 17

VALENCIA

Teléfono/Fax: 96 197 51 22
Ctra. Nacional 340 Km 225,5; 46220 Picassent (Valencia)
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VISITA NUESTRA PAGINA WEB
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AFILIADO)

Ahora puedes disponer de toda la informacion de forma inmediata y personal
facilitandonos ti direccion de correo electronico junto con tus datos de filiacion

(nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado a la siguiente
direccion o a través del delegado de ti centro:

informacion@acaip.info
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E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info
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