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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 133A. Centros e Instituciones
Penitenciarias
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PROGRAMA 133A

CENTROS E INSTITUCIONES PENITEN@TARIA

1. DESCRIPCION

7

oclaiyfa ny

=a-efeeoiOn de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad -que no es

perjyfcio de la funcién de supervisién que corresponde a la Administracién Penitenciaria.

El Cdédigo Penal de 1995 supuso ya una importante transformacion en el
ito de las medidas de seguridad privativas de libertad (internamiento en psiquiatricos,
entros educativos, centros para deshabituacion al consumo de drogas). Debe

193


JUAN
Resaltado

JUAN
Resaltado


destacarse, por otra parte, la significativa incidencia de la libertad condicional, la pena de
localizacién permanente recogida en la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre y el
aumento del niumero de terceros grados que se han tenido en cuenta en la elaboracion

del presupuesto.

con el ritmo de crecimierjo

A la Secretaria General le corresponde el seguimiento de las actividades para
restacion del servicio publico de ejecucion de las penas y medidas penales, la
nificacion y ordenacion de la normativa de las instituciones penitenciarias, la
propuesta en la planificacion y seguimiento del desarrollo del Plan de creacion de
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infraestructuras penitenciarias y cualesquiera otras competencias que le atribuya la
legislacién vigente, particularmente las relativas a personal, gestion econémica financiera
y contratacion en relacion con las instituciones penitenciarias.

Para el desarrollo de las citadas funciones la Sg€retaria Gendal se configura

— Asistencia social, tutela, s€ ‘ erados condicionales,
asi como asistencia a reclusos.

— La retencion y custodia de los retenidos en los Centros Penitenciarios,
forme a la Constitucion Espafola, leyes de desarrollo y tratados internacionales
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— La gestién y administracion de los medios materiales puestos a su
disposicion.

2. ACTIVIDADES

Las actividades del programa se articulg a log siguientes tres

grandes objetivos:

2.1.

ociales y se evite £l desarraigo que pudiera impedir su futura integracion en el medio

libre, asi como esfar presente en los acontecimientos familiares mas importantes.

esarrollo de programas de tratamiento e intervencion especificos

Considerando que el tratamiento es el instrumento principal para hacer
efctiva la reeducacion y reinserciéon social de los internos, se realizan programas de
acjuacion especializada, tales como:

— Intervencién con toxicémanos.
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Grupos en comunidad terapéutica.

Salidas programadas.

IncuentesN\gontra la libertad

Desarrollo de programas especificos con dg
sexual.

Desarrollo de programas especificos f£on A #ntes fcondenados por

delitos de violencia familiar.
— Desarrollo de programa

— Desarrollo de program
cerrado.

Penitenciarias y ponen normas de funcionamiento de las unidades educativas de

T0S establecimientos/penitenciarios.

este Real Decreto la distribucion de competencias entre las
InistrAciones Educativas y Penitenciaria serd la siguiente:

— Las Administraciones Educativas prestaran el servicio educativo en los
Esjéblecimientos Penitenciarios radicados en su ambito territorial, de acuerdo con las
ndcesidades y peculiaridades de la poblacion de dichos Centros.
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— En cuanto a la Administracién Penitenciaria, ostentara la titularidad de las
instalaciones y equipamientos y asumird la financiacién de los gastos de funcionamiento
tomando como referencia el médulo unitario que aplican la Administraciones Educativas.

En el momento actual sélo se encuentran fendientes 8¢

traspaso los

Educativa de cada Comunidad Autbnoma.

2.1.5. Ensehanza reglada universitarj

grzamiento de su grado de cobertura,
la vista del incremento de la poblacién

el desarrollo de If creatividad y difunde en los Centros Penitenciarios las manifestaciones
ales feneradas en el entorno social. Por su parte, la practica del deporte impulsa
Aividages, capacidades y conductas que ayudan a mejorar su desarrollo fisico y social y

omegftan habitos de vida saludables.

Con tal fin se pretende impulsar las actividades culturales y deportivas,
diendo las nuevas necesidades derivadas del incremento de la poblacion
enitenciaria. Continuar con el programa de gestion de las bibliotecas, dentro del marco
de potenciacién de la lectura en los Centros Penitenciarios, mediante la formacion
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general de equipos de animacion a la lectura y continuar con la suscripcion de convenios,
con Comunidades Auténomas e instituciones especializadas, que permitan aplicar en los
Centros Penitenciarios programas generales disefiados con caracter general por 6rganos

especializados.

2.1.8. Otras actuaciones

toxicéman

de acuerdo R} las necesidades individuales.

— Fomento de la cooperacion con las Comunidades Auténomas,

Instituciones en gepferal, ONG’S para fomentar las actividades socioculturales.

umento de la oferta de puestos de trabajo al Organismo Auténomo
enitenciario y Formacion para el Empleo, en relacién laboral especial
eniteficiaria desde la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en funcion de
Isponibilidades presupuestarias, mediante la unificacion de acuerdos, convenios etc.
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2.2 Retencidn y custodia.

La pena, que también tiene un caracter de prevencjerroergral, y en cuanto tal

conlleva la retencion de las personas privadas de libertad pér sentencia Wondenatoria, ha

de cumplirse en condiciones tales que se garantice la cg ¥Q ordenapa y el respeto

a los derechos humanos de los reclusos en un ambienje lo pas prgpicio posible para que

el objetivo principal de la misma, que es la reinseys¥n, pueda hHacepfe efectivo en los

entros Penitenciarios, mediante la
mantenimiento que garanticen unas

Organizacién adecuada de las nuevas unidades de madres externas de
prfxima creacion.

200



g) Atencion a las necesidades especificas de los internos que tengan la
condicion de extranjeros, para facilitar su integracion y favorecer la misma cuando
obtengan la libertad.

— Consolidacion de la red de servicidt o a través de la
construccion de los Centros de en el Plan de

Infraestructuras Penitenciarias.

— Adecuacion del dispo
las medidas y penas alternativas.

i) Garantizar el derechg . LB glrvicios sanitarios se estructuran
en:

y?

nc Nariayde salud, que a través de los programas

iride obrg

enferfiedades odontoldgicas. De ahi que estas necesidades se generen por varias vias:

— Actividades preventivas y de educacion para la salud.
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— Actividades encaminadas al diagnéstico de enfermedades (estudios
analiticos, serologia, radiodiagnostico y otras). Especial mencién ha de hacerse a los
estudios de resistencia a los antirretrovirales.

— Actividades asistenciales en el nivel primarig’y especializado (consulta de

atencion primaria y especializadas, hospitalizaciones).

— Tratamiento farmacolégico y rehabilitaglor.

sanitario.
— Incremento de las instalaciones de telemedicina.

Por dltimo, en materia de actividades de reinsercion y de salud de los
ernos, la Administracion Penitenciaria cuenta con la insustituible colaboracion de
Oryanizaciones no Gubernamentales y otras instituciones especializadas que colaboran
el cumplimiento de los objetivos. Por ello, ademas de los recursos que se dotan en los
programas presupuestarios de esta Secretaria General, se aplican a la politica
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penitenciaria recursos que llegan a las instituciones citadas a través de convocatorias de

subvenciones (0,5% IRPF y del Plan Nacional de Drogas).

enas en regimen

medidas alternatiyas a la prisién, libertad condicional, etc. por ser éstas las que conllevan

opera como condicionante negativo de cualquier politica de reinsercion; a la vez que
racionalizan medios y costes.
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El medio abierto presenta actualmente un grado de desarrollo insuficiente
tanto por lo que respecta al volumen de poblacion atendida, la asignacion de recursos,
como respecto al escaso desarrollo de modelos organizativos especificos para la gestién

administrativa penitenciaria que exige presupuestos
recursos especificos.

medidas alternativas. La reforpha pf nCon la ley 15/2003 ha venido a ampliar
significativamente aquéllas, fcuyg g ha encomendado a la Administracion
6 de mayo, concretamente a través de los

Penal que gctualment® se gebate de una medida como la libertad vigilada- que requiere
de la incorpoxgcion de ny#vos profesionales para su cumplimentacion.

vio sefalar la importancia y eficacia de las medidas alternativas en

la reinsercion sogfal. Las instancias judiciales asi lo han entendido también, y las

sentencias dongle las aplican se han incrementando exponencialmente en los ultimos

Por su parte, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias consciente
importancia del régimen abierto y de las medidas alternativas para la preparacion de
la\vida en libertad, lo hace objetivo de especifico seguimiento en los presupuestos del
ejgrcicio econémico 2009.

Este objetivo se concreta en las siguientes actividades:
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— Gestion de los Servicios Sociales Penitenciarios, tanto de los
Departamentos Internos de Trabajo Social como los Servicios Sociales Externos,
modernizacién de los sistemas informaticos, remodelacién y reubicacion de las

instalaciones periféricas, dotacion de recursos.

— Para el ano ser refiere a los servicios sociales
a de afos anteriores para conseguir una

estos servicios, a través de la Oferta de

Centros Penitenciarios, se continuara la aplicacion del Plan Plurianual de actuaciones de

ONG’S en CentrosfPenitenciarios que ha dado buenos resultados en los afos anteriores.

iticas de gestion en el medio abierto
Las medidas implementadas son:

— Redefinicion de criterios de clasificacion en tercer grado y nueva
ingkruccion reinterpretando Ley 7/2003, de 30 de junio, de medidas de reforma para el
mplimiento integro de las penas, en lo relativo al periodo de seguridad. Durante 2004
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las resoluciones en tercer grado se incrementaron en un 28,4 %, que fue hasta el 31,7 %
en 2005, hasta un 34,4% en 2006 y hasta un 33.3% en 2007.

— Incremento en la aplicacién del articulo del Reglamento

Penitenciario (régimen mixto segundo y tercer grado). En 2005 fueron 61\as resoluciones

plazas en recurso externd reado 543 plazas dentro del dispositivo
penitenciario.

expulsion sustituivas~al cumplimiento de tercer grado o libertad condicional.

—  Crfacion de 12 nuevos Centros de Insercion Social (CIS) en el plan de
infraestructuras

Las medidas a implementar son:

— Elaboracion de orden de servicio, en la que se reflejen a modo de
lexiones y orientaciones los criterios generales de aplicacion de régimen abierto.

— En un momento posterior, elaboracion de una instruccion general sobre
intervencion en medio abierto, que plasme los objetivos institucionales respecto a esta
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modalidad de cumplimiento y articule operativamente los criterios y modalidades del
mismo. A este fin se ha creado ya un grupo de trabajo con directores de CIS y personal
de esta Secretaria General.

— Ampliacién del personal de los
reubicacion de los mismos para adecuar,
de gestion.

— Maximizacion de recursos ¢
estos recursos elaborando perfiles de p

— Potenciacion de la clasificacion de tercer grado para extranjeros no

residentes a efectgs de promover la expulsion sustitutiva de la pena, via articulo 89

Cadigo Penal.

Potenciacion del programa de controles telematicos de la localizacion

ermghiente (iniciado a finales del ejercicio 2001), previstos en el art. 86.4 del
Regfamento Penitenciario, como forma especifica de cumplir condena en régimen abierto
pgra los internos clasificados en tercer grado de tratamiento, que se encuentren
amente inmersos en el contexto socio-familiar, con el objetivo de potenciar su
insercién y plena reincorporacién social.
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— El Real Decreto 515/2005 de 6 de mayo, desarrolla las medidas de
localizacion permanente previstas en la Ley Organica 15/2003 de 25 de noviembre, de
reforma del Codigo Penal. La aplicacion de estas medidas por los Jueces incrementa,

comprende:
» Internos en tercer gr

» Penas de localiza

nuevos Centros Penitenciarios, construidos en

En cuanto a los Centros Penitenciarios existentes se pretenden las siguientes
acpuaciones:
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a) Reparaciones

En funcién de la situacién descrita anteriormente, se hace necesario seguir
con las actuaciones de reparaciones de obra civil y de rgposiciomde instalaciones,

ampliamente su vida util, lo que incide negativg

seguridad entros de control de seguridad perimetral y los cuerpos de

as de problematica general en cuanto a su conservacion y

manteamiento, qUe=e€ la misma que padece cualquier recinto de un centro penitenciario,

ay que tener en/cuenta otro fendmeno que esta obligando a tener en cuenta

determinadas adgptaciones, que es la progresiva incorporacion de la mujer a estas

Las inversiones se veran incrementadas por la necesidad de actuacién sobre
los ylales de acceso a los centros penitenciarios cuyo mantenimiento corresponde a la
retaria General de Instituciones Penitenciarias. Es creciente el nimero de informes
reXibidos que hacen mencién del mal estado de estas carreteras de acceso y que ha
gado a provocar en algun caso accidentes de gravedad.
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b) Instalaciones y prevencion de legionela

El Real Decreto 865/2003 de 12 de marzo, por el que se establecen los

instalaciones estan en buen estado, so
Real Decreto y necesitan la adaptacid

riesgos laborales en los centros

) Actuaciones en seguridad

Dada la vejez y obsolescencia de los sistemas de seguridad perimetral
elgpleados en los centros no considerados “Tipo” es preciso continuar con la
ogeneizacién de los sistemas para equipararlos con aquellos implantados en los

210



centros que cuentan con sistemas avanzados y que han acreditado su eficacia, asi como
el acondicionamiento de garitas y perimetros de ronda.

e) Adecuacién y mejoras en materia sanitaria

En esta linea de actuacién se continuara ¢gbn las remodeldciones de las

Aciones en las

ualgdier otro tipo de edificaciéon. A esta circunstancia no son ajenos sus equipamientos,
sophetidos al mismo régimen de uso.

Hay que destacar que dentro del equipamiento se incluyen desde los equipos
fhas costosos, tales como los grandes electrodomésticos de cocina y lavanderia, equipos
de control de seguridad (camaras, detectores, etc.), hasta los elementos necesarios para
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la vida cotidiana, bandejas para comida, basculas, etc., pasando por el mobiliario, tanto
de interior como de zonas de oficina y por las dotaciones para las actividades
socioculturales, etc.

Durante el afio 2009, conforme a los informes ge los Centroy, Penitenciarios,
serd necesario continuar la renovacion del equipamiefio dg~&arros téjmicos para el

unto a este egfiipamiento, en 2009 se prevé la dotacion de los centros con

equipos de Melemedici#a y Videoconferencia que evitaran el desplazamiento de los
internos a los centros hospitalarios para diagnostico de enfermedades y a los juzgados

para el seguimientg/de sus causas.
pos Especiales

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada una
importante tanto en la lucha contra el trafico de drogas como en la lucha contra el
tefforismo, mediante la obtencion, andlisis y explotacion, en coordinacién con la
retaria de Estado de Seguridad, de la informacién generada en el ambito
nitenciario. Para el desarrollo de esta actividad, se contratd en el afio 2006 un sistema
de grabacion digital, tanto de las comunicaciones orales como telefénicas para quince
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centros penitenciarios, con conexion en los Servicios Centrales, para realizar un
adecuado analisis y explotacion de la informacién en tiempo real. Durante 2007 se
contina ampliando el sistema a nuevos centros e igualmente continuara en 2008 y 2009

hasta su conclusién.

resto de los centros en los que se ha ido acumulando un déficit que es necesario corregir

para el cumplimieny$ de los objetivos que la Institucion tiene en este ambito.
tdades de Madres

La politica penitenciaria actual, en cuanto al régimen de cumplimiento de las
S con nifnos, es sacar este colectivo del interior de los centros penitenciarios, en la
dida de lo posible, con el fin de evitar el entorno carcelario para los nifios.

En la actualidad existen Unidades de Madres en los centros penitenciarios
iguientes:
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— Alcala de Guadaira, Sevilla, con 20 celdas.
— Albolote, Granada, centro tipo, con 65 celdas.

— La Moraleja, Palencia, centro tipo, con 72 celges.

lo de madres.

en el moédulo de

ebles, en un entorno no agresivo para los
ocupacién por estas internas que al mismo

o/ emp)fo, promociones internas y sustitucion de servicios externos en materia sanitaria
por pgrsonal médico propio.

— Consolidacion del modelo de formacién especifico, destinado al personal
pepitenciario, impulsado y gestionado desde el Centro de Estudios Penitenciarios, puesto
marcha en el afo 2000, e inicio del sistema de formacion e-learnig y descentralizacion
de la formacion.
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— Elevacion de los niveles de servicio y mantenimiento de los centros
penitenciarios y de sus instalaciones fundamentales, especialmente de aquéllas que, por
su grado de tecnificacion o por su caracter vital, requieren un mayor coste de
normas minimas

mantenimiento, con el objetivo basico de adecuar las instalacjghes a T
de habitabilidad e higiene, como la legionella.

— Continuar con la labor de modernizagion ) de la gestién

sectorial y de la econémico-administrativa, mediantg : actualizacién de

— Dotar de equipamients
consultorios médicos.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

/N

OBJETIVO / ACTIVIDAD /

\

1. Reeducacion y reinsercion social de presos /
2007 s / 2009
INDICADORES Presu- Reaflzado \es( jecucion Presu-
puestajb\ puestado< prevista puestado
De resultados: ] \
Tratamiento Penitenciario
1. Clasificaciones de grado/Total media
penados (%) 93,28 97,98 96, 100,48 103,55
2. Permisos concedidos (N, .500 491 90.300 93.000 97.000
3. Permisos concedidos/Total
penados (Cociente) 1,88 8 2,00 2,08 2,09
4. Salidas programadas/Total
penados 38,27 31,01 46,89 51,77
5. Total internos/Personal reeducagion
y reinsercién 96 24,77 25,09 25,61 24,81
Programacion y Desarrollo de A
dades Culturales y Deportivas
33,53 41,13 39,66 39,53 39,22
34,23 36,12 41,63 34,86 34,59
28,48 27,39 30,15 26,19 25,71
25,46 24,84 26,72 23,39 22,99
1,58 1,55 1,63 1,56 1,54
rogramas educftivos no
reglados (%) 1,44 1,01 1,54 1,24 1,22
Redes de Recurso
sistengfa integral de liberados
condigonales enfermos de
SID (N2 de plazas) 90 90 95 100 120
egracion social de nifios
(N* de plazas) 240 240 265 240 245
luntariado
ONG'S (N 500 527 336 530 536
- Voluntarios (N, 5.500 5.096 5.750 5.700 5.757
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

2. Retencion y custodia

2007 /09\ 2009
INDICADORES Presu- Realizado PyEsu- EjecOgion Presu-
puestado estado prevista puestado
De resultados: /
Retencion y Custodia 7
1. Total internos / Personal total
(Cociente) 2,57 2,58 /54 2,56 2,51
2. Total internos / Personal area
sanidad (Cociente) 62 335 34,12 32,21
3. Internos tratados con antirretro-
virales (N%, 2.950 2.800 2.800
4. Cursos de formacion inicial
(N¢ de asistentes) 930 90 1.303 1.220
5. Cursos de promocién
(N? de asistentes) 3.289 3.100 400 420
6. Cursos relacionados con la carrera
administrativa (N® de asistentes, 492 3.400 6.000 5.600
7. Adecuacion internos / Plazas
(Coci 1,46 1,47 1,49
8. Total internos / Personal de retgn-
cién y custodia (Codjent 3,1 3,09 3,11 3,06
9. Internos tratados con Metadona 8.040 7.344 6.300 7.200 7.100
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Hasta la actualidad los indicadores de seguimiento presupuestario, en lo que se refiere a
cursos y asistentes a los mismos, siguen una denominacion que no se ajusta a los tipos de cursos
gue se siguen en el Centro de Estudios Penitenciarios.

En concreto se les viene denominando cursos de Fgfmacion Inici
Promocion y Cursos relacionados con la Carrera administrativa.

, Cursos para la

No obstante, la Orden Ministerial de 2000 que regulA del Cgntro de Estudios

Penitenciarios califica los cursos en:
— Cursos de Formacion Incial que seguiria copfesta r§
Proj

— Cursos de Capacitacion y PromoghQ sional.

— Cursos de Formacion Permang

2. Retencion y custodia
2008 2009
INDICADORE W Realizado Presu- Ejecucion Presu-
/\ estado puestado prevista puestado
De resultados: D
Retencion y Custgdia
5. Cursos de gfomocjpn
3.289 3.540 3.100 2.600
6. Cursos r¢lacionado
administrgtiva (N@ de asigfentes) 3.492 2.085 3.400 3.800
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

3. Potenciacion del régimen abierto y medidas alternativas para la preparacion de la vida en libertad

/A=~\

2007 /2008 \ 2009
INDICADORES Presu- Realizado / Pres; Ejecucipn Presu-
puestado A pue ado previgta puestado
De resultados:
1. Penados en tercer grado / Total
media de penados (%) 10,33 13,55 50 13,43 13,98
2. Penados que cumplen en Unidades
Dependientes (N9 180 % 220 185 195
3. Penados en Unidades Dependiente
/Total media de penados (%) < 0,4 0,49 0,41 0,42
4. Penados en tratamiento extrapeni-
tenciario / Total penados (%) : 263 2,66 2,68 2,73
5. Numero internos bajo control
telematico (N5, 2.000 00 2.800 2.000 2.400
6. Liberados con reglas de conducta /
total liberados condicionales (% 66, 56,67 68,25 78,69 82,54
7. Medidas de seguridad y reglas d
conducta (N¢ de plgzas) 0 2.000 2.400 2.500 5.000
De servicios sociales penitenciajos
8. Personal en Servicios Sociales
Penitenciarios 00 600 700 920 1.120
9. Plazas para trabajos
de la comunidad 5.000 4.744 5.200 5.000 5.200
10. Ninos integradogfen es
les de ona 40 43 45 45 47
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rograma 133B. Trabajo, formacién y asistencia a
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PROGRAMA 133B

TRABAJO, FORMACION Y ASISTENCIA A RECLU

1. DESCRIPCION

La Constitucion Espafiola,

introduccion, por la modificgfidon del Codigo Penal, llevada a cabo mediante Ley Organica
15/2003, de bre, de una serie de penas y medidas alternativas a la prision
con las que se pre

de noviep
de evitar que el culpable de un delito permanezca en prisién, bien

sea "ab Initio", bien Aea una vez que haya ingresado en el establecimiento penitenciario,
procurando su libgracion anticipada.

En este sentido, corresponde a la Administracién Penitenciaria la gestiéon del
bajo/n beneficio de la comunidad, asi como la ejecucién, seguimiento y control de las
fas de seguridad privativas y no privativas de libertad.

Dentro de este marco, el programa presupuestario “Trabajo, Formacion y
Adlistencia a Reclusos” engloba una parte de las actuaciones que contribuyen al objetivo
e reeducacion y reinsercién social.
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La ejecucion de este programa corresponde en su integridad al Organismo

Auténomo "Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo”, regulado por el Real
Decreto 1599/2004, de 2 de julio, y el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio por el que se

comerciales o analogas y, en
trabajo penitenciario o se le
s Penitenciarias.

iticas de insercion en general.
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— Debido a la encomienda, por parte de la Secretaria General Instituciones
Penitenciarias, de nuevos cometidos relacionados con los dos primeros aspectos y con el
fin de impulsar determinadas lineas de la politica penitenciaria.

Como consecuencia de lo anterior, durante los Altimos anos'\e ha puesto en

reestructuracion conlleva:

1.- Configurar nuevas Rg
principalmente en los Centros Penitendhg
especializada.

o de las lineas de actuacion que
se engloban en este programa, gestion del trabajo productivo, de

3.- de gestion, a través de la formacién del
personal, elaboracion de maQu; dimientos y puesta en marcha de un Plan de
Tecnificacion.

ramas de Formacion para la Inserciéon Laboral

Es ésta una de las lineas de actuacién que mas se ha transformado en los

225



Con caracter general, se tiende a que las acciones de formacién profesional
ocupacional se vayan ampliando progresivamente a una triple vertiente:

» Cursos tedrico-practicos.

« Modulos de orientacién sociolaboral.

» Mobdulos de acompanamiento para lafinse gboral/que faciliten la

un nuevo convenio de colabQr; ervicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) ,
ologacion de nuevas especialidades.

i6bn de nuevos Convenios con Comunidades Auténomas, asi
los ya existentes en materia de Formacién Profesional,

reconocimiento/acyeditacion de competencias y formacion en nuevas tecnologias.

Elaboracién de nuevos Convenios con Corporaciones Locales, con el fin
desafrollar programas de acomparnamiento para la insercién laboral de excarcelados y
iberglos condicionales.

— Adquirir equipamiento didactico para poder implantar la oferta formativa
ateria de formacioén para el empleo.
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— Implantar los programas de acompanamiento para la insercién en todos
los Centros de Insercion Social (C.I.S.) que lo requieran.

2.1.2. Gestion del trabajo productivo

Su objetivo es la insercion laboral de los/interg a veg que se haya

ste sistema se instrumenta a través de convenios marco de

penfenciarios y, en su caso, en la canalizacién de las iniciativas de empresas interesadas
ef su gestion, a los que se adhieren mediante los correspondientes protocolos donde se
las condiciones concretas con las empresas interesadas.
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3.- Gestién por el Organismo de servicios penitenciarios como cocina,
panaderias, economato, limpieza, lavanderia, etc., bajo la formula de talleres productivos.
En el afio 2009 se pretende que el Organismo vaya absorbiendo los servicios de cocina,

economato, etc. de los Centros penitenciarios que estan pgfdientede gestién por el

Organismo. Se pretende, asimismo, gestionar la totalidad Ae los articulos\que adquieren
los internos a través de la gestion de los economatos de venta por

catélogo.

y transformacion gle embalajes.

Abrir nuevos talleres auxiliares de mantenimiento de albanileria en los
ntrog Penitenciarios.

— Consolidacion de talleres de confeccién como produccion propia.

— Experimentar con la puesta en funcionamiento de actividades productivas
dependencias externas a los Centros Penitenciarios.
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2.2. Dentro de las lineas horizontales de apoyo al objetivo anterior

Se pretende continuar el Plan de Tecnificacion del Organismo que en el afno
2009 comprende las siguientes actuaciones:

los talleres ocupacionales.

— Revision de
nuevos objetivos.

n cuanto a la/Segunda, recoge los gastos e ingresos relativos a la gestién
del trabajo pros 3#1 como los correspondientes a los programas de formacion para

la insercion laboral, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, los incluidos en los

Marcos Comunitarig/s de Apoyo 2007/2013.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD /

/

1. Reeducacion y reinsercion social.

/

/

/N

/N
[/
(_/

/

2007 [/ N 200 2009
INDICADORES Pregfi- aiddo Presu- Ejecucion Presu-
pueghado puestado \q’evista puestado
A
De resultados: \/ \ /
Organizacion y desarrollo del trabajo
productivo
1. Internos objeto de relacién laboral
especial / Total internos (%) 20,50 0,3 22,00 20,60 22,00
2. Crecimiento anual internos objeto de
relacion laboral especial, respecto a
ano anterior 70 3,65 10,00 5,00 10,00
3. Talleres en funcionamiento 20 425 450 445 455
Programacion y desarrollo de acgio-
nes de formacion para la insercign
laboral
4. Alumnos de cursos de g
Profesional Ocupaci
internos 17,80 14,41 25,57 25,07 25,60
5. Alumnos de Mé
Sociolaboral / fotal i 2,70 1,83 1,90 2,00 2,20
6. Participaciéyf en pr;
Acompan
socio-labgral de i
grado y lperados co
Total inteknos 1,00 1,50 0,52 0,35 0,55
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