SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO
DEL INTERIOR

“Orden de 28 de noviembre de 2008, por la que se convocan pru
plazas de personal laboral fijo en el marco del proceso de consgli
en las categorias de Oficial de Actividades Técnicas y Profesifnalef ial d¢ Actividades
Especificas, grupo profesional 4, en el Ministerio de Irfterig i

Instituciones Penitenciarias.

aprueba la oferta de empleo publico para el a0 / \ i on el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organg «

En cumplimento de lo dispuesto en el Real Deg/ex e #nero, por el que se
4
LIS,
General del Estado, este Ministerio, previo infowge favorablengde¥Q Direcy

del Estado.

Tercero.- Las bases d Hhtoria]se haran publicas, al menos, en los tablones de
anuncios del Ministerig terior) Secgbtaria General de Instituciones Penitenciarias; en la
pagina web www.mir£s; eff las Dglegagiones y Subdelegaciones del Gobierno y en el Centro
de Informacion Admyhistrkiva dgf Minfterio de Administraciones Publicas”.

adrid, 28 de noviembre de 2008

El Ministro del Interior

241 (Orden INT/985/2005, de 7 de abril y
enh INT/2853/2006, de 13 de septiembre)




BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL EN LAS CATEGORIAS DE OFICIAL DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES Y OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS (GRUPO
PROFESIONAL 4 ), MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MINISTERIO DEL

INTERIOR, SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITE

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdgd de trato entryhombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuefio cga.gl articulp 14 de la

Constitucién Espariola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de m#rzo, fara I\ igualge
entre hombres y mujeres, y lo previsto en el Acuerdo delfCongej

d efectiva

marzo de 2005, por el que se prueba el Plan para la igualdad defénerofn la Administracion

General del Estado.

14

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6

Al amparo de lo establecido en la digf
12 de abril, del Estatuto Basico dg
num. 89, de 13 de abril) y el articuld
por el que se aprueba la oferta de emig AN a0 2008, se convocan
pruebas selectivas para cubrir las plazas ] aporal Wb, que se indican a
continuacion en el marco del proce; consolidacigA de empleo temporal en el
Ministerio del Interior, Secretaria eral deNgstidiopks Penitenciarias:

CATEGORIA PROFESI?‘ALA VQ.P. N° PLAZAS

Oficial de Actividades ecny
Profesionales / )6/( /'; / 4 14

Oficial de Actividades Espegffica 4 21

sJa Ley 7/2007, de
ial del Estado

el sistema de concurso-oposicion, con las

El proceso selectivo se r _
ue se especifican en el Anexo |.

valoraciones, ejercicjg

Las plazas convgC E S . segun la distribucion contenida en el Anexo |,
por ambito terrjforial y pOrprogyama, quedando identificadas por el nimero de orden
con el que figdfran ep gicfo Anejo.

# debgfa optyr exclfisivamente por un numero de orden, que hara constar
a 16 fle su sgflicitug/

4 /\a fgfe de oposicién se iniciara transcurridos al menos cuatro
meses flesde 1232 #n de la presente convocatoria.

Los prdgramas que hgh de regir las pruebas selectivas son los que figuran en el
s la presepfe convocatoria.

€so selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
mayir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas
An contratados con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

PAra ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
oseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.



3.1.

Quienep deseen eefticip
modelo\de solicitud 794

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintitn afos que vivan a su cargo o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de apliga€ior
Internacionales celebrados por la Union Europegy ratificado®
en los que sea de aplicacion la libre circulacior/de trabajadores

e) Los extranjeros que no estando incluidos £n log/pa
encuentren con residencia legal en Espafa

Capacidad legal: Tener cumplidos los 16 afgg
edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulacién: Estar en posesion, ici obtefer a la fecha de
finalizacion del plazo de prese y de {lo que se indica en
el Anexo Il.

ion A\ los Tratados
por Espafia

Qfos arnferiores se

Qujero se debera estar en
mgion g/convalidacion en

En el caso de titulaciones dQtefflas en €
posesion de la credencial que ¥¢edite su ho
Su caso.

Compatibilidad funcional: Pg
de las tareas.

Habilitacion: No haber

Ao separado, meMyante expediente disciplinario, del
Administragfones Publicas o de los 6rganos

A empleos o cargos publicos por
uerpo o escala de funcionario, o para
desempefiaban en el caso de personal

inhabilitacién absol
resolucién judicial, acge
ejercer funciones gimilages a/lag
laboral, en el que fubigfe sido

En el caso de se cipnal de/otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion egmmrategte\ni habgf sido sometido a sancion disciplinaria o
z off Estado, en los mismos términos el acceso al

constitucionales o es u
o £

empleo pfblico.

3. Solicitudes

en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina

La solicitud SsusBlimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

strte solicitudes se realizara en el Registro de la Secretaria General de

lnstitucions PAnitenciarias, Calle Alcala 38/40, 28014 Madrid o en la forma

establecida eff el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de l#s Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

75 de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha

flicacion del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado" y
dirigiran al Subsecretario del Ministerio del Interior

£ no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafa incluidos
en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El
resto de los candidatos deberan adjuntar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.



3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, fa autoridad “convocante,
dictara orden, en el plazo maximo de un mes, declg/ando aprobadaya lista de
admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera pyblicaryesq el "Bojetin Oficial
del Estado”, se indicaran los lugares en que se encugntrep/expueptas afpublico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidgs y gcluidog, sefjalandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecja{que/haya btivagh la exclusion
u omision y determinandose el lugar, fecha y hoa de dqgmieng de primer ejercicio
de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso g€ SNQubieran prod&ido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos /g sue s fueron las reMagiones iniciales.

No procedera la devolucion de E » gen en lgé supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspé

El Tribunal calificador de estg/progesg selectivo £s el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.
La pertenencia a los 6rgf gk sdlegciofVsera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse éstafen regfese

El procedimiento de adtuacgn d€l/ribyhal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30\19#f, de 26 d¢ noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publica del Progdimiento Administrativo Comuin y demas

El Tribunal Ae agferdd{con elfarticulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
i imfento dgl pringipio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresppnderfl al Tgbung la consideracion, verificacion y apreciacion de las
fieran/surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecfo las decrstOnes photivadas que estimen pertinentes.

A efecths de comunigdciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
/2 Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, n° 38, 28014 Madrid
4773 6 91.335.49.44, direccion de correo electronico

teléfonos

als l(;.lna- mi

e prgewreffa que el primer ejercicio de la fase de oposicién coincida con el primer
ejergfcio en los Ministerios de Administraciones Publicas, Ciencia e Innovacion,
Copfsejo de Seguridad nuclear, Cultura, Defensa, Economia y Hacienda, Educacion,
PAlitica Social y Deporte, Fomento, Industria, Turismo y Comercio, Interior, Justicia,
fledio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Presidencia, Sanidad y Consumo vy
Trabajo e Inmigracion.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la misma quienes no comparezcan.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

i

7.2

7.93.

7.4.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra X, segun lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 21 de enero de 2008
(Boletin Oficial del Estado del 4 de febrero)

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracion y en la sede dglIgibunal, la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo estableci@® p

indicacion de la puntuacién obtenida por cada nimero de gfden del An

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hybieran_superado Jispondran
de un plazo de veinte dias naturales para presentar /a dogdmentacion picreditativa
de los méritos que deseen que se les valore en la fagf de goncursg.

El Tribunal publicara, en el lugar o lugares de la /
y en la sede del Tribunal, la relacion que co acion/ provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicaciéryde la pUR ion #btenida en cada
uno de los méritos y la puntuacion totgs del Anexo Il. Los
aspirantes dispondran de un plazo dy | siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para sotes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara Id '
concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquid
acreditacion de la identidad de los gepfre

que alguno de los aspirantes no g ]
convocatoria, previa audiencia Al interesado,
autoridad convocante.

pMceso selectivo, la
, i tuviera conocimiento de
3 #& los requisitos exigidos en la
debera proponer su exclusion a la

Finalizadas las fases de{opogfcion &AMe cghcurso, el Presidente del Tribunal elevara

a la autoridad convocantX I#felacion de Aspirantes que hayan obtenido, al menos, la

calificacién minima exigid para syferar el proceso selectivo por orden de
\ ey del Anexo Il

Dicha relacion #& publighrf e\el lugar de celebracion del ultimo ejercicio de la fase
de oposicion/en la sfdg del Yribunal asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, g/Sponj meros aspirantes de dicha relacion, hasta como
maximo el/humg lazas £onvocadas, por cada numero de orden del Anexo |l

- diag/naturales para la presentacién de la documentacion

acreditgfiva dq isitgf exigidos en la convocatoria.
Las pl§zas sin’s idas en cada numero de orden no podran acumularse a
las de

de los trabajadores temporales que desemperien las plazas
£ rescindiran en el momento de la formalizaciéon de los contratos
presente Convocatoria.

a adjudica€ion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectyfara, en cada nimero de orden, segun la peticion de destino de acuerdo con la
acion total obtenida.

/s aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes
jado en el articulo 35 del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se
adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la que se refiere la base 7.1.




8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Il Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, (Boletin Oficial del Estado num. 89, dg A3 aengril), el resto de
la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente copfvocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con cargfter potestativo,yecurso de
reposicion ante el Sr. Ministro en el plazo de un mes desde gu pup#ftagion o bjen recurso
contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses desdeg/su pfblicacyn, anfe el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuestg enfa Ley £0/19§2, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionag Py
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de fUliD, ¢ la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significandose, que e er recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso cofits . asta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido JA , 2\ .

VES GALLIZO LLAMAS




ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion
2. Fase de concurso

1. Fase de Oposicion

- anera parte: incluira 20 preguntas sobre el temarig
esta convocatoria, relativo a “Organizacip
General del Estado”.

- Segunda parte: las 60 preguntas resta
en el programa correspondiente al num
en el Anexo V.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los 3
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 100 p
superar el ejercicio.

2. Fase de concurso:

erfal laboral temporal, en puestos de trabajo en el
ambito de aphcac:o del Il ¢fop e v Unico para el personal laboral de la Administracion
del Estado, con lg/categoyfa fbjeto}de la convocatoria y de caracteristicas coincidentes

Forma de acreditacion:

s méritos académicos sera necesario aportar Fotocopia de los
haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las

ara la valoracion de
Titulos o certificacion

Si auN asi persistiera el empate, se desempatara atendtendo al mayor tiempo, computado
en djfs, de servicios efectivos prestados como personal laboral temporal, en puestos de
trabjo en el ambito de aplicaciéon del Il Convenio Unico para el personal laboral de la
inistracion del Estado, con la categoria objeto de la convocatoria y de caracteristicas
incidentes con el contenido del programa por el que se opta.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios.

Titulares:
Presidenta
D2 Amelia Tormo Robles. Cuerpo Especial de Institucioneg jgenciarias. ) Grupo A,
Subgrupo A2
Secretaria

D* M® del Mar Garcia Sanchez. Cuerpo de Ayudanteg
Grupo C, Subgrupo C1

Penitenciarias.

Vocales

D. Jesus del Castillo Martin. Cuerpo Espg
Subgrupo A2

D? Candelas Loépez Cabafas. Cuerpo Fa
Subgrupo A1

D? Margarita Vazquez Bermudez. Cuerpo Ggaesg
Grupo C, Subgrupo C2

D. Miguel Baco Vega. Técnico Superig
Profesional 3, Area Funcional 2

Profesional 4, Area Funcional 2
D* Mercedes Pliego Pica. Oficig
Funcional 3

les Pspecificas. Grupo Profesional 4, Area

Suplentes:
Presidente:
D. Rufino Garcia Sgfchez.
Subgrupo A2
Secretario

Zufrpo\Especial de Instituciones Penitenciarias. Grupo A,

Subgrupo C1
Vocales:
D? Matilde Garg is. o Facultativo de Sanidad Penitenciaria. Grupo A. Subgrupo

A1l

¢tado. Grupo C, Subgrupo C1

az. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo
{ Area funcional 2

Garcia Asensio. Oficial de Actividades Especificas. Grupo Profesional 4, Area



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”
categoria) , Grupo profesional 4".

En el recuadro 16, consignar el nimero de orden del Anexo |)/por €
correspondiente a la categoria por la que se opta). Sélo se pbdra gh
orden.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocantg
Interior, Secretaria General de Instituciones Penitenciariag.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del
publicada la resefia por la que se anuncia la cg

En el recuadro 20, “Provincia de examen”,

En el recuadro 21, “Minusvalia’, los aspw
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios

esta adaptacién sea necesaria.

El importe de la tasa por derechos de exgf
las familias numerosas de categoria gey

El ingreso del importe correspondie
presentacion de la solicitud, en cua
las que actuan como entidades ¢

gue opta JPrograma
ROr un iumero de

# examen se efectuara, junto con la
i ahorros o cooperativa de crédito de
4 recaudacién tributaria. En la solicitud
debera constar que se ha realizafio el diegfte ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidafl colgbor enfla que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su ffo, seld y fyfma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

o pogfan cursarse a través de las representaciones
AN, COTfespondientes. A las mismas se acompafiara el
grejado los derechos de examen en la cuenta corriente
7. de] Grupo Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya a nombre
o| Intefior”. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas
en el extranjero. £ Instituciones Penitenciarias. Tasa 001. Derechos de
examen". El ingj {ctuagbe directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentglria m #rencia desde cualquier entidad bancaria.

Las solicitudes suscritas g
diplomaticas o consulagfs espz
comprobante bancarig/de habg
numero 1302/0100/0¢

1 Las personascon un gragh de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompafar
a la solicitud c@xificadgcreditativo de tal condicion.

2 Las personas que Tigurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,

=S e la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la

exencion que, en # plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo

adecuado ni se hfibiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de

promocién, formycion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
Friores/eMEomputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

/certififacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos

Aialagbs, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la

Lcredffacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa

escifta del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

£ familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la
{ey 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa, tendran
Nerecho a una exencion de 100 por 100 de la tasa. La condicién de familia numerosa se
sAreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

offalta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
gbterminara la exclusion del aspirante.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

Tema1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Los principios

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracig

Tema 3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Réfi

constitucionales y los valores superiores. Derechos y debgr®s Timdamentales. La

proteccion de los derechos.

_Central del ¥stado. El

f{ juridigh de)/ personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El p& fal funcjbnarig/'y el personal
laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencigmnge rigggos laborales.

Tema 5.- Politicas de Igualdad de género

PARTE ESPECIFICA

vigente.

PROGRAMA 1

COCINA (R. D. 146/ 1994)

1. Magquinaria, equipos y utensilios fara culinaria y para el servicio de
alimentos y bebidas: Clasificacign y/g 5n glgun caracteristicas, funciones y
aplicaciones. Mantenimiento de

2. Variedades y caracteristica primas. Cualidades y aplicaciones
gastronémicas. Necesidadesfde regeneracion. Tratamiento basico de
materias primas en la preela : :

3. Conservacion de alimentos [ métodos. Equipos asociados a cada
sistema/método Regenerasid . Definicion, procedimientos.

4. Técnicas de Cocina: (Jonceptgs QeN " Caracteristicas. Procesos de ejecucion de las
técnicas basicas. Rgultadogly£LoMNroles. Efectos en las materias primas.

5. Elaboraciones elefhentalef g€ cocha: Utilizacion de vegetales-hortalizas, legumbres vy
arroz, pastas, cgfnes #h sug diferefites clases, pescados y mariscos, otros. Elaboracion
y ejecucion deplatof tipo eglsalaghs, potajes, sopas, consomés y cremas, entremeses y
aperitivos. Gyfarnicj i#s.

6. Masas y p Creffias y rellenos. Clasificacion y descripcion. Técnicas de
elaboracior{tanto prifetbales£omo derivadas de masas, pastas, cremas y rellenos .

i Escripcion. Técnicas de elaboraciéon de postres simples.

Postres: CNgsificacion y g
S o de reposteria caliente y fria. Técnicas de elaboraciéon de

helados y sorbete®s

—buffel "self-service" o analogos: Concepto y clases. Operaciones de
montaje. Técnicas g€ servicio al comensal.

Vino y restauraci¢fl. Clasificacion basica de vinos. Caracteristicas de vinos significativos.
Normas general#s del servicio de vinos. Maridaje de alimentos y vinos.

/o alcohdlicas. Clases, variedades y caracteristicas. Procedimientos de

$0S E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (R. D. 196 / 1996)

hologia y estructura de las redes eléctricas de distribucion. Redes de distribucion
sfreas en MT y BT. Redes de distribucién subterraneas en MT y BT. Procesos de
onstruccién de redes de media y baja tensién. Mantenimiento de redes eléctricas.
Diagnéstico y localizacion de averias.
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2. Centros de transformaciéon: Finalidad. Clasificacion. Partes de un CT interior y de
intemperie. Elementos de un CT. Montaje de un CT. Mantenimiento de CT. Diagnéstico y
localizacién de averias.

3. Instalaciones de enlace. Partes y elementos que las constituyen. Montaje y
mantenimiento de instalaciones de enlace. Diagnoéstico y localizacion de averias..

4. Instalaciones de megafonia y de antenas: Tipologia y caracteristicas. Simbologia.
Equipos y elementos. Conductores. Materiales auxiliares. Técnicas especificas de
montaje. Diagndstico y localizacién de averias.

5. Instalaciones telefonia interior e intercomunicacién e Instg

6. Instalacmnes de energia solar folovoltalca Tipologia
Equipos y elementos. Conductores. Materiales auxili
montaje. Diagnc')stico y localizacion de averias.

ifacion. Técnicas de medicion.

2. #S. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Partes
constituyentes

3. [ Configuracién de la
instalacion. Partg stituyentes. Delermmacuﬁn de la potencia frigorifica
de la instalacig los parametros caracteristicos. Ajuste, regulacion y
puesta en m

B Eqmpos de produ sisw e calor: Quemadores. Calderasyhornos Chimeneas.
- uccuén de calor: Clasifi cacuon Conflguracmn de la mstalacmn

Clasificacion. .Configuracion de las instalaciones de
£namiento, redes y acometidas de combustibles gaseosos. Aparatos de utilizacion
fas (calentadores, calderas, hornos, etc.). Comprobaciéon de los parametros
acteristicos. Ajuste, regulacién y puesta en marcha.

ontaje de mstaiac:ones Fases de rnontaje Utiles, herramlentas y medlos empleados

Averias. Procedimientos. Operaciones de mantenimiento. Técnicas y procedimientos.
Medios y herramientas.



PROGRAMA 4

PELUQUERIA (Real Decreto 199/96)
1.

o N

9

10. Cosmetologia aplicada a la pelugfierig

PROGRAMA 5

AUXILIARES DE ENFER

200N R WN=

0.

La morfologia del cuerpo humano y su relacion con el peinado: Morfologia del rostro, sus
facciones y sus representaciones graficas. Estilos de facciones. Morfologia del craneo y
del cuello y sus representaciones graficas.

Estudio de las caracteristicas y condiciones del cabello: Tipos caracteristicas y
condiciones del cabello. Estilismo: estilos de corte, de peinadg acabados y de
coloraciones
Andlisis del cabello y del cuero cabelludo: Métodos de diagpfostico de las \lteraciones
estéticas del cabello y del cuero cabelludo. Ticograma. Pryébas dg diagnéstico capilar.
Otras técnicas tricolégicas.

Alteraciones del cabello y del cuero cabelludo con reper
del tallo piloso. Alteraciones cromaticas del sistema pipds0. € la cantidad.
Enfermedades frecuentes del cuero cabelludo y defcabel [
para las alteraciones estéticas capilares. El gpasaje Ael cuero
Desinfeccién, esterilizacion, antisepsia y DNezaNgplicadas a pe&
capilar

Cambios de color: El color natural dé
Cosmética especifica para los cambio
coloraciéon en el cabello

Corte de cabello y técnicas complementag

£ y su ejecucion técnica.
de extensiones al cabello.

Técnicas basicas de manicura y pedicur,

Ulceras por dedsito 2
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ANEXO VI
Certificado de méritos
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

DON/DIOMA .o oeeieeeeeeeeaaeaanveraesarsass sasass son sae s sbnrasdas shn taares oo massns asses s nts bntens

TGO .. voxeneaseonsnsos sonses sansan asnsss sas ss es 488 008 as obs S50 554 S00 008 Ban sbstas susass covunusanes
Centro directivo o unidad administrativa: ..o
DEPAMAMENRO..........oucemusssenesssssnssssssesssasmscsinusiasrs s sass s sssas s e e s RSt s a s S bt st e

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la p
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion Ael pl

solicitudes:
Primer apellido Segundo apellido /N\Nofnbre /' DNI
/™\\
Tiempo de servicio efectivo de acuerdo C dispuesthen ™ Anexo |
Categoria profesional *) riodo / | ¥ =~
/’Dél:jg‘\al v Afos |Meses | Dias
/ N oY
! / >
/ /
YAV /W ARV,
oL l/) [/

(*) Incluir el nimero de orden logfque Cdurary/en el anexo Il de la convocatoria que se
corresponda con las tareas o act\jgdes de degsfirrolladas.

Expedidoen .../ ....... /- A

Wlim ar por el Organo de Seleccion)
otal Auntuacion fase de concurso
r

/




