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DIRECCION GENERALDE LA
MINISTERIO FUNCION PUBLICA

DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CRITERIOS QUE REGIRAN LA OFERTA DE EMPLZO PUBLICY 2009

enerales del
4 los siguientes:

o CRITERIOS GENERALES.

1. El nimero total de plazas sera el
caracter general. Esta limitacion 3

eposicion de efectivos con
ersonal funcionario, ya sea de

2. Las plazas se concentraran efl segigfes Qs y categorias profesionales que
se consideren prioritarios - ionamiento de servicios publicos
esenciales.

so de existencia de vacantes dotadas
presupuestariamente e su cobertura para nombrar a los
funcionarios de nug . 0 darse estas premisas, las plazas se
adjudicaran a aquf ta\entos u Organos que teniendo necesidades de

3. La peticion de plazas supo

la Ley 7/2Q07, de ' il/del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta de
puestos y plazas desempeiiados por personal laboral
interino o pos{uncionarig# interinos a los que se refieren la letra a) del citado articulo
10.1, nombradd gu#fatado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que
[ puesto o estén incursos en procesos de provision.

Inar4 de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre,
marcacion y de Planta Judicial.

personal de las Administraciones publicas con competencias educativas para
| desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion
con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de


JUAN
Resaltado

JUAN
Resaltado


d)

f)

9)

6.

funcionarios docentes.

El personal de las Administraciones publicas con compeig

anitarias en

funciones de control y vigilancia del cumplimiento
social, la gestion de las politicas activas de emplg
desempleo.

El personal de Instituciones Penitencig

las plazas correspondientes
Seguridad del Estado, asi co

En 2009 no se procedera a I§
de funcionarios interinos
anterior salvo casg#

personal temporal, ni al nombramiento
e se refiere el apartado Uno del articulo
para cubrir necesidades urgentes e

inaplazables. En c RS plazas correspondientes a los nombramientos y
contrataciones d interjpo computaran a efectos de cumplir el limite
maximo de la f/asa icigh de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondienfe al pi AN gue aquellos se produzcan vy, si no fuera posible,

publlcos compe S
ingreso_gu

Qies”en la materia, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo
ieran al personal de la Administracion Civil del Estado, sus
0s y Agencias estatales, personal civil de la Administracion
Anismos autbnomos y Agencias estatales, personal de la

Stracion Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear, Agencia de Protecciéon de
y de la Entidad publica empresarial “Loterias y Apuestas del Estado”.


JUAN
Resaltado


8. La contratacién de personal laboral temporal y el hombramiento de funcionarios
interinos, requerira la previa autorizacion conjunta de los_ Ministerios de
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda. Agm .

efectos

9. Los Ministerios de Administraciones Publicas y de Ec J i A podran,
asimismo autorizar las correspondientes convocatgrias/de p 0 plazas
vacantes de las entidades publicas empresariales, ; publicos no
mencionados anteriormente, respetando la tag cion/de efectivos

establecida con caracter general que se S8 en g

OFERTA DE EMPLEO DEL SECTOR PUBNZO ‘ RACJON GENERAL
DEL ESTABQ

Especiales.

e Personal de la Ad
Seguridad Social.

bre los que exista reserva de puesto o estén incursos en procesos de provision.



Asimismo se convocaran los puestos y plazas ocupados por personal interino,
nombrado o contratado con posterioridad a 1 de enero de 2005 no incluidos en el
apartado anterior.

e No se procedera al nombramiento de personal laboral/y a la contratqcion de
personal interino salvo casos excepcionales, para cubyf necgeswades urgentes e
inaplazables.

Arreglo a la
ird la previa
#s y Economia y

autorizacion conjunta de los Ministerios dgAdmigstraciones Publi

Hacienda.

Sectores Priostarios

Se consideran sectores prioritarios gfefectos de OféRa de Empleo Publico aquellos

A la promocio ran ge aplicacion los criterios de austeridad y contencién
establecidos

dré& participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados
ma de concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta con los

efeqfos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las



pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Con el fin de profundizar en la racionalizacion de los Cuerpos y 8S€e pondra en
marcha el mecanismo que establece el art. 22.2 de la Ley 30

que queda vigente en el marco de la Ley 7/2007, de 12 de
Empleado Publico.

de la titulacion requerida, hayan prestado
como funcionarios de carrera en Cuerpos

Progksos selectivos

Estatuto Basico del Empleado Fubli
en los que se garanticen los priRcig



No se convocaran plazas de personal laboral que tengan su correlato en Cuerpos y
Escalas de funcionarios.

Se avanzara en la disminucién de la dispersion de Cuerpos
perfiles similares en un mismo Cuerpo o Escala con independg

Qarupando
cia deI Mlnlste io al que

programas presentes un tronco comun y temarios si
de Selecciébn comunes.

En los procesos selectivos de un mis
Escalas cuyos perfiles profesionales lo
asistencia de especialistas.

teridad en su desarrollo, que
den como resultado la disminucioy de/S» i licitadas al amparo del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, Sobr izgcighes por razon del servicio.

fmos convocantes deberdn acreditar la existencia de
plazas que se encuentran vacantes, asi como memoria

Stracion Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear, Agencia de Proteccion de
y la Entidad publica empresarial “Loterias y Apuestas del Estado”), tendran unas



condiciones singulares de autorizacion de plazas que se determinaran en el Real
Decreto de Oferta, siempre dentro del limite fijado para la Tasa de reposicion.

Las plazas solicitadas deberan acreditar:
= Certificacion de vacantes dotadas presupuestariamente.
» Memoria justificativa de la necesidad vinculada a proyec,

Se incluirdn las necesidades de Recursos Humanos A8 statales, de

acuerdo con su legislacion.




