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REGLAMENTO DE LA COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO |
Y APLICACION DEL CONVENIO UNICO (CIVEA) PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO B

Articulo 1. Naturaleza y Objeto.

esta por el Convenio Unico.
Articulo 2. Composicion.

1. De conformidad con lo establecido en e
estara compuesta por quince miembrg
- condicibn de empleados publico
Organizaciones Sindicales firmanteg del (&
y numero de miembros gue se d rivos esultagbs obtenidos en las elecciones
al | [ i [

sindicales a representantes de/pergbp
certificados por la oficina publiga cofnpetep
En el acta de la reunlon cgnstitupva gl CIW/EA se consignara el numero de




Articulo 3. Funcionamiento.

La CIVEA funcionara en Pleno, en Comision Técnica Permanente y/o Grupos de
trabajo, en su caso, con la composicion y funciones establecidas en el presente
Reglamento..

3.1 Del Pleno:

3.1.1 Composicion.

Convenio..

3.1.2 Régimen de convocatoriasy

Btado en la Comision Permanente o,
aciones sindicales, y fijado por su
por cada parte.

pre que reuna mas del 50 % de la proporcién de
refiere el articulo 2.1 del presente Reglamento,

Son competencias gel Pleno de la Comision, las contempladas en el Convenio, asi
como la ratificacigh de los acuerdos adoptados por las Comisiones reguladas en el
mismo o por log/Grupos de trabajo constituidos con arreglo a lo previsto en el punto
glamento.

e la Comision Permanente.
3.21 Composicion.

Comision Permanente estara compuesta por 8 miembros titulares representantes
cada una de las partes, nombrados de entre los miembros del Pleno. En caso ge

i
.




ausencia de los titulares podran acudir los suplentes, que seran designados de entre
los miembros de la CIVEA. La representacion de los trabajadores estara formada por
las Organizaciones Sindicales firmantes del vigente Convenio en la proporcion de voto
y numero de miembros sefialados en el punto 1 del articulo 2 del presente
Reglamento.

La Comisién Permanente se considerara validamente consyftuida en las yismas
condiciones que las sefialadas para el Pleno en el punto 3.1.2/Mel presente articljo.

3.2.2 Régimen de convocatorias, sesiones y acy/ertio

Las convocatorias de las sesiones se efectuar® contendran el
lugar, dia, hora y orden de asuntos a traizs i biles o cuarenta y ocho
sesiones ordinarias o

Las convocatorias de las sesiony : grdinario se efectuaran a iniciativa
del Presidente o de la mayori , 1al, pn cuyo caso debera proponerse el
Orden del Dia y justificarse el ) ntefMel asunto a tratar.

Seran competghci ] isigh Permanente estudio y adopcion, en su caso, de
los acuerdos fecesari - gran ser ratificados por el pleno de la CIVEA para su

adoptado acuerdos. Asimismo, la Comisién Permanente podra
----- pellos asuntos de su competencia cuando asi se acuerde.

En el caso de no Alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisidén Permanente sobre un
asunto concretgfresolvera el Pleno de la CIVEA.

.2.4 Grupos de Trabajo.

\
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Los Grupos de Trabajo se configuran como érganos técnicos y de propuestas al Pleno
de la CIVEA, al que, en cualquier caso, corresponde adoptar las decisiones con
respecto a los temas estudiados por dichos Grupos.

Articulo 4. De las Actas.

constar: lugar, fecha, hora, relacion de asistentes, orden dg
o rechazados, con especificacién de sus promotores, 2
votaciones si las hubiere.

Las partes podran solicitar la inclusioén de a
en el plazo de tres dias habiles desde la cg

Articulo 5. De los componente de |la Comi

5.1. Del Presidente

El Presidente del Pleno de la CH/NEA
ausencia de éste, actuara un Pres

sg;a designaglo por la Administracién. En
Z Aplepte, por Aelegacion de éste.

El Presidente tendra las siguiegfes g
a) Ostentar la represen aci del ¢

b) Convocar las reunid
Pleno y de la Comisign

f) funciones sean inherentes a su condicion de
Presiden
5.2. D&\ Secretario.

La Administraci®rrdesignara a un secretario de actas, con voz y sin voto

Tendra atribuidas 1g6 siguientes funciones:

Redactar ¢fActa de cada sesion y elevarla a la CIVEA.

alizar el seguimiento de la ejecuciéon de los acuerdos aprobados, y dara
al Pleno de la CIVEA de las propuestas elaboradas por los Grupos de Trabajo
u estudio y aprobacién, en su caso.

Emitir certificacion, a peticion de la mayoria de cada una de las partes, de los
cuerdos adoptados, cuando razones de urgencia aconsejen no esperar a la
robacién y firma de la correspondiente acta.




comunicacién con los trabajadores, 6rganos de representacion, y dérganos de la
Administracién. Esta documentacion estara a disposicion de los miembros de la CIVEA
para su consulta.

e) Cursar las respuestas a las consultas elevadas a la CIVEA \?g\
CIVEA y, por tanto, las notificaciones, peticiones de dato i ¢ . |
otra clase de escritos de los que deba tener conocimientq p qug \

d)  El archivo y custodia de la documentacién, convocatorias, actas de las reuniones /
y certificaciones de Acuerdos que se emitan, asi como de todos los actos de
\
.

g)
h)
Comisioén.

5.3. De los Portavoces.

ponentes de cada parte que no ostenten la condicion de

Son vocales los
' echo a voz y conforman el sentido del voto de la representacion

nArtavac

a la que pertenece

5.5. De los Afesores.

s Asghores, que no tienen la consideracion de miembros componentes de la

omisybn, tienen como funciéon asistir a la Administracion o a las Organizaciones
Sindjfales a las que pertenezcan en todos aquelios temas que por su especialidad asi
lo gquieran.

6lo podran asistir a las reuniones aguellos asesores que, previamente y, por escrito,
yan sido acreditados, sin que esta asistencia suponga derecho a créditos horarios ni
stos de viaje. Tendran voz, pero ho voto.




Tanto la Administracion como cada una de las Organizaciones Sindicales podran
contar con un maximo de 3 asesores, sin que en ninglin caso pyedaR superar en
numero a los miembros titulares que le correspondan.

5.6. De las suplencias.

En caso de ausencia, los Portavoces y Vocales seran systitui Dlentes
designados previamente y por escrito a tal efecto. Solo gerarfexpedigos ceflificados
de asistencia a aquellos suplentes debidamente i términos
anteriores.

Articulo 6. De la documentacion de la C

Al objeto de facilitar a la CIVEA el dese A fe adoptaran
mediante acuerdo de la CIVEA los procedi™ grios ¥e permitan la
ordenacion y control de los asuntos y la dgeti X '

referidos en el parrafo anterlor remfli - arte sociaffla documentacion recibida en
la secretaria de la CIVEA con e Registros previstos en el art.
384 de la Ley 30/92, de de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y d inistrativo Comun

Oficial de!l Bgtado. L.os plgzos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los

criterios de cdgridad, g#mplificacion, sumariedad y objetividad”. Los acuerdos se

recogeran en actas”y se les dara la debida publicidad trasladandolos a las
8 gadas para su difusion en los centros de trabajo de su ambito.

Los acuerdos de garacter o contenido econdmico requeriran la preceptiva aprobacién
de la Comision Hfecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

D 8. De los medios técnicos y materiales.
iculo 3.5 del Convenio Unico dispone que la Administracién facilitara a la CIVEA

Igh locales y medios técnicos y materiales precisos para su funcionamiento y asumira
Os gastos correspondientes a la misma.
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Articulo 9. De los Organos Delegados.

Los Organos Delegados de la CIVEA, recogidos en el articulo 4 del Convenio Unico,
existentes o que puedan crearse, deberan dotarse de sus propio amentos de

plazo de 7 dias, desde su aprobacién,
conocimiento.

valida y se comprometen a actuar,
articulado.




