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ACUERDO DE 31 DE MARZO DE 2009 DE LA MESA DELEGAD
PENITENCIARIAS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS
CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS PAR
EL SISTEMA DE CONCURSO

Dado el compromiso adquirido entre Ia Administracio
Sindicales presentes en la Mesa Delegada de I|.PP.. par
meritos en los concursos generales de provision dg
Perifericos del ambito de la Administracién Penitenciara, ¥
concurso general de provision de puestos de trabajo de I3
Temporalidad y Empleo, ha elaborado el documento adjunto, e
maestras de aplicacion del préximo baremo para el congdrsos
trabajo en los Servicios Periféricos de la Secretaria séneral de |
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Fofmacion para e
necesidad de optimizar los recursos humanos ex| g

@stitucion, e)/Grupo de trabajo de
gl que ge establecen las lineas

lituciones Penitenciarias y del
Empleo, atendiendo a la

Cgracteristicas del concurso general
ecificos, la valoracion de la antigiiedad,
oligdo, se introduce la valoracién de |a

En este acuerdo de lineas estratégicas, s€ mdy
ordinario que incluye puestos de trabajo cofl ménlos
del grado personal y la valoracién del t :-/ de
permanencia continuada en el mismo centro drabajc-.
de formacién con prioridad en aquellos cuksOf vinculados a la capacitacion para el desempefio
del puesto de trabajo que seran oferados v reali vados por la Administracién, asi como la
valoracion del apartado de conciliacjé e

# valofaran las tareas y funciones desarrolladas en los
topalidad/convergentes, incorporando en esa valoracion la
adecuacion al puesto y el 4péa fuficiondl. Er/este apartado se iran incluyendo los puestos de
trabajo de nueva creacidy| establecigndo/la prioridad en funcién de la vinculacion de las
competencias profesionalgs qué se esfable

Por todo ello, la Mesg Delegatis stituciones Penitenciarias, acuerda:

APROBAR el docu

ento adjuntd como texto de las bases para la valoracion de méritos
generales y especificos descri

én el mismo.

En Madrid, a 1 de abril de 2009

LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES
ORAED ELECTRONICO ALCALA, 38
28014 MADRID
TEL.: 91 335 4851

DGIP&dgip.mir.es
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CONCURSO GENERAL.

1. MERITOS GENERALES: se evaluaran genéricamente como méritos /&l grado personal
consolidado del concursante, el trabajo desarrollado por el mismo, Jlos cuysos Ade
perfeccionamiento y la antigiiedad, con arreglo al baremo que a continuacion se detalla.

1.1. Valoracion del grado personal. Se valorard hasta un maximp de 24.puntos.
Por tener consolidado un grado personal:
- Superior al nivel del puesto solicitado24 puntos.
- Igual al nivel del puesto solicitado: 22 puntas.
- Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 19 puntos.
- Inferior en tres 0 mas niveles al del puesto-solicitado: 16 puntos.
- Inferior en cinco 0 mas niveles al del puesto soligitado: 14 puntos

En este apartado se valorara, en su caso, el grado-reconocido €n la Administracion de las
Comunidades Auténomas correspondiente al Cuerpo/de participacion, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo/71 del'Réal Decreto 364/95, de 10 de marzo
para al grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en/una/Comunidad Autonoma exceda del maximo
establecido en la Administracion del Estadoy/de acuerdg con el articulo 71 del Real Decreto
mencionado en el parrafo anterior, para ‘el/grupo de titdlacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarsele el maximo correspondiente al intérvalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administraciéon delEstado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Ministerio del Interior y que considere
tener un grado personal consolidado/o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instanciag, dehera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta,
que dicha circunstancia,quedg expresameyite reflejada en el certificado de méritos.

1.2 Valoracion del tfrabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta un maximo de 28 puntos.

1.2.1 En funcién del nivel de/complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefiado, con caraeter-de titularidad o adscripcién provisional, salvo que ésta provenga de
comision de servicios, conarreglo a los siguientes criterios y teniendo en cuenta la Tabla de
Equivalencias que figura gomo Anexo V: hasta un maximo de 24 puntos por:
a) Por estar desempefigndo un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos niveles o igual
al del puesto solicitado:

=Durante diez meses 0 mas: 24 puntos

- Durante més de seis meses: 22 puntos

- Durante menos de seis meses: 20 puntos
b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en tres o cuatro niveles o inferior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado:

- Durante diez meses 0 mas: 20 puntos

- Durante mas de seis meses: 18 puntos

- Durante menos de seis meses: 16 puntos



¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en cinco niveles o0 mas o jinferior en
tres niveles o mas al del puesto solicitado:

- Durante diez meses 0 mas: 16 puntos

- Durante mas de seis meses: 14 puntos

- Durante menos de seis meses: 12 puntos

1.2.2 En funcién de la permanencia continuada en el mismo centrg/ hasta un-maximo de 4
puntos, por:
-Permanencia desde la fecha de publicacién~en el B.O.E. del ultimo coencurso
para la provision de estos puestos: 2 puntos
- Permanencia desde la fecha de publicacién’ en el B.O.E. del penultimo
concurso para la provisién de estos puestos: 3 puntos
- Permanencia desde la fecha de publicacioh en el B.O.E. del antependltimo
concurso para la provisién de estos puestos: 4 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto-de trabajo sin nivel de complemento de
destino, se entendera que estdn desempefiando unpuesto del nivebminimo correspondiente al
Grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes/de |a situacién dé servicios especiales o de
excedencia por cuidado de familiares, sé atendera /al rivel del dltimo puesto que
desempefiaban en activo o, en su defecto,/se lgs/atribuird el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.

Por la realizacién de cursos de formacién' y perfecciohamiento, recogidos en el catédlogo para
cada puesto de trabajo en el anexe; se puntuara hasta un maximo de 15 puntos (la puntuacion
de los cursos se acordara posteriormeénte,\teniendo en cuenta que los cursos, que por su
duracion y caracteristicas apropiadas’al’puesto tengan un (*) en la relaciéon del anexo, tendran
superior puntuacion).

La Comisién de Valoracién valorara en su gonjunto y por una sola vez, los cursos que sean de
naturaleza analoga y contenido curricular Similar.

1.4 Antigliedad.

La antigiiedad se evaluara hasta un’yméaximo de 33 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

- 1,10 puntos per cada afio /completo de servicios prestados en puestos de trabajo
dependientes de la-Secretafia General de Instituciones Penitenciarias, del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo o de la Administracion
Penitenciaria de la-Generalidad Catalufia.

=0,40 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el resto de la Administracion.

En el supuesto de qug los restos de ambas antigliedades lleguen a un afio completo, éste se
valorara a 0,40 puntos.

A-estos efectos, los servicios prestados deberan estar expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto’en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez
los prestados simultdneamente.

A'los efectos de agilizar la valoracién de este mérito, todos los participantes en este concurso
deberén presentar, junto con la instancia de participacién, un modelo de Anexo IV adjunto a
esta convocatoria (Declaracion jurada de servicios prestados), requisito éste imprescindible
para la valoracion de este apartado.

1/5. Conciliacién de la vida familiar y laboral: Se valoraran las situaciones que se citan a
continuacion hasta un maximo de 1,98 puntos:



El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que sé acceda de
municipio distinto: 0,99 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcién, acogimiento pefmanente o
preadoptivo, menor de doce afios, siempre que se acredite por los interesados de /forma
fehaciente, que el puesto que solicita permite un mejor cuidado del menor: 0,99 puntos.

Cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad,6 afinidad, siempre’que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda/valerse por-Si mismo, no
desempefie actividad retribuida y acceda desde municipio distinto, dé acuerdo con l6~dispuesto
en el RD. 255/2006, de 3 de marzo 0,99 puntos.

La valoracién de este apartado es incompatible con la que pueda’ ser-etorgada por el cuidado de
hijos.

2.- MERITOS ESPECIFICOS:
2.1 Se encuentran recogidos en el Anexo lll a esta @rden.

2.2. Valorandose en este apartado con la puntuacign/maxima de’hasta 50 puntos los puestos
de trabajo que a continuacion se expresan:

- Jefe de Servicios, Jefe de/ Gabinete/ Educador, Coordinador Servicios CIS,
Coordinador de Produccién, Jefe Sefvicig' Social Externo, Coordinador de
Formacion, Gestor Econémico Administrativo, Jefe de Area Mixta 2 , Jefe de Area
Mixta, Jefe de Oficinas y Monitor Informatico.

2.3. Valorandose en este apartado con la puntuacién maxima de hasta 15 puntos los puestos
de trabajo que a continuacion se expresan:

- Encargado Pepartamento Interior, Encargado Servicio Interior-2, Encargado Area
Administrativa.

2.4. Valorandose ¢n este apartado ¢on la puntuacién maxima de hasta 13 puntos los puestos
de trabajo que a continuacion se expresan:

- Coordinadar de_Servicios SGIIPP, Especialista de Oficinas, Gestor de Servicios,
Coordinador de Servicios OATPFP, Oficina Genérico, Genérico Area Mixta,
Servicio Interigr Genérico, Servicio Interior-2 y Apoyo Servicios Sociales.

2.5. Cuando la experjéncia en el desempefio de los puestos de trabajo se adquiera a través de
comisiones de servicios de las contempladas en los articulos 64 y 66 del Real Decreto 364/95,
s6lo se/fomara en cuenta, a efectos de valoracion de este apartado, las realizadas en los dos
ultimos afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
siéndolo ¢l resto por el correspondiente puesto de origen.

EY computo de la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo durante los diez Ultimos
afios/apartado A, se llevara a cabo por meses completos, considerando, a efectos del presente
concurso, que un mes comprende treinta dias naturales, no puntuandose periodos inferiores a
un\mes.



ANEXO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CURSOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MAXIMA
1) JEFE DE SERVICIOS * Jefe de Servicios A) Por la experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de tar
- Organizacion, inspeccién y control de las Unidades y personal - Salud Laboral: Prevencién de Riesgos Laborales funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maxinio de 40
que tenga a su cargo. - Seguridad en Establecimientos Penitenciarios puntos, de:
- Organizar los actos colectivos. - Organizacion del trabajo 1. Director, Subdirector, Administrador, Jefe de Servicios, Di 40
- Dirigir la oficina de la Jefatura de Servicios. - Habilidades de liderazgo 0,33 puntos * mes completo.
- Asistir como Vocal miembro a la Junta de Tratamiento y a la 2. Jefe Centro, Encargado Departamento Interior, 36
Comision Disciplinaria. puntos * mes completo.
- Las reguladas en el articulo 287 del Reglamento Penitenciario 3. Interior Genenco 24
aprobado por Real Decreto 1201/81 y preceptos concordantes.
- Los regulados en el art. 283 del Reglamento Penitenciario 4. 12
aprobado por Real Decreto 190/196 B) Por pertenencia Al Cue 2
C) Por licenciatura en psicologfa o derecho 2
3
nivel minimo de equivalencia B
E) Conocimi e la lengua oficial propia de las\Comunidades Auténomas de donde se 3
solicita nte, acreditado or titulo oficial conu nivel minimo de equivalencia A2
) COORDINADOR PRODUCCION Y FORMACION PARA EL * Formacion de Coordinadores de Produccion 0S, el desempefio de tareas y
EMPLEO - Seguridad Social as funcionales,Masta un maximo de 40
- Relacion con los Coordinadores Territoriales para la captacion y - Salud Laboral: Prevencién de Riesgos Laborales
seguimiento de los clientes. - Gestion econémica dministrador, Director de Programas Coordinador de 40
- Organizacion, seguimiento y control interno de los talleres - Organizacion administrativa dor Territorial:, 0,33 puntos * mes completo
productivos del Centro. Co Administrativo, Gestor de Produccion, Jefe Area Mixta, 36
- Gestion de las ndminas de internos y de la seguridad social de
los internos de los talleres productivos. 12
- Gestion administrativa de los talleres (control de facturas, 4
albaranes, entradas y salidas de mercancias, etc.). miento de un Idioma (inglés, francés o arabe) acreditado por titulo oficial, con un 3
- Coordinacién general del funcionamiento de los talleres. nivel'minimo de equivalencia B1
- Relacion con las distintas instancias del Centro cuya actividad ) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se 3
influya o sea influida por la actividad productiva de los talleres. solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2
3) JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO A) Por la experiencia, durante los Gltimos diez afios, en el desempefio de tareas y
- Impulsar y coordinar la actividad del Servicio Social Externo. funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
- Elaborar, en colaboracién con el Coordinador de Trabajo Social, puntos, de:
la programacion periédica, asi como laimemoria anual del Servicio 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programa, Jefe Servicio Social 40
Social Externo. \Calidad de servicio al C|ud Externo, Secretario CAS: 0,33 puntos * mes completo
- Gestionar la documen n administrativa egislacion sobre In cion, Extranjeria y Asilo 2. Vicesecretario de la CAS, Jefe de Servicios, Coordinador de Formacion, Gestor 36
materiales del Servicio,S6cial Externo. de Servicios del OATPFP. Educador, Coordinador de Servicios CIS,
- Ejecutar, en el 0 de sus competencias, los acuerdos de Coordinador de Servicios, Jefe de Gabinete: 0.30 puntos * mes completo.
organos colegiagdos. 3. Resto de puestos: 0.10 puntos * mes completo. 12
- Formar parte de las Comisiories de Programacion y Seguimiento, B) Titulacion: hasta un maximo de4 puntos, de la forma siguiente: 4
en su caso. - Por Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Sociologia o titulacion en Graduado Social o
Trabajo Social: 4 puntos
- Por Diplomatura o Primer Ciclo de Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o
Criminologia: 2 puntos.
C) Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o arabe) acreditado por titulo oficial, con un 3
nivel minimo de equivalencia B1
D) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se 3
solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2
4 GESTOR/ECONOMICQ'ADMINISTRATIVO * Formacion de Gestores Econémico-Administrativo A) Por la experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de tareas y
- Gestion/econémico- inistrativa de los recursos del Organismo - Gestion econémica funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
Auténonjo en los - Gestion presupuestaria puntos, de:
-Organizaci custodia de la documentacién administrativa y - Contratacién en las Administraciones Publicas 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas Gestor Econémico 40
contable-due se genere, elaboracion de las cuentas justificativas, - Organizacion administrativa Administrativo: 0,33 puntos * mes completo
informes de seguimiento y control establecidos, asi como la gestion 2. Coordinador de Produccion, Gestor de Produccion, Jefe Area Mixta, 36
de los pagos e ingresos del Organismo y control de la Tesoreriaen Especialista Area Mixta: 0.30 puntos * mes completo.
el Centro. 3. Resto de puestos: 0,10 puntos * mes completo. 12
- Gestién de las compras del Organismo. B) Titulacién: Licenciatura en Ciencias Empresariales, Econémicas o Ingenieria 4
- Cualquier otra funcién que relacionada con la gestién econémica- C) Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o arabe) acreditado por titulo oficial, con un 3
administrativa se le encomiende desde el Organismo Auténomo. nivel minimo de equivalencia B1
D) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se 3

solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CURSOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MAXIMA
(5) JEFE GABINETE DIRECTOR * Jefes de Gabinete A) Por la experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de tareas y
- Realizacion de informes y propuestas en materia de gestiéon de - Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
recursos humanos. - Secretaria de Direccion puntos, de:
- Coordinacion de las tareas de gestién de recursos humanos. - Informacién y atencién al publico 1- Director, Subdirector, Administrador, Jefe Gabinete, Director de Programas: 0.33 puntos 40
- Aquellas otras funciones que pueda delegar el Director del Centro - Gestion de personal * mes completo.
Penitenciario. 2- Jefe de Oficinas, Jefe Servicio Social Externo, Secretario CAS: 0.30 pun 36
completo.
3- Encargado Area Administrativa, Gestor Econémico Administrativo, 24
superior, Vicesecretario CAS, Genérico Oficinas, Apoyo Servicio:
mes completo.
4- Resto de puestos: 0.10 puntos * mes completo 12
B) Por pertenencia Al Cuerpo ESp€ci 2
C) Por licenciatura en Dere 2
D) Conocimiento de un Id 3
nivel minimo de equivale
3
(6) EDUCADOR * Educadores
- Realizacion de tareas complementarias en materia de - Legislacion Penitenciaria
observacion y tratamiento. - Drogodependencias en || PP
- Realizacion de informes y propuestas. - Salud Mental 40
- coordinacion y realizacion de programas de intervencion. - Habilidades sociales y comunicacion
- Las reguladas en el articulo 296 del Reglamento Penitenciario - Monitores ocupacionales y deportivos 36
aprobado por Real Decreto 1201/81 y preceptos concordantes. ntos * mes completo
icios DGIIPP, Encargado Departamento, Encargado 24
érico, Servicio Interior-2: 0.20 puntos * mes completo
puntos * mes completo. 12
un maximo de 5 puntos, de la forma siguiente: 5
ura en Derecho, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Psicologia, INEF
en Maestro en Ensefianza Primaria, Trabajo Social o Educacién Socia: 4
pul
.- Diplomatura en Criminologia, Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion
Sociocultural, Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas y en Integracién Social: 2
puntos.
3.- Por conocimiento de un Idioma (inglés, francés o arabe) acreditado por titulo oficial, con
un nivel minimo de equivalencia B1: 3 puntos.
C) Por pertenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
D) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se
solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3
@) —~]_* Educadores A) Por la experiencia, durante los Gltimos diez afios, en el desempefio de tareas y
. odependencias en Il PP funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
Mediacion intercultural y educacion en valores puntos, de:
- Medio abierto y medidas alternativas 1-Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Educador y Coordinador 40
- Control telematico C.1.S: 0,33 puntos * mes completo.
- Habilidades sociales y comunicacion 2-Jefe Servicios, Coordinador Formacion, Jefe Servicio Social Externo, Secretario CAS, 36
Coordinador Servicios OATPFP: 0.30 puntos * mes completo
3- Jefe Centro, Coordinador Servicios DGIIPP, Encargado Departamento, Encargado 24
Servicio Interior-2, Interior Genérico, Servicio Interior-2: 0.20 puntos * mes completo
4- Resto de puestos: 0.10 puntos * mes completo. 12
B) Titulacion: hasta un maximo de 5 puntos, de la forma siguiente: 5
1.- Por Licenciatura en Derecho, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Psicologia, INEF
o titulacién en Maestro en Ensefianza Primaria, Trabajo Social o Educacion Socia: 4
puntos
2.- Diplomatura en Criminologia, Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion
Sociocultural, Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas y en Integracion Social: 2
puntos.
3.- Por conocimiento de un Idioma (inglés, francés o arabe) acreditado por titulo oficial, con
un nivel minimo de equivalencia B1: 3 puntos.
C) Por pertenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
D) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se
solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CURSOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MAXIMA
8) GESTOR DE FORMACION E INSERCION LABORAL * Curso de Formacion de Coordinadores de Formacion A) Por la experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de tareas y
- Programacion, coordinacion y seguimiento de la linea de - Organizacion Administrativa funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
formacion: educativa reglada, actividades culturales, deportivas, - Contratacion Administrativa puntos, de:
servicios de Bibliotecay Formacién Profesional Ocupacional. - Habilidades sociales y comunicacion 1- Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador de Formacion: 40
- Gestion administrativa de las actividades citadas. - Derecho Laboral 0,33 puntos * mes completo.
- Cualquier otra que se le encomiende relacionada con la linea de 2- Gestor de Servicios, Educador, Coordinador Servicios CIS: 0.30 puntos * mes 36
formacion profesional ocupacional y formacién para el empleo 3-Resto de puestos: 0.10 puntos * mes completo 12
B) Titulacion: Licenciatura en las titulaciones oficiales del Area de Cieficias Sociales y 4
Juridicas.
C) Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o arabe) acredit: 3
nivel minimo de equivalencia B1
D) Conocimiento de la lengua ofici ia de las 3
solicita vacante, acreditado titulo ofigial, c
A
9) GESTOR DE FORMACION E INSERCION LABORAL CIS * Curso de Formacion de Coordinadores de Formacion A) Por la experiencia, dt}gr?d{ imo§, diez, afios, en el désempefio de tar y
- Programacion, coordinacion y seguimiento de la linea de - Organizacion Administrativa funciones de puestos de tr: sociados a,areds funcionales, hasta un méxinfo de 40
formacion: educativa reglada, actividades culturales, deportivas, - Contratacion Administrativa puntos, de:
servicios de Biblioteca y Formacion Profesional Ocupacional de - Habilidades sociales y comunicacion 40
los internos clasificados en tercer grado. - Derecho Laboral
- Gestion administrativa de las actividades citadas. 36
- Cualquier otra que se le encomiende relacionada con la linea de 12
formacion profesional ocupacional y formacién para el empleo 4
3
3
(10) JEFE DE OFICINAS
- Organizacion, control y realizacion de los procedimientos a su
cargo. pu , de:
- Las reguladas en el articulo 334 del Reglamento Penitenciario - Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Centrales Nivel 20 o 40
aprobado por Real Decreto 1201/81 y preceptos concordantes. superior, Jefe Gabinete, Jefe Oficinas: 0.33 puntos * mes completo.
2- Especialista Oficinas, Gestor Econdmico-Administrativo, Encargado Area Administrativa, 36
Coordinador de Produccién, Gestor de Produccién y Centrales Niveles 14, 16,18, genérico
Oficinas, Apoyo Servicios Sociales: 0.30 puntos * mes completo.
3- Resto de puestos: 0,10 puntos * mes completo. 12
B) Por pertenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
C) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se 3
solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2
D) Titulacién: hasta un méximo de5 puntos, de la forma siguiente* (esperar poner titulacién) 5
(11) JEFE DE AREA TA ~}~<_Gestion de Inventario A) Por la experiencia, durante los Gltimos diez afios, en el desempefio de tareas y
izaci > procedimientos que se le . ion econémica funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
- @ficina de Administracion puntos, de:
- Seguridad en establecimientos penitenciarios 1- Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Jefe Area Mixta: 0.33 40
- Salud Laboral: Prevencién de Riesgos Laborales puntos * mes completo.
2- Genérico Area Mixta, Especialista de Area Mixta: 0.30 puntos * mes completo. 36
3- Gestor Econémico Administrativo, Coordinador de Produccién y Gestor de Produccion:
0.20 puntos * mes completo 24
4- Resto de puestos: 0,10 puntos * mes completo. 12
B) Por pertenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
C) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se 3
solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2
D) Titulacién: hasta un maximo de5 puntos, de la forma siguiente*(esperar poner titulacion) 5




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CURSOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MAXIMA
(12) JEFE DE AREA MIXTA-2 * Mantenimiento de instalaciones en centros A) Por la experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de tareas y
- Organizacion y control de los procedimientos que se le penitenciarios funciones de puestos de trabajo asociados a areas funcionales, hasta un maximo de 40
encomienden de carécter general, con prioridad de las tareas de - Salud Laboral: Prevencién de Riesgos Laborales puntos, de:
mantenimiento. - Bases de datos 1- Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Jefe Area Mixta: 0.33 40
- Seguridad en establecimientos penitenciarios puntos * mes completo.
2- Genérico Area Mixta, Especialista de Area Mixta: 0.30 puntos * mes complet 36
3- Gestor Econémico Administrativo, Coordinador de Produccion y Gestor roduccion: 24
0.20 puntos * mes completo
4- Resto de puestos: 0,10 puntos * mes completo. 12
B) Por pertenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penit; 2
C) Titulacién: hasta un méximo de 5_puntos, de la for i 5
3
(13) MONITOR INFORMATICO * Monitores de informatica Penitenciaria /()'Por la experiencia, durante lo§, dltimos dieZ” afios, Wpeﬁo de tareas y
- Desarrollo y control del sistema informético del Centro. - SISPE i estos de trabajo asociad areas funcio , hasta un maximo de 40
- Mantenimiento de las instalaciones informéticas. - Administracién y mantenimiento de W2003 Server y, :
- Atencioén al usuario. directorio activo i i por mes completo.
- Seguridad en las tecnologias de la informacié 0 labores informéticas; 0,10 puntos por mes completo. 40
- Cableados, estructuras y terminaciones de regdes erpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 12
e la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se 2
, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
n: hasta un maximo de5 puntos, de la forma siguiente*(esperar poner titulacion)
5
—— /\
(14) ENCARGADO DPTO. INTERIOR, ENCARGADO SERVICIO g A) Por la experiencia en el desempefio de tareas y funciones de puestos de trabajo 10
INTERIOR-2 Y ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA adscritos al Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpo de Técnicos Especialistas, grupo
servicios penitenciarios durante los Gltimos doce meses.
B) Por la experiencia en el desempefio continuado de puestos de trabajo de la misma area
funcional durante los Gltimos veinticuatro meses. 3
C) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se
/\ solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 2
(15) RESTO DE PUES \ u A) Por la experiencia en el desempefio de tareas y funciones de puestos de trabajo 10
adscritos al Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpo de Técnicos Especialistas, grupo
servicios penitenciarios durante los Ultimos doce meses.
B) Conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas de donde se
solicita vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3

/\/






