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Las retribuciones basicas, el complemento de destino y el
complemento especifico de 2009 se incrementaran en el 0,3 por 100,
redondeandose los céntimos al alza, y se percibira en los términos de
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2010.

SUELDO BASE Y TRIENIOS. Retribuciones Basicas.

Con efectos economicos de 1 de enero del afio 2010 los funcionarios publicos que
desempefien puestos de trabajo a los que resulta de aplicacion el régimen retributivo previsto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos que resulta de aplicacion el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los términos de la
Disposicion Final Cuarta, percibiran en concepto de sueldo y trienios las retribuciones que
correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario, referidas las cuantias mensuales que se detallan a
continuacion:

sunanopo | SUELDO | SUELDO |yp,eni0s (TRIENIOS
CLASIFICACION znna 2“'“

—on | s | man | wm | wem |

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las equivalencias entre los sistemas de
clasificacion de la Ley 30/84 y la Ley 7/2007 son las siguientes:
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Grupo A - Ley 30/1984 Subgrupo A1 - Ley 7/2007
Grupo B - Ley 30/1984 Subgrupo A2 - Ley 7/2007
Grupo ©C - Ley 30/1984 Subgrupo ©1 - Ley 7/2007

(OMPLEMENTO DE DESTINO DE L0S PUESTOS DE
TRABAJO DE UN ESTABLECIAIENTO PENITENCIARIO.

Con efectos economicos de 1 de enero del afio 2010 los funcionarios publicos que
desempefien puestos de trabajo dentro del régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, percibiran el complemento de destino correspondiente
al nivel de puesto de trabajo que se desempefie, en las cuantias mensuales que a
continuacion se detallan:

e oo IVEL CUANTIA [CUANTIA
PUESTO DE TRAB E

2009 | 2010
73,58
DIRECTOR CIS '

oo mecon | 77 | wen | s
13494 |
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SUBDIRECTOR REGIMEN | C. HOSPITALARIO 732,74
TECNICO DE PREVENCION 732,74
PEDAGOGO ,

PSICOLOGO; PSICOLOGO CIS; PSICOLOGO Medio

MEDICO; MEDICO CIs; MEDICO CIs PCI 573,43

SUPERVISOR ENFERMERIA

COORDINADOR DE PRODUCCION

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

JEFE DE GABINETE DEL DIRECTOR

JEFE DE GABINETE DEL DIRECTOR ADJUNTO 436,76 | 498,26
COORDINADOR DE FORMACION 46145 | 462,84

A -
SUBDIRECTOR:
(régimen, personal, seguridad, EOT, CIS, taller, Jefe
E.O.T. CIS ; CIS Gestor Unidad de Madres)
ADMINISTRADOR: ADMINISTRADOR CIS @
24 B6i1,76
Abiergo.
SOCIOLOGO
JEFE DE SERVICIOS; JEFE DE SERVICIOS CIS
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO:; JEFE SERVICIO
COORDINADOR SISTEMAS CONTROL CIS 21 498,76 498,26
EDUCADOR; EDUCADOR CIS 21 496,76 498,26
ACGAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. TIf : 915175152.Fax: 915178392.
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PUESTO DE TRABAJO NIVEL znna 2““]
JEFE DE CENTRO

JEFE AREA MIXTA; JEFE AREA MIXTA DOS 19 43789

JEFE DE OFICINAS; JEFE DE OFICINAS APOYO CIS '

MAESTRO TALLER

COORDINADOR SERVICIOS; COORDINADOR DE

SERVICIOS CIS

ESPECIALISTA OFICINAS

ESPECIALISTA AREA MIXTA 41431
GESTOR DE PRODUCCION

MONITOR INFORMATICO; MONITOR

INFORMATICO CIS

ENCARGADO DEPARTAMENTO INTERIOR

ENCARGADO DEPARTAMENTO INTERIOR CIS

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 390,74
ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CIS

ENCARGADO CONTROL TELEMATICO

SERVICIO INTERIOR; SERVICIO INTERIOR CIS

SERIVICIO INTERIOR DOS

GENERICO AREA MIXTA; GENERICO A. MIXTA CIS 243 B3
OFICINAS GENERICO; '
APOYO SERVICIOS SOCIALES

APOYO OFICINA CIS

I I i I ini axi I i I

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en que figuren clasificados, segun los siguientes:
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En ninguin caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no incluidos en
los niveles de intervalo correspondiente al Grupo en que figure clasificado su
Cuerpo o Escala.

= IMPORTE DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias se devengaran por un importe, cada una de
ellas (dos al ano), igual a la suma de una mensualidad del sueldo y
trienios en su caso mas el 100 por 100 del complemento de destino y
del complemento especifico mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios del Estado se devengaran el primer dia habil
de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina 7 de 84



a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en
el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses
entre 182 (183 en afios bisiestos) 6 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin
derecho a retribucién en las fechas indicadas devengaran la correspondiente
paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional
prevista en la letra a) anterior.

C) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la
adscripcion a una Administracién Publica distinta de la General del estado,
aunque no implique cambio de situacion administrativa, en cuyo caso la paga
extraordinaria experimentara la reduccion proporcional prevista en la letra a)
anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de
Cuerpo o Escala de pertenencia, la ultima paga extraordinaria se devengara el
dia de cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestado, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento de los funcionarios
en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran
como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el
mismo.
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« APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES DE [A
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (A.G.0).

Para el afio 2010, las cuantias de la contribucion individual al plan de pensiones de la
Administracion General del Estado correspondiente al personal funcionario, seran las
siguientes por grupos y/o subgrupos de titulacion y funcionario:

- Aportacién =N\ 8-V, por sueldo:

CUANTIA |CUANTIA
2003 2010

- Aportacion I-N\X{8)-V Iz por trienios:

La cuantia de la contribucidn individual correspondiente a los trienios de personal
funcionario para el afio 2010 sera de 4,44 eures por trienio (6,33 € en 2009).
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INFORMACION SOBRE EL PLAN DE PENSIONES DE LA AGE

www.funciona.es (intranet del empleado publico).

http://www.plandepensiones-age.es/

Las intranet de las Entidades Promotoras (Ministerios y Organismos de la
Administracion General del Estado -AGE-).

El Servicio de Consultas “On Line” de la Entidad Depositaria, BBVA, BBVA
Net AGE, en la Pagina Web www.bbvanet.com\age .

Los empleados de la AGE que no son clientes del BBVA deben acudir a una
Oficina del BBVA y pedir que le asignen una “Tarjeta Virtual” como Participe del
Plan de Pensiones de la AGE con la que le entregaran una “Clave” para acceder
a sus datos a través de la Pagina Web del BBVA.

Teléfono de Atencion al Participe ("Centro de Atencion Telefonica AGE”
del BBVA): 902.24.00.60.
En la Red de Oficinas de la Entidad Depositaria BBVA, en toda Espafa.

La Red de Cajeros Automaticos de la Entidad Depositaria BBVA, en caso
de participes que tengan cuenta corriente y tarjeta BBVA de débito o crédito.

En todo caso es necesario que los Participes del Plan de Pensiones que
no son clientes del BBVA se dirijan a una Oficina de esa Entidad para
facilitar su domicilio postal y que el BBVA les pueda enviar a su
domicilio la informacion periddica que establece la legislacion vigente.

OFICINA DE ATENCION AL PARTICIPE

La Oficina de Atencion al Participe tiene como funciones: atender las consultas que le
formulen los participes y beneficiarios, facilitar las relaciones de los participes y
beneficiarios con la entidad gestora del Plan cuando asi le sea requerido y
cualesquiera otras que le sean expresamente conferidas por las especificaciones y las
gue asi le confiera la propia Comision de Control.

Direccion: Plaza Ciudad de Viena, 4. 28071 MADRID.

Teléfono: 91.273 98 87
E-mail: participeplan.age@muface.map.es

AGAIP. APARTADO DE CORREDS 7227, 28080 MADRID. TIf - 915173152 Fax: 815178392.
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«  (OMPLEMENTOS ESPECICOS POR PUESTOS DE
TRABA)O Y (ATEGORIA DE (ENTRO.

Por lo que respecta a los complementos especificos, su cuantia anual experimentara un
aumento del 0,3 por 100 respecto de la aprobada para el ejercicio de 2009. Adicionalmente,
los complementos especificos anuales resultantes experimentaran los incrementos lineales
que se recogen en una tabla recogida en la Ley de Presupuestos Generales del estado para
2009. El complemento especifico anual que resulte de los incrementos a que se hace
referencia anteriormente, se percibira en 14 pagas iguales.

Centros de Categoria
Especial

-Pais Vasco y Navarra-

BASAURI (Bilbao), MARTUTENE (San Sebastian), NANCLARES DE LA
OCA (Alava), y PAMPLONA.

oY

A,
Yo"
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Centros de Categoria 1.1
“No insulares

P

A LAMA (Pontevedra), ALBOLOTE (Granada), ALICANTE
CUMPLIMIENTO, ALICANTE 1l (Villena), ALGECIRAS, ALMERIA,
CASTELLON Il (Albocasser)) CORDOBA, DUENAS (Palencia),
HUELVA, MADRID Il (Alcala de Henares), MADRID IIl (Valdemoro),
MADRID IV (Navalcarnero), MADRID V (Soto del Real), MADRID VI
(Aranjuez), MADRID VII (Estremera), MANSILLA DE LAS MULAS
(Ledn), MALAGA, PUERTO | (Cadiz), PUERTO Il (Cadiz), PUERTO Il
(Cadiz), SEVILLA, SEVILLA Il (Moréon de la Frontera), TEIXEIRO-
CURTIS (La Coruha), TOPAS (Salamanca), VALENCIA, VILLABONA
(Asturias), ZUERA (Zaragoza).
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ENCARGADO DPTO.
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[oFicinas GeNErico
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, _||SUBIDA ESPECIFIGO
PUESTOS DE ESPECIFICO [ ESPECIFICO ||\ e iest y A
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znﬂa 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) lllil GG.00, GSIF

PRODUCCION

GESTOR ECONOMICO 774,18 m
ADMINISTRATIVO

MAESTRO TALLER | 77418 | 1651 | =233 |
GESTOR PRODUCCION | 774,18 | -E

Ceniros de Categoria 1.1

“Insulares”

LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS, PALMA DE MALLORCA Y SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

¢y
<=

\JL/
o
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SERVICIO INTERIOR-2 | 9636 | 96926
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punsteanva- | 70703 | w03t | mer |
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MIXTA
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APOYO SERVICIO 767,03

PERSONAL DEL D.A.T.P.

COORDINADOR DE
FORMACION 965,98 968,88

COORDINADOR DE
PRODUCCION

GESTOR ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

MAESTRO DE TALLER

GESTOR
PRODUCCION

L
EI
H

-y
P

965,98 968,88

866,92
866,92

869,92
869,92

866,92 869,52
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Centros de Categoria 1

BADAJOZ, BURGOS, CASTELL()N,’ DAROCA (Zaragoza), HERRERA
DE LA MANCHA (Ciudad Real), JAEN, MADRID | MUJERES (Alcala de
Henares-Madrid), MURCIA y VALLADOLID (Villanubla).

STl

SUBIDA ESPEGIFICO
P“ESI“S nE ESPECIFICO | ESPECIFICO MENSUAL

2““9 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) UGT, GC.00, GSIF

JEFE SERVICIOS
_ ossds | e | ses |

TEonco | W | | =]
T80

|JEFEDE SERVICIOS | 992,99 | 99 _

JEFE SERVICIO SOCIAL
EXTERNO 780 o4 | Te238 _
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TRABAJ) UGT, GG.00, GSIF

SUPERVISOR DE

Enrmwena | 762 | ma | =ne |
L — T
T2 |0 -3_

JEFE GABINETE
JEFE oecemo 97636 mmn-zﬂ-

WE
m 685,99 ﬂ_

e — --—
BT | o | | em |
i il I T TSN
e | o | wn | w0
SERVICIO INTERIOR m__
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P“ES'"IS nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znﬂa 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJD UGT, GG.00, GSIF

| OFICINAS GENERICO 663,75
APOYO SERVICIOS 66375

SOCIALES

PERSONAL DEL O.A.TPFE
somnsTRavo | 7841 | mm | =ma1 |
ADMINISTRATIVO ’
waesRoTALLER | Teoa | wm | man |
GesToR proDUCCION | Tes4t | mm | a1 |
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Acaip

Centros de Categoria 2.1

ALICANTE PSIQUIATRICO, EL DUESO (Santander), OCANA | (Toledo),
OCANA Il (Toledo), PSIQUIATRICO DE SEVILLA, SEGOVIA y SORIA.

oY

) ) SUBIDA ESPEGIFIGO
P“ES“]S nE ESPECIFICO || ESPECIFICO MENSUAL

znna 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) llﬁT GG.00, GSIF

JEFE SERVICIOS

w mm -z_

__

JEFE SERVICIO SOCIAL
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P“Es."]s nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znna znlﬂ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJO UGT, GG.00, GSIF

Nrrwima | ooes | e | aes
ENFERMERIA

DIRECTOR ’

o112

irommanco | 1o | wess | =on |

ENCARGADO SERVICIO
ADMINISTRATIVA
SERVICIO INTERIOR 883,58 | 88623
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P“Es."]s nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znna znlﬂ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJD UGT, GG.00, GSIF

58950

| OFICINA GENERICO

APOYO SERVICIO

PERSONAL DEL 0.A.T.PEE

COORDINADOR DE
FORMACION 791,10 19348 _

COORDINADOR DE
@m | =07 |

PRODUCCION

791,10

GESTOR ECONOMICO
ADMINISTRATIVO 689,21

MAESTRO TALLER 689,21

GESTOR DE 689,21

z

PRODUCCION
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Acaip

Centros de Categoria 2.2
“No insulares

AVILA (Brieva), CACERES, LOGRONO, LUGO-BONXE, MONTERROSO
(Lugo) y OURENSE.

oY
o

i/
<1

SUBIDA ESPEGIFICO
P“Es."ls nE esPeciFico | EsPeciFico MENSUAL

2““9 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) llﬁT GG.00, GSIF

JEFE SERVICIOS

II

—M__
WW

JEFE SERVICIO SOCIAL
EXTERNO 668 % | 6190 _
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PUESTOS DE | especiFico| eseecifico SUBIDA ESPECIFICO

IVIENISUAL

znﬂa 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA

TRABAJD UET, CC.00. CSIF
EDUCADOR | 66889 | 61080 | =201 |

W-

JEFE GABINETE
_ s | s _
84024 | 84216 |

IEEEI -E-

COORDINADOR

MONITORINFORMATICO | 717,03 | _
ESPECIALISTA

ENCARGADO DPTO.

ENCARGADO SERVICIO

ENCARGADO AREA

SERVICIO INTERIOR 838 57 | 8m, 09
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P“Es."]s nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znna 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJO UGT, GG.00, GSIF

58931

PERSONAL DEL OA.T.PEE
[COROMASCROE | 15000 | 1007 |

GESTOR ECONOMICO
ADMINISTRATIVO 657,26 659,24

MAESTRO TALLER

659,24

657,26

Oy

A,
Ve~
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Acaip

Centros de Categoria 2.2
“Insulares”

CEUTA y MELILLA.

SUBIDA ESPEGIFICO
P“Es."ls nE EsPECIFIcO | ESPECIFICO VIENSUAL

2"“9 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJD UGT, GG.00, y GSIF

JEFE DE LOS
SERVICIOS MEDICOS - 106833 _

(o256 | =as |
weaz | s=0 |

JEFE SERVICIO SOCIAL
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) ) SUBIDA ESPECIFICO
P“ES“]S nE ESPECIFICO || ESPECIFICO MENSUAL

znna znlﬂ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJD UGT, GC.00, y GSIF

Eoucaor | 71976 | me2 | =18 |
MM

JEFE GABINETE DEL

_ o2t | ez |  =oa |
[eo70s | weam | =70 |
708 2

COORDINADOR

senvucnos 81”5 51819 _
MONITOR

IFommaco || 718 -_
OFICINAS

ENCARGADO DEPTO.

oo | woes | mee |
ENCARGADO AREA

suistana | %00 -_
SERVICIOINTERIOR 89539 | 89808 | _

ETw
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PUESTOS DE E;Eﬁgo Esii;ilﬂllco SUGIDA ESPEGIFCE
TRAB AJ“ ACUERDO FUNCION PUBLICA

UGT, CC.00, y GSIF
PERSONAL DEL OA.T.PFE

COORDINADOR DE
FCRACON sune | wuse
GESTOR ECONOMICO
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Acaip

Centros de Categoria 2

“No Insulares™

ALBACETE, ALCALA DE GUADAIRA (Sevilla), ALCAZAR DE SAN JUAN
(Ciudad Real), CIS DE ACORUNA (A Coruia), CIS DAVID BELTRAN
CATALA (Huelva), CIS EVARISTO MARTIN NIETO (Malaga),CIS
GUILLERMO MIRANDA (Murcia), CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (Sevilla),
CIS MANUEL MONTESINOS (Algeciras), CIS MATILDE CANTOS
FERNANDEZ (Granada), CIS MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (Alcala
de Henares-Madrid-),CIS VICTORIA KENT (Madrid), CUENCA,
TERUEL, VALENCIA CIS y VILLABONA CIS (Asturias).

oY
E=—u

s
S

P“Es."ls nE ESPECIFICO || ESPECIFICO f\lﬂlgﬁgﬂ:ﬂff

T“AB A.l“ 2““9 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA

UGT, GG.00, GSIF
JEFE SERVICIOS MEDICOS 986,06

TECNICO / JURISTACIS /
PSICOLOGO CIS/ 757,04
PSICOLOGO (Medio Abierto)
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P“Es."]s nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znﬂa 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) UGT, GG.00, GSIF

[MEDICO/MEDICOCIS | _ 986,06 m
JEFE DE SERVICIOS I 856 96
JEFE DE senvncuos CIS

2 36
JEFE SERVICIO SOCIAL 785;82 788,13 Reclasificado Especifico *
EXTERNO 2I]I]EI

JEFE SERVICIO SOCIAL
EXTERNO CIS

COORDINADOR

SERVICIOS CIS /

COORDINADOR SISTEMAS

CONTROL CIS

EDUCADOR /

EDUCADOR CIS

JEFE GABINETE

i I _

(YT — — Sansy
JEFE DE OFICINAS 586,50

2.07
JEFE OFICINA APOYO CIS 689,71 691,78 Reclasificado Especifico *
2008
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P“Es."]s nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znﬂa 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) UGT, GG.00, GSIF

COORDINADOR

SERVICIOS /

COORDINADOR 732,74
SERVICIOS CIS

MONITOR INFORMATICO /

MONITOR INFORMATICO 700,84
CIS

ESPECIALISTA DE

ENCARGADO DPTO.

INTERIOR/

ENCARGADO DPTO. 82240 | 82481 2,97
INTERIOR CIS

ENCARGADO CONTROL

ENCARGADO SERVICIO

ENCARGADO A. ADMVA. /

ENCARGADO A. ADMVA. 571 39

CIS

SERVICIO INTERIOR /

SERVICIO INTERIOR CIS 822 40 824 81 _
SERVICIO INTERIOR-2 730,28 m m
GENERICO AREA MIXTA /

GENERiGO A mnTaGis | 6701 | 63883 _
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P“Es."]s nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znﬂa 2“'“ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) UGT, GG.00, GSIF

OriciAs GenEmico | 57i® | i | a7 |

APOYO SERVICIOS
2,01
APOYO OFICINA CIS Reclasificado Especifico *
2003

PERSONAL DEL O.A.T.PFF

COORDINADOR DE
PRODUCCION 132,13

GESTOR ECONOMICO
ADMINISTRATIVO 638,69 640,61

* Se reclasifica en 2009 sus especificos a los establecidos para un centro de categoria
1.1 no insular. El aumento de especifico por puestos ha sido el siguiente: Jefe Oficinas
Apoyo CIS 104,97 €/mes; Apoyo Oficina CIS 98,13 €/mes; Jefe Servicio Social Externo
148,81 €/mes. También se reclasifica el puesto de Oficina Genérico (R.D. 89/2001) de
segunda actividad con un aumento de 98,13 €/mes.

oY
=

L
%

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina 35 de 84



Acaip

Centros de Categoria 2
“Insulares”

ARRECIFE DE LANZARROTE, CIS MERCEDES PINTO (Tenerife), CIS

JOAQUIN RUIZ JIMENEZ (Mallorca), IBIZA y SANTA CRUZ DE LA
PALMA.

oY

PUESTOS DE E;ﬁﬁﬁo Esii;iﬂi:o SUBIDA ESPEGIFCD
TRAB A'ln ACUERDO FUNCION PUBLICA

lllil GG.00, GSIF
JEFE SERVICIOS

TECNICO /| JURISTA CIS /
PSICOLOGO CIS/ 807 88
PSICOLOGO (Medlo Abierto)

104894 lmm

JEFE DE SERVICIOSI 907 82
JEFE DE SERVICIOS CIS ’ ’

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina 36 de 84



P“ES'"IS nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znna znlﬂ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJD IIIH, GG.00, GSIF

2,64
JEFE SERVICIO SOCIAL 877 34 879 98 Reclasificado Especifico *
EXTERNO 2009

W 66870 | =200 |

JEFE GABINETE

- 663,04 _
JEFEDECENTRO | 880,90 | 88355 _
JEFE AREA MIXTA 691 96 694,04

w———

2,37
JEFE DE OFICINA APOYO 787 22 189 929 Reclasificado Especifico *
CIS 2003

COORDINADOR

SERVICIOS /

COORD. SERVICIOS CIS / 795,57
COORDINADOR SISTEMAS
CONTROL CIS

MONITOR INFORMATICO /
MONITOR INFORMATICO 763 67
CIS

ESPECIALISTA OFICINAS _ 625,84 _
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P“ES'"IS nE ESPECIFICO | ESPECIFICO ﬂgﬁgﬁﬂ?

znna znlﬂ ACUERDO FUNCION PUBLICA
TRABAJ) UGT, GG.00, GSIF

ENCARGADO DPTO.

INTERIOR/

ENCARGADO DPTO. 879,21 881839

INTERIOR CIS

ENCARGADO SERVICIO

ENCARGADO AREA 1.7
ADMINISTRATIVA ’

SERVICIO INTERIOR /

SERVICO INTERIOR CIS 879,21 88199 _

SERVICIO INTERIOR-2 793,10 199,48

GENERICO AREA MIXTA /
GENERICO A. MIXTA CIS

OFICINA GENERICO

690,27 2,07

2,31
Reclasificado Especifico *

ATPEE

APOYO OFICINA CIS

PERSONAL DEL

COORDINADOR DE
FORMACION 795,56

GESTOR ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

767,03

694,03
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* Se reclasifica en 2009 sus especificos a los establecidos para un centro de categoria
1.1 insular. El aumento de especifico por puestos ha sido el siguiente: Jefe Oficinas
Apoyo CIS 151,63 €/mes; Apoyo Oficina CIS 144,78 €/mes; Jefe Servicio Social Externo
es de nueva creacion. También se reclasifica el puesto de Oficina Genérico (R.D.
89/2001) de segunda actividad con un aumento de 98,13 €/mes.

oYy

(OMPLEMENTOS ESPECIFICOS PERSONAL DIRECTIVO.

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
2010

PUESTOS CATEGORIA DE LOS CENTROS

UBRE  [ESPEGAL] w1 | 11 | 1 | 21 |

el -9 )
DIRERTOR

GERENTE

CENTROS 1.829,50
HOSPITALARIOS
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
2010

PUESTOS CATEGORIA DE LOS CENTROS
R (Eseeom] u | u | 1 | 21 |

DESIGNACION E--EE

IDIRECTOR _ ]2.094,80] 1.962,13]1.983,65] 1.851,00] 1.564,86
DIRECTOR

SUBDIRECTOR

M1.564,86 1.564,861.247,06| 1.146,39 -
SUBDIRECTOR

MEDICO 1.155,43

ADJUNTO

SUBDIRECTOR

DE ENFERMERIA

SUBDIRECTORES:

REGIMEN

PERSONAL

SEGURIDAD 1.564,86|1.155,4311.247,06|1.146,39
EOT

TALLER, EV.
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
2010

PUESTOS [:AIE[I[IRIA DE LOS GENTROS

LIBRE

_u | u 1 | ou |
] A

ADMINISTRADOR/
ADMINISTRADOR | 1.564,86]1.564,86|1.247,06|1.146,39
ADJUNTO

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
ED 10

I:AIEl}ﬂIlIA DE CENTROS
PUESTOS 9 |

LIBRE DESIENACION %%

DIRECTOR 1.326,82]1.381,24] 1.311,34] 1.359,11
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
ED 10

DUESTOS [:Allfﬁﬂﬂl ROS
LIBRE DESIGNACION m m
INS“I.AH

1.311,34]1.359,11]

SUBDIRECTORES
REGIMEN
PERSONAL
SEGURIDAD 947,72 |1.003,96] 927,95 | 978,83
EOT
TALLER

SUBDIRECTOR CIS
_:I:I )
:I:I 021,95 | o705
ADMINISTRADOR /
M 947,72 1 .003,96 927 95 978 83

[AomiNisTRADORCIS | - | - | 927,05 | 978,83

IIII- IEH
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. INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN TERRITORIO
NACIONAL DEL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO.

Decreto 361/1971, de 18 de febrero.
R.D.3393/1981, de 19 de diciembre.

Acuerdos de Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 1992, de 25 de febrero de 2000,
de 21 de febrero de 2003, de 6 de febrero de 2004, de 2 de diciembre de 2005 (BOE de 3 de
diciembre), y de 27 de abril de 2007 (BOE de 30 de junio)

Durante el afio 2010 la indemnizacion por residencia del personal en activo en determinados
destinos de la Administracion, en funcion de su situacion geografica percibiran, ademas de los
conceptos retributivos basicos, una serie de indemnizaciones por residencia.

Estas indemnizaciones consisten en unas cantidades que se anaden al sueldo base y, en
su caso, a los trienios. En el cuadro adjunto se indican las diferentes cuantias mensuales,
teniendo en cuenta que se abonaran en doce mensualidades sin incluirse en las pagas
extraordinarias.

Sl
=

A,

1/
!
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GRAN GANARIA Y OTRAS
TENERIFE ISLAS CANARIAS

SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO

BASE BASE TRIENIO TRIENIO BASE BASE TRIENIO TRIENIO

nn m nna zm 2nn m nn m
\-W-EIEIW-H-
| a2 [1o0.7s|wez] - | - |400.38|a015028,08] 261 |

E -EIEIW-E-

ISLAS ARCHIPIELAGO
PALMA DE BALEAR
MALLORCA  “EXCEPTO>

MALLORCA

SUELDO [SUELDO SUELDO | SUELDO
BASE bese_ [RIENIOfTRIENIO] SEEO? | SEEO9 T TRIENIO [ TRIENIO
|]|]3 2010 12009| 2010| 2009 | 2010 | 2003} 2010
an fores|oss] | - Jorarjuus] | |
a2 |rseo|me| - | - |esas|eam] | |

cn Joars|oaz| - | - [eoro|mm] - | - |
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CEUTA Y MELILLA
GRUPO

sgf\;%o sgigzo TRIENIO }{TRIENIO
2009 | 2010 |2008| 2010

o1 [ iz e
- PRODUCTIVIDAD PERSONAL DIRECTIVO Y PREDIRECTIVO.

El personal directivo y pre-directivo recibira el complemento de productividad siempre que
desempefien sus servicios en los siguientes puestos de trabajo:

PUESTO DE TRABAJD
DIRECTOR/DIRECTORCIS |

DIRECTOR / DIRECTOR CIS
GERENTE (CENTRO HOSPITALARIO)

SUBDIRECTORES Y COORDINADORES

TERRITORIALES DEL O.A.T.P.F.E
ADMINISTRADOR / ADMINSITRADOR CIS
JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
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CUANTIA
MENSUAL

JEFE DE SERVICIOS

NOTA: No obstante, en razén de las disponibilidades presupuestarias, y cuando las circunstancias los aconsejen dichas
cuantias podran ser modificadas para determinados puestos de trabajo o para la totalidad de los mismos.

OBLIGACIONES PARA EL PERCIBO DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El personal con asignacion del complemento de productividad que desarrolla sus funciones en
los puestos de trabajo determinados en el cuadro anterior, vendra obligado al cumplimiento
del horario que se indique en la resolucidn ' que sobre esta materia establezca el Centro
Directivo.

: 111/2006 de 12 de junio de 2006:

o
TERCERO. JORNADA Y HORARIO DE ESPECIAL DEDICACION.

3.1.- Los Directores, Gerentes, Subdirectores y Administradores, prestaran servicio en régimen de especial dedicacion,
realizando una jornada de trabajo de 40 horas semanales, sin perjuicio del aumento horario que ocasionalmente sea
preciso por necesidades del servicio.

3.2.- La jornada de especial dedicacién se desempefiara de acuerdo con el sistema de horario flexible, con las siguientes
especificaciones:
a) Establecimientos penitenciarios donde haya cinco (inclusive) o mas mandos.
- Directores y Gerentes: tendran que realizar, como minimo, dos tardes de lunes a jueves.
- Los Subdirectores y Administradores tendran que realizar, como minimo, una tarde de lunes a jueves.
b) Establecimientos penitenciarios donde haya cuatro (inclusive) o menos mandos.
- Directores y Gerentes: tendran que realizar, como minimo, una tarde de lunes a jueves.
- Los Subdirectores y Administradores, no vendran obligados a realizar jornada de
tarde, sin perjuicio de lo establecido en el punto 3.3.
c) El Director organizara al personal para que haya una distribucién racional de los
mandos, a fin de garantizar una cobertura adecuada del servicio por las tardes.
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En el supuesto de que el funcionario se encuentre en incapacidad temporal, superiores a siete
dias naturales al mes, excepto las derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional,
(dichos extremos deberan figurar en el parte facultativo de baja y sucesivas), se procedera a
reintegrar en los puestos de trabajo de Director, Gerente, Subdirector y Administrador, se
incrementara esa misma cantidad, proporcionalmente, entre los demas efectivos del
Establecimiento, por haber asumido sus cargas de trabajo e incidencias.

- PRODUCTIVIDAD POR PRESTAR  SERVICIO EN

MODULOS 0 DEPARTAMENTOS ESPECIALES.

Los funcionarios que desempefien sus servicios en los Departamentos y Mddulos que se
determine por Resolucién de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias (se adjunta
ultima resolucion) recibira el siguiente complemento de productividad, de forma trimestral,
cuya cuantia estara en funcién del grupo en que esté encuadrado dicho departamento.

3.3.- Asimismo, con independencia de lo establecido anteriormente, el personal aludido, realizara, con caracter rotativo,
un turno de incidencias diario de lunes a jueves, debiendo permanecer en el centro hasta el cierre de la
poblacién reclusa.

Igualmente, habra un turno de incidencias para los dias festivos y fines de semana (tarde
de viernes, sabado y domingo). La tarde del viernes el mando de incidencias debera permanecer en el centro hasta el
cierre de la poblacion reclusa y los dias festivos, sabado y domingo, debera supervisar el funcionamiento de los servicios
den Centro tanto por la mafiana como por la tarde.
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GENTRO PENITENCIARIO

PRIVIER GRADO
VALENCIA MUJERES  AISLAMIENTO.
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DEDUCCIONES POR NO ASISTENCIA AL TRABAJO

Los funcionarios perceptores, deberan realizar los servicios y horarios establecidos para cada
puesto de trabajo. En aquellos supuestos en los que el funcionario se encuentre en
incapacidad temporal para el servicio, superiores a siete dias naturales al mes, excepto de las
derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, (dichos extremos deberan figurar en
el parte facultativo de baja y sucesivas), se procedera por parte del Administrador-Habilitado
del Centro a reintegrar, la cuantia derivada de la aplicacion de la expresidn matematica?
siguiente:
cm."d

Cuantia de Reintegro
D

En donde: Cm. Es la cuantia del complemento durante el mes de que se trate. D. Son los dias naturales de dicho mes. d. Es el nimero
de dias naturales superiores a siete, en los que el funcionario permanecié en situacion de incapacidad temporal.
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PRODUCTIVIDAD VINCULADA A LA REDUCCION DEL

ABSENTISHO LABORAL Y A LA EVALUACION.

TODOS LOS
FUNCIONARIOS S0 €/MES 33 €/MES

Este programa de productividad, creado en virtud del Acuerdo de Prisiones de 29 de marzo de
2005 suscrito por Acaip, regulado en la Instruccion de la Direccion General de

Instituciones Penitenciarias | 01/2007, de 25 de enero de 2007, tiene como caracteristicas
mas importantes las siguientes:

v Se considera un dnico programa de productividad para los empleados
penitenciarios de los servicios periféricos con un doble objetivo: reduccion del
absentismo y evaluacion de la eficiencia de los centros penitenciarios.

v' Se refunden y redisefian los programas de productividad vinculados al
rendimiento y a la calidad en el servicio de las instrucciones 12/99 y 5/2005 en
este programa.

v Se establece un Gnico grupo de percepcion de las cantidades de este programa
IGUAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS, incluidos los

funcionarios de empleo interino.

v' Se establecen dos tramos de cuantia en el citado programa, ligado claramente

a la reduccion del absentismo, a razén de 80 euros mensuales, que se
percibiran a mes vencido por los servicios realizados en el mismo. Esta cantidad
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se aminorara proporcionalmente por los servicios no realizados durante ese
mes, resultante de dividir la cuantia mensual entre el numero de turnos o
servicios que debid realizar cada perceptor durante ese periodo.

v La cantidad total no percibida por los servicios no realizados repercutira en los
trabajadores que en ese mes y en ese centro penitenciario no hayan tenido
ninguna inasistencia al trabajo.

v' El segundo tramo de la cuantia que se fija en este programa es de 33 @Ur0S

al MeS. Se trata de un modelo mixto de absentismo y de eficiencia en el
desempefio del trabajo en el centro penitenciario. Su devengo sera asimismo a
mes vencido y en funcion de los servicios realizados en ese mes y sufrira una
reduccion por los servicios no realizados en ese mes, ya sean consecutivos 0
alternos, en funcion de la siguiente escala: Uno 0 dos Sservicios no
realizados una pérdida del 33%, tres o cuatro servicios no realizados
una pérdida del 66%, quinto servicio no realizado pérdida del 100% de
este segundo tramo.

v Se establece un indice de eficiencia de los centros penitenciarios, definido en
una puntuacion sobre tres variables que se consideran centrales actualmente a
la hora de evaluar la prestacion eficiente del servicio publico penitenciario.

|SOBREOCUPACION]INTERNOS EN PROGRAMAS]|EVASIONES Y MUERTES
Mas 130% ...... 3 Mas 40% ...... 3 Ninguna ...... 3
Mas 120% ......2 Mas 33% ...... 3 Una ... 1
Mas 110% ...... 1 Mas 25% ...... 3 Mas ... 0

v Semestralmente en la Comision de Seguimiento del Acuerdo se evaluara las
variables seiialadas en el cuadro.

v' Una vez ponderadas las puntuaciones se establece la siguiente escala de

eficiencia:
PORCENTAJE EFICIENCIA
PUNTUACION CENTRO PENITENCIARIO ‘
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PORCENTAJE EFICIENCIA
CENTRO PENITENCIARIO
De 9 a 7 puntos 100%
6 puntos 75%
5 puntos 50%
4 puntos 25%
3 0 menos puntos 0%

v La cantidad no percibida por cada trabajador, en razén de las aminoraciones
por los servicios no realizados en el segundo tramo de la productividad, se
computara en una bolsa que Se repartira semestralmente en funcion del

porcentaje del indice de eficiencia demostrado por los distintos
centros penitenciarios en ese semestre. Los beneficios que correspondan
a cada centro del reparto por el indice de proporcion conseguido por el mismo,
se realizara entre los funcionarios que tengan acreditada su asistencia al
trabajo, con un margen en ninglin caso mayor de cinco servicios no realizados
en ese semestre.

DEDUCCIONES EN 1A PRODUCTIVIDAD POR 1A

“NO ASISTENCIA AL TRABAID”

A efectos de la percepcion del complemento y conforme aparece recogido en la Orden de
Servicios del 30 de enero de 2007 de la Subdireccion General de Personal, 0 $@
consideraran ausenclas al servielo, y si en otro caso, 1as slgulentes
situaciones:

- La falta al servicio como consecuencia de padecer incapacidad laboral derivada

de un accidente laboral (debidamente justificado y tal y como se establece en la
Ley 4/2000).
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Licencias por maternidad.
Incapacidades laborales derivadas de riesgo por embarazo.

Licencias por matrimonio o adopcién.

Dias de vacaciones reglamentarias, asuntos propios y compensacion de
festivos.

Las compensaciones derivadas de la aplicacion del articulo 286 del R.P.
(necesidades del servicio), asi como los cambios de servicios autorizados de
acuerdo con la Instruccion 11/2006.

En aquellos supuesto en los que el funcionario se encuentre en suspension
provisional de funciones, no percibira este complemento hasta que la misma
sea declarada o bien firme (no se percibira nada) o, por el contrario, se levante
esta_medida, momento en el que se justificaran aquellas cantidades que
correspondan por los dias que debid prestar servicio.

Con respecto a los funcionarios con reduccion de jornada, el complemento
de productividad se reducira en la misma proporcion que corresponda a la
reduccion econdmica del resto de retribuciones.

Los permisos concedidos al amparo de lo establecido en la Ley 30/84, art. 30
apartado 1, 2y 5 (segun redaccion dada por la Disposicion Novena de la
Ley Organica 1/2004):

3 Ley 30/84; Articulo treinta. Permisos. (Ver Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Articulos 48 y 49).1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a)

a bis)

b)

Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, quince dias a disfrutar por el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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f.bis)

g bis)

Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales, durante los
dias de su celebracion.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de  preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
mdltiple.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Reglamentariamente se determinara la disminucion de jornada de trabajo y la reduccion proporcional de retribuciones.

El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, persona mayor
que requiera especial dedicacion o a una persona con discapacidad, que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la disminucién de su jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

Reglamentariamente se determinarad la disminucién de jornada de trabajo y la reduccién de las retribuciones que
correspondan a dicha reduccion de jornada.

El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico o personal y por deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

. Derogado por Ley 7/2007, de 12 de abril.
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 PRODUCTIVIDAD POR SERVICIO EN DIAS ESPECIALES.

El pago de productividad por prestacion de servicios en los dias festivos que se estipul6 en el
Pacto firmado por el Ministerio del Interior con las Organizaciones Sindicales el 14 de
noviembre de 2002, y que fue regulado en la Instruccion 1/03, fue mejorado con la firma del
Acuerdo de 29 de marzo de 2005 entre el Ministerio y las Organizaciones Sindicales, entre

ellas Acaip.

En virtud de este ultimo acuerdo, conforme a en su apartado noveno, tercera medida, entre
otras, "que durante la vigencia del Acuerdo se adquiere el compromiso de
estudiar la posibilidad de aplicar el programa de productividad de dias
especiales a los 14 dias festivos de cardcter nacional”.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo, en su reunién del dia 4 de marzo de 2008, propuso
incrementar en 3 dias mas los ya existentes en el programa de productividad por dias
erspeciales.

Por resolucion de la Directora General de 14 de marzo de 2008 se acordd introducir tres
nuevos dias especiales, que se corresponden con los dias festivos del 12 de octubre
(Ntra. Sra. Del Pilar/Dia de la Hispanidad), 1 de noviembre (Todos los Santos) y el dia 8

de diciembre (Inmaculada Concepcién) percibiendo el 50% de la cuantia
establecida para el resto de festivos, a excepcion de las

establecidas para los dias 24 y 31 de diciembre. Por motivos
presupuestarios no se han podido incrementar las cuantias asignadas a estos dias en
los ejercicios 2009 y 2010.

Para este afio 2010 el personal que presta servicio en los siguientes dias que a continuacion
se fijan, recibiran el pago de productividad en las siguientes cuantias:
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ESPECIALES

1 de enero

5 de enero
(s6lo noche)

6 de enero
(s6lo mafana y tarde)

Jueves Santo (1 de abril)
o Lunes de Pascua (5 de
abril) o 15 septiembre

Viernes Santo
2 de abril
15 de agosto

12 de octubre
(Ntra. Sra. Del Pilar/
Dia de la Hispanidad)

1 de noviembre
(Todos los Santos)

PERSONAL
SANITARIO

Guardia
Localizada

Guardia
presencia

PERSONAL

Por cada

mafana
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PERSONAL

SANITARIO | PERSONAL
ESPECIALES | ... | cuerai [Porcace

manana
o
tarde

6 de diciembre
(Dia de la Constitucion)
(Inmaculada Concepcion)
24 de diciembre
(Noche Buena)

25 de diciembre
(Dia de Navidad)

31 de diciembre
(Noche Vieja)

Nota:

presencia

Localizada Fisica

En la comunidad Auténoma de Valencia se pagara el Lunes de Pascua por ser fiesta tradicional en esta
Comunidad yno sobre el Jueves Santo. En 2010 se corresponde con el dia 5 de abril.

En la comunidad de Cantabria se pagara el dia 15 de septiembre por ser fiesta de la Comunidad y no
sobre el Jueves Santo.

&Yy

L/
o
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= PRODUCTIVIDAD POR GUARDIAS SANITARIAS.

El mantenimiento de una atencion sanitaria permanente en los Centros Penitenciarios, por
parte de personal facultativo y ATS adscritos a los mismos, la realizacion de una actividad
extraordinaria 4, la cual debe retribuirse, siendo el complemento de productividad, el
instrumento mas adecuado para remunerar, no solo en la mayor cantidad de trabajo realizado
sino también el superior rendimiento. A partir del dia 1 de Febrero de 2010 los centros
penitenciarios de Valencia y Sevilla Il (Morén) pasar de tener un sistema de guardias
mixta o guardias de presencia fisica.

FISICA |LOCALIZADA

Datos a diciembre 2009.

4 La guardia de presencia fisica se realizara de lunes a viernes, inicidndose a partir de las 22 horas y concluyendo a las 8
horas del dia siguiente. Los sabados, domingos y festivos durard 24 horas continuadas comenzando a partir de las 8
horas. El personal que realice guardia de lunes a jueves librard el mismo dia que la concluye siempre que éste sea
laborable. El personal que realice la guardia en domingo o en dia festivo librara el mismo dia que la concluye siempre que
éste sea laborable. (1 11/2006 de 12 de junio de 2006).
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GUARDIAS
PRESENCIA FiSICA

CUANTIAS||CUANTIAS|| CUANTIAS ||CUANTIAS
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(ENTROS CON GUARDIAS DE

“PRESENCIA FISICA”
m LAS PALMAS G.c. |PUERTOII
[ohmrtmenro |OEOIMUERES foevin |
w MADRID || vt
(VILLENA) (MECO) FRONTERA
ALICANTE MADRID || SEVILLA
M (VALDEMORO)
Chvocm  [wanswaweow | |

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina 63 de 84



(ENTROS CON GUARDIAS DE
“PRESENCIA FISICA”

DUENAS-LA
VILLABONA
PALENCIA
EL DUESO NANCLARES ZUERA
CANTABRIA ALAVA (ZARAGOZA)

HUELVA PALMA MALLORCA

(ENTROS CON GUARDIAS DE

“PRESENGIA FISICA”
CENTRO
PENITENCIARIO ATS/DUE
o R TR
GRANADA
cowrtmewro | 0 | o |
CUMPLIMIENTO
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GUARDIAS

PRESENCIA LOCALIZADA

S SINDENMNIZACION PC

P MIENTO” AL CENTRO DENTRO DE
SU TURNO DE GUARDIA LOGALIZADA.

Se establece que el personal Facultativo y ATS sujetos al programa de guardias de presencia
localizada cuando, dentro de su turno de guardia, es requerida su presencia en el Centro
Penitenciario —habitualmente ubicado fuera del nucleo urbano- deben desplazarse al mismo
en horarios distintos a los establecidos para el transporte de personal.

Este hecho genera unos gastos que deben ser sufragados por la Administracién Penitenciaria,
por lo que se procedera a la indemnizacion por razon del servicio para estos supuestos
y se tomara en consideracion lo sefialado en el Real Decreto 462/2003, de 24 de mayo,
(BOE de 30/05/2002). (Instruccién | 10/2006, de 5 de abril de 2006)

® Desplazamientos en vehiculos particulares: Automoviles 0,19 €I km

Motocicletas 0,078 €/KIm
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- HORAS NOCTURNAS, SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Las horas nocturnas y las de los sahados, domingos y festivos que se realicen en éste
régimen de guardia localizada, se retribuyen con las siguientes cuantias la hora:

P

CUANTIAS || CUANTIAS | CUANTIAS
HORA HORA

2008/2009) 2010

-> HORAS DE CON PRESENCIA EN EL CENTRO PENITENCIARIO
POR MOTIVO DE UNA “URGENCIA™.

Cuando el personal, tanto facultativo como de enfermeria, que realice guardias localizadas

sea requerido de UrgeNncias en el centro penitenciario, ¢ tiempo de

permanencia efectiva en el mismo sera contabilizado, con la correspondiente certificacion
expedida por el Director del centro, como lo correspondiente a una guardia de presencia

fisica con un suplemento prorrateado de 9,18 @UI0S 1a hora de los facultativos y de
1,44 euros ia hora de los ATS/DUE.

No tienen esta consideracion de urgencia las actividades programadas los fines de
semana y festivos, a los efectos de parrafo anterior.
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comisiones de Servicio

(ON DERECHO A INDEMNIZACION

Los cometidos especiales que circunstancialmente se ordenen a los funcionarios (asistencia
a un curso, jornadas, reuniones, citaciones judiciales, etc.) y que deban desempenar fuera del
término municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el término
municipal correspondiente al puesto de trabajo habitual, salvo que de forma expresa
se haya autorizado la residencia en termino municipal distinto.

En ningin caso, podra tener la consideracion de comision de servicio el
desplazamiento habitual desde el lugar donde se esté autorizado a residir hasta el
centro de trabajo, aunque estos se encuentren en términos municipales distintos.
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Las cuantias de las indemnizaciones por razon del servicio no experimentaran variacion con
respecto al 31 de diciembre del afio 2009, hasta que se proceda a su revisién de acuerdo con
previsto en la normativa vigente. Las cuantias diarias en vigor datan del 1 de diciembre de
2005, establecidas por resolucién de 2 de diciembre de ese afio, de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos.

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL
Cuantias diarias

DIETA
ALOJAMIENTO MANIITENGIIIN ENTEHA

= Desplazamientos en vehiculos particulares: Automéviles 0,19 €/km

Motocicletas 0,078 €/km

GRUPO 1: Subdirectores Generales, Subdirectores Generales adjuntos, asi como cualquier otro cargo asimilado.

GRUPO 2: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos A1 y A2 asi como cualquier otro personal asimilado.

GRUPO 3: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
rupos C1, C2 v E, (Agrupaciones Profesionales), asi como cualquier otro personal
asimilado.
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P

DURACION DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS
CON DERECHO A INDEMNIZACION. AUTORIZACION

Toda comisién con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara mas de
un mes en territorio nacional y de tres meses en el extranjero.

- Los directores de los centros penitenciarios son los competentes para
autorizar las comisiones de servicio cuya duracion no exceda de 5 dias.

. En las comisiones de servicios que tengan una duracion de 6 dias o
superior el competente para autorizarlas es el Subdirector General de
Servicios. Se deberan tramitar a través de los centros penitenciarios con varios
dias de anticipacion a los efectos de tener autorizacion previa a la realizacion de
la misma. En ambos casos ésta autorizacion debera ser anterior al inicio de
dicha comision de servicios.

(RITERIOS PARA EL DEVENGO Y CALCULO DE
LAS DIETAS POR ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

DURACION DE LA .
COMISION DEVENGO Y GALGULO

= En general no se percibiran indemnizaciones por gastos

de alojamiento _ni _de manutencion salvo cuando,
Igual o inferioraun teniendo la comision una duracién minima de 5 horas,
dia natural ésta se inicie antes de las 14 horas y finalice después de
las 16 horas, en tal caso se percibira el 50% de la
dieta de manutencion.
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DURACION DE LA .
COMISIGN DEVENGO Y CALGULO

Si comprenden parte de dos dias naturales, podran
lgual o inferiora 24 recibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento
horas por 1 solo dia y los gastos de manutencién igual que

para los dias de salida y regreso.

a Se podran recibir gastos de alojamiento pero no gastos
Superior a 24 horas: de manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar Ia
comisidn sea anterior a las 14 horas, en que se percibira
el 100% de dicho gasto de manutencion.

Si la hora de salida es posterior a las 14 horas pero
anterior a las 22 horas se percibira el 50% de
manutencion.

Dia de salida:

No se podran percibir gastos de alojamiento ni_de
manutencion, salvo que la hora fijada para concluir la
comision _sea posterior a las 14 horas, en que se
percibira Unicamente el 50% de los gastos de
manutencion.

Dia de regreso:

= En los dias intermedios entre los de salida y regreso se
percibiran dietas al 100%.

En los casos excepcionales, en que la hora de regreso de la comision
de servicios sea posterior a las 22 horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la
residencia_habitual, se hara constar en la orden de comisién, abonandose
adicionalmente el importe del 50% de manutencién, previa justificacion con factura
o recibo del correspondiente establecimiento.
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INDEMNIZACIONES POR GASTOS DE VIAJE

Toda comision de servicios dara derecho a viajar por cuenta del Estado desde el lugar del
inicio hasta el destino y su regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar la
comision, procurandose que el desplazamiento se efectie por lineas regulares. S
indemnizara por el importe del hillete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a las clases que se establecen para los distintos grupos de empleados.

. Tarifas de transporte por lineas regulares segin grupo

de empleado.
TREN
TREN Y OTROS MEDIOS
AVE Y VELOGIDAD
GONVENCIONALES
ALTA
Clase Turista
1 o clase de cuantia Clase Preferentf Clase Primera
inferior cama preferente (*)
Clase Turista .
2 o clase de cuantia Cla§e Tur!sta . Clase Primera
inferior cama turista o literas (*)
3 0 Sllaaste dzuc":;ia Clase Turista Clase Segunda o
inferiol: cama turista o literas (*) Turista

GRUPO 1: Subdirectores Generales, Subdirectores Generales adjuntos, asi como cualquier otro cargo asimilado.

GRUPO 2: Funcionarios de la Administracién del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupaos A1 y A2 asi como cualquier otro personal asimilado.

GRUPO 3: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
rupos €1, C2 v E, (Agrupaciones Profesionales), asi como cualquier otro personal

asimilado.
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(*) Trenes nocturnos.

No obstante, en casos de urgencia cuando no hubiera billete o pasaje de la clase que

corresponda, o por motivos de representacion o duracion de los viajes, la autoridad
que ordena la comision podra autorizar una clase superior.

=  [tilizacion de vehiculos particulares y otros medios
especiales te transporte.

Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comisién S6
podra utilizar vehiculos particulares u otros medios de
transporte especiales.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de
alquiler, con o sin conductor en destino, se podra autorizar

excepcionalmente en la orden de comision que el importe a percibir por
gastos de viaje sea el realmente gastado y justificado.

En los supuestos de comisiones de servicio cuya duracion sea igual o inferior a

24 horas S€ podra autorizar que sea indemnizable el gasto
producido por aparcamiento del vehiculo particular en 1as

estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos o aeropuertos, que cuenten con
justificacion documental.

También resultaran indemnizables, previa justificacion documental, 108 gastos de

peaje en autopIstas en el caso de que, por las caracteristicas del recorrido,
lo considerara necesario el érgano que designa la comision y lo hubiera asi
previsto en la correspondiente orden.
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centros Penitenciarios
(LSTFCACION POR CATEGORIA DE 10 ESTABLECINENTO

EXMlicategoria Especial NG

Basauri (Bilbao), Martutene (San Sebastian), Nanclares de Oca (Alava) y
Pamplona.

Elcategoria 11 “insular GG

Las Palmas de Gran Canaria, Palma de Mallorca y Santa Cruz de Tenerife.

Eleatesoria 1o insuier- S

A Lama (Pontevedra), Albolote (Granada), Algeciras, Alicante Cumplimiento,
Alicante Il (Villena), Almeria, Castellon Il (Albocasser),Cérdoba, Curtis-Teixeiro
(A Corufia), Duenas (Palencia), Huelva, Madrid Il (Meco), Madrid lii
(Valdemoro), Madrid IV (Navalcarnero), Madrid V (Soto del Real), Madrid VI
(Aranjuez), Madrid VII (Estremera), Malaga, Mansilla de las Mulas (Ledn),
Puerto | (Cadiz), Puerto Il (Cadiz), Puerto Ill (Cadiz), Sevilla, Sevilla Il (Mor6n
de la Frontera), Topas (Salamanca), Valencia, Villabona (Asturias) y Zuera
(Zaragoza).
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EYlicategoria 1:

Badajoz, Burgos, Castellon, Daroca (Zaragoza), El Dueso (Cantabria), Herrera
de la Mancha (Ciudad Real), Jaén, Madrid | Mujeres, Murcia y Valladolid.

EYliCategoria 2.1:

Alicante Psiquiatrico, Hospital Psiquiatrico de Sevilla, Ocana | (Toledo),
Ocaiia Il (Toledo), Segovia y Soria.

Elicategoria 2.2 “insular-

Ceuta y Melilla

EXlcategoria 2.2 “No Insular:- GGG

Avila, Caceres, Logrofio, Lugo-Bonxe, Lugo-Monterroso, y Orense.

Elicategoria 2 “insular: G

Arrecife, CIS Joaquin Ruiz Jiménez (Mallorca), CIS Mercedes Pinto (Tenerife),
Ibiza y Sta. Cruz de la Palma.

EXlicategoria 2 “No insular: [

Albacete, Alcala de Guadaira (Sevilla), Alcazar de San Juan (Ciudad Real), CIS
Carmela Arias y Diaz de Rabago (A Corufia), CIS David Beltran Catala
(Huelva), CIS Evaristo Martin Nieto (Malaga), CIS Guillermo Miranda (Murcia),
CIS Luis Jiménez de Asua (Sevilla), CIS Manuel Montesinos (Algeciras), CIS
Matilde Cantos Fernandez (Granada), CIS Melchor Rodriguez Garcia (Alcala
de Henares -Madrid-), CIS Mercedes Pinto (Santa Cruz de Tenerife), CIS
Victoria Kent (Madrid), Cuenca, Teruel, Valencia CIS “Torre Espioca”.

Nota: Los Centros de Insercién Social (CIS) recogidos en esta clasificacion de centros no dependen ni organica ni funcionalmente del Centro
Penitenciario de su area territorial, con lo que tendran autonomia propia y adscripcion propia del personal destinados en cada uno de ellos.
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Sedes de Acaip

MADRID
(Oficina Principal)

Teléfono: 91 517 51 52; Fax: 91 517 83 92
Apartado de Correos 7227, 28080 Madrid.

LEON

Teléfono/Fax: 987 31 05 65
Apartado de Correos 683, 24080 Leodn.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADII)

Teléfono/Fax: 956 54 90 22
Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz)

SALAMANCA

Teléfono: 923 28 12 49
Fax: 923 28 14 17

VALENCIA

Teléfono/Fax: 96 197 51 22
Ctra. Nacional 340 Km 225,5; 46220 Picassent (Valencia).
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AFILIADO)

Ahora puedes disponer de toda la informacion de forma inmediata y personal
facilitandonos ti direccion de correo electronico junto con tus datos de

filiacion (nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado a la
siguiente direccion o a través del delegado de ti centro:

acaip.foro@telefonica.net
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filiacion (nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado a la
siguiente direccion o a través del delegado de ti centro:

acaip.foro@telefonica.net

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina 84 de 84



http://www.acaip.info/
mailto:acaip.foro@telefonica

