SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MINISTERIO
DEL INTERIOR

‘\ 116 - 2011 RR.HH.
—
\ 3,

ro d

M——
Asunto: {Sion de ppliestos de trabajo a través de comisiones de servicio.
Adecuacion delpersonal al puesto de trabajo asignado.

AN /

Area de Aplic ersonal funcionario de la Secretaria General y del
Organismo Aut ho Frabdjq Penitenciario y Formacion para el Empleo
(OATPFE). ‘
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Descriptores: Provisidnkpu stos de trabajo / Comisiones de Servicio /
Adecuacién a\l{u o e trabajo.
AN

La disposicion transitoria cuarta del vigente R ento Penitenciario aconsejo dictar
una Instruccion que procediera a la refyndi ohjzacion y adecuacion de las
Instrucciones o Resoluciones que ent materia de provisién de
puestos de trabajo a través de comision adecuacion del personal

funcionario a las Relaciones de Puestos de\]rabajo que se dictd la | 12/97
que ha estado en vigor hasta la fecha.
El procedimiento normal de provision de puestos

articulo 36 del Reglamento General de Provision d Trabajo, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera el\de coricursd. cobertura de
los puestos de trabajo mediante comisién de servicios ibaci mporales de
funciones ha de ser algo excepcional y motivado en razo
necesidad, segun establecen los articulos 64 y 6
Provision.

técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para el desempeno
de cada puesto, siendo necesaria la adecuacién del personal funcionario a los
puestos de trabajo que tienen asignados en la Relacion de Puestos de Trabajo.



i

En consecuencia, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, una vez
consultados y oidos los Sindicatos de la Mesa Delegada de Negociacién de
Instntucnones Pemtenc&anas establece en esta nueva Instruccion Ios principios de

puestos y procedimientos contemplados en
uerdo con su capacidad autoorganizativa,

Gerencia del mismo.

Il.-PUESTOS DE TRABAJO AFECTADOS

La presente instruccion regula la provision por el procedimi
servicios de los puestos de trabajo siguientes:

2.1.- GRUPO PRIMERO. PUESTOS DE TRABAJO DE NWE

En este grupo estan todos los puestos de trabajo de niv 8 (ambps
incluidos) tanto de la Secretaria General como del OATP

2.2.- GRUPO SEGUNDO. PUESTOS DE TRABAJO DE NIVELES 19-22.

En este grupo estan todos los puestos de trabajo de niveles 19-22 (ambos
incluidos) tanto de la Secretaria General como del OATPFE.




lll.- PROCEDIMIENTOS.

cobertura de los puestos de trabajo estaran en relacién a los
acién y se articulara de la siguiente forma:

Humanos Area de ‘Ord q Recursos Humanos o, en su caso, a la
Rotivada de la cobertura, en comision de

Publicidad. Se convocara el puesto trabajo vacanteen el tablon de
anuncios, especificandose: denominacion’del pue abajo, grupo, nivel y
complemento especifico anual.

Aspirantes. Podran participar solamente los fu
penitenciario donde se ha generado la vacante cugl
pertenencia al mismo y que rednan los requisitos
puesto de trabajo.

su forma de
n para cada

de trabajo para su cobertura en comisién de servicios, s§lo odran parficipar
aquelios funcionarios que desempefien un puesto de trabajo de_nivel igual o
inferior al convocado.

Plazo de presentacién de solicitudes. 10 dias naturales.

Méritos. Los méritos alegados por los aspirantes estaran acreditados, sin
perjuicio de que el Director pueda recabar de los interesados las aclaraciones o




aportacion de la documentacion adicional que estime necesaria. Se realizara la
comprobacion de estos méritos con el expediente personal del funcionario.

El Director realizara la valoracién de los méritos con arreglo a los baremos que
estén vigentes desde el Ultimo concurso de traslados.

onas interesadas podran presentar a la direcciéon del centro
y por escritp plazo de diez dias naturales, todas las alegaciones que

la Secretaria General 08 dfatura/de Area de Administracion e Informatica
en el caso del OATPFE jo y propuesta de la resoluciéon que
proceda.

D. En el plazo de dos meses, desde la presentacion de instancias
mediante Resolucion definitiva del S bd | de Recursos Humanos de
Instituciones Penitenciarias o del Gerexte FEB, en su caso, se nombrara
en comision de servicios, al funcionario 3¢ tonsideré mas adecuado conforme

al procedimiento establecido.

3.2- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE LOg >'DE TRABAJO DEL

GRUPO SEGUNDO.

La Administracion nombrara en comisioén de servicios alflncionario§que considere

de Recursos Humanos o a la Jefatura de Area de Administracién e Informatica, en el
caso del OATPFE, la puntuacion de los tres primeros funcionarios desglosada por
méritos. Se acompafiard al respecto un informe motivado del Director sobre Ia
idoneidad y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo de los tres
aspirantes.
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En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, el Director enviara ademas
el expediente con todo el procedimiento a dichas Areas, segtin corresponda, para su

studio y propuesta d’wsolucién que proceda.
IV.- BAREMO

Dado que este pragedimiepito es para cubrir plazas, cuya convocatoria es urgente e
inaplazable, la‘seleccion deber ser igualmente un procedimiento breve y eficiente en

V.- REVOCACIONDE LA C VICIOS

stituciones Penitenciarias o el Gerente

del OATPFE, en su caso, podr3 cualquier momento la comisiéon de
servicios
No obstante lo anterior, la revocacion, ya uncia del propio funcionario

VL.- SUPUESTOS O SITUACIONES EXCEPCIONALES. PR ED@OS

6.1.- APERTURA DE NUEVOS CE CIARIOS O

DEPARTAMENTOS.

de Trabajo de Temporalidad y Empleo.

6.2.- POR RAZONES DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y DEPENDE
Se encuentran Incluidas las siguientes situaciones:

- Razones de seguridad contrastadas por la Coordinacién de Seguridad de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.




- Haber sido victima de algtn incidente grave o haber sufrido lesiones o
secuelas considerables como consecuencia de la prestacion del servicio.

- Enfermeda
directamente

muy grave o situacion socio-familiar limite que afecte
| funcionario, cényuge, pareja de hecho, hijos o0 ascendientes

La peticién del interesado debs
establecimiento.

c)

OATPFE la renovaciéon o no de su comision de sery(ci
vendra informada por el Director del establecimiento.

b) La Subdireccién General de Recursos Humanos o, en su cagp, la Gérencia
del OATPFE revisara la situacion y propondra la resolucién pértinente de
acuerdo con las nuevas circunstancias que concurran.

c) De no solicitarse por el interesado en plazo la renovacion indicada en el
apartado a), se procedera de oficio a la revocacién de la comision de




servicios.

- Comisiones de servicio por razones de seguridad, salud laboral y dependencia.

la peticion de renovacion se acompafara ademas la
de su situacién. Los informes estaran actualizados.

ER_estos supuestos

comisbn de servnmos Se valorara preferentemente
circunstancias de urgente e inaplazable necesidad.

c) Si la resolucion de la Subdireccién General de Recursos Humanos o, en su
caso, la de la Gerencia del OATPF, es positiva, se convocara por dichos
érganos la plaza en la sede de la Secretaria General o del OATPFE, conforme
a los siguientes requisitos:




Publicidad. Se convocara el puesto de trabajo vacante en el tablén de anuncios
especificdndose: denominacién del puesto de trabajo, grupo, nivel y
complemento esgecifico anual.

participacion podra ¥nsiva, en su caso, en los Centros

Penitenciarios.

Méritos. Los méritos alegados por te
perjuicio de que por parte del Aréa de Org on de Recursos Humanos o, en

Se realizard la comprobacion de ests
funcionario.

e de Recursos
digen el tabldn de
desglosadas por

Publicidad de las_puntuaciones. La St
Humanos o, en su caso, la Gerencia del OA

al procedimiento establecido.




812 Procedimiento de cobertura de los puestos de trabajo.

La Administracion nombrard en comisién de servicios al funcionaric que haya
btenido mejor puntugcion en el grupo primero y entre los tres, que conforme a este
plocedimiento y baremy, hayan obtenido mejor puntuacion en el grupo segundo.

al que pertgnezga el/puestq de trabajo convocado remitira a la Subdireccion General
de Recursos\Humarios, Arga de Ordenacion de Recursos Humanos o, en su caso, a

propuesto de log tres agpirantes con mayor puntuacion, para el desempeiio del
puesto de trabajq.

2 e septiembre, de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, sobre PYpvision de\ pus

Comisiones de Servicios.

EL DIRECTOR GENE DE RECURSOS
Y VICEPRESIDENTE DEL ORGANISM WNOMO DE TRABAJO

Antonio Puig Renat






