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Asunto: Criterios a seguir para el calculo del valor que debe darse a cada hora
de trabajo realizada por el personal sanitaric como guardias de
presencia fisica

Area de Aplicacion: Personal funcionario

emmmim e

Descriptores: DETERMINACION DEL VALOR/HORA EN LA REALIZACION DE
GUARDIAS SANITARIAS

En la parte dispositiva de 'a Sentencia de 26-05-200G de la Seccion Primera de la Sala
de lo Contenciosa-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, dictada
en el procedimiento urdinario 237/2004.y en las/correspondientes de las Sentencias de
21-07-20086, dictadas, respactivamente, en los Procedimientos Ordinarios 243/2004 y
255/2004, por la-misma Seccién, Salz” y Tribunal, se encuentra, entre otros
pronunciamienios, el raconocimiento del derecho de los actores “a una jomada de
trabajo no superior 248 horas cada siete dias, en un periodo de referencia de 4 meses,
asi como a que s¢ consideren las.guardias como jornada de trabajo y sean retribuidas
como tal.”

Teniendo en cuenta que en la legislacion reguladora de la funcién publica no hay
norma alguna en la que, de forma directa e inequivoca, esté prevista la manera de
calcular el montante econdémico que debe atribuirse a cada hora de las realizadas por
los funcionarios en’cumplimiento de la jornada de trabajo a la que cada uno esta
adscrito, la adecuada ejecucion del pronunciamiento contenido en las resoluciones
judiciales indicadas y de otros similares que en el futuro pudieran producirse, exige
necesariamente la previa determinacién del valor econdmico de cada hora de la
jornada de trabajo para posteriormente aplicario al nimero de horas realizadas por
cada uno de los demandantes cuando realice guardias sanitarias de presencia fisica.
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De conformidad con lo preceptuado en el articulo 54 c} de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en tanto la determinacién del valor
econdémico que mediante la presente Instruccién se realiza se separa del criterio
seguido en actuaciones precedentes de esta Direccion General, el cambio queda
motivado en los términos que se exponen a continuacion.

Realizar el célculo del valor econdmico en condiciones tales-que del mismo no se
deriven situaciones en las que pudieran observarse agravios comparatives, exige la
observancia de dos criterios.

En primer lugar, dentro del respeto a la consideracion corno jornada de frabajo del
tiempo de servicio prestado en guardias de asisteiicia sanitaria, no puece olvidarse que
el contenido material de la actividad desarrollada en ese lapso temporal -que ‘estéd mas
alla de las 1647 horas que todo funcionaric-de la Administracion General del Estado
debe realizar- tiene una intensidad mas-reducida; se quiera @ no, la-c2rga de trabajo
desarrollada durante ese tiempo que excede del total horaria indicade. es claramente
menor, circunscribiéndose, durante/ largos periodos, . Unica y exclusivamente, a la
atencién de las urgencias sanitarias \que pudieran surgir. Consecuentemente, a la hora
de fijar los parametros de calculn de la hora de’trabajo, la Administracién no puede
dejar de tener en cuenta ésta circunstancia, de io contrario, se entraria en una
dinamica de agravio po: valorar econéimicamente igual lo que materialmente, en
términos de intensidad Y carga de trabajo. es distinto.

En segundo-lugar, sobre la base de que no se trata de la jornada de trabajo que todos
los funcionarios, sanitarios. o no sanitarios, estan obligados realizar, debe ser excluidas
del. computo, también para evitar agravios, cualquier valoracidn econdmica de
circunstancias-personales, tal'v como ocurre con la antigliedad, pues estas estan
normativamente disefiadas para el funcionario que realiza lo que constituye la jornada
ordinaria de trabajo, no para el que |a prolonga. En este sentido, en la consideracion de
estas horas afiadidas, la Administracion debe realizar un pago igual a los funcionarios
que las realizan, indeperidientemente de sus circunstancias personales.

Por otra parte, al margen de cualquier discusion tedrica que en nada afecta a la
cuantificacién de los conceptos salariales que en esta Instruccion se tratan, a
tenor del contenido del informe de 7 de junio de 2006 de [a Subdireccion General
de Costes y Andlisis de Retribuciones del Personal Funcionario del Ministerio de
Hacienda, el pago de la prolongacién de jornada debe realizarse a travées de
complemento de productividad y ser imputado al mismo concepto presupuestario; la
estructura retributiva de los funcionarios publicos y la normativa de confeccién de
néminas no admite otra solucion.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, en el Anexo que se adjunta queda fijado, en
funcién de la categoria del Establecimiento Penitenciario de destino, el valor
econdmico que debera darse a cada hora realizada durante la prestacion del servicio
de guardias sanitarias de presencia,)fisica y que sera de aplicacién para la debida
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ejecucién de las resoluciones judiciales referenciadas al principio y otras en las que
se contenga igual pronunciamiento. En la fijacién del precio/hora se han hecho
confluir necesariamente aguélios conceptos retributivos que, con periodicidad mensual,
constituyen propiamente la contraprestaciéon econdmica que recibe el funcionario por la
actividad laboral regular que realiza, esto es, el sueldo, el complemento de destino y el
especifico, quedando excluides, por el contrario, los trienios y las pagas extraordinarias
al no derivar ninguno de ellos, en sentido estricto, de los elementos o factores que
configuran el contenido funcional del puesto y de sus cargas de-frabajo.

Madrid, 7 de rnayo de 2007

LA DIRECTCRA GENERAL
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mercedes Gallizo Liamas
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IMPORTE VALOR HORA ORDINARIA ANUAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DE ATS
ADSCRITOS A LOS CENTROS DE CATEGORIA 1.1 y 1.1
(Periodo : ejercicios 1999 a 2007)

EJERCICIO TIPO DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO TOTAL HORA
CATEGORIA | PERSONAL SUELDO DESTINO ESPECIFICO ANUAL VALOR()
1999 1.1i MEDICO 949,75 438,89 653,69 24.507,96 8,96
ATS 806,08 378,52 395,42 18.960,24 6,93
1.1 MEDICO 949,75 43889 653,69 24.507,96 8,96
ATS 806,08 218 395,42 18.960,24 6,93
2000 .11 MEDICO 968,75 479,78 AN 666,77 25.383,60 9,28
ATS 822,20 415,63\ "\ 403,33 19.693,92 7,20
MEDICO 968,75 479,78 N 66637 25.383,60 9,28
1.1 ATS 822,20 415,63 N\ 403%34 19.693,92 7,20
2001 131 MEDICO 988,12 . 489.3% [\ 692,71 26.042,40 9,52
ATS 838,65 423,95 423,03 20.227,56 7,39
1.1 MEDICO 988,12 489,37 | N\ \_ /693, N 26.042,40 9,52
ATS 838.65 [\ 423,95 423,03 20.227,56 | 7,39
2002 1.11 MEDICO 007,89 ~ A%,17] W 706,57 26.563,56 9,71
ATS 855,43 | 432,43 431,49 20.632,20 7,54
1.1 MEDICO 1.007,89- 499,17 706,57 26.563,56 971
ATS 855,43 432,43 431,49 20.632,20 7,54
2003 1.114 MEDRICO 1028,05 509,16 749,21 26.437,04 10,03
ATS 872,54 441,08 468,62 21.386,88 7,82
1.1 MEDICO 1028,05 509,16 735,71 27.275,04 9,97
ATS 872,54 441,08 455,12 21.224,88 7,76
2004 111 MEDICO 048,64 519,35 818,40 28.636,68 10,47
ATS 890,001 449,91 | 532,20 22.465,32 8,21
11 | MEDICO, 1048,64 519,35 772,96 28.,091,40 10,27
ATS 890,00 44991 | 486,76 21.909,24 7,50




IMPORTE VALOR HORA ORDINARIA ANUAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DE ATS
ADSCRITOS A LOS CENTROS DE CATEGORIA 1.1. y 1.1
(Periodo : ejercicios 1999 a 2007)

2005 1.1i MEDICO 1069,62 529,?‘4#‘_ 925,59 30.299,40 11,07
ATS 907,80 38,91\ \ 633,07 24.004,56 8,77

[.1 MEDICO 1069,62 529,74 848,60 29.375,52 10,74

ATS 907,80 458,91 N\ 5563681 23.080,68 8,44

2006 1.11 MEDICO 1091,02 . 540,34 [\ \N037AN  32.026,20 11,70
ATS 925,96 468,09 710,28 25.251,96 9,23

1.1: MEDICO 1091,02 | 540,34 /951,09 30.990,60 11,33

ATS 925,96 |\ 468,08 623,98 24.216,36 8,85

2007 Lir MEDICO 112,85 551,15 1132,14 33.553,68 12,26
ATS 944,48 177,46 173,31 26.343,00 9,63

| MEDICO 1112:85 55115 1033,33 32.367,96 11,83

ATS ' 944,48 47746 | 682,44 25.252,56 9,23

(1) CRITERIO DE CALCULO VALOK HORA:;

Se ha realizado una proporcitn anual del criterio manienido por la Direccion General de Costes de Personal para el calculo mensual del valor hora (con

caricter general).

Aplicando la siguiente expresion matematica:

Al sumatoria del sueldo, complemento de asstino, complémento especifico, se multiplica por 12 meses y por una constante.

Dicha constante es igual al producto de 365 dias por 7,5 horas de jornada diaria o lo que es igual al valor de 2.737,50.




