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Asunto: Instrucciones sobre funciones del nuavo paesto de trabajo de
Coordinador de Servicio Interior, asi comc las jornadas y horarios
de trabajo de dicho personal.

Area de Aplicacion: Personal funciorario.

Descriptores: Funciones / jorsaaas y horarios

I.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Resolucion de la Comisién Ejecutiva de 'a Comision Interministerial de Retribuciones, de
fecha 22/07/2010, se modificaroii-las Relaciones de Puestos de Trabajo de los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Esta Resolucidn conlleva prioritariamente:

¢« La reclasiiicacion de los puestos de trabajo denominados Jefes de Centro en los nuevos
puestcs de trabajo denominados Coordinador de Servicios de Interior.

o Ladefiniion de las funciones de los nuevos puestos de trabajo.
e Lat jornadas y horarios de los mismos.

Por todo cuanlo antecede, es preciso dictar la presente instruccion para la entrada en
funcionamiento de estos nuevos puestos de trabajo y que la misma se haga con criterios homogéneos y con
el mismo procedimiento.
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Il.- EL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR DE SERVICIO INTERIOR

Las Relaciones de Puestos de Trabajo de los servicios periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias fueron aprobadas con caracter inicial por resolucion de esa Comision Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 26 de julio de 1989. Entre los puestos de trabajo que
fueron aprobados por dicha resolucion inicial figura el denominado Jefe de Centro que en los momentos
actuales debe de ser objeto de adaptacidn, tanto en contenido funcinrial come-er-horarios. de trabajo, a la
nueva realidad penitenciaria que ofrecen las modeinas infraestructuras peratenciariaz que constituyen los
nuevos Centros Penitenciarios Tipo.

Desde la entrada en vigor del texto reglamentario, en maya ae 1996, la realidad penifenciaria ha
experimentado una notable transformacion. Asi, los impertantes cambios que para el sistema penitenciario
suponia la entrada en funcionamiento de los nuevos centros- tipo, disefiados &l albur ¢=!-Plan de Creacion y
Amortizacion del Centros Penitenciarios aprobado en 1.991 y que posierivrmente -ha sufrido varias
modificaciones, apenas comenzaban entonces a vislumorarse,

La entrada en funcionamiento de estos centios, considerados como polivalentes, ha supuesto un
esfuerzo de adaptacion importante, especiaiinenie en cuario a organizacién de los recursos humanos se
refiere. Es imprescindible receidar, a estos: efectos, .que” cualjuier cambio estructural conlleva
inevitablemente un cambio funcicnal y qus-ies criterios organizativos dieben variar sustancialmente de unas
estructuras a otras. En este sentido, {ampoco esta de mds insistir que la polivalencia de los centros se
traduce en una complejidad importante para su gestion.

El abordaje dei inuevo organigrama ds los cent:0s, la regulacién de los servicios y unidades
de los mismos y de las funcicnes de los puestos de (rabajo es una tarea que ha requerido, ante todo,
un profundo cunocirisiento de los probiomas que se generan y con los compromisos de estructurar y
dar mayor funcicnalidad & los distintos puesios de trabajo.

No puede obviarse tampeco gue eii el sistema penitenciario coexisten distintos tipos de centros, y,
que por consiguiente, la reguiacion de las unidades, servicios y funciones debe ser lo suficientemente
flexible y dinamica para adaptarse a tipos estructurales heterogéneos.

Las funciones del Jefe de Centro, vienen reguladas en el articulo 303 del antiguo Reglamento
Penitenciario y estaban pensadas para desarrollarse en unos centros penitenciarios con unas caracteristicas
arquitectonicas muy concretas. En cambio, los nuevos centros, por sus diferentes caracteristicas, han
conllevado que muchas de las funciones de dicho puesto hayan quedado desfasadas.

Por ofra parte, la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento Penitenciario -que lleva como ribrica Servicios, Unidades y puestos de
trabajo de los Centros Penitenciarios- declaro en vigor, con rango de resolucion del Centro Directivo de la
Administracion Penitenciaria correspondiente, el contenido de los articulos 277 a 324; 328 a 332 y 334 a
343 del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, hasta que por el
Centro Directivo correspondiente se dictase la resolucion que estableciese la nueva regulacion de la
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organizacion de los Servicios y Unidades de los Centros Penitenciarios, asi como las funciones de cada uno
de los puestos de trabajo de los mismos.

Asi, el contenido funcional de estos nuevos puestos de frabajo, conforme se establece en esta
Resolucion y en la Memoria de la citada Resolucion de la CE-CIR de 22 /07/2010 es el siguiente:

Funcionalidad principal:

Coordinar las actividades internas del centre:
Coordinar las tareas y servicios de los funcionarics de!.area de vigilancia interior.

Asumir las competencias del Jefe de Servicios, cuando se eacuentre ausentz.

Desempenara las siquientes funciones:

a) Coordinar y controlar los movimientcs de Ius- intenos-conforme. a los procedimientcs indicados
en la normativa interior del ¢stabiecimiento, deterniinando los furcionarios que deban controlar
los mismos; asi como gue todas las actividades diarias’se encuentran operativas conforme a la
programacion establezida.

b) Comprobar personalinente, iniciado el tumo de seivicio,que los funcionarios asignados mediante
el Libro de Servicios a cada una de las Unidades se han hecho cargo del mismo, proponiendo al
Jefe de Servicins, en sucaso, la-modificacién de los asignados.

¢) Autorizar ia salida temparal de los funciorarios de servicio de las Unidades donde lo tienen
asignado a otras_Unidades, determinando, en su caso, su sustitucién por otro funcionario e
informando al Jefe de Servicios.

d) Sustituir y apoyar al Jeie de Servicios, asumiendo las funciones que le corresponden, en caso de
auserncia de éste del interior del Centro o le encomiende la realizacion o control de alguna tarea
o actividad.

e) Implemeniar las tareas atribuidas a la Oficina de Servicio Interior.
f) Participar en lgs programas especificos que organice la Subdireccion de Seguridad.

g) En general, cuantas funciones se deriven de la normativa penitenciaria o le encomienden el Jefe
de Servicios y sus superiores jerarquicos, en funcién de su cargo y en el ambito de su
competencia profesional.
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lll.- JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Los funcionarios que ocupen estos puestos de trabajo realizaran turnos de trabajo de manana y
tarde, organizados durante todos los dias de la semana, sin la realizacion de nothes:

En consecuencia realizaran el horario que para los Servicio Interior-2 recoge la | 11/2006, de 12 de
junio, reguladora de los horarios que son de aplicacion’en les servicios-beriféricos de-la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias.

Tambien les sera de aplicacion el nimero de dias’de compensacion. de festivos a que tienen
derecho en funcion del horario, de Servicio Interior-2, que elijan. en cada Centro Penitenciario, 4si como la
forma de su disfrute.

Madrid, 30.de-agosto de2010
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