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Asunto: PROTOCOLO DE TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

A
Area de aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS Y SERVICIOS SOCIAE/AD?V(@K\ \ > \

Descriptores: Protocolo de actuacién para la gestion la |ntervenC|on 0 Peniténciarios y Servicios
Sociales Penitenciarios

I.INTRODUCCION

procedimiento, de los contemplados por la anterior
iones Penitenciarias que regulaba el Manual de

1. MODIFICACIONES

La desaparicion de la pgna de afesto de fin de semana y la creacion de la pena de localizacion permanente, son dos de
las novedades que introduce la nuevg normativa.

Como consecuencia, se hace” innecesario, el procedimiento nimero 7, de la anterior Instruccion 1/2004, que regulaba la
forma de ejecucion de la pena de arresto de fin de semana.

En cuanto a la nueva pena de localizaciébn permanente, se encuentra regulada en la Instruccion 13/2005 de 29 de julio
de este Centro Directivo.

Al ser la Administracion Penitenciaria la responsable del control y seguimiento de la pena de localizacion permanente,
serén los Servicios Sociales Penitenciarios (antes denominados Servicios Sociales Externos) los que deberan estudiar
la situacion del penado a fin de proponer el plan de ejecucion para su aprobacion o rectificacion por el Juez o Tribunal
correspondiente.
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Otra novedad introducida por la Ley 15/2003 de 25 de noviembre, es la regulacion de las circunstancias de la ejecucion
de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad, manteniendo las anteriores condiciones establecidas en el Cadigo
Penal e incorporando el régimen juridico del incumplimiento, asi como la figura del Juez de Vigilancia Penitenciaria para
el control del cumplimiento de esta pena (art. 49 CP).

penitenciaria 'y

En tanto que esta pena, se puede considerar plenamente implantada en la estruch
g 3scentralizar su

debido a la experiencia adquirida por parte de los Servicios Sociales Penitenciarios,
gestion para agilizar y simplificar su tramitacion mediante un so
un seguimiento adecuado del cumplimiento de la misma.

En cuanto a la ejecucién de las medidas de seguridad privativas
libertad, de igual forma, no sufre modificacién alguna.

Respecto a la libertad condicional, la Ley 15/2003, de 25
supuesto para los casos en que corra peligro patente la vida
En este sentido, se ha tenido en cuenta tanto en los
referidas a libertad condicional.

Finalmente, se ha considerado oportuno establecer un
en el proceso de insercion del interno. Se ha tenido er\ cuentg
donde esthd ubicado el centro penitenciario
dlspuesta a apoyar al interno y éste Io cons

Debe tene
mencio la  coordinacion
adecuaga entre j 2 los Centros Penitenciarios y los Servicios Sociales

Penitenclgrios, j 3 ajustadas a la normativa vigente, realizando todas
aquellas reuni e iferentes profesionales.

Asimismo, ] inaeion adecuada, entre los Centros Penitenciarios y sus respectivos
Servicios Soci

por el Director/del @ntro y formaran parte de ella, el Subdirector de Tratamiento, el o los Jefes de
y el Coordinador de Trabajo Social.

Estara presidida
Servicios Sociales corrgspondientgé

La citada Comision celgbrara al \menos una reunién semestral. De las actas de dichas reuniones se remitira copia al
Centro Directivo, dentro del\mes sigujente a su celebracion.

Sus cometidos basicos, seran@s siguientes:

Elaborar la programacion de los Servicios Sociales en su conjunto.

Valorar con caracter semestral el desarrollo y ejecucion de la programacion disefiada.

Estimar las necesidades para la adecuada ejecucion de las funciones encomendadas a los Servicios Sociales.
Programar las pautas de coordinacion entre los Departamentos de Trabajo Social y los Servicios Sociales.
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Por (ltimo, es necesario resaltar la importancia de la remision de los Expedientes Sociales en el caso de traslado de
internos a otros Centros Penitenciarios, con el fin de que los Servicios Sociales de destino eviten la duplicidad en el
trabajo, asi como, reducir de forma sustancial los tramites burocraticos.

IV. DISPOSICION DEROGATORIA

0 en la presente struccion y, en

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dlspue
] o~dJe la Comunidad y la

concreto, la Instruccion 02/96 de Intervencién Social, la Instrucci
Instruccion 1/2004, de 14 de enero, de Manual de procedimiento de la$

V. DISPOSICION FINAL

e€des Gallizo flamas



