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1. Poblacion Penitenciaria

procesal-pena

1.6. Tipologia de poblacion reclusa







1. POBLACION PENITENCIARIA.
1.1. El volumen de la poblacion penitenciaria.

La poblacién reclusa en log" Centros “Rehitenciarios de la
Administraciéon General del Estado’a 31-12-2006-fue de 55.049 internos.
El afio 2006, en relacién con 2005/ finalizé con 2.302 internos mas (4,4%).
La media de poblacion reclusa fue de’ 54436,internos (3,9% mas que en
el ano anterior).

1.2. La poblacién reclusa por sexo.
Por sexo, son varones 50/548"internos (2.006 internos mas que en las

mismas fechas de 2005) y./mujeres 4.501 (296 internas mas en relacién
con el aio anterior). Nugve de cada diez internos son hombres (91,8%).

Evolucion de la poblaciéon’reclusa por sexo.

Total % Total % Variacion | Variacion
31-12-2005 31-12-2006 anual en %
HOMBRES 48:542 92,0 50.548 91,8 2.006 41
MUJERES 4.205 8,0 4.501 8,2 296 7,0
TOTAL 52.747 100 55.049 100 2.302 44

\ En adelante A.G.E.
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1.3. La poblacion reclusa por grupos de edad.

Distribucion de los ingresos de libertad por meses.
Finalizado el afio 2006, los ingresos de libertad (38.063) se ha incre-
mentado un 12,1 % en relacion con el aino 2005 (33.954).

Hombres.

El cuadro refleja los ingresos de libertad, £n sd évolucion mensual,
segun los grupos de edad recogidos en la estadistica penitenciaria. En el
afno 2006 la estructura de edad es la siguiente: 18 - 20 afigs (7,1%); 21 -
25 anos (17,4%); 26 - 30 anos (22,6%); 31440 anos (31,9%); 41 - 60 afnos
(19,1%) y mas de 60 afos (1,9%).

Distribucién de los ingresos de libertad por meses. Afio/2006. Hombres.

18-20 | 21-25 | /26-30. 31-40/| 41-60 +60 TOTAL

ENERO 181 499 570 828 490 49 2.617
FEBRERO 156 488 566 885 613 44 2.752
MARZO 181 510 640 1.004 673 42 3.050
ABRIL 192 522 609 897 543 54 2.817
MAYO 189 532 633 990 628 54 3.026
JUNIO 216 531 719 1.017 658 56 3.197
JuLio 215 477 704 877 508 108 2.889
AGOSTO 207 435 635 775 396 60 2.508

SEPTIEMBRE| 212 413 639 897 482 56 2.699

OCTUBRE 233 483 644 885 491 48 2.784

NOVIEMBRE | 239 537 704 981 591 46 3.098

DICIEMBRE | 221 500 635 861 444 35 2.696

TOTAL 2442 | 5.927 | 7.698 | 10.897 | 6.517 652 | 34.133

Mujeres.

El cuadro detalla la evolucién de los ingresos de libertad de mujeres
dufante’el afio 2006 en su distribucién por grupos de edad. Su estructu-
ra es Ja siguiente: ingresos de jévenes de entre 18 y 20 anos (3,6%); entre
21 y' 25 ainos (16,8%); entre 26 y 30 anos (26,5%); entre 31 y 40 afos
(3671%); entre 41 y 60 afios (14,9%) y mas de 60 afos (2,1%).



Distribucion de los ingresos de libertad por meses. Aho 2006. Mujeres.

18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-40 | 41-60 +60 TOTAL
ENERO 9 44 7 112 46 2 284
FEBRERO 5 46 83 87 43 6 270
MARZO 7 52 110 130 64 10 373
ABRIL 5 53 87 126 62 10 343
MAYO 13 55 66 115 60 13 322
JUNIO 19 54 87 148 73 9 390
JuLio 12 53 83 ™8 48 6 320
AGOSTO 15 35 69 96 48 5 268
SEPTIEMBRE 15 52 77 103 37 7 291
OCTUBRE 17 73 99 114 47 7 357
NOVIEMBRE 9 78 116 13% 31 4 375
DICIEMBRE 15 65 95 131 27 4 337
TOTAL 141 660 14043/ 71.417 586 83 3.930

1.4. La poblacién reclusa por nacionalidad.

Finaliza el afio 2006 con 17.282 internds extranjeros. Uno de cada tres
internos es de nacionalidad no espafndla (31,4%). Esta proporcion pre-
senta variaciones significativas/por sexo, ya que en el caso de las muje-
res la proporcion de mujeres no espanola (35,5%) es superior a la de varo-
nes (31%) en 4,5 pyuntog’porgentuales.

Distribucion de la poblacién réclusa segin nacionalidad y sexo.

(Datos a 31-12-2006)

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
ESPANOLES 34.864 69,0 2.903 64,5 37.767 68,6
EXTRANJEROS 15/684 31,0 1.598 35,5 17.282 31,4
TOTAL 50.548 100 4.501 100 55.049 100
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1.5. La poblacion reclusa segun situacion procesal-penal.

Tres de cada cuatro internos estan condenados a penas de prision
(74,6%), y casi uno de cada cuatro se encuentra en prision preventiva
(23,9%). Por sexo, se observa que el porcentaje de.mujeres preventivas
(29,4%) es 6 puntos superior al de hombres.

Poblacién reclusa por situacion procesal-penal, segin sexo.
(Datos a 31-12-2006)

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
Preventivos 11.821 23,4 1.322 294 13.143 23,9
Prision 37.928 75,0 3.1386 69,7 41.064 74,6
A. F. Semana 66 0,4 3 0,1 69 0,1
Impago de multa 84 0,2 1 = 85 0,2
M. Seguridad 538 11 35 0,7 573 1,0
Transitos 111 042 4 0,1 115 0,2
Total 50.548 100 4.501 100 55.049 100

Poblacion y Coédigos/Penales!

El 97% de la poblacjon reclusa/se gncuentra en prision en aplicacion
de la Ley Organica 10/95 del G6dige Penal, de tal manera que tres de
cada cien internos esta'‘en/prision por el Cédigo Penal Derogado (3,0%).
Por sexo, son tres hombres de cdda cien; y dos mujeres por cada cien
internas.

Poblacion reclusa por’Codigo/Penal, segin sexo.?

HOMBRES /| % MUJERES | % TOTAL %
C.P.D.? 1,569 3,1 101 2,2 1.670 3,0
L.O. 10/95 48.868 96,9 4.396 97,8 53.264 97,0
TOTAL 50437 100 4.497 100 54.934 100

De los internos que se encuentran en prisidén en aplicaciéon del Codigo
Penal Derogado/1.670), son varones (1.569) nueve de cada diez (94,0%);
siendo mujeres/(101) el 6,0% restante. Al igual, de quienes se encuentran
en_prision_en’ aplicacion de la Ley Organica 10/95 del Cdédigo Penal
(53,234),/nueve de cada diez son varones (91,8%) y el 8,2% restante son
mujeres.

2 No/estan contabilizados 115 internos (111 hombres y 4 mujeres) que se encontraban en
situacion de transitos.
3 €.P.D.: Codigo Penal Derogado.



Poblacion reclusa por sexo, segun aplicacion de Cédigo Penal.

| % o v | | »
HOMBRES 1.569 94,0 101 6,0 1,670 100
MUJERES 48.868 91,8 4.396 8,2 53.234 100
TOTAL 50.437 91,8 4.497 8,2 54.934 100

Cédigo Penal Derogado.
Son varones, practicamente la totalidad de los penados/(94%) y de los

preventivos (77,8%).

Poblacién reclusa por situaciéon procesal-penal, segun-sexo. Cédigo Penal

Derogado.
Penados % | Preventivos| % Internado %o Total %
Judijcial
HOMBRES 1.562 94 7 77,8 - - 1.569 94
MUJERES 99 6 2 22,2 - - 101 6
TOTAL 166 100 9 100 = - 1.670 | 100

Los cuadros siguientes detallan la cuantia de las condenas de los
internos penados.

Distribucion de la poblaciéon’ reclusa segin condena. Cédigo Penal
Derogado. Hombres,/(Datos a/31-12-2006)

Arresto Arresto Prision Prision | Reclusion| Reclusion| Condena
menor mayor menor mayor menor mayor [suspendida
6 36 390 326 274 530 -

Distribucion de la poblacion reclusa segin condena. Cédigo Penal
Derogado. Mujeres. (Datos a 31-12-2006)

Arresto Arresto Prision Prision | Reclusion| Reclusion| Condena
menor mayor menor mayor menor mayor |suspendida
2 1 16 31 20 29 -

Ley Organica 10/95 del Codigo Penal.
Tres/de cada cuatro internos son penados (75,1%).




Poblacion reclusa por situacion procesal-penal, segiin sexo. Ley Organica
10/95 del Cédigo Penal.

Penados % | Preventivos| % M. Seguri. % Total %

HOMBRES [36.516 (*) 92,3 | 11.814 | 90,0 538 93,9 48.868 | 91,7

MUJERES | 3.041(*)| 7,7 | 1.320 | 10,0 35 6,1 4,396 | 8,3
TOTAL 39.557 | 100 | 13.134 | 100 573 100 | 531264 | 100

(*).- Seincluyen condenados a penas de prision (36.366) mas arrestos dé fin de semana
(66) mas impago de multa (84).

(**).- Se incluyen condenados a penas de prision (3.037) mas arrestos dé fin de semana (3)
mas impago de multa (1).

A continuacion, los cuadros/siguigntes-detallan la cuantia de las con-
denas de los internos.

Distribucion de la poblacion reclusa segiin‘eondena. Ley Organica 10/95 del
Cédigo Penal. Hombres. (Datos/a 31-12-2006)

Arresto Fin | 6 meses a 3/ 8 ahos | 8 a 15 aios | 15 a 20 afos| 20 a 30 anos|
de Semana 3 afios

66 13.427 14/446 6.345 1.449 699

Distribucion de la poblacion reclusa/Segun condena. Ley Organica 10/95 del
Cédigo Penal. Mujeres. (Datos_a 31-12-2006)

Arresto Fin | 6/meses,a 3 a8 afios | 8 a 15 aios | 15 a 20 aflos| 20 a 30 anos|
de Semana 3 afios

3 873 1.337 677 120 30

1.6. Tipologia delictiva de la poblacion reclusa.

Caddigo Penal Derogado.

Cos hombres/se encuentran en prision en aplicacion del Cédigo Penal
Derogado, por Jos siguientes delitos principalmente: robos (32,4%), homi-
cidio (18%) y/ontra la salud publica (16,7%). A mas distancia, contra la
libertad sexual (8,2%) y terrorismo y tenencia de explosivos (9,6%). El
cohjunto de los cinco delitos representa el 84,9% del total de delitos*.

4 Delito mas grave por el que el interno se encuentra en prision.



Tipologia delictiva de la poblacion reclusa penada. Cédigo Penal Derogado.
Hombres.

DELITOS Total Penados |Preventivos| I. Judicial
I. Contra la seguridad exterior del Estado 20 20 0 0
LIl Deber prestacién servicio militar 0 0 S0 N 0
Il Contra el Jefe del Estado, etc. 0 0o Lo N0
Il Cometidos ocasitn ejercicio de derechos 0 0/ 0 \0
ILIl. 32 Contra la libertad de conciencia 0 0/ 1 /o | Jo
I, Rebelion 0 0/ 0/ 1 /0
ILIV.  Sedicién 0 Al o 0
ILV.  Atentado contra la autoridad 24 /o NN 0
ILVI.  Blasfemias A [0 0
ILVII.  Desact., insult., injurias y amen. autoridad | /2 /N2 0 0
ILIX.  Desérdenes publicos L o/ | N0 0 ) o
ILXI1.1.2 Tenencia, depésito, armas o municiones 5 15N 0o / 0
I1.XI1.2.2 Terrorismo y tenencia explosivos 150 150 ) o/ 0
. Falsedades P 17 / 1 0
VI Acusacion y denuncias falsas Yy o oo/ 0 0
IVl Quebrant. condena, evasiénpresos /| 5 5 0 0
VI.  Inhumac.y violacién de seputturas  / |//0 | /0 0 0
VII.1.2  C. Seguridad del trafico C. Temeraria/’ £) 3 0 0
VI1.22 Contra la salud piiblica / /262 262 0 0
VI Delitos de F. Pablicos en ejercicio fargos’ | / /0 / 0 0 0
VIl Homicidio /| v 281 0 0
VIILIL._Infanticidio — 1 A 1 0 0
VLIl Aborto 7 .70 0 0 0
VIILIV. Lesiones / // \ 31 31 0 0
IX.  Contralalibertad sextal ~// ] 129 129 0 0
X. Contraelhonor / /) / 0 0 0 0
XI.  Contra el estado/civil / / / 0 0 0 0
XI.  Contralaliberfad y la'seguridad /' 10 10 0 0
Xlll.  Robos ( ~ / 509 508 1 0
XIILIL._ Hurtos \ / 5 5 0 0
XIILILBis Robo y hurto de Vehiculos de’motor 9 9 0 0
XIIVSec. 2° Estafas ' 34 34 0 0
|/~ Otros delitos contra la propiedad 9 9 0 0
V. Imprudencia punible / 1 1 0 0
Caza y pesca / 1 1 0 0
(" Entrada clapdestina en territorio nacional 0 0 0 0
'\ Otrbs deljtos no incluidos anteriormente 46 41 5 0
\ Faltas / 0 0 0 0
" No cgnsta delito o falta 4 4 0 0
TOTAL  / 1569 1562 7 0

ente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2006 (A.G.E.).



Los hombres se encuentran en prision en aplicacion de la Ley
Organica 10/95 del Cédigo Penal, por los siguientes delitos principal-
mente: robos (35,3%) y contra la salud publica (27,9%); a mas distancia,
contra la libertad sexual (6,1%) y homicidio y sus formas (5,6%). El con-
junto de las cuatro categorias delictivas representa e-74,9% del total de
delitos.

ye

En la pagina siguiente se presenta la tipilogia d adela
reclusa penada.

poblacién




Tipologia delictiva de la poblacion reclusa penada. Ley 10/95 del Cédigo
Penal. Hombres.

DELITOS Tot. Penados| P. Prision |A. fin sema, |. multa
I Homicidio 1.237 1.237 0 0
LIl Asesinato 562 562 0 0
I Aborto 0 0 0~ 0
ll.  Lesiones 1.644 1638 |/ 3 NE
IV. Lesiones al feto 0 0 / 0 \0
V. Contra la libertad 384 W/ o | /1
VI Torturas e integridad moral 38 38 o/ 1 /0
VIILL. Agresiones sexuales 1.634 1634 o/ 0
VIILIL. Abusos sexuales 552 /552 N AN /o
VIILIIL._ Acoso sexual S |{ 5 o/ 0
VIILIV.  Exhibicionismo y provocacion sexual 4 A 0N 0
VIILV.  Relativos a la prostitucion { 68// | 68 0 ) 0
IX.  Omision del deber de socorro ~Y 2N 0o / 0
X Intimidad, propia imagen, etc. 6 6 ) 0
X Contra el honor A0~ g / 0 1
Xl Contra relaciones familiares V1 T8 11 3
Xl Hurtos / 662 ‘944 14 4
XLl Robos 7 /A2 | A 16 2
XIILIV.  Robo y hurto de uso de vehiculos  / // 288/ 292 4 2
XUV 12 Estafas / /840 839 0 1
Otros delitos socioecondmicos [/ [/ A64 /| 163 1 0
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Sociall — 26/ 26 0 0
XV Contra derecho de los trabajadores ~ | 583 583 0 0
XVI.  Ordenac. Territo., P. Histérico y M. Ambiente] " 3 3 0 0
XVILIL.  Incendios / // \ 90 90 0 0
XVILIII. Salud Publica /) // ] 9.682 9.679 2 1
XVILIV. Seguridad del Trafico /)y  / 200 185 2 13
XVl Falsedades / [ ] 7 331 330 1 0
XIX.  Contra la Admjhistracion Publica / 32 31 0 1
XX.V.  Acusacion y denuncia falsa” /' 7 7 0 0
XX.VIII.Quebrantamiento de Condena / 503 490 0 13
XXl Contra la Constitusion 0 0 0 0
XXILIIl.  Atentados autoridad, etc. 509 505 2 2
XMLV, Tenencia, trafico, depés}tf) de armas 148 148 0 0
V.2 Terrorismo / 191 191 0 0
XXIIl. Relativos Defensa Nacional 1 1 0 0
YXIl.8ec.2: C/Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
\ Fafas / 53 47 5 1
\ Btros nd incluidos anteriormente 649 632 5 12
" No cphsta delito o falta 332 330 0 2
Total intep(os Cadigo Penal (LO. 10/95) 36.516 36.366 66 84

ente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2006 (A.G.E.).



Tipologia delictiva de la poblaciéon reclusa. Ley 10/95 del Cédigo Penal.

Hombres.
DELITOS Tot. Penados | Preventivos| M. Segur. Total
l. Homicidio 1.237 620 105 1.962
LIl Asesinato 562 133 84 779
Il. Aborto 0 0 0 0
lll.  Lesiones 1.644 453 89\ 2186
IV. Lesiones al feto 0 /4 0) 4
V. Contrala libertad 384 1 N 5/ 499
VI Torturas e integridad moral B [ A4 15 67
VIILIL.  Agresiones sexuales 16340 /486 A3 2153
VIILIL. Abusos sexuales 552 N4/ | /5 661
VIILIIL. Acoso sexual N & 3 .4 0 54
VIILIV.  Exhibicionismo y provocacién sexual /| //~4 "\ 3 I 8
VIILV.  Relativos a la prostitucion LN 68 45 p 113
IX.  Omision del deber de socorro N, 2 o [/ o 3
X, Intimidad, propia imagen, etc. 6 J0 N o0 6
XI.  Contra el honor o [/ 1 12
XI.  Contra relaciones familiares / M9 22 1.092
XLl Hurtos 662 149 4 815
XILI._Robos 7 7/ | 1A | o8 o 17.236
XIILIV.  Robo y hurto de uso de vehiculos// /] 1298 98 0 396
XIlVI.12 Estafas / 840 275 1 1.116
Otros delitos socioeconémicos/ ([ / |/ 164 48 2 214
XIV.  Contra Hacienda Publica'y Seguridad Sociall 26 13 0 39
XV.  Contra derecho de los trabajadores /| 583 289 0 872
XVI.  Ordenac. Territo,/P. Histdrico,y M..Ambiente 3 4 0 7
XVILI. Incendios / // \ 90 32 30 152
XVILIl. SaudPiblica .~/ | 9.682 3.969 0 13.651
XVILIV, Seguridad del Tfico ) / 200 36 0 236
XVIIl.  Falsedades / / / 331 217 0 548
XIX.  Contra la Administraion Pyblica 32 7 2 41
XXV, Acusacion y denuncia falsa 7 3 1 11
XX.VIII.Quebrantamiento de Céndena 503 219 17 739
XXl Contra la-Constitugién 0 0 0 0
XXILII.  Atentados autoridad, etc. 509 114 19 642
XXILV. Tenencia, traficd, depésito de armas 148 35 1 184
XXIV.2° Terrorismo / 191 187 0 378
XXIII._ Relativos Pefensa Nacional 1 0 0 1
YXI.36c.2* C/Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
7 Fltas 53 1 0 54
/ Otros no incluidos anteriormente 649 178 3 830
/No consta delito o falta 332 m 4 1.107
T9(a| internos Cédigo Penal (LO. 10/95) 36.516 11.814 538 48.868

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2006 (A.G.E.).




Las internas se encuentran en prisién en aplicacién del Cédigo Penal
Derogado, por los siguientes delitos principalmente: contra la salud publica
(28,3%); robos (23,3%) y terrorismo (20%)..

<
%




Tipologia delictiva de la poblacion reclusa penada. Cédigo Penal Derogado.
Mujeres.

DELITOS Total Penados |Preventivos| I. Judicial
l. Contra la seguridad exterior del Estado 0 0 0 0
LIl Deber prestacion servicio militar 0 0_~1~.0 0
L. Contra el Jefe del Estado, etc. 0 N N 0
L. Cometidos ocasién ejercicio de derechos 0 /0 0 0
ILIl. 32 Contra la libertad de conciencia 0 |/ o/ N o) 0
L. Rebelion o | A |/ 0
IV, Sedicion o A 70 A A 0
ILVl.  Atentado contra la autoridad |\ /| /o 0
ILVI.  Blasfemias L O 0 VYV o 0
ILVIIl.  Desact., insult., injurias y amen. autoriddd | 7~ 0™\ 0 ho 0 0
ILIX.  Desoérdenes publicos N/ SO0 0 0
ILXIL1.? Tenencia, depdsito, armas o municiones~/, 0 hoo [/ 0 0
ILXI1.2.2 Terrorismo y tenencia explosivos N 24 OB N) 1 0
ll.  Falsedades o W [/ 1 0 0
IVl  Acusacién y denuncias falsas  / NN o 0 0
IVAI. Quebrant. condena, evasion presds 0y 0 0 0
VI, Inhumac. y violacién de sepultufas / 0/ 0 0 0
VI.12 C. Seguridad del trafico C. Temerara” /') 4.0 0 0 0
VI.22 Contralasalud piblica / (/ ] 34 34 0 0
VI Delitos de F. Pablicos en gjercicio carég;’ / 0 0 0 0
VL. Homicidio \ / 7 17 0 0
VIILIL._ Infanticidio 7 0 0 0 0
VIILIT_ Aborto 7 ). 0 0 0 0
VIILIV. Lesiones / // \ 5 5 0 0
IX.  Contralalipértad sexual/ | 1 1 0 0
X. Contraelfonor/ Yy / 0 0 0 0
X.  Contraglestadocivii / / 0 0 0 0
Xl Contrd la libertad y la’seguridad 1 1 0 0
Xil.  Robds  ~— [ 28 % 0 0
XLl Hurtos_ 0 0 0 0
XIILILBis Robo y hurto de vehiculos de motor 0 0 0 0
WIS, 2 Estafas 1 1 0 0
Ofros delitos contra la propiedad 3 3 0 0
XIV.  Imprudencia,punible 0 0 0 0
Cazay pesta 0 0 0 0
/  Entrada clandestina en territorio nacional 0 0 0 0
/ Ofros delitos no incluidos anteriormente 3 3 0 0
/Faltas 0 0 0 0
/ No consta delito o falta 0 0 0 0
T¢ AL 120 119 1 0

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2006 (A.G.E.).



Las internas se encuentran en prision, en aplicacién de la Ley 10/95
del Codigo Penal, por los siguientes delitos principalmente: contra la
salud publica (48,2%) y robos (24,1%). Es decir, por ambos delitos se
encuentran en prision siete de cada diez internas (72,3%).

En la pagina siguiente se presenta la tipologia delictiva de la poblacién

reclusa penada




Tipologia delictiva de la poblacion reclusa penada. Ley 10/95 del Cédigo
Penal. Mujeres.

DELITOS Tot. Penados| P. Prision |A. fin sema, |. multa
l. Homicidio 74 74 0 0
LIl Asesinato 53 588 4. 0

I Aborto 0 [

ll.  Lesiones 78 /18 2\

IV. Lesiones al feto 0 / 0~ 0]

V. Contrala libertad 2 Yy 2 [) o/

VI Torturas e integridad moral 4 [ /4 7 ¥

VII. 1. Agresiones sexuales 6/ (e /| /

VII. Il Abusos sexuales N 3

VI 1II. Acoso sexual yANR N 1

VIl IV. Exhibicionismo y provocacion sexudl [/ 8. N_ 0

NV

WO OO0 OO0 0|0OO|0O|0|0O|oO|o|o|o|o|oo|o|MdMo|lo|lo|lo|o|o|o(lo|lo

V. V. Relativos a la prostitucién S/ 138 N N8
IX.  Omision del deber de socorro Yo 0 N 0N
X. Intimidad, propia imagen, etc. N0 /0
XI.  Contra el honor /NI 1
Xl Contra relaciones familiares ~ / 1 17
Xlll. 1. Hurtos / > 107/ 104
XIl. 1l Robos / // /A .84 842
Xl IV. Robo y hurto de uso de yehiculos / J |7 7
Xl VI. 1.2 Estafas / J 77171 121
Otros delitos socioecon6mico (%4 16 16
XIV.  Contra Hacienda Piblica uridad Soci 3 3

XV.  Contra derecho deostrabajadores / Rl 34
XVI.  Ordenac. Territ/, P. Histgrica y\M- Ambiente 0 0

-_ OO O0O0|0Oo0O|O0O0O0O|0|0|0O|0OoO|o|0|0O|0o|oo|o|o|= | olo|lo|olo|olo|lo|o|olo|olo|o|o

XVIL. I Incendios /° // ) 2 2
XVl Il Salud Pdbica/ ¢ 1428 1428
XVIL. IV. Seguridad gél Trafica/  / 6 6
XVIl. Falsedades [/ / 45 45
XIX.  Contra la Administracion Pdblica 1 1
XX. V. Acusacion y denuncig/falsa 0 0
XX. VIl Quebrantamiento’de Condena 16 16
XXl Contra la ConstituCion 0 0
(XX H—-Atentades-autoridad, etc. 23 23
XXII. V. Tenencia, tréfico, depésito de armas 7 7
XXIl. V. 2.2 Terrorismo 22 22
DXt Relativos-Defensa Nacional 0 0
YXIJ8ec.2* C/Deber prestacion servicio militar 0 0
/ Faltas 3 3
/ Otros no incluidos anteriormente 44 43
/ No consta delito o falta 42 42
T{tal internos Cédigo Penal (LO. 10/95) 3.041 3.037

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2006 (A.G.E.).



Tipologia delictiva de la poblacién reclusa. Ley 10/95 del Cédigo Penal.
Mujeres.

DELITOS Tot. Penados| Preventivos| M. Segur. Total
l. Homicidio 74 46 1 131
LIl Asesinato 53 15 P 74
I Aborto 0 0 | /0 [~ 0
ll.  Lesiones 78 2 V 10 110
IV, Lesiones al feto 0 2 /1 A ]2
VIl.  Contralalibertad 22 1/ 1/ 0 )] /2
VI.  Torturas e integridad moral 4 o Y o/ |/ 4
VII. 1. Agresiones sexuales 6 /2 b Jf 8
VIIl. Il Abusos sexuales 3 [/ o 3 / 6
VII. 1l Acoso sexual 1 N0 0 1
VIIl. V. Exhibicionismo y provocaciénsexual | / 0 // 00N o
VI. V. Relativos a la prostitucién 18/ KN N 51
IX.  Omision del deber de socorro 0N 1 N N/ 1
X. Intimidad, propia imagen, etc. 0 0 0 0
X Contra el honor 1 NN/ 0 1
Xl Contra relaciones familiares N7 N6 0 2
Xil. 1. Hurtos 7 | /307 /30 2 139
XIl. Il Robos 7 J/ 842y | 7 28 1 1.061
Xlll. V. Robo y hurto de uso de vehiculos’ /Y /7/ 1 0 8
Xil. VI, 12 Estafas VI 7® J @ 0 162
Otros delitos socioeconémicos 16/ 12 1 29
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguri ocial ¥ 0 0 3
XV.  Contra derecho de los trabgjadores, \ | /34 16 0 50
XV Ordenac. Territo., P. Histéfico y M,Ambiente ™ 0 0 0 0
XVII. 1. Incendios / // ) 2 2 0 4
XV Il.SaudPibica / /7 { ] | 1428 691 0 2.119
XVI.. IV Seguridad delfrafice” /] / 6 1 0 7
XVl Falsedades / [ /] 7 15 30 0 75
XIX.  Contra la Administracion.Pubfica / 1 1 0 2
XX. V. Acusacion y denuncia falsa / 0 0 0 0
XX. VIl Quebrantamiento de Condéna 16 4 1 21
XXl Contra la Constitucién—" 0 0 0 0
XXJl—II.-Atentados autoridad etc. 2 3 0 %
XXII. V. Tenencia, tréfico, depbsito de armas 7 3 0 10
XXI. V.22 Terrorismo /' 22 31 0 53
XXIll=—Reativos Defensa-Nacional 0 0 0 0
XXIILSec.2* C/Déber pyéstacion servicio militar 0 0 0 0
\ Fdtas / 3 1 0 4
V0tros sio incluidos anteriormente 44 15 0 59
No gonsta delito o falta 92 81 0 123
Total inte(ﬁos Cadigo Penal (LO. 10/95) 3.041 1.320 35 4.396

ente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2006 (A.G.E.).






2. Tratamiento y Gestion Penitenciaria

2.1. Actividades de Tratamiento

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.1.a. Clasificacién de internos

2.1.b. Permisos de salida

2.1.c. Salidas programadas

2.1.d. Tratamiento extrapenitenciario de
drogodependientes

2.1.e. Unidades Dependientes

2.1.f. Salidas regulares en segundo-grado

2.1.g. Controles especificog’ en fégimen-abierto

2.1.h. Traslados de penados Administracion
Central-Cataluna

Programas especificos de Aratamiento

Actividades de Régimen

2.3.a. Traslado de penados

2.3.b. Incidentes regimentaleg

Actividades de Colectives Especiales

Extranjeria

Actividades de la-Gentral Penitenciaria de

Observacion

2.6.a. Personal

2.6.b. Funcioneés

2.6.c. Publicaciones

Actividades de_Formacion

2.7.a. Cultura

2.7.b. Deporte

2.7.c-Convenios de colaboracion

2.7.d. Talleres ocupacionales no productivos

2.7.e. Ninos con madres

Actividades de Servicios Sociales

2.8.4. Libertad condicional

2.8.b. Otras medidas

2.8.c. Asociaciones y ONGs
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Resoluciones sobre clasificacion de penados. 1995-2006.

Ao |t |l % | amabol % |arapo| % | Mant. | TOTAL
1995 | 388 1,6 | 14141 ] 596 | 9.190 | 388~] 3511 | 27.230
1996 | 403 1,9 | 12290 | 57,6 | 8.645 | /40,5 | 31250 | 24.507
1997 | 370 1,7 | 12979 | 604 | 8143/ 379 | 5334 | 26.826
1908 | 437 20 | 13748 | 640 | 7.311 | 840 7.123 | 28.619
1999 | 472 | 23 |12886 | 623 | 7.381 |/ 354/| 8f715 | 29.404
2000 | 560 28 |12415| 627 | g823 (| 345 |/0.643 | 29.441
2001 | 553 | 29 [11.906 | 637 |/6.242 | 334/ 11.073 | 20.774
2002 | 654 32 | 13153 |/645,] 6597 | 32,3\ 12.448 | 32.852
2003 | 730 36 |14.338{ 702 | 5.353\] 262 |[/12.948 | 33.369
2004 | 745 34 | 14740 | 682 | 6.145~] 284 /| 14.651 | 36.281
2005 | 577 | 26 |14.409 | 657~ 6937 31,7 | 15.080 | 37.003
2006 | 490 | 2,1 | 14781/ 635~] 709r | 344 | 15.062 | 38.324
Aanual | -15% +2,6% \;5 2 0 | +3,6%
Permisos ordinarios y extrao, y %i 2006.
Afio Perms%! ( Ben clarlos No Indice %
Reingresos de N. R.
1995 / 59.556 /[~ 14.900 546 0,92
1996 61458 14.195 520 0,85
1997 //55.923 13.439 450 0,80
1008 / |/ 56257 / 13.095 409 0,73
1990/ |\ 58724/ 13.998 398 0,68
2000|  58.919 12.814 388 0,66
2001 \_ 64033 13.858 432 0,67
2002 [—67.417 14.564 428 0,63
2003 | / 72915 15.276 379 0,52
2004 76.974 16.103 438 0,57
2005 79.993 17.580 479 0,60
/ 2006 85.141 19.149 485 0,57
/ A adual +6,4% +8,9% +1,2%
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Evolucion de la poblacion penitenciaria. Medias por grados. Total de inter-
nos clasificables. 1995-2006.

Sin clasificar 1. grado 2.° grado 3. grado
N % | N % N % %
1995 | 30.012] 4.898 | 16,3% | 816 | 2,7% | 20.242| 67,5% | 4.057.13,5%
1996 | 28.318] 4.142 | 14,6% | 747 | 2,7% |19.627| 69/3% | 3.802 | 13,4%
1997 | 26.428| 4.087 | 155% | 655 | 2,5% | 18.405|69,6% | 3.281 | 12,4%
1998 | 27.433| 4.126 | 15% | 633 | 2,3% [19.440[ 706% | 3/234 [ 11,8%
1999 | 28.669| 3.820 | 13,3% | 695 | 2,4% |20.746| 72,4% |/3.408 | 11,9%
2000 | 29.323| 3.321 | 11,3% | 750 | 2,5%. | 2¥717| 74,1% |, 3635 | 12,1%
2001 | 30.390| 3.095 | 10,2% | 780 | 2/6%//22.865| 75,2% | 3680 | 12,%
2002 | 32.382 3.171 | 9,8% | 839 | 2,6%/|24.322{75:1% | 4.040 | 12,5%
2003 | 34.952| 3.361 | 9,6% | 908 | 2,6%|.26.660| 76,8% 4023 | 11,5%
2004 | 38.148| 3.798 | 10,0% | 1.045 | 2:7%|.29:396| 77,1% | 3.909 | 10,2%
2005 | 39.248| 4.040 | 10,3% | 978 /| 2,5% | 29:898|'76,2% | 4.332 | 11,0%
2006 | 40.695| 4.869 | 12,0% | 918 | ,2,3% |29.918| 73,5% | 4,990 | 12,3%
%

A | 356% -264%| / JA148%| v/ | 89% | 23% | -89%

Ano | Penados

NOTA: No se recogen los penados can algiina r@s ilidad preventiva, ni los arrestos de
fin de semana.




"BUBLISS/OP Ul 9P SO1Ssaie 1U ‘eauanaid pepijigesuodsal uod sopeuad uabooal as ON :WLON

0 0 0 0
%¥'6L | 109 7 | %8 9 \ 9 POLE | %LLL | 68E'Y | 96822 | %ET c%8 v0Sy | 165'.€| 9002

%9l | 2gs | 902 | %z | /| o6 %r'0L | 08re | Gewlz | %ST | a6 | osse | Lzee | s002

467
west | os | oz | we/ g | esg’ [feser 1 %96 | et | ez | wse | e6 | sose | s6rse | vooz

woz | vos | veer | wie | e | 692/| eiez | %gDe] esve | eerve | %9z | ev8 | 260¢ | 6ekze | €002

%e'st | oes | wst | %6t 4 o~ ozg Nopr | onge | 1esze | w9z | es. | ez | 1esez | zooz

%ot | esv | et | %er | w/| so L g zere\| ge0iz | w9z | eer | 287 | eeeuz| rooz

%p8L | 09p UL | %8 144 16¢ mB.m\ . %9'C 904 vc0't | ¢¢8'9¢ | 0002

%8LL | €SP 869'} %Ll 44 676 N%ELL L. 87061 c 199 Hy'e | G219 | 6661

62
wrst | ssv | 1891 | wz | es | oee | 85z | il eue agru| e\ 18s | st | evewz | 866t

%621 | Sy | 2oL | %ST e9 198 | 98Y'C | %8'LL om@& €6491 e\dﬁ dam 02t | ¢v6'¢c | L66}

0.
wze | wy | w99 | ez | s. | e |wsz | wer | ieee Yoes N %97 | 29) [Meore | versz| oe6l

wer | ogv | eort | %z | a | sev [aorz | e | use | ecvsr| wz | v/ || sorboigsz| sest

% N % N % N Y N
46 g 'se|9 'S | ‘peuad 46 ' 'se|9 'S | *peuad
opesb "¢ opeab 'L opesb ,.'g opesb L souy
saJsalny S9IqWOH N //

*9002-G66 L "SOX3S 10d "sope.b 1od seipa| "eredouapuad uoide|qod e| ap UQION|OA




Resoluciones de clasificacion de penados. Aiho 2006.

Tipo 1. grado 2.? I;r:‘;o 3. grado Totales
Clasificacion inicial 137 13.330 1.603_—_15.070
Progresién - 375 6.388 6:763
Regresion 353 1.076 -~ 1.4)29
Mantenimiento 355 11546 | /346" |) 12047
Revision de modalidad 188 346 |l 2035 | Zs69
Suspensiones - -/ / 246
Totales 1.003 26:655%.| 10.390-<] 38.324
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Suspensiones de clasificacion.

Mes S
ENERO 13
FEBRERO 21
MARZO 26
ABRIL 15
MAYO 21
JUNIO 14
JULIO 18
AGOSTO 23
SEPTIEMBRE | 19
OCTUBRE 19
NOVIEMBRE 35

DICIEMBRE

20

TOTALES

244

MEDIA MES

20

CLAVES:

&

S: SUSPENSIONES DE CLASFCAC
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Resoluciones de clasificacion. Incremento/decremento.

Ainos 2005-2006.

Claves | 2005 | 2006 A Claves| 2005 | 2006 | A
c1o0 0 3| -08% V10 0 4
ci2 121 120 | 55.6% V12 289 265 | \-8,2%
ci3 9 14 V13 116 86 | -25,9%
c20 0 28 V20 0 72
C22 | 12.892 | 13.302 | 3,2% v22 | 12431/ 11.474 | /-6,2%
c32 541 649 | 20,0% V32 124 145 |/ 16,9%
c33 561 763 | 36,0% V33 123 11/ -9.8%
C34 39 48 | 231% V34 8 15| 87.5%
c35 7 12 | 71.4% V35 0 1
c36 12 56 | 366,7% V36 35 28 | -20,0%
c37 8 0 V37 0 1
C38 68 75| 10,3% V38 81 63| -22,2%
TC | 14.258 | 15.070 | 5,7% TV | 13.009 [12.265 | -5,7%
P22 485 357 | -26,4% M10 0 61
P32 | 2.883| 3.205| 711.2% M12 60 67 | 11,7%
P33 | 1548 | 1.790 | 156% M13 41 60 | 46.3%
P34 289 338 | 17,0% M20 0 316
P35 39 50 | 28.2% M22 0 30
P36 27 80 | 196,3% M32 170 146 | -14,1%
P37 472 48 | -11.4% M33 732 699 | -4.5%
P38 443 507 | 14,5% M35 42 42 0%
TP 6.186 | 6.745 | 9,0% M36 779 | 1129 | 44,9%
M38 32 19 | -40,6%
R10 0 31421 el ™ 1.856 | 2.569 | 38,4%
E}% 423 37 | -14.0% TS 215 244 | 13,5%
R20 0 3 T1° 1.083 | 1.033 | -4,6%
Egg 922 1.022 4%257 T2° | 26.640 | 26.655 | -0,05%
y 0, ) 0,
12t ravol/ 1488 | Bae T3 9.065 | 10.390 | 14,6%
GLOBAL| 37.003 | 38.324 | 3,6%
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Resoluciones de clasificacion con efectos plenos de las Juntas de
Tratamiento (Art. 103.7 R. P.). Aho 2006.

Mes 2.° 3.° 83 3.° 82.1 Totales
ENERO 220 13 14 247
FEBRERO 240 15 16 271
MARZO 278 7 13 298
ABRIL 199 15 15 229
MAYO 276 14 25 315
JUNIO 269 25 21 315
JULIO 237 16 18 271
AGOSTO 271 14 23 308
SEPTIEMBRE 275 27 27 329
OCTUBRE 246 10 21 277
NOVIEMBRE 209 19 13 241
DICIEMBRE 235 13 15 263

2,955 188 221
TOTALES 3.364
87,8% 409 12,2%

Indicadores de conformidad ly disconformidad de las resoluciones de clasifica-
cion respecto a las propuestas.de las Juntas de Tratamiento. Airo 2006.

indices de conformidad.

Grado propuesto Concordancia
1.° 89,4%
2.° 98,7%
3.° 95,9%
Global 97,7%

fndices de disconformidad.

Grado Grado Propuesto
Resuelto 1.° 2.0 3.0
14 0,02%
2° 10,6% 4,1%
3.2 1,3%
Global 2,3%
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Resoluciones estimatorias de Juzgados de Vigilancia Penitenciaria en
materia de clasificacion. Aho 2006.

J Grado Resuelto
uzgados de
Vigilancia Penitenciaria 3° |3°86.4 | 3°182 |3° 1048 == 2° Total
)Mf >1.! >3.°

ANDALUCIA N.° 1 (ALGECIRAS) 6 - - /- - 2 3
ANDALUCIA N.° 2 (SEVILLA) 17 - -/ 3 - - 20
ANDALUCIA N.° 3 (MALAGA) 5 - -/ A Y- - 6
ANDALUCIA N.° 4 (PUERTO) 2 - L /2 /- A - 4
ANDALUCIA N.° 5 (GRANADA) 8 - A 4 f -/ - [ 12
ANDALUCIA N.° 6 (HUELVA) 6 - 1 2/ 2 11
ANDALUCIA N.° 7 (ALMERIA) 1 A4 - - - - 1
ANDALUCIA N.° 8 (CORDOBA) 12/ 1 2. - 2 - - 14
ANDALUCIA N.° 9 (JAEN) rllv/a e R S - 4
ARAGON N.° 1 (ZARAGOZA) 1S/ - N / R 19
ARAGON N.° 2 (ZARAGOZA) 1\ - N N/ - B 1
ASTURIAS 10 | - - Voo i R 12
BALEARES (P. MALLORCA) oA | SN/ - - 22
CANARIAS N.° 1 (LAS PALMAS) /3 1N - - - - 4
CANARIAS N.° 2 (TENERIFE) N 106 - | /2 - - - 108
CANTABRIA (SANTANDER) 8 - - - - - 8
CASTILLA-LA MANCHA N.° 1 (HERRERAM) |/ 82 A /- - 3 - - 35
CASTILLA-LA MANCHA N.° 2 (0cANA) [/ 11/ |/ 1/ - 4 - R 16
CASTILLA-LEON N.° 1 (VALLADOLID) /] 1[' - 2 - - 19
CASTILLA-LEON N.° 2 (BURGOS) \_ / 5 | /- - - - R 5
CASTILLA-LEON N.° 3 (LEON) s J - - - - - 8
CASTILLA-LEONN°4 (PALENCIA) ? N 6/ | - - R - - 6
CASTILLA-LEON N° 5 (SALAMANCA) - - - 1 R - 1
CEUTA / // 1 - - - - . 1
EXTREMADURANS1 (BADAJOZ) | 18 - - . R - 18
GALICIAN° 1 (ACORUNA) / /]| 31 - - 6 - - 37
GALICIA N.° 2(PONTEVEDRA) / | 18 - - 1 - 1 20
LOGRONO [ \./ 4 - - 2 - - 6
MADRID N.41 / 34 - 2 5 - 1 42
MADRID N.° 2, / 4 R - 1 - 2 7
MADRIDN.°3 ~_ 7~ a - - 1 - 2 24
MADRID N.° 4 8 - - 6 1 - 15
MELILLA 7 - R - . - 7
MURCIA / 5 - - - - - 5
NAVARRA / 10 - 1 1 - - 12
PAIS’VASCO (BILBAO) 14 - 6 7 - - 27
%(ENCK N.° 1 (VALENCIA) 28 - - 2 - - 30

/ALENCIA N.° 2 (ALICANTE) 28 - - - R - 28
[VALEKCIA N.° 3 (VILLENA) 32 - - - - R 32
VAVENCIA N.° 4 (CASTELLON) 2 - - - - R 2
TOTALES 501 2 12 61 1 11 | 678




Resoluciones estimatorias de las instancias de apelacién
en materia de clasificacion. Ao 2006.

Grado Resuelto

Provincia 30 32104 = /2/ ,>3°\ \Total
ALICANTE 4 - - - \a
ASTURIAS 3 - /Y NI /s
BADAJOZ 1 - /1 S/
BALEARES 6 - UL s
CACERES 1 L - T o
cADIZ 1 A /AR - - 1
CANTABRIA 2 NJ/- RS - /A 2
CORDOBA 3 N S 3
GRANADA 1 4 /] - 1
LEON 2/ - - - 2
MADRID 8 > 1 /1 - 87
MALAGA /1//1/)- - - 1
NAVARRA /[ W J/ ] - - 1
PALENCIA ( £/ & /- 4 - 5
PONTEVEDRA V1. / - 1 - 1
SANTA CRUZ DE TENERIFE | J , >4 - 1 - 1
TERUEL / Y/ 3 - - - 3
VALENCIA / /K 1 1 3 - 5
vaeaooLo ./ /) A - - - 3
ZARAGOZA Q / - - 1 - 1
ZARAGOZA / 3 - - - 3
TOTALES N /] 119 2 12 | - 133

~—

V




Recursos estimatorios en materia de clasificacion. Ao 2006.

Resumen de autos estimatorios de grado.

Grado de la resolucién judicial

2.0 L)
o L L
3. 3.°182 | 3.°104.4 £ oY Total
JVP 593 12 61 1 11 678
Ins.Ap. 118 1 2 12 - 133
TOTALES 711 13 63 13 1”1 811
Incidencia de las resoluciones de los JVP!
Resoluciones Resoluciones Administracion
Judiciales 1.° 2.° 3.°
2.° 2,3% 0,3%(*)
3.° 2,9%

(*) Sobre clasificaciones iniciales y pragresiones unicamente

Evolucion de la incidencia’de las resoluciones de los JVP:
Resoluciones de tercer grada,/contra clasificaciones previas de la
Administracion en segundo grado.

Ano Autos de Incidencia sobre tercer grado
tercer grado resoluc. de 2° grado

2002 1250 5,4%

2003 1.110 4,4%

2004 1.346 5,0%

2005 901 3,4%

2006 786 2,9%

2.1.b. Permisos-de salida.

Conjunto de permisos. Ao 2006.

Permisos Beneficiarios | No reingresos| Indice N.R.
EXTRAORDINARIOS 3.549 4 0,01%
ORDINARIOS 81.592 481 0,59%
TOTALES 85.141 19.149 485 0,57%
FIN DE SEMANA 190.000 8.744 34 0,02%
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Permisos autorizados por J.V.P. No reingresados y criterio Administracién.
Penitenciaria. Segundo grado. Airo 2006.

Acuerdo Favorable Admoén.

Acuerdo Desfavorable Admoén.

N.° Porcentaje [\ — Porcentaje
CONCEDIDOS 32.040 7962
REINGRESOS 31.812 99,3% /1117 \ 96,9%
NO REINGRESOS 228 07% |/ 25N |/ 31%




Seguimiento de permisos de salida. Ailo 2006.

Mes Extraordinarios | Ordinarios | Extraordinarios | Fin de Totales
+ Ordinarios | Semana
ENERO Concedidos 286 5.907 6.193 15.886_| 22.079
No presentados 0 27 27 1 28
% de fracaso 0,00 0,46 0,44, 0,01 0,13
FEBRERO |Concedidos 261 5.999 6.260 14:285 | 20.545
No presentados 1 39 40 2 42
% de fracaso 0,38 0,65 0,64 0,01 0,20
MARZO Concedidos 311 7.342 7.653 15.412 | 23.065
No presentados 1 48 49 1 50
% de fracaso 0,32 0,65 0,64 o001 0,22
ABRIL Concedidos 298 6.675 6.973 16.362 | 23.335
No presentados 0 29 29 5 34
% de fracaso 0,00 0,43 0,42 0,03 0,15
MAYO Concedidos 295 7.226 7.521 15.045 | 22.566
No presentados 0 48 48 3 51
% de fracaso 0,00 0,66 0,64 0,02 0,23
JUNIO Concedidos 266 7.231 7.497 15.167 | 22.664
No presentados 0 44 44 5 49
% de fracaso 0,00 o/61 0,59 0,03 0,22
JuLlo Concedidos 313 6.412 6.725 16.649 | 23.374
No presentados 0 43 43 3 46
% de fracaso 0,00, 0,67 0,64 0,02 0,20
AGOSTO Concedidos 233 6.724 6.957 15.372 | 22.329
No presentados 0 36 36 0 36
% de fracgso 0,00 0,54 0,52 0,00 0,16
SEPTIEMBRE |Concedidos 299 6.618 6.917 15.610 | 22.527
No presentados 0 32 32 2 34
% de/fracaso 0,00 0,48 0,46 0,01 0,15
OCTUBRE |Concedidos 318 7.128 7.446 17.306 | 24.752
No presentados 1 47 48 5 53
% de fracase 0,31 0,66 0,64 0,03 0,21
NQVIEMBRE. _|Concedides 357 6.428 6.785 15.820 | 22.605
No presentados 0 48 48 5 53
% de fracaso 0,00 0,75 0,71 0,03 0,23
DICIEMBRE=7 [Congedidos 312 7.902 8.214 17.086 | 25.300
No/presentados 1 40 41 2 43
% de fracaso 0,32 0,51 0,50 0,01 0,17
TOTALES /|Concedidos 3.549 81.592 85.141 190.000(|275.141
No presentados 4 481 485 34 519
% de fracasos 0,11 0,59 0,57 0,02 0,19
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Permisos extraordinarios. Segun situacion penitenciaria. Aiio 2006.

Permisos No Reingresos indice N.R.
Primer Grado 32 - 0,00%
Segundo Grado 2.883 4 0,14%
Tercer Grado 290 - 0,00%
Sin Clasificar 154 - 0,00%
Preventivos 190 é 0,00%
Totales 3.549 4 0,11%

Permisos extraordinarios autorizados por. el*Centro Directivo. Aho 2006.

Clasificacion Permisos Porcentajes
2.° grado 1.580 89,6%
3. grado 31 1,7%
Sin Clasificar 153 8,7%
TOTAL 1.764 100%

Motivos de concesidn Permisos Porcentajes
Enfermedad grave de familiar 696 39,4%
Fallecimiento de familiar 243 13,8%
Alumbramiento 100 5,7%
Razones médicas (artl 155.4) 326 18,5%
Otros (1) 399 22,6%
Total 1.764 100%

(1) De los 399 totales;243 copresponden a visitas a hijos en acogida externa.

NOTA: De 105.3.017 permisos extraordinarios autorizados por la Administraciéon Peniten-
ciaria, 1.253 lo fueron por los directores de los Establecimientos en los supuestos previstos
por la Instruccion 22/96. Aqui se analizan Unicamente los autorizados por el Centro

Directivo.




Permisos extraordinarios autorizados por el Centro Directivo. Aho 2006.

Medidas de seguridad establecidas Permisos Porcentajes
Custodia policial 1.315 74,5%
Acompanamiento por funcionario
de II.PP. 14 0,8%
Tutela familiar o de voluntariado 51 2,9%
Sin medidas especiales de control 384 21,8%
Total 1.764 100%
Tiempo autorizado Peymisos Porcentajes
Tiempo necesario 1.340 76,0%
Hasta 4 horas 220 12{5%
Hasta 12 horas 139 7,9%
Hasta 24 horas 20 1,1%
Hasta 48 horas 34 1,9%
Mas de 48 horas 11 0,6%
Total 1/764 100%

Permisos ordinarios.

Segun-situacion penitenciaria. Ailo 2006.

Permisos No reingresos indice N.R.
Segundo Grado 39.733 473 1,19%
Tercer Grado 41.859 8 0,02%
Totales 81/592 481 0,59%

Permisos de fin de semana. Segun situacion penitenciaria. Ailo 2006.

Permisos Beneficiarios | No reingresos| indice N.R.
Art. 82.1 66.955 17 0,03%
Art, 83 123.045 17 0,01%
TOTALES 190.000 8.744 34 0,02%




Concurrencia de circunstancias peculiares. Permisos y no reingresos. Aiho

2006.
Total permisos | Permisos C.C.P. |Permisos C.C.P. [Total Permisos
Permisos 85.141 8.337 9,80%
No reingresos 485 317 65,36%
Porcentaje NR/Per. 0,57% 3,80%
No reingresos y criterio de la Administracién Penitenciaria.
NO C.C.P. | Si C:C.P. Totales

Criterio favorable

de la Administracion 114 (67,0%)[\126  (39,7%) 240
Criterio contrario

de la Administracion S4N(821p6)| 191 (60.3%) 245
Totales 168 317 485

No reingresos con concurrencia de circunstancias peculiares e incidencia
de la variable extranjeria.

Extranjeros| No extranjeros| Totales
Criterio favorablée
de la Administracion ” 49 126
Criterio contrario
de la Administracion 150 41 191
Totales 227 90 317
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Indicadores de la gestion de permisos. Ailo 2006.

1. UTILIZACION DE RECURSOS
1.1. N.° de permisos disfrutados
1.2. N.° de beneficiarios
2. ATENCION PRESTADA
2.1. Ratio permisos / media penados en 2.° y 3.%/grado
2.2. Ratio permisos / beneficiarios
2.3. % de beneficiarios / media penados en/2:° y 8. grado
3. RIESGO ASUMIDO
3.1. % de permisos con CCP / permisps
3.2. % de permisos con TVR =65 / permisos.
3.3. % de permisos con “tipo delictivo” / permisos
3.4. % de permisos con “transcendencia.social” /' permisos
3.5. % de permisos con “fecha de 3/4” /permisos
4. FRACASOS
4.1. N.° de no reingresos
4.2. % de N.R. / benefigiarios
4.3. % de N.R. / permisos
4.4. % de N.R. 2.° grado//permisos
4.5. % de N.R. 2.2grado cen informe favorable / permisos
4.6. % de N.R/2.° grado/con informe contrario / permisos
5. INCIDENCIA DEL-RIESGO SOBRE FRACASOS
5.1. % de/N.R./con CCP / sobre N.R.
5.2. % de N.R. con VR 2 65 / sobre N.R.
5.3. %de N.R."eon “tipo delictivo” / sobre N.R.
5.4. % de N.R. con ftranscendencia social” / sobre N.R.
5.5. % de N:R..con “fecha de 3/4” / sobre N.R.
5:6:-% de"N'R.&n 1. permiso / sobre N.R.
5.7. % de N.R. de internos extranjeros / sobre N.R.
6..DISCREPANCIAS ENTRE ORGANOS
6.1. % de no autorizaciones JVP 2.° grado Ord. / propuestas
6.2{ % de recursos estimados 2.° grado Ord. / permisos

85.141

19.149

2,41

4,4/1

54,9

9,8

6,1

3,2

0,5

0,3

485

2,53

0,57

1,12

0,67

3,08

65,4

60,6

11,5

0,2

0,2

42,3

36,8

1,0

18,7




Implantacion del sistema de estudio de permisos y prediccion del riesgo de
no reingresos.

& Descenso
Anos 95 (96 |97 {98 {99 (00 |01 |02 |03 |04 | 05 | 06 sobre a0 base
No B
. 546 {520 | 450 | 409 | 398 (388 (432 | 428 | 379 | 438 7{ 485 \
reingresos
indice/base BN
100 100 [95,2(82,4|74,9|72,9|71,1(79,1|78,4|69,4 |80,2 |87, 88? 11,2%
% No 0,92(0,85(0,80/0,73/0,68(0,66 |0 0 %2\ 570606{
reingresos 3 tl ’ 3 tl H y H /K 3 t ) \
indice/base /
100 |92,4|86,9(79,3(73,9|71,7|72,8 5(56,5 (61, h,w/ 38,1%
100
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Permisos ordinarios y extraordinarios. Beneficiarios, no reingresos y por-
centaje. 1995-2006.

Ano Permisos Beneficiarios | No reingresos I:;Ii;:'.e;/::
1995 59.558 14.900 546 0,92
1996 61.153 14.195 520 / 0,85
1997 55.923 13.439 450 N 080
1998 56.257 13.095 a00 / | / on3
1999 58.724 13.998 /308 [/ 68
2000 58.919 12.814 { 388 |7 066

2001 64.033 13.856 /432 \.0,67

2002 67.417 14564 //|  agg8~_| /o063

2003 72.915 15276 . 3719 ) N/ 052
2004 76.974 16.108~ .~ 438/ 0,57
2005 79.993 174580 \.479 0,60
2006 85.141 A9.149> /485 0,57

Permisos de fin de sema edidos desde 1995.
No reingresos y porcentaje. /\

Ano / P}ﬂﬂi{os } No reingresos %

1995 Y /139484 / 43 0,03

1996 /| ( 132006/ 38 0,03

1997 | 112692 36 0,03

1998  \| 116660 34 0,03

1999 ~—123.936 58 0,05
/2000 | /132.647 4 0,03
/ 2001 / 134.630 37 0,03
2002 1/ 150724 39 0,03

\ 2003 / 155.819 34 0,02

\ 2004 153.314 30 0,02
2005 171.859 32 0,02

\ 2006 190.000 34 0,02




2.1.c. Salidas programadas.

Salidas programadas. Ao 2006.

PARTICIPACION

CENTROS / 62
SALIDAS EFECTUADAS / o 1.146
Internos / / \ / 11.809
PARTICIPANTES ~
Personal acorpfanyﬁte 2.758
INTERNOS BENEFICIARIOS /" QO / / 3.923
Salidas terapéuticas. Hospitales psi ios. Ailo 2006

P
Centro / Salida\\\/ Internos Beneficiarios
Alicante / 1.953 7 228
Sevilla / // 21491, / 144
Totales a4 372

.7
v
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2.1.d. Tratamiento extrapenitenciario de drogodependientes.

Tratamiento extrapenitenciario de drogodependientes. Distribucién por
Comunidad Auténoma. Aho 2006.

. Presentes . . Internos
Comunidad a 1-1-06 Autorlzam?é \@ndidos

ANDALUCIA 144 234~ ) 378
ARAGON 12 % / / 28
ASTURIAS 44 sreal J / 108
BALEARES 5 R 20
CANARIAS 23/ [), N 25 N 48
CANTABRIA 3 L N NI 10
CASTILLA LA MANCHA 8 18 26
CASTILLA Y LEON 24 _ |~ a1/ 71

EXTREMADURA 8 /| e 24
GALICIA 22/ 21 43

LA RIOJA N /7,, -/ - 1

MADRID /41 /) 41 88

I
CEUTA M /1/ - 1

MURCIA A 6 9
NAVARRA "4 11 16
PAIS VASCO / /3% 41 76
VALENCIA  / / 48 34 82
TOTALES / ) 433 596 1.029




Internos en tratamiento extrapenitenciario conforme al articulo 182 del

Reglamento Penitenciario. Por Centros Penitenciarios. Ailo 2006.

Centro Penitenciario

N.° Internos

N.° Instituciones

A Lama 13 P
Albacete 3 / 2 \
Albolote 34 / ~.4 )
Alcazar de San Juan 4 / / ) /
Algeciras 25 /,( / / 4 /
Alicante Cumplimiento 3 / \/ }/

Alicante Il (Villena)

'y

Almeria / 17//A\\\ 7}
Arrecife \\ /
Badajoz 14\ 7 s
Bilbao /17\\ 4
Burgos 17 \ 3
Caceres m 0 / 5
Castellén YAYV/&754 1
Couta (7777 1
Cordoba / Vzty 8
Cuenca o~ \ /é 3
El Dueso YA N 2
Herrera de la Mancpé ’_/ /, ) 13 4
Huelva / / 5/ 4 8
Jaén / [/ /| / 26 4
La Moraleja / \/ // 24 2
Las Palmas \ / 23 3
Le6n N, S 12 2
Logroiio . 1 1
/ugo Bonxe / 2 1
Madridc.l.s. / 48 7
Madrid I/Mujefes 1 1
Madrig i/ 15 4
Madrid 1y 14 1
Madrid AV 8 1

-71 -




(Continuacion)

Centro Penitenciario

N.° Internos

N.° Instituciones

Madrid V 1 1
Madrid Vi 1 b 1
Malaga 75 / \10
Mallorca 20 / )2
Murcia 9 / / ) / 2

Nanclares de la Oca

Ocana | ?/ \,/ / 2
Ocania Il RN < 1
Ourense / // 7’8\\ \ 3
Pamplona V( 16 \\\ / 3
Puerto II 2 /| 11
San Sebastian 3\/ 2
Santa Cruz de Tenerife 135 3
Santander / P 7/ 2
Segovia / // / / N 1
Sevilla [ J1// /ee 11
Teixeiro \ / = / 15 7
Topas /-\v \ / 12 2
Valencia C.L.S. /NI 71 7
Valladolid / _// | 5 2
Vilabona / / ) / 108 7

28 4

Zaragozal/ ( // //

ma.eL\ - /

Centros Penitenciarios: 53

Internos: 1.029

V




Internos en tratamiento extrapenitenciario conforme al articulo 182 del
Reglamento Penitenciario. Por Instituciones. Aio 2006.

Extrr:;:;::;aria Red Publica Internos Provincias
ACCOREMA N
ACLAD La Corufia SI 3 / 1)
Adroga SI 13/ /N 1/
Adsis-Belefio SI B /| / 7
Alborada SI /4 (/) /1
Aldama st .| /1 >~ /1
ALUCOD sl / },N.3 <. 1
AMBIT s I N 1
Amigos contra la droga S V( 1\0\ / 1
Antox-Larraingoa Sl \\ 4 / 1
Aprosub-Caipo s~ R~/ 1
ARAIS / 1 1
Arco Iris (Cérdoba) / sV / 4 1
Arco Iris (Madrid) yAYV/AVs VAR 1
Arpom / V / / / 4 1
Asociacién Dual { / siL/ / 1 1
Asociacién Salvy V| / 2 1
Aunar D\ / 1 1
AVAPE / Y/ \s 7 1
Betania / /-/ / } 1 1
Betel / / )/ 6 4
Brote de Vida / / / / 26 2
C.L.T.D. (Centro Ilftegral\Frate/m ) / Sl 2 1
C.PD.Cadiz \ SI 1 1
C.PD. Cérdoba . / SI 1 1
C.P.D. Huelva . Sl 1 1
¢/P.D. Malaga / Si 1 1
/C.P.D. Sevilla / SI 2 1
C.S:M. Bilbao / SI 1 1
caritas/ / SI 2 2
Caritag Proyecto Vida Badajoz SI 2 1
Cartaya ﬂalle Salado) Sl 12 1
\CEls ( 1 1




(Continuacion)

Institucion

Extrapenitenciaria Red Publica Internos Provincias
Centro de Dia Paterna Sl 1 1
Centro Especial C.A. Aragén Sl \\ 1
Centro Salud Mental Jaén Si / 1 \ 1
CERES sl / &~ | ] s
Comunidad Terapéutica Mijas Si / /12 / / 3
Cortijo Buenos Aires Sl /‘l { 23 / / 2
Cruz Roja (Unidad de Dia) st /| N2/ 2
Dianova/A.L.J. Engelmajer / \A 1 ‘( 1
Dr. Pampuri / W 18 \ 2
El Alba /8 N / 2
El Corchuelo/Almonte §f\ 7 13V 2
El Frago /-37\\ / 3 1
El Manantial si 7 5 1
El Seranil 1 1
Etorkintza / /A W/ 21 2
FADA / /A ) 33 7
Finca Capote { (/ S}/ 4 1
Foronda [ | 5 1
Fortaleza de Ansite ™, / Sl 6 1
Girasol / / /\ Si 6 1
Hacienda de ';‘ros ,./ / ) SI 20 2
Haize-Gain. AGIPAD ) / sl 5 1
Ibarre-Eguiart / sI 8 1
Inypros / / Sl 1 1
Jesus Abhndonado (T9(edo) 1 1
Juan Galla‘?ﬂq / Si 23 1
Junta Castilla-Leén Si 3 1
La Encina / 1 1
La Garrovilla / Sl 2 2

HtaHuertecica 2 1
Lﬁun;‘rtean Sl 1 1
as 94ucitas Si 1 1
LIq‘rant La Llum 1 1
pera Sl 15 1

—-74 -




Institucién

Extrapenitenciaria Red Publica Internos Provincias
Madrid Positivo 3 1
MANU-ENE 1 1
Monte Betis SI 15 A 1
Monte Taric Sl 1 / 1\
NAIM 3/ A~ 1)
NOESSO SI 3 /1 / vV
Nueva Frontera ﬂ / / /l
Nuevo Dia /1 5N A /1
Nuevo Rumbo sl /N So7 < 1
0 Confurco ASFEDRO si/ /¥ U8 N1
Obra Mercedaria (Valencia) \// \4\\ / 1
P.A.T. Epsilon st . 2 ) N 2
Peniel Y1/ 1
Piso Apoyo Reinsercién J. Andalucia ﬁ \W 5
Poveda / Sl > /8 1
Proyecto Amigé / /) N/ 7 1
Proyecto Hogar (/ / / / 1 1
Proyecto Hombre [ \/ sit/ } 486 32
Proyecto Re-Nacimiento ) S / 5 2
Proyecto Vida N \ / 5 1
Punto Omega /ST 9 1
Remar / ,_/ /’ ) 3 3
Renacer / / S / 1 1
Reto / [/ /1 / 22 9
Rozacorderos / \_/ S 2 1
San Roman \ Sl 3 1
Son Ribes (Programa Riviufe) Si 1 1
Tratamiento Ambulatofio Sl 1 1
UNIAD (Galicia) / Sl 1 1
Wegas Altas (FEXAD)/ S| 5 4

Sl 10 1
69 1.029

Zonzamay
oL/ /
Vv

-75 -




Red Publica Privadas Total
Instituciones 69 26 98
Internos 924 105 1029
2.1.e. Unidades Dependientes.
Unidades Dependientes. Aiio 2006.
. Perfil Internos
Centro Entidad Poblacién Atendidos
Alcala de Guadaira Nuevg Futuro Madres 2
Jaén Cruz. Boja Hombres 7
Madrid C.1.S. Victoria Kent| Horizontes Abiertos Hombres 9
Madrid C.1.S. Victoria Kent| HorizonteS Abiertos Mujeres 11
Madrid V Nuévo Futuro Madres 9
. g . Mujeres 4
Madrid Vi Horizontés Abiertos
Madres 15
Mallorca CruZ Roja Mujeres 9
San Sebastian Fundacion/Ametzagana Jévenes 25
Sta. Cruz Tenerife Cruz Roja Madres
Valencia C.I.S. Nuevo Futuro Madres
. . . Mujeres 40
Valencia C.l.S; Generalitat Valenciana
Madres 9
Hombres 27
Valladolid ASECAL -
Mujeres 5
TOTAL 184

Presentes a 1-1-2006:778

Autorizaciones durante el afo 2006: 106




Unidades Dependientes. Movimiento anual. Ao 2006.

Unidades Dependientes Altas - Bajas . Atendidos.
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Alcala de Guadaira |Madres N.F. 2 N 2
Jaén Hombres C.R. 2 / 7 \\
Madrid C.L.S. Victoria Kent | Hombres H.A. 4 / =9 )
Mujeres H.A. 8 /1) /1
Madrid V Madres N.F. 4 / 1/ A o
Madrid VI Muj./Mad. HA. 11 /| NS /| 19
Mallorca Mujeres C.R. /\ ~ \ < 9
San Sebastian  |JovenesAZ. | 13 |/ ¥ SRl 25
S. C. Tenerife  |Muj/Mad. CR. o/ ) /| s
Valencia C.I.S.  |Madres NF. 4 N / 6
Mujeres G.V. 29 NN/ 29
Madres G.V. 3 \ 21
Valladolid Hom/Muj. AC.| 19 |/ 27 5
TOTALES /38 / 94 / T/ 68 | 116
N.F. Nuevo Futuro. C.R. j H.A. Horizontes Abiertos

A.Z. Fundacién Ametzagaha G.V.

Evolucion por aios.

iana A.C. ASECAL

1996, 1997'] 1998/ 1999'[ 2000 [ 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006

Altas 98/ | 106 | 92| 96 | 99 | 84 | 68 | 72 | 81 | 89 | 106

Bajas 112 [ 107 791 [/o4 | 85 | 85 | 79 [ 75 [ 72 | 90 | 115

Atendidos | 180\ 174 | 159 | 164 | 169 | 168 | 151 | 144 | 150 | 167 | 184
~—
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2.1.f. Salidas regulares en segundo grado.

Salidas regulares en segundo grado. Articulo 117 del Reglamento
Penitenciario. Afio 2006.

Contenido Programas Internos
Laboral 0 0
Formativo 22 58
Terapéutico 14 59
Insercion Social 14 161
TOTAL 50 278

Salidas regulares en segundo grado‘(art. 117 R.R.). Aiio 2006.

Centro Penitenciario

N.° internos

Programas

Albolote

1

1

FEAPS Andalugia. Intervenciéon con personas
con discapacidad intelectual.

Centro Ocupacional Padre Villoslada en
Albglate te'la Fundacion Docente Omnes.

Algeciras

Tutofias/ colectivas de bachillerato. Instituto
Provingial de Formacion de Adultos de Algeciras

Alicante

Cursg de administracion contable. Obra Social
de Ja Caixa.
Curso de albaiileria. Obra Social de la Caixa

Bilbao

o [ A

Campo de trabajo. Asociacion Adsis-Bestalde.
Residencia San Prudencio de Victoria y Oreitia

Ceuta

Curso de celador sanitario. Convenio con Obra
Social de la Caixa

Curso de mecanico de vehiculos pesados.
Convenio con Obra Social de la Caixa

Cordoba

FEAPS Andalucia. Intervencion en personas con
discapacidad intelectual. Centro Ocupacional de
la Asociacién PRODE de Pozoblanco (Cérdoba).

La Moraleja

Curso de carpinteria de madera. Proyecto Labor
Local: plan formacién e insercién profesional

Las Palmas

33

23

FOREM Canarias. Proyecto Convive Gran
Canaria. Formacién ocupacional en manteni-
miento de edificios y viverismo.

Curso de iniciacién a la informatica. Convenio
con la Caixa.

Curso de confeccién textil industrial de Aluesa




Centro Penitenciario | N°internos Programas
Leén 80 | 72 | Colaboracién en tareas de mantenimiento, lim-
pieza y jardineria en el Municipio de Mansilla de
las Mulas.
8 | Actividades de insercion social y voluntariado.
Caritas Diocesana de Leon,
Lugo-Bonxe 5 4 | Curso de aplicaciones informaticas de gestion.
Convenio Obra Social d¢ la Caixa.
1 | Curso de educacién maternal. C.E/M. Lugo
Madrid 1 10 | 10 | Curso formativo inglés y ofimatica en/Alcala de
Henares. Convenio/con Obra_Soécial Ja Caixa.
Madrid 3 1 1 | Curso de soldadorde estructuras metalicas ligeras.
Comunidad dé/Madrid,
Mallorca 7 7 | Curso{formacion oeupacional de fontaneria.
Fundacién Ayuda a la Reinsércion de Baleares.
Nanclares de la Oca 1 2 | Asociacién Gae.Lacho Drom: Programa de reha-
bilitaciony réinserciéon de téxicodependencias.
5 | Asociacion Gao Lacho“Drom: Programa de rein-
sercion social.
2 | Cursofofmativo atehcion a la 32 edad. Centro de
Cultura Popularjy’Promocién de Adultos (Alava)
23 /| Campo de/trabajo. Asociacion Adsis Bestalde.
Residencia San Prudencio de Vitoria y Casa de
Oreitia (Alava)
2_ | Sartu: Cufsos de informatica y estudios de
secundaria.
2 /) Sattu: red de talleres de aprendizaje. Curso de
orientacion laboral
1 | Sartu: red de talleres de aprendizaje. Curso de
récepcion, atencion y venta al puablico
1 JfSartu-P.E.F.: Curso dinamizadores sociales de
nuevas tecnologias. Asociacién Saragune.
Nanclares de la Oca 1 |Curso en Centro de Formaciéon en Internet
Gzgunea de Vitoria
1 | Curso formativo de explotacion de sistemas
informaticos. I.E.S. Ciudad Jardin de Vitoria
1 | Tratamiento ambulatorio de alcoholismo.
Servicio de Alcoholismo y Ludopatias de Vitoria.
Pamplona 1 1 | Programa de toxicomanias. Centro de Dia Zuria.
Servicio Navarro de Salud y Terapias
Puertd Il 8 4 | FEPROAMI: Programa Alter para la integraciéon
social y actividades rehabilitadoras para perso-
nas con discapacidad intelectual. Centro
Ocupacional Asprode.




Centro Penitenciario

N° internos

Programas

4

Programa Nuevo Madrugador: cursos de forma-
cion profesional. Asociacion Nivel de Cadiz.

S. C. Tenerife

13

12

FOREM Canarias. Programa Tamadaba 2006.
Formacion ocupacionalen viverismo y médulos
de desarrollo personal.

Curso formativo d¢ celador sanitario. Convenio
con Obra social Ka Caika.

Santander

Fundaciéon Amigé. /Programa de reinsercion
social en centfos juvenileg’ de Torrelavega: cola-
boracién voluntaria‘en_atencién a ninos, adoles-
ceptes y jévenes.

Segovia

Proyectdloyola: programa de adaptacién y pre-
paracion a la.libertad en colaboracién con la
asociacion Horizontes-Abiertos

Sevilla

Intervencion con personas con discapacidad
intelectual."Asociacion FEAPS Andalucia-APRO-
SE. Centro. Ocdpacional y Residencial ASAS.
Dos Hermanas (Sevilla)

Interyencién/ con personas con discapacidad
intelectuald Asociacion FEAPS Andalucia-APRO-
SE./Centro Ocupacional y Unidad de Dia.
Asociacion AVAIN de El Viso del Alcor

Teixeiro

Proygcto rehabilitacion Casa Rectoral Parroquia
San Sebastian de Castro. Mesia (Coruia).

Teruel

Tratamiento del alcoholismo. Asociacion alcoho-
licos anénimos de Teruel.

Programa de tratamiento de la ludopatia. C.A.T.
de Cruz Roja de Teruel.

Curso de retoque digital y escan de imagen en
Teruel. Colaboracién con Obra Social La Caixa

Valencia

13

Modulo profesional de formacién en centros de
trabajo. Practicas de jardineria.

Curso de formacion de mediadores de salud y
prevenciéon del SIDA en la comunidad gitana.
Secretariado Gitano de Valencia.

Taller de formacion e insercion laboral (SERVEF):
operario de imprenta rapida y manipulados.
Asociacion Ambit.Taller de formacién e insercién
laboral (SERVEF): Curso de fontaneria. Centro de
Dia ADSIS-HEDRA de Valencia.

Sesiones de atencién psicolégica individualiza-
da. Habilidades sociales para enfermos menta-
les. Asociacion Ambit.




Centro Penitenciario | N°internos Programas

Valladolid 2 2 | Escuela taller de formacion ocupacional (albafi-
leria). Casa parroquial de Villanubla.
Villabona 32 | 17 | Campo de trabajo de la Fundacién Adsis en

Concejo de Aller (Asturias)
15 | Curso de jardineria. Fundacion FOREM en

Arnao-Castrillon (Asturias)

Total internos 278

2.1.g. Controles especificos en régimen/abierto.

Controles especificos en régimen abierto/Articulo 86.:4 del Reglamento
Penitenciario. (Autorizaciones).

PRESENTES A | AUTORIZADOS | ATENDIDOS
MEDIDAS MoTivos 31-12-2005 2006 EN 2006
De salud 13 31 44
" Laborales 5N 1.082 1.653
TELEMATICAS Socio-famil. 54 54 108
TOTAL 638 1.167 1.805
De salud 18 59 77
NO Laboralés 16 30 46
TELEMATICAS | Socioffamil. 7 25 32
TOTAL 41 114 155
De salud 31 90 121
Laborales 587 1.112 1.699
TOTAL Socio-famil. 61 79 140
TOTAL 679 1.281 1.960




Internos en seguimiento telematico a lo largo del afno 2006,
por Establecimientos. (Instalaciones).

Comunidad Auténoma

Centros Penitenciarios

ANDALUCIA: 418 | Albolote: 44 | Jagni—_ 26

Algeciras: 43 /Iﬁélaga: \ 82

Almeria: 4‘/ Puerto II: \ 55

Cérdoba 0 |Sevilay / 46

Huelva: 5 AIcaﬂGugJalra 3

ARAGON: 55 | Teruel: / | 3\]zaragozd: 52

ASTURIAS: 40 | Villabonat™._ 0|

BALEARES: 13 [Mallogda: //~ N7 [Ibiza 6

CEUTA Y MELILLA: 29 [Ceuta~// .25\ Melilla;/ 4

CANARIAS: 133 | Arrecife: 19) Terterife: 34

Las F}tﬁék\ }’8 Sta.Cruz Palma 2

CANTABRIA: 23 |[ElPueso: | 7 |Santander: 16

CASTILLA LA MANCHA: | 62 | HerreraM.: 15 | Alcazarde S. Juan | 6

cuénta /) 1/ | 13 | Albacete: 26

/ osafiad /' / 1 | Ocafia ll 1

CASTILLA Y LEON: Q/ﬁurgds./ / 14 | Topas: 9

(La Moralgfa: 2 | Valladolid: 23

/ 7 ALes 11 | Avila: 2

EXTREMADURA: /20 | Badajoz 16 | Caceres: 4

GALICIA: j18 AlLama 24 | Orense: 15

/ ) /ﬁonxe' 29 | Teixeiro: 50
LARIOJA: [\ /| 31| Logrofio: 31

MADRID: /311 | CIS V. Kent: 174 | Madrid II: 21
\ Madrid II 16
MURCIA: "' 140 | Murcia: 140
NAVARRA: / 14 | Pamplona: 14

PAIS VASCO: 53 | Bilbao: 24 | S. Sebastian: 14
_7 /J Nanclares: 15

Iyﬂ: 262 | Alicante: 75 | CIS Valencia: 170
Castellén: 17

Total: 1.683




2.1.h. Traslados de penados. Administracion Central-Cataluia.

Traslados de penados entre Centros de las Administraciones Central y de
Cataluiha. Aho 2006.

De Centros de Cataluina a Centros de la Administracién Céntral

Autorizadas 36

. . Denegadas 36
Peticiones recibidas en 2006 -

108 Pendientes 23

Decaidas - rengncias 13

. . . Autorizadas 5

Peticiones pendientes aino 2005
Denegadas 7

De Centros de la Administracion Central a Centros de-Cataluina

Autorizadas 27
. Denegadas 49
Peticiones cursadas en 2006 -
Pendientes 203
280 -
Decaidass- rénuncias 1
. . 5 Autorizadas 31
Peticiones pendientes afno 2005
Denegadas 33

Resuimen dertraslados efectuados
Admitidos por la Administracién Central 41

Admitidos por la Administracion Catalana 58




2.2. Programas especificos de Tratamiento.- Aio 2006
INTRODUCCION

Los cambios que el sistema penitenciario ha venido-sufriendo en los
ultimos afos tanto desde el punto de vista cuantitativo, por el notable
incremento del nimero de internos, como del cualitativo, por la diversidad
de la poblacién y de la tipologia del delito, ha obligado a adaptar las
actuaciones a la particularidad de las diferentes situaciones,

Dentro de estas actuaciones ha sido necesario desarrollar programas
especificos de tratamiento que,permjtan dar reSpuesta a grupos de
internos y situaciones muy congretas (delitos de viGlencia de género,
agresores sexuales, jovenes, exiranjeros,etcy).

Asi, en los afos 1998 y 2000 se‘impartié porprimerd vez formacioén a
profesionales de once centros con_el~qbijetivo /de iniCiar programas de
control de la agresion sexual y; en los afnos 2001 y 2002, se formaron
profesionales de ocho centros con el findé implantar programas para
internos con delito de violengia de.genero. Efresultado fue limitado, siendo
la participacién de internog’ es¢asa.

En el ano 2004, el Real Decreto’ 1599/2004 de 2 de julio, desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Interior, estableciendo un
nuevo desarrollo y distribucion de/las competencias de la Direccién
General.

Este nuevo/Decreto/ incrementa las competencias de la anterior
Subdireccién/ Geperal de] Gestion, convirtiéndola en la actual
Subdireccién’General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria.

Como /consecuencia/de esta politica penitenciaria que tiene como
objetivo principaia reinsercion social se potencian estos programas en
los centros penitenciarios.

Durante esteano 2004 se reactivan los programas a través de grupos
de-trabajoen16s7que participan profesionales tanto de centros peniten-
ciarios como de’los servicios centrales.

Wno de~estos grupos elabora un Manual de Tratamiento para
Agresores en el Ambito Familiar. Dicho manual se encuentra publicado en
el n° 2de los Documentos Penitenciarios.

Otro grupo de trabajo elabora el Programa Marco de Aplicacion para
Internos en Régimen Cerrado. Este programa ajustado a las necesidades



regimentales pretende lograr la progresiva adaptacién del interno a la
vida de régimen ordinario.

Asi mismo se cred una Comisién para estudio y desarrollo de un
programa de intervencion con internos extranjeros que dio ceme.resultado
en el ano 2005, la elaboracion del Plan Marco de Intervencién con
Internos Extranjeros. Este programa constituye el n° 4 de los Documentos
Penitenciarios.

En cuanto al programa de tratamiento para el.control d¢ la agresién
sexual, en noviembre del 2005 se celebré una jornada.de trabajo con los
psicélogos de los centros, técnicos de la-Diregcion Geneéral y/el profesor
Santiago Redondo perteneciente a la/Uniyersidad de Barcelona, para
determinar el procedimiento de evaluacCién/de Ios.internos y valoyacion de
la intervencion que se estaba realizando/én los diferentes ceptros. Este
programa fue publicado en el afio 2006~y constituye ekhp® 3 de los
Documentos Penitenciarios.

En Junio del afo 2005, se constituye también una Comisién de
Estudio sobre el abordaje de los/intefnos con discapacidad intelectual,
fisica y sensorial, dando como pesultado/la elaboracion de un Programa
de Intervencién, que se encuentra/ publicado en el n° 5 de Documentos
Penitenciarios.

Por tanto, con el fin de responder a 10$ retos de la cambiante realidad
penitenciaria, en el afno,2005 la_Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria planted Ja necesidad de la creacion de un AREA
que recoja y organice todas/estas acciones, dotandolas de un nuevo
impulso tanto a nivél cudlitativo como cuantitativo.

En marzo de/2006 el Aréa dé Disefio, Seguimiento y Evaluacién de
Programas Especificos“de Tratamiento es ya una realidad, asumiendo
la responsabilidad de los” Programas Especificos de Tratamiento,
centrandose los objetivos’de este Area en los siguientes:

=Eldisefic dée programas, mejorando las herramientas de intervencion.

- La formacién de los profesionales para la implantacién de estos
programas integrados en equipos técnicos multidisciplinares.

-\EV posterior seguimiento del desarrollo de los programas, de forma
Que las acciones no se pierdan o se desista de ellas, llevando a cabo
un@’intervencion muy directa, con contactos regulares y visitas a los
centros.



-Y, por ultimo, la evaluaciéon de dichos programas, apoyandose en
instituciones y profesores universitarios que han colaborado con el
Centro de Estudios Penitenciario en la formacién de los profesionales

RESUMEN DE PROGRAMAS

La diversidad de programas implantados en los diferentes centros de
los que el Area realiza el seguimiento, se enCuentran recogidos en el
Procedimiento 2 de la Instruccién 12/2006 de’28 de julio. Estos se agru-
pan en cuatro bloques.

1. Programas de intervencion especifica 6 especCificas de tratamiento
2. Programas de desarrollo personal

3. Programas organizativos

4. Programas en recursos externos

Durante el afio 2006, los programas-especificos de tratamiento, impul-
sados por la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria
que se encontraban implantadg@s en diferentes Centros fueron los siguientes:

- Programa sobre violencia’de genero

- Programa para el control de Ja conducta de agresion sexual.
- Programa de extranjeros

- Programa de discapagitados

- Programa de régimen/cerrado,

- Programa de terapia asistida/por animales

DATOS DE FORMACION.

Durante gl aino 2006 y continuando con las actuaciones que se venian
realizando,/se impartieron/ diversos cursos de formaciéon en diferentes
programag especificos dé tratamiento con el fin de su implantacién por
los equipos multidiSciplinares de los centros penitenciarios que asistieron
a los mismos.

En el Anexo T, se muestra el nimero de cursos de formaciéon que han
sido impartidos en la Escuela de Estudios Penitenciarios desde el afo
1998 hasta el 2006, reflejando el numero de Centros y de profesionales
que han recibido dicha formacion.

DATOS/'DE PROGRAMAS.
El Anexo I, refleja el tipo de programas, el n° de centros en los que se

han implantado, asi como el nimero de internos participantes desde el
afo 1998 hasta diciembre de 2006.



oL | € /ool A/ | w w2 ks | vk | v9 | 8L [ 2z | 8 [ 9002
£ | 8 IR NN R RN KT ge | 8L [ sooz
~ NN 2 el 002
N N
N
\/7 2002
a / Z 8 1002
N Y \|&+we] 9+8 | oooz
NS \ / 6661
~ €2 J 8 8661
SRUOSOJOI]|  SOJUS)  [SORUOojold|  SIUB)  [SOEUOejOld| SONUB)  [SOEUOej0ld|  SORUS) [SOeUOIAjOId|  SORUe) ? 1050 #s_ﬁem ETE)
8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN 8PN rfz °Z<
$0IdIINS 30 0QvHY30 04INID3IA | IVNX3S NOISTOV
NoloNINId SINIAOF | SOQVLIOVYOSIA | SOHIPNVHLX3 NIWIS3H VIONTTOIN

OLN3INVLVHL 3d SYINVHOO0Ud - NOIDVINHO4 3d SOSHND ‘I OXANV

ojuaiwelel) ap sewelboud -

QIOBUWLIO) 9P SOSIND




99 BV EY.IEENE gee | oc | esL | oz | 9002
'/ ) e e | st 5002
ANV N vooz
N 2 ANl A \\ €002
V4 N
NN ) 200
] 19 | s 1002
N
AN 0002
A //\;/ 2L 8 6661
\ M\ 8661
SO[EUOISBJ0Id|  SORR)  [SO[eUOISOjoid|  SORLB)  [So[euOISejoid| SORUB)  SOeUOISeJOld | SORUBD  [SOEUOISaJOId [\SOAUe) [EUOISBJ0ld | SOIUB) IS8joid| - soUR)
90N 90N 90N 9N N PN PN PN 90N d 9P ap PN ONV
S0Ia1oINs 30 0aveH30 . OHINID VX3S NQISIHOY
NoloNaNI SININOT | SOQVLOVAYOSIO | SOHINVELA | 3oz A 20 0MN00
SVINVHDO0Hd 30 NQIOVLNVIdINI "Il OX3INY N\
seweuibold ap spjue|



2.3. Actividades de Régimen.
2.3.a. Traslados realizados en 2006

Traslados realizados en 2006. Motivos.

Motivo General

Adecuacion ocupacion

Articulo 10 LOGP

Clasificacion

Cultural

/

Cumplimiento

Estudio y clasificacion

/
Deportivo \/
]

Examenes UNED

Formacioén / ~ 23
Judicial / > / 9.823
Laboral / /N WV 0
Médico /[ /7 )] 342
Otros { / (/ / 32
Permiso extraordinario V| // 453
Regimental m . 612
Reingreso / / / \ 6.392
Suspension clasific;ﬂ:iép"’ ( / 2

285

Vinculacién familj‘r / / /
N

V




2.3.b. Incidentes regimentales.

Tipo de incidente _|-Nuamero
Suicidios Consumados 25\ (0 hospital)
Intentados / J~_ 108 )
Agresion / / ) 4 /
Accidente /,‘ / / 4 /
Fallecimientos Natural VIH / \// /é (24 hospital)
Natural(otras)*._ 45 | (70 hospital
Sobr, dos}y\\ \89 (4 hospital)

CentN/

Evasion Otros Iuga}es\ 7 46
Intento de evasién Cen}((\\v/ 29
O)(os lugares \ 28
» . . ra)@'o muy g;éves 32
Agresion a funcionario )
sids /) 1
o aves ¢ muy graves 115
Agresién a internos ove” / 2908
Inutilizacién grave /\v / 258
Motines / / \\/ 5

Intentos de secyéstr9§/ /

Secuestros / / S

V




2.4. Actividades de Colectivos Especiales.

Cuadro estadistico comparativo.

Poblacién reclusa bandas armadas (2005-2006).

Grupos N.° Internos 31/12/2005 | N.° Internos 31/12/2006

AQ 79 79
GIA 42 11
GSPC 5 18
AAI 12 ¥2
HAMAS 1 1
CHECHENOS 0 1
Terr. GALLEGO 4 4
GRAPO 27 38
GAL 1 1
GAT 8 11
JARRAI 1 0
ETA 521 453
TOTALES 704 701

Cuadro estadistico comparativo.
Poblacién reclusa delinciencia’ organizada (2005-2006).

Grupos N.° Inferhos 31/12/2005 | N.° Internos 31/12/2006
NARCOTRAFICANTES 413 384
CARACTERISTICAS
ESPECIALES 86 104
TOTALES 499 488

Cuadro estadistico comparativo.
Poblacién-reclusa fuerzas de seguridad y funcionarios II.PP. (2005-2006).

Grupos N.° Internos 31/12/2005 | N.° Internos 31/12/2006
FUERZAS DE SEGURIDAD 141 157
FUNCIONARIOS II.PP. 9 9
TOTALES 150 166
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Cantidad media mensual de internos penados pertenecientes a paises fir-
mantes del Convenio de Estrasburgo y otros acuerdos bilaterales. Anos

2002-2006.

Paises 2002 2003 2004 2005 2006
Albania 5 9 14 A8 19
Alemania 77 87 88 / 96 }\14
Andorra 1 0 1 }I
Argentina 100 114 115 126 /| As0
Armenia 1 3 sl 8/ |/ 7
Australia 1 1 Vv X o1
Austria 8 8 /N ‘6. 6- 6
Azerbaidjan 0 o/ /v N 1 N 3
Bahamas 1 o~y o N ~o0o V 2
Bélgica 35 35 48 | ) 59/| 51
Bolivia 51 69 [~ T2 91 14
Brasil 85 119 189 162 207
Bulgaria 13 /19~ 34/ 43 58
Canada 3 ﬂ/ N o 9/ 4 6
Colombia 1.044 /| AAe1/ )/ 1.090 1.069 1.105
Costa Rica 4 [| /5// 3 6 9
Croacia 6 \ 8 )/ 9 14 17
Cuba 20— |\ 3 /| 57 65 80
Chile /61 /I~ 87 93 99
Chipre Vv 1//] )1 1 1 0
Dinamarca / 2 ( / 2 7 12 9
Ecuador / |/ 88/ |/ 159 211 285 400
Egipto /A N 12 14 13 12
El Salvador | 4 / 7 7 6 8
Eslovaquia L 1/ 2 5 6 10
Eslovenia 4 3 2 4 7
Est-Unidos———F7 15 16 17 17 24
Estonia / 9 11 28 30 27
[ Finlandia /2 1 2 2 5
Francia / / 189 214 242 244 252
Georgia/  / 1 1 4 5 7
Grecid 3 4 7 11 20
Honduras’ 8 9 9 8 7

ungrial 2 7 6 6 14




Paises 2002 2003 2004 2005 2006
Irlanda 5 6 6 7 6
Islandia 0 1 1 1 1
Israel 5 5 9 9
ltalia 138 143 163 |/ 167~ | 166
Japén 2 2 1 1
Letonia 0 0 4/ |/ 4 ] 3
Liechtenstein 0 0 of /4 0 / 0
Lituania 13 24 A (| /e3/ 83
Luxemburgo 0 0o / 1 9/ 0
Macedonia 2 3/ \A\z Q 3
Marruecos 1.637 2440 // 2857 3.082 3153
Mauritania \// \\\ / 20
Méjico 13 27 N 42 )| A4 82
Moldavia 5 8 N ~a5/ 16 17
Nicaragua 2 / 3 \2\’ 2 3
Noruega 2 / B> /5 3 3
Paises Bajos 90 J /A8 )./ 53 58 87
Panama 6 /| (/1//]] 4 4 4
Paraguay 4 I (6/ / 6 13 21
Peru 32 33 / 39 4 50
Polonia 31 37/ 60 74 96
Portugal / 227/ /N o 273 291 319
ReinoUnido )/ 118/ | ) 114 112 102 120
RCheca /| /1§ [/ 2 4 13 18
Rep.Domini¢ang / ¥V 46 69 119 186
Rumania / 39 / 81 164 226 364
Rusia, Fed. 25/ 24 27 38 49
Serbia Mont2, 3 4 5 9 12
Suecia "4 3 3 7 7
Suiza— 9 11 9 8 9
Tailandia ) 0 1 2 3 4
\Turquia ___/ 31 29 32 30 36
Ucrania/ 5 13 32 41 59
Vénezyela 77 82 108 172 275
"Yuggslavia 9 13 12 16
T#AL 4.340 5.356 6.504 7.185 8.160
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2.6. Actividades de la Central de Observacion.
Introduccion

La Central Penitenciaria de Observacién, es una Mnidad de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, dependiente, de la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria que\tiene
asignados fines y objetivos en el articulo 70 de la Ley Organica General
Penitenciaria y desarrollados en los articulos 105.4 y 109 del Reglamento
Penitenciario.

Analisis de gestion

Consolidacién del procedimiento.

El afio 2006 ha significado el primero de.completa andadura en el que
la Central Penitenciaria de Observacion-ha realizado/os estudios de los
internos transformandolos directamehte en resoluciones que pasan, sin
mas tramite, a la firma de la Directora General. -~Subdirector General de
Tratamiento y Gestion.-

Esta implantacion se ha superddo sinincjdencias y ha significado un
trabajo anadido tanto para el personal/téchico como para el personal
administrativo.

Es necesario resaltarque en la_totalidad de los casos estudiados, la
propuesta se ha efectuado por gnanimidad. Su obtencién ha requerido un
amplio debate para ontraponer datos obtenidos e interpretaciones de
los distintos especialistdas dé los Equipos para llegar a la mayor objetivi-
dad en las evaluaciongs y facilitar asi el paso desde el estudio técnico, a
la resoluciéon administrativa.

Poklacion | Peblacion | Solicitud Internos | Internos
reclusa penada estudio % en lista de | estudiados
(media) (media) CPO espera
31-12-02 43.674 | 33.569 784 2,33 108 448
31-12-03 47.207 | 36.258 775 2,14 104 437
31£12-04 50.757 | 39.292 912 2,32 150 454
31412-05 52.417 | 40.235 1.064 2,64 223 504
31-12/06 54.436 | 41.664 1.089 2,61 233 587
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El mayor numero de estudios/aio

Durante el afio 2006 se ha logrado realizar el mayor numero de estu-
dios de internos de toda la ya larga historia de la Central de Observacion,
practicamente seiscientos casos (587) lo que representa un incremento
del 17% sobre el afo anterior y un 34% de incremento réspecto al afio
2003.

Demanda

El nimero de internos que han solicitado la interyencion respecto al
ano anterior se ha mantenido estable (0,03 de-diSminGcién), sobre la
media de la poblacién penada, sin~embargo las soligitudes son mucho
mas ponderadas dando lugar a/un mayor aumero de‘inclusiones en la
lista de espera.

Durante el afio 2005 el nimero de“excluidos, por ne’ cumplir los requi-
sitos legales, fue del 60%, del total de.Jos-internos que solicitaron la revi-
sién de su clasificacién por la,Central Peniteénciaria de Observacion.

Durante el afo 2006 el fumero de excldidos, por no cumplir los requi-
sitos legales, ha sido del 39%

Importante "Lista de Esperal"

A pesar de este importantisimo/esfuerzo, la lista de espera se ha man-
tenido en las mismas cifras‘del.afo anterior.

No siendo/un dato/positivo, se puede considerar una tendencia al
control de esta ciffa ya\que durante el afio 2005, se registré un incremento
de un 37% gon réspecto alano anterior. (Siempre datos referidos a 31-12).

Prototipo de les internos estudiados

Se ha inerementado el numero de estudios de internos en PRIMER
GRADO en un 53%

Respecto ajinternos clasificados en SEGUNDO GRADO el incremento
de internos estudiados es del 18%

Revisiones positivas realizadas

PRIMER GRADO

El 27% de los internos estudiados ha sido propuestos para su pro-
gresion a segundo grado.
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Si se incluye como revision positiva el nimero de los propuestos para
un régimen de vida previsto en el articulo 100.2 del Reglamento
Penitenciario, el nimero alcanza el 54%.

SEGUNDO GRADO

El 19% de los internos revisados han sido propugstos para su pro-
gresion a tercer grado.

El 4% se les ha propuesto el régimen de vidaprevisto en el/articulo
100.2 del Reglamento Penitenciario.

Al 23% de los internos estudiados en seégundo grado se‘les ha mejo-
rado su clasificacion.

SEGUIMIENTO INTERNOS ESTUDIADOS POR LA CENTRAL DE
OBSERVACION

El seguimiento se ha realizado de los internos vistos desde el
01/08/05 al 30/09/06. No coincide/totalpiente con’el afio natural 2006 con
el fin de disponer de un margep de/gbsgervacién posterior. El trabajo se
realiz6 el 25/02/07, por lo que/en Esta0casion ese margen de observa-
cién ha sido desde el 01/10/06 hasta 25/02/07.

Estos son los resultados:

De un total de 641/ internog’ estudiados durante el periodo indicado,
620 de 2° grado, se han progrésadp a 3° grado, 105 (16,94% ).

Por tipo de delito 16s progresados corresponden:

Delitos Contra la Prepiedad 56
Delitos contka la Salud PGblica 34
Delitos de Lesiones 5
Delitos de Agresiones Sexuales 4
Delitosde"Aséesinato u Homicidio 3
Otros delitos 3

De ellos han sido regresados o revocada la Libertad Condicional 15 (14,29 %)

Por tipo de delito, los regresados corresponden:

Délitog’contra la propiedad 12 (21,43 %)
Delites Contra la Salud Publica 3 (8,82 %)
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Clasificados en 2° grado, Art. 100.2 30 (4,84 %)

Regresados a 2° grado 14 (46,6 %)
Internos estudiados en 1° grado 21

Internos progresados a 2° grado 5

Internos clasificados en 1° grado Art. 100.2 5 Total:M0 (47,62 %)
Regresados a 1° grado 3 (33,33 %)

2.6.a. Personal

La jubilacién del Jefe de Seccion, nivel 24, dio lugar d la creacién de
dos Jefaturas de Seccidn, nivel 22, que/han permitido/remiar la buena
trayectoria de dos funcionarios/con largos afos de.servicio en esta
Unidad y de esta forma afrontar lasAareas.con_una mayoy capacidad de
gestion y afrontar los nuevos retos/planteados, para la Upidad.

De las dos Jefaturas de Negociado ha-quedado cubierta una quedando
pendiente de cubrir, otra.

Se reitera, un aino masy/ la fiecesidad [de un tercer Equipo que per-
mitiese:
e Controlar la lista/de espera.

e Efectuar un verdadero seguimiento de los primeros grados impi-
diendo su cronificacion (Serfa la rectificacion del articulo 105.3 del
R.P. de forma que "€uando una misma Junta reitere por segunda
vez la clasificacién\en primer grado, la siguiente clasificacion
deberd/ser_efegtuada por la Central de Observaciéon salvo que
consfe expresa renuncia del interno o conste expresamente reite-
radd su ymala condycta durante los ultimos tres meses").

e Efectuar‘el’seguimiento de las personas clasificadas en posicio-
nes flexibles Aarticulo 100.2 ) propuestas por la Central de
Observacion’y aquellas que el Centro Directivo designe.

2.6:b.—Funciones

Clasificacion (Art. 105.3 y art. 109.a)

Durante el ano 2005, el nivel de clasificaciones ha experimentado un

aumento con respecto al afo anterior, segun se puede comprobar en el
cuadro comparativo de los Ultimos anos.
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Cuadro comparativo de los tltimos afnos.

Ano Internos estudiados
1994 203

1995 306

1996 296

1997 68 )
1998 /38 /) /
1999 L3/ /
2000 -/ 387/

2001 /N 440

2002 /AN,
2003 N 3 /
2004 N\ 4 7
2005 AN 504

2006 /1 ) 587
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INTERNOS ESTUDIADOS EN DESPLAZAMIENTOS (1-1-2006 A 31-12-2006) 587
Articulo 65 de la Ley Organica General Penitenciaria

Vistos Poblaciéon indice

Primer Grado 26 929 2,8
Progresados a 2.° 26,92 7
Continuidad 1° art. 100.2 26,92 7
Ratificados 46,16 12
Segundo Grado: 549 29.947 1,83
Progresados a 3.° 1949 107
Ratificados 74,32 408
Continuidad 2.° art.100.2/ 4,01 22
C. Inicial 0,18 1
Informe C. Directivo 0,37 2
No regresa de permiso 0,18 1
No se eleva 1,46 8

Articulo 70 de la Ley Organica. General Penitenciaria

Segundo Grado:
Informe JVP/AP 7

Tercer Grado:
Informe Insercion Social (JVP) 5
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INTERNOS ESTUDIADOS EN DESPLAZAMIENTOS (1-1-2006 A 31-12-2006) 587

Primer Grado:

Progresados a 2.°

Segundo Grado:

26
7
Continuidad 1° art. 100.2
Ratificados 2
55

Progresados a 3.° 07
Ratificados 408
Continuidad 2.° art. 100.2

Informe Centro Di

ivo 2
Informe JVP/AP 7
No regresa per 1
No se eleva.

Tercer grado:

Informe Insercién Social \/

C. Inicial:

Clasmcac/ y@f) 1

4
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PENDIENTES LISTA DE ESPERA A 31-12-2005 223
Estudiados por Central Penitenciaria de Observacion 184
No estudiados 39
Excluidos por progresion 29
Renuncia 9
Pendientes de estudio a 31-12-06 1
SOLICITUDES DESDE 1-1-2006 A 31-12-2006 1.089
Excluidos 422
Incluidos en lista de espera 667
Estudiado Equipo.Central Observacion/ 403
Pendiente estudiar Central Observacién 232
Renuncias 32
SEGUN LA PROCEDENCIA 1.089
A peticién de los internos 1.030
A peticion de Juzgado/de Vigilancia Penitenciaria 14
Centro Directivo 45
| Lista de espera/pendienté a,831-12-2006 233
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Distribucion mensual de internos estudiados, solicitudes y pendientes de

estudio.

Fecha Estudiados Solicitudes Pendientes
30.01.06 50 70 A~ 206
28.02.06 67 106 / \ 201
31.03.06 49 92/ _| ) 193

30.04.06 53 96 / ) /189
31.06.06 48 ,@7 / / / 191

30.06.06 48 / 109\_/ |/ 208
31.07.06 61 /K &_ 9 e 214
31.08.06 3 / Y/ 9% N, 263
30.09.06 74 N mw N |/ 260
31.10.06 27 104 261

30.11.06 52 / \37 250

31.12.06 55/ N 79 233
TOTAL 587 // | /1.089

MEDIAS /3// /)
4

— ESngflADoy /. =% SOLICITUDES —+— PENDIENTES

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
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Detalle de las solicitudes y de los internos estudiados en los tltimos aios.

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Estudiados 389 387 440 448 437 455 504 587
Solicitudes 615 668 689 784 775 912 | 1.064 [\1.089

1200

1064 089
1000 4 912 N
784 775 :
800 4 v
668 689 N \
615 - — 587
600 - 50
510 440| |48 } 455 4"
o 389 387 _——
400 - .—/"'
4
200 - / ’
S P A AN T

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

[ Solicitudes =—@—FEstudiados

Investigacion criminolégica (Art. 109.c)

Los estudios y proyectds de investigacion, que se han trabajado
durante el aio 2005, son les que se describen a continuacion.

El-grado-derealizacion, de cada proyecto, se explica en los apartados
siguientes:

Prevéncién/dela conducta suicida

Durante/el ano 2006, ademas de realizar la recogida de datos de los
casos’ que’han intentado o consumado el suicidio, ha participado muy
activamente en el seguimiento y aplicacién del "Programa Marco de
Prevencion de Suicidios" en los distintos Centros Penitenciarios.
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Puntualmente, esta unidad se ha puesto en contacto telefénico con
los Centros Penitenciarios donde se ha producido cada caso de intento
frustrado o consumado de suicidio.

Ademas de estos contactos puntuales, se remite_escrito a los
Directores de los Centros Penitenciarios: El 16/05/06, 03/07/06, 06/11/06
y 21/12/06 haciéndoles participes de la evolugidén en la aplicacion del
Programa Marco, de la situacién de los casos sucedidos hasta la fecha y
encareciéndoles a mantenerse muy activos en la/vigilancia y prevencién
de estos casos.

Asimismo se hicieron llamadastelefénicas a todos los Directores tam-
bién en la fecha de 27/07/06 y 24/11/06_cen la misma-finalidad que las
efectuadas por escrito, pero teniendo en cuenta la época’ de verano, asi
como las Fiestas de Diciembre.

Como el ano anterior, compyobando la_incidencia que tienen en este
tipo de sucesos los fines de semana, se vuelvé a hacer hincapié para que
se extreme la atencién y no/se descuiden Jas actividades durante estos
dias. Hay que destacar que’durante el primer semestre, de un total de 13
casos, 10 lo consumaron/durante ¢l fin'de semana, mientras que durante
el segundo trimestre, de un|total de 12 internos, solo 3 lo consumaron
durante el fin de semana.

Por ultimo anadir-que siel ahopasado abriamos una puerta a la espe-
ranza porque con’un aumente-de un 3% de la poblacién reclusa habia-
mos reducido Id incidéncCia de este tipo de sucesos en un 17,5 %, este
ano podemos confirmar esta tendencia que esperamos continuar.
Mientras qug la poblacién reclusa ha aumentado durante el 2006 un 3%,
los suicidigs hah disminuido un 24%.

Nos hemos impuesto un gran empefo en evitar este tipo de sucesos,
pero aunque sabemos que va a ser muy laborioso tenemos que continuar,
durante el préximd ano, con mas empeio si cabe, porque se trata de
preservar-el-bien, mas valioso que se nos ha encomendado: La vida e
integridad fisica’de los internos.

Jurisprudencia penitenciaria

Cohsiste en un trabajo de recopilacion y comentario técnico de todos
aquellos documentos, autos y sentencias que se generan en la ejecuciéon
penitenciaria y que aportan algo novedoso, original o introducen jurispru-
dencia.
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Durante el aino 2006 se ha continuado con la recopilacion, catalogo,
clasificacion por materias y comentario, sobre las disposiciones que
desde los Centros Penitenciarios se han remitido a lo largo del afo, reco-
pilandose cerca de 200 autos o sentencias que aportan jurisprudencia
novedosa en relacion con lo publicado en anos anteriores—Mas de 500
que se han recibido de los Centros Penitenciarios no se incluiran akser de
similar jurisprudencia a la ya publicada.

A partir del mes de enero del presente afio, se iniciafa la preparacion
para la publicacién "Jurisprudencia Penitenciaria 2006".

Durante el afio 2006, se ha elaborade.la publicacién™"JuriSprudencia
Penitenciaria 2005", que esta incluida en,el~Programa “Editorial del
Ministerio del Interior.

2.6.c. Publicaciones
Requerimiento a los Centros Penitenciarios, recggida de datos, reco-

pilacién, tratamiento en la base dé datos, elaboracion de comentarios
para la publicaciéon de "Jurisprudéncid Penitenciaria”.
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2.7. Actividades de Formacion.
Ensefianza reglada no universitaria.

Linea de L Numero|
Actuacion Actividades Total
AlfaBetizacion \ 2,615
Ensefianzas | Nivel | fab. / 466
s . tran
iniciales de | Alfabetizacion espaol
educacion x}pj{ 1.698
basica de exiran.
ors. adultas| NV Congol. Conoc. Y Técpicas 5.038
pers. Instrumentale )
/  TétaL Ens. INte. DE Ep. BAsica P. A. 9.817
NV \ Z{mer 1.976
. iclo
Presencial Sequndo
Régimen Cicglo 743
General -
. Educ. Secund. Primer
Enseiianzas . 541
ersonas ) . Ciclo
escolares A Distancia
Educacion du Segundo 442
Secundari Ciclo
Pruebas Grad. 92
Extraor. Secund.
Total Ed. Secun. P. A. 3.094
chillerato 330
Formacion Profesional de Grado Medio 70
Pruebas Acceso F.P. de Grado Medio 1
ToTtAL EDUCACION SECUNDARIA 3.494
Fgrmaci6n Profesional de Grado Superior 1
< Reg'@:/éns;vénzas de Idiomas 4
Especi
N ]6TAL ENSENANZAS ESCOLARES 13.317
N
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Ensefianza universitaria.

o e
Acceso N 301
UNED Carrera;/ \61 3
Total/ /| 94
ENSENANZAS hogeso /] / L
UNIVERSITARIAS | OTRAS UNIVERSIDADES i eids / N 7
.. fTota /| 8
PAcceso | 302
TOTAL ENSEN. UNIVERSITABIAS |Garreras )| 620
TOTAL., ~_ / | 922
P ducati lados.
rogramas eaucativos no reg 05/)
Linea de . Total
Actuacién / % Wdf/ N.°
ldiomas [ v/ 432
Aula Mentor / 12
OTRAS GarantiaSocial) , .~ 10
ENSENANZAS | Ensefianza alfierta: UNED 3
Préacceso: UKED |/ 209
oTAL OTRAS ENSENANZAS 666

V
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Datos correspondientes a las actividades de cultura y deporte. Ao 2006.

MEDIA MENSUAL
AREA SUBPROGRAMA :\:EE T(I:\TI:’\IIIIEI'::SQIS- DE PARTICIPACIONES
DE/INTERNOQS (1)
FORMATIVA | Talleres. 486 11.336
Ocupacionales
Difusién cultural 541 27545
Formacién y
CULTURAL Motivacién cultural 122 1.518
Biblioteca (2) 66 9.528
Deporte recreativo 405 18.31.1
Deporte de
DEPORTIVA | competicién R ap22
Formacién y
Motivacioén deportiva 197 3.091

(1) Se reflejan las participaciones de internog en acCtividades, teniendo en cuenta que un mismo
interno puede participar en varias.
(2) Se recoge el nimero de bibliotecas quée prestan setrvicio y el nimero de lectores en préstamo.

2.7.a. Cultura

Las actividades culturales que tienen lugar en los centros peniten-
ciarios facilitan el/desarrollo/de la creatividad de los internos, al tiempo
que difunden en/os Centros Penitenciarios las manifestaciones culturales
generadas en el entorho.social. Las estructuramos en tres programas:

1. Actividades de formacion y motivacion cultural, que introduzcan
y ayuden a valorar’y potenciar actitudes positivas hacia su persona
y-hacia—elrestode colectivo social. Con especial relevancia a la
participacion en/,concursos y certamenes y al desarrollo de programas
especificos capaces de facilitar la formacion del interno.

2. Actuacjones de difusiéon cultural que pretende hacer llegar a la
mayoy cantidad posible de internos todas aquellas manifestaciones
culturales que fomenten la vinculacién con las redes culturales
logales. (Representaciones de teatro, actuaciones musicales, con-
férencias y otras).
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3. Actividades de

creacion

cultural.

Cursos/Talleres

Ocupacionales dirigidos a favorecer la creacién cultural de los
internos (teatro, musica, radio, televisién, publicaciones, pintura,
fotografia, escultura y ceramica, entre otros).

ACTIVIDADES MEDIA MENSUAL DE | MEDIA'MENSUAL DE
ACTIVIDADES PARTICIPACIONES
CURSOS Y TALLERES OCUPACIONALES 486 11.336
DIFUSION CULTURAL 541 27.545
FORMACION Y MOTIVACION CULTURAL 122 18.116
BIBLIOTECA 66 9.528

2.7.b. Deporte

Los centros penitenciarios cuentan con espacios para la practica
deportiva, que ayudan a mejorar’su desarollo/fisico y social y fomentan
habitos de vida saludable en J6s internos. Desarrollamos tres tipos de
programas deportivos:

1. Actuaciones dirigidas a/a actividad fisico-deportiva de caracter
recreativo. Pretenden/promover mediante la practica deportiva,
actitudes, capacidades(y’ conductas que ayuden a prevenir
comportamientos_de alto riesgo social y favorezcan la insercion,
procurando atender la demayida existente y ayudar a la consecucion
del bienestar fisico,/mental y social por medio del desarrollo de las
cualidades$ fisicas/ basicas. (Futbol Sala, Gimnasia, Baloncesto,
Atletismo0, Tenis, Fronton, Voleibol, Natacion, otras)

2. Actuaciones pafra potenciar la actividad fisica y deportiva de
competicion,/Se trata de estimular por medio de la competicion el
afan de superagion teniendo como referencia el respeto a los
demds, fomentando al mismo tiempo la relacion con grupos no
delinctiencialés. En todos los centros penitenciarios se procura
fomentar la competicion oficial en aquellas modalidades deportivas
de mayor jinterés para los internos y que se vengan desarrollando
en el entorno social donde el centro se ubica. Para ello, se establecen
los contactos necesarios con las Federaciones Territoriales.
Ademas, se fomenta la organizacion de campeonatos entre los
internos de un mismo centro y también competiciones intercentros:
(Campeonato nacional de récords de atletismo, cross, campeonato
de triples de baloncesto, campeonato de natacién, baloncesto,
aeroébic femenino, media maratén penitenciaria, premios a la
deportividad, etc.)
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3. Actividades de formacion y motivacion deportiva. Se trata de
promover y difundir la informacién y documentacién sobre la
educacion fisica y el deporte como medio fundamental para ayudar a
su promocién y favorecer el intercambio de otras experiencias
deportivas. Las actuaciones que se realizan son cursos-de-formacién
deportiva, arbitros, escuelas deportivas, conferencias, proyeeciones

y exhibiciones.

ACTIVIDADES MEDIA MENSUAL DE | MEDIA MENSUAL DE
ACTIVIDADES PARTICIPACIONES
DEPORTE RECREATIVO 405 18811
COMPETICION DENTRO DEL CENTRO 149 3.969
COMPETICION INTERCENTROS 14 166
COMPETICION FEDERADA 24 187
FORMACION Y MOTIVACION DEPORTIVA 199 3.091

Actividades de apoyo

Con el fin de conseguir una mayoyr participacion de los internos en las
actividades culturales y deportiyas, desde Jos $ervicios Centrales se vienen
programando diferentes concursos y gertamenes culturales y de creacién
artistica y campeonatos departivos, aproyechando conmemoraciones y
aniversarios de caracter singular|(125 anés del nacimiento de Picasso, V
centenario de la muerte/de Cristobal Golon, 250 anos del nacimiento de
Mozart). De esta forma se despierta la curiosidad de los internos por
estos acontecimientos y se/favorece su capacidad de creacion y su moti-
vacion para la practica deportiva.
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N° N° de Participacion| N° de
ACTIVIDADES DE APOYO Centros | actividades | (N° internos) |espectadores

CONCURSO DE CARTELES % ] o 0
ANUNCIADORES DE ACTIVIDADES

CONCURSO DE DIBUJO

"ARTE CONTEMPORANEO" 2 v 8 0
CONCURSO DE RELATO CORTO 5 23 0
"LIBERARTE" /A N\

CONCURSO DE PINTURA "LA 2 ] 4 0
EXPRESION INNOVADORA DE PICASSO"

CONCURSO DE ILUSTRACION s A 1A A 0
"EL GENIO DE MOZART"

CONCURSO DE PRENSA EN CENTROS o
PENITENCIARIOS N

~

MUESTRA DE TEATRO EN CENTROS N

PENITENCIARIOS DE LA C. A. DE MADRID j’\ 16 \/0 1.527
FESTIVAL DE LA CANCION EN CENTROS|” . ™\ [/ 57 150
PENITENCIARIOS DE LA C. A. DE MADRI ~

CONCURSO DE FOTOGRAFIA 4 / 20 0
CONCURSO DE NARRATIVA "CRISTGBAL// r

COLON Y LA EPOCA DE LOS 1 7 0
DESUBRIMIENTOS GEOGRAFIGOS"

EXPOSICION DE ARTES PLASTlCA;/ Y 1 138 0
CONCURSO DE CARTA;sD;AMm 3 ] o1 0
CONCURSO DE TARJETAS DE NAVIL

CAMPEONATO DE Réozﬁos DE;( Jér\lo 2 3 98

PREMIOS A LA DEPORTIVIDA 31 1 31

TROFEO DE FUTBOL/FUNDAGION

vy ADRIy( 7( ;{ / 7 21 105 1.045
CAMPEONA ODE A\EBR€Z 5 9% 69 15
TROFEO DE BALONCESTO FUNDACION

REAL MADRIBK /d 6 18 54 430
CROSS 6 1 17 100
BAILE / 1 2 11 200
CAMPEONATO DE PEPORTES POPULARES 13 1 552 0
TORKIEO DEPORTIVO 10 1 377 380
NATACION FEMENINA 7 1 34 167
(TENIS'DE MESA 307 318 216
MEDIA MARATON 1 37 460
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N° N° de Participacion| N° de
ACTIVIDADES DE APOYO Centros | actividades | (N° internos) |espectadores
TRIPLES DE BALONCESTO 2 1 98 42
LEVANTAMIENTO DE PESO 3 2 80 453
LANZAMIENTOS A PORTERIA FUTBOL SALA 3 1 425 55
AEROBIC FEMENINO 8 1 66 300
TOTALES 139 459 2483 3.863

Actividades culturales y deportivas desarrolladas en ceolaboracion
con instituciones mediante convenios.

La DG IIPP establece Acuerdos y Convenios de“colabgracién con
otras Instituciones tanto de la Administracidn Ceptral como de las
Comunidades Autéonomas y Ayuntamientos;~y cern/ Entidades Privadas
cuyos intereses sean comunes a los objetivos de.Jos programas y activi-
dades culturales y deportivas programados en los centros penitenciarios.

2.7.c. Convenios de colaboracion
Mediante convenios firmados durante el afho 2006

FUNDACION REAL MADRID‘\- PADRE GARRALDA - HORIZONTES
ABIERTOS

- Escuelas deportivas de Fidtbol en los centros penitenciarios de
Madrid I, Madrid 1, Madrid lll, Madrid IV, Madrid V, Madrid VI,
Ocana |, Ocana Il y Segovia.

- Escuelas deportivas de Baloncesto en los mismos centros peni-
tenciarios_con las eXcepciones de Madrid | y Segovia.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
- Programa de dtencion y promocién de la minoria étnica gitana.

ENTE PROMOCION DEPORTIVA JOSE MARIA CAGIGAL
1 Promocidén deportiva en el centro penitenciario de Teixeiro
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ASOCIACION GESTORES PARA LA LIBERTAD
- Programa de formacién cultural y deportiva en centros penitenciarios

FUNDACION CARRIEGOS

- Programa de actividades culturales y deportivas~en el centro
penitenciario de Leén

CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA' DE/EXTREMADURA

- Programa de escuelas fisico deportivas gn ceptros/penitenciarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura’

INSTITUTO ANDALUZ DE LA/JUVENTUD.

- Desarrollo de programas-dée’ juventud. en.el centro penitenciario
de Jaén.

FUNDACION PAIDEIA GALICIA

- Programa de acciones formativas sobre género dirigidas a reclusas
del centro penitenciario’de Teixeir@.

BATA - Centro de inicCiativas para la' cooperacion

- Programa de dinamizacién deportiva y animacioén sociocultural
en los centros penitenciario§ de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

- Programa de/agtividades fisico-deportivas en el centro de Jaén

CONSELL INSULAR DE IBIZA Y FORMENTERA

- Programa_Formativo para internos del centro penitenciario de
Ibiza

Mediante eonvenios firmados con anterioridad al aino 2006

MINISTERIQ’DE CULTURA.-PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

-  Curso’/de formacién a funcionarios de los centros penitenciarios
para el desarrollo de equipos de animacion a la lectura.
Desarrollado los dias 9 y 10 de marzo, participaron 66 funcionarios.

-/ Equipos de animacién a la lectura: En 58 centros penitenciarios
se han formado equipos de animacion a la lectura con una parti-
cipacion en 2006 (desde el mes de abril) media mensual de 1.839
internos.
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MEDIA MENSUAL DE | Ne DE TITULOS ESTRATEGIAS DE OTRAS
PARTICIPANTES LEIDOS EN 2006 LECTURA CONFERENCIAS ACTIVIDADES
1.839 483 522 75 355

DIPUTACION DE GRANADA
- Programas culturales y deportivos

CIRCULO DE BELLAS ARTES

- Participacion de internos en las lecturas c¢ontinlladas de El
Quijote (23 y 24 de abril)

- Exposicion de Artes Plasticas "125-aniversario del nacimiento de
Picasso" (desarrollada en enero de/2007)

CRUZ ROJA DE ASTURIAS

- Programa de informacion juvenil-e.intervencign socio-cultural en
el centro penitenciario de Villabona.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

- Actividades socioculturales{ deportivas.

- Aula de la naturaleza en el'€eniro/pepitenciario de Cordoba.

CONSEJERIA DE EDUCACION/DE LA JUNTA DE CASTILLA - LA MANCHA

- Actividades socieCulturales, y femento de la lectura

- Se desarrollé unf curso’dé hiblioteca para los centros penitenciarios
de Castilla - Ka Mancha.

- Actividades/fisico-deportivas

FUNDETEC

- Programa de formacién de internos en nuevas tecnologias de la
informacion. Se han/ealizado cursos en los centros penitenciarios
de Ocana Iy Segovia.

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
- Programa de¢' Formacion en actividades fisico -deportivas

INSTITUT VALENCIA DART MODERN
- Pyograma de Artes Plasticas en el centro de Valencia
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PONTEVEDRA CLUB DE FUTBOL

- Programa de fisico-deportivo (Escuela deportiva de futbol en el
centro de Pontevedra)

FUNDACION AYUDA A LA REINSERCION SOCIAL DE LAS ISLAS
BALEARES

- Programa integral de reinsercién de internds para log centros en
las islas Baleares

FUNDACION BALONCESTO-GALICIA

- Programa fisico deportivo/Escuelas deportivas.de Baloncesto) en
los centros de Lugo Bonxe y/Monterroso

DIPUTACION DE CACERES
- Programa de actividades Culturales y déportivas

DIPUTACION DE ALICANTE
- Programa de interyencidn sotial y cultural

AYUNTAMIENTO DE/'BURGOS

- Programa de actividades sogioculturales y de desarrollo de la cre-
atividad y de-la integracioh social para los internos del centro
penitenciario de/Burgos:

AYUNTAMIENTO-DE ALICANTE
- Programa de Insercion social para internos

AYUNTAMIENTQ DEK PUERTO DE SANTA MARIA
- Pregrama de dctividades fisico-deportivas en Puerto I
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Otros programas

- ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE HOMBRES
Y MUJERES EN EL AMBITO PENITENCIARIO (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales)

Programas de investigacién y coordinacién entre las distintas ins-
tituciones, entidades y ONG’s que colaboran”y trabajan con muje-
res para el avance en las mejoras de jntervencion (1)

Programas de sensibilizacién y difusion sobre la’ violencia de
género (2).

Programas para atender y apoydr a las mujeres$ victimas de los
malos tratos (3).

Programas de apoyo sogial a/las familias de las mujeres presas (4).

PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DURANTE EL ANO 2006

PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA 4

270 2.180 1.180 985
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2.7.d. Talleres ocupacionales no productivos

PROGRAMAS

ACTIVIDAD

TALLERES OCUPACIONALES
(PRESUPUESTO COMERCIAL)

TALLERES OCUPACIONALES
NO PRODUCTIVOS DE/ARTESANIA
(TEXTIL, CERAMICA, ETC.)

TALLERES OCUPACIONALES
(PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO)

TALLERES OCUPACIONALES BE PINTURA
TALLERES OCUPACIONALES DE ANJMACION A LA
LECTURA

TALLERES OCUPACIONALES DE HILOS
TALLERES,QCURACIONALES BE MUSICA
TALLERES OCURACIONALES DE MARQUETERIA
TALLERES OCUPACIONALES DE TEATRO
TALLERES OCUPACIONALES DE PUBLICACIONES
TALLERES OCUPACIONALES DE CERAMICA
CURSO DE DESARROLLO PERSONAL

TALLERES OGUPACIONALES DE BISUTERIA
TALVERES OCUPACIONALES DE DIBUJO
TALLERES OCUPACIONALES DE ESPEJOS
CURSQ'DE INFORMATICA

CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD
TALLERES OCUPACIONALES DE TEXTIL

OTROS
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2.8. Actividades de Servicios Sociales

El REAL DECRETO 991/2006, de 8 de septiembre, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, crea la
Subdireccion General de Medio Abierto y Medidas Alternativas, con las
siguientes funciones:

La planificacion, coordinacion y gestién dé la aecion sacial de los
internos de los centros penitenciarios, de los liberados condigionales y de
las personas sometidas a penas alternativas y mgdidas/de séguridad y de
las familias de todos los anteriores, asi como la gestién, Coordinacion y
seguimiento de la pena de trabajo_en bgnheficio de’la gomunidad, de la
pena de localizacién permanente] de, la“suspensién*de la ejecucién de
penas privativas de libertad, de/la libgrtad cendicional y~de las medidas
de seguridad, elaborando los infotmes que.sobre estos requieran las
autoridades judiciales correspondientes, ademas de_la’ coordinacion de
los programas de intervencién de organizaciones no gubernamentales en
los centros penitenciarios.

Este nuevo modelo supone un impulso’a las nuevas figuras penales
que evitan el internamient@ en/pfisién, para aquellos casos en que no se
hace necesario. Ademas/ es la’base/que permite desarrollar la normativa
penal vigente, lo que supone’madgernizar y adecuar el sistema penal a la
sociedad actual. Asi, se pliede-apreciar el incremento de resoluciones
judiciales que aplican elNrabajo en/beneficio de la comunidad, las medi-
das de seguridad privativas y no privativas de libertad, la suspension de
la ejecucion de la’condéndy péena de localizacién permanente.
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Organizacion de los Serv

icios Sociales.

Departamento interno

Servicios soc

iales externos

de Trabajo Social

Ciudad / Municipio

Centro de Adscripcion

ALBOLOTE Granada ALBOLOTE
ALGECIRAS Algeciras ALGECIRAS
ALMERIA Almeria ALMERIA™ N
CORDOBA Cérdoba CORDOBA \
HUELVA Huelva HUEIVA )
JAEN Jaén JAEN /] /]
MALAGA Malaga MALAAA / /
PUERTO - | Jeréz de la Frontera (Cédiz{ PUER

PUERTO - II N

SEVILLA N

SEVILLA PSIQUIATRICO Sevilla \K

ALCALA DE GUADAIRA \

DAROCA Zaragoza \ ZAR OZA
ZARAGOZA yaiN

HUESCA Huesca / N H‘thSCA

TERUEL Tervel /o~ ERUEL

VILLABONA Oviedo / // VILLABONA

IBIZA Palma,de PALMA DE MALLORCA
PALMA DE MALLORCA

ARRECIFE DE LANZAROTE | ¢ pyimés LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SANTA CRUZ DE LA PALMA }= o \_“ TENERIFE

TENERIFE /

EL DUESO / 65{ nder EL DUESO
SANTANDER / /

ALBACETE / /| Aibdcete/ ALBACETE

ALCAZAR DE SAN JUAN \_

HERRERA DE LA I\bANCHA

\Ad%eal

HERRERA DE LA MANCHA

CUENCA \\ Cuénca CUENCA

OCANA - | N—toledo OCANA - |

OGCANA_-I -

AVILA / | Avila AVILA
/BURGOS / | Burgos BURGOS

LA MORALEUA (DVENAS) | Palencia LA MORALEJA (DUENAS)
MANSILLA PE LASMULAS (LEON)| Leén MANSILLA DE LAS MULAS (LEON)
SEGQVJA Segovia SEGOVIA

SORIA’ Soria SORIA

TOPAS / Zamora y Salamanca TOPAS

ALLADOLID Valladolid VALLADOLID
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Departamento interno

Servicios sociales externos

de Trabajo Social Ciudad / Municipio Centro de Adscripcion
BADAJOZ Badajoz BADAJOZ
CACERES Caceres CACERES
A LAMA (PONTEVEDRA) Pontevedra y Vigo AJAMA (PONTEVEDRA)
LUGO - BONXE Lugo /LUGO - BONX
LUGO - MONTERROSO Vi s
OURENSE Orense / |oRense  /
TEIXEIRO (La Corufia) La Corufa [ JTEIXEIRO (L4 Coruia)
LOGRORNO Logrofio /" ({LogRoNg”
MADRID - | Alcala de Henares, < v AQ%_ "
MADRID - II Guadalaja N
MADRID - Ill </ \
MADRID - IV Madrid VIGTORIA KENT
MADRID - V b
MADRID - VI P /
CARTAGENA Murci NA MURCIA
MURCIA
PAMPLONA Pgﬁplgﬁ/ R PAMPLONA
BILBAO y / / )~/ BILBAO
NANCLARES DE LA OCA _ [Vito NANCLARES DE LA OCA
SAN SEBASTIAN [Is Sebé’{ ian / SAN SEBASTIAN
ALICANTE — | I cante ALICANTE
ALICANTE PSIQUIATRIGO |,
CASTELLON / / CASTELLON
VALENCIA CUMPUMIENTO |
VALENCIA HOSPITAL,  { | valehcia CIS VALENCIA
VALENCIA PBEVENTIVOS /
ceutA / ( / |feuta CEUTA
MELILLA [ ~ [ ™elila MELILLA
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2.8.a. Libertad condicional.

Liberados condicionales objeto de seguimiento en el afio 2006.

Nombre Promedio mensual
CP ARRECIFE 34/ L
CP IBIZA 15 \
CP SANTA CRUZ DE LA PALMA /6 )
SSP ALBACETE /s / /
SSP ALCALA DE HENARES N e /J /
SSP ALGECIRAS /) ./ /
SSP ALICANTE S 1ma <
SSP ALMERIA /NN 102 N
SSP AVILA /4 /
SSP BADAJOZ N
SSP BILBAO o~ . A3s
SSP BURGOS ) WV e2
SSP CACERES VAN ) 50
SSP CADIZ / V. A~ / 85
SSP CASTELLON yAV/ VIR 60
SSP CEUTA / / / 58
SSP CIUDAD REAL \/7 v/ 69
SSP CORDOBA 4 / 91
SSP CUENCA /2N 25
SSP GRANADA /  // \ 167
SSP GUADALAJARA /  ~/ ] 32
SSP HUELVA / / ) / 165
ssPHUEscA [/ (  / / 9
SSP JAEN [ YV / 54
SSP JEREZ DE LA FRONTERA / 60
SSPLACORUNA ~._ 170
SSP LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 178
SSP LEON / 57
/SSP LOGRONO / 50
SSP-tUe07 74
SSR MADRID / 858
SSP'MALAGA 533
SSP MELILLA 28
SSP MURCIA 113
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Nombre Promedio mensual
SSP ORENSE 38
SSP OVIEDO 138
SSP PALENCIA 122
SSP PALMA DE MALLORCA /102
SSP PAMPLONA / 10\
SSP PONTEVEDRA / 12 ]
SSP SALAMANCA / / 1138 /
SSP SAN SEBASTIAN N/ B/
SSP SANTA CRUZ DE TENERIFE / 96,/
SSP SANTANDER FANKS .83
SSP SEGOVIA YA /AN 26~
SSP SEVILLA 7N 329/
SSP SORIA o N N9
SSP TERUEL —~\N / 9
SSP TOLEDO / 74
SSP VALENCIA / > 302
SSP VALLADOLID Ay /48P 79
SSP VITORIA / /s /Y Y 69
SSP ZAMORA [ Y /// 16
SSP ZARAGOZA \/ v 144
Total promedio anual 5.964

SSE: Servicio Social EX
CP: Centro Penitengiario (Al
el Departamepito deFra
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2.8.b. Otras medidas.

Suspension de la ejecucion de la pena privativa de libertad

Suspensién condicional de la ejecucion de la pena.

Nombre Promedio/mensual  \
SSP ALBACETE /2 A~
SSP ALCALA DE HENARES [/ 2/ ) /
SSP ALICANTE A 30 / /
SSP ALMERIA / < / /
SSP AVILA { 2
SSP BADAJOZ NN 260 S
SSP BILBAO L/ N4 /
SSP BURGOS S 9
SSP CACERES . 1
SSP CADIZ N N/ 43
SSP CASTELLON N 12
SSP CIUDAD REAL / /7 / 15
SSP CORDOBA / N )V 34
SSP CUENCA // ] 3
SSP GRANADA ( U / 31
SSP GUADALAJARA [ / 5
SSP HUELVA N / 54
SSP HUESCA /  //\ T 4
SSP JAEN / J/ ) 79
SSPLACORUNA / / § ] 42
SSP LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 30
SSP LEON / 103
SSP LOGRONO | 4 89
SSP LUGO A\ / 23
SSP MADRID ~~—~ 144
SSP-MALAGA 7 44
SSP MURCIA / 14
SSP ORENSE / 12
ssP OVIERO / 19
SSP\PALENCIA 12
SSP PALMA/DE MALLORCA 45
SSP PAMPLONA 104
\SSP PONTEVEDRA 27
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Nombre Promedio mensual
SSP SALAMANCA 7
SSP SAN SEBASTIAN 3
SSP SANTANDER 4
SSP SEVILLA /69 N
SSP SORIA / \
SSP TERUEL / /5 )
SSP TOLEDO / / 5 /
SSP VALENCIA A/ 182/
SSP VALLADOLID / N /s5/
SSP VITORIA JAK 4 ]
SSP ZAMORA / N 11
SSP ZARAGOZA LN SN 15/
SSP SANTACRUZ DELAPALMA N N v
SSP CEUTA L /1
SSP JEREZ DE LA FRONTERA  / N 23
SSP SANTA CRUZ DE TENERIFE/ N 12
Total promedio anual / ﬁ L / 1.842

SSE: Servicio Social Externo /
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Medidas de Seguridad privativas de libertad

Sometidos a Medidas de Seguridad privativas de libertad.

Nombre Promedio mensual
SSP ALBACETE 2
SSP ALCALA DE HENARES 1./
SSP ALICANTE 2 \
SSP ALMERIA /1 A~ )
SSP BILBAO / e/ ) [/
SSP BURGOS [ w /J /
SSP CASTELLON /Y = / /
SSP CORDOBA R / N~/
SSP CUENCA AR 3 <
SSP GRANADA / /N N\ 2 N
SSP GUADALAJARA /4 N /
SSP HUELVA N 4
SSP HUESCA L A
SSP JAEN NN/ 1
SSP LA CORUNA . 3
SSP LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ | /> / 3
SSP LEON Y/ N/ 1
SSP LOGRONO AN/ VAN 7
SSP LUGO [ JV// / 1
v / 1
SSP MALAGA / 1
SSP MURCIA S\ / 2
SSP ORENSE /  /J/\ T 3
SSP OVIEDO / _// 1
SSP PALENCIA / / S / 1
SSPPAMPLONA / / ]/ [ 22
SSP PONTEVEDRA / / 4
ssP SAN SEBAsTIAN  ~ /. 1
SSP SANTA CRUZ.DE TENRIFE/_ 1
SSP SANTANDER 1
SSP SEGOVIA V 13
SSP SEVILLA / 3
SP VALENCIA / 15
SSP TERUEL 1
SSP TOLEPO / 3
SSP\VITGRIA / 2
ZA 5
Total promedio anual 133

1) Los datos de este cuadro se corresponden con los sometidos a Medidas de Seguridad
con adscripcion a los S.S.P.
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Medidas de Seguridad no privativas de libertad

Sometidos a Medidas de Seguridad no privativas de libertad.

Nombre Promedi ensual

SSP ALBACETE 5 L
SSP ALCALA DE HENARES 7/ 1 N\
SSP ALICANTE / 57 \
SSP ALMERIA /] 7
SSP AVILA /] /7 3) 7
SSP BILBAO [ 7/ 18 7
SSP BADAJOZ N [ A0/
SSP BURGOS / N /o5 /
SSP CACERES A / 1
SSP CADIZ VA NN
SSP CASTELLON / /AN 3N
SSP CIUDAD REAL [Q N N\ 18 /
SSP CEUTA ~, ~ ~ 1/
SSP CORDOBA T N
SSP CUENCA N y4 3
SSP GRANADA / 4 4
SSP GUADALAJARA / N Y 3
SSP HUELVA y4 S 5
SSP HUESCA / /7 / 7
SSP JAEN / // N ./ 5
SSP JEREZDELAFRONTERA // [/} ¥ 2
SSP LA CORUNA /]  / / 13
SSP LAS PALMAS DE GRAN/CANARIA/ / 17

PLEON _ ~ 25
SSP LOGRONO 45
SSP LUGO P\ / 2
SSP MADRID / I AN 8
SSP MALAGA___ / /77 \ 9
SSPMURCIA / 77 1 7
SSPORENSE / / ( ]/ 27
SSPOVIEDO / /. )] ] 8
SSP PALENCIA _ / / 11
SSP PALMA/DE MALLORCA / 8
SSP PAMPLONA / 52
SSP PONTEVEDRA / 19
SSP SALAMANCA / 1
SSP SAN SEBASTIAN 2
SSP SANTA CRUZ DE TENERIFE 4

4

SSP SEGOVIA  / 1
SSP SEVILLA 8
SSP.TERUEL__/ 4
SSP’TOLEDO 4
sﬁg VAiNCIA 53

P VALLADOLID 3
SSP VITORIA 5
SSP’ZAMORA 1
SSP ZARAGOZA 16
Total promedio anual 551

~144 -




Trabajo en beneficio de la comunidad.
Sentencias cumplidas en el afio 2006 y total acumuladas.

. Sentencias cumplidas en T.B.C.
Comunidad Provincia Tot umplidas
Auténoma Total afno 2006 Z‘\d

cumu as
ANDALUCIA ALMERIA 11 / 18\
ANDALUCIA ALGECIRAS 51 A 53 ]
ANDALUCIA CADIZ 118 /1 / A3 /
ANDALUCIA CORDOBA 60 L |/ 218/
ANDALUCIA GRANADA % / [\ / 167
ANDALUCIA HUELVA a5 L 27
ANDALUCIA JAEN /136~ N 251
ANDALUCIA JEREZ DE LAF. [ RN 16
ANDALUCIA MALAGA {87 LS. Z80
ANDALUCIA SEVILLA 55~ 118
ARAGON HUESCA /28 N 64
ARAGON TERUEL / 15 N 27
ARAGON ZARAGOZA J > 38 / 77
ASTURIAS ASTURIAS /| // /53./ 123
BALEARES IBIZA / I/ / /o] 0
BALEARES MALLORCA[ V¥V [/ / 110 115
CANARIAS ARRECIFE \ N0 0
CANARIAS LAS PALMAS ~ | / 5 7
CANARIAS ST.C.LA PALMA. N~ 15 16
CANARIAS TENERIFE/ / |\ 121 155
CANTABRIA CANTABRIAT |/ 17 107
CASTILLA-LA MANCHA /ALBACETE,  / 53 109
CASTILLA-LA MANCHA| CIUDAD REAL / 89 189
CASTILLA-LA MANCHA | CUENCA  / 15 18
CASTILLA-LA MANCHA | GUADALAJARA 30 92
CASTILLA-LA MANCHA}TOLEDQ” 45 153
CASTILLAY LEON |AVILA™ 15 20
C EON | BURGOS 33 124
ASTILLA Y LEON | LEON 33 77
CASTILLAY, LEON | PALENCIA 38 82
CASTILLA/Y LEON | SALAMANCA 38 71
CASTILIA Y LEON | SEGOVIA 15 21
CASTILLA YLEON | SORIA 23 28
CASTILLA’Y LEON | VALLADOLID 23 60
\CASTILKA Y LEON | ZAMORA 9 12
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Sentencias cumplidas en T.B.C.

Comunidad Provincia Total cumplidas
Auténoma Total afio 2006
acumuladas
CEUTA CEUTA 3 3
EXTREMADURA | BADAJOZ 114 AT~ 182
EXTREMADURA | CACERES 31/ \ 67
GALICIA A CORUNA 90 / 147
GALICIA LUGO 18/ /|y /18
GALICIA OURENSE a2 / |/ /110
GALICIA PONTEVEDRA w2 ( f / 185
LA RIOJA LA RIOJA ~ J12 |/ 18
MADRID ALCALA HENARE  », 23 T 26
MADRID MADRID VAV/ART SN ) 359
MELILLA MELILLA N/ 55~ | / 6
MURCIA MURCIA ~_ 168 ) WV 243
NAVARRA NAVARRA 1~ ~u16 / 50
PAIS VASCO ALAVA  / i 179
PAIS VASCO GUIPUZCOA | 13 16
PAIS VASCO vizecayA // |1~ /85 459
VALENCIA ALICANTE // ¥V / 7 126 225
VALENCIA CASTELLON /I/ / 5 15
VALENCIA VALENCIA' /487 697
TOTAL V] / 2072 6299
N\
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Sentencias recibidas en el afio 2006 y total acumuladas.

Sentencias T.B.C. recibidas

(Z‘:IT::::: Provincia Total afic 2006 Total recibidas
acumuladas

ANDALUCIA ALMERIA 64 /102
ANDALUCIA ALGECIRAS 151 / 186\
ANDALUCIA CADIZ 371 /1304 ]
ANDALUCIA CORDOBA 137 /1 / A2/
ANDALUCIA GRANADA 208 Al |/ Ja29/
ANDALUCIA HUELVA 78/ /147
ANDALUCIA JAEN 78 L .~458
ANDALUCIA JEREZ DE LA F. VAR 2N 84
ANDALUCIA MALAGA N 1122
ANDALUCIA SEVILLA {3 )
ARAGON HUESCA 113 233
ARAGON TERUEL /2 N 74
ARAGON ZARAGOZA / 128 N 256
ASTURIAS ASTURIAS N s> / M7
BALEARES IBIZA /1 // /20./ 26
BALEARES MALLORCA / |(/ / /423 591
CANARIAS ARRECIFE [ V [/ 17 17
CANARIAS LASPALMAS /| =~ /4 110
CANARIAS S.C.LA PALMA | / 40 68
CANARIAS TENERIFE / A~—" 556 782
CANTABRIA CANTABRIA / 241 593
CASTILLA-LA MANCHA | ALBAGETE( 135 343
CASTILLA-LA MANCHA /CIUDAD REAL / 145 374
CASTILLA-LA MANCHA| CUENCA/  / 26 69
CASTILLA-LA MANCHA | GUADALAJARA 48 150
CASTILLA-LA MANCHA| TOLEDO / 57 281
CASTILLAY LEON PAVILA 41 58
CASTILLA Y LEON | BURGOS 87 262
CASTILLA Y LEON |LEON 103 196

ASTILLA Y LEON | PACENCIA 67 127
CASTILLAY, LEON._| SALAMANCA 55 141
CASTILLA’Y LEON | SEGOVIA 46 60
CASTILKA Y LEON | SORIA 43 66
CASTILA YLEON |VALLADOLID 35 129
CASTILLA'Y LEON | ZAMORA 20 34
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. Sentencias T.B.C. recibidas
Comunidad Provincia Total recibidas
Auténoma Total afio 2006

acumuladas
CEUTA CEUTA 13 22
EXTREMADURA | BADAJOZ 316 1T~ 568
EXTREMADURA | CACERES 84 / \179
GALICIA A CORUNA 10 / | 146
GALICIA LUGO 52/ /|y /e
GALICIA OURENSE 9/ / |/ / 320
GALICIA PONTEVEDRA 20 () 512
LA RIOJA LA RIOJA . /3 |/ 50
MADRID ALCALA HENAR/| ", 33 T 67
MADRID MADRID VAN/ART AN "y 1475
MELILLA MELILLA N/ 2.~ | /3
MURCIA MURCIA . 606 ) W 951
NAVARRA NAVARRA 1~ ~u47 / 170
PAIS VASCO ALAVA ~ / N20 514
PAIS VASCO GUIPUZCOA - 145 182
PAIS VASCO vizcaysA/ // | A~ /367 1463
VALENCIA ALICANTE // V / |7 818 1630
VALENCIA CASTELLON /|/ / 136 211
VALENCIA VALENCIA' /1228 2498
TOTAL V] / 9477 21138
N\
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Trabajo en beneficio de la comunidad: Plazas disponibles a 31 de diciembre

de 2006.

Institucion Colaboradora N.° de plazas disponibles
Ayuntamientos adheridos a través de la Federacién
Espafola de Municipios y Provincias 3.522
Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha 29
Comunidad de Madrid 28
Cabildo Insular de Fuerteventura 4
Asociacion ACOREMA 3
Ayuntamiento de Logrofio 12
Federacion de Asociaciones de Minusvalidos
Fisicos de Madrid (FAMMA) 3
Comunidad de La Rioja 50
Ayuntamiento de Bilbao 9
Asociacion Goiztiri 5
Proyecto Hombre de Navarra 4
Caritas de Pamplona-Tudela 5
Fundaci6 d’ajuda a la reinserciode les illes Balears 822
Diputacién de Albacete y los Ayuntamientos:
Albacete, Almansa, Hellin, La-Reda, \Villarrobledo, *
Yeste Tobarra, Alcaraz, Casas |Ibanez y-Gdudete
Federacion Espanola de’Bancaos de Alimentos (Fesbal) 59
Asociacion Reto a la/Esperanzd - La Rioja 5
Asociacion Antox /Navdrra 4
Centro Iniciativas/Cooperacién Bata 2
Asociacion Reto la la Esperanza’- Santander 6
Asociacion Gitana‘Gao Lache Drom - Alava 2
Asociacion Promocién Gitana de la Rioja 10
Asociacion Asasam de U dodio. Alava 2
Cruz Roja Espaiola 87
Asdciacion Trastero Iniciativa Social de La Rioja 10
Centros Penitenciarios y Servicios Sociales de la 543
D. G\ Il/PP.
TOTAL 5.226

¥ Los Ayuhtamientos firmantes del convenio se comprometen a dar actividad a todos los

penados\residentes en sus municipios respectivos.
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Trabajo en beneficio de la comunidad: Evolucién de sentencias dictadas.

Ano Numero de sentencias
1997
1998 / 251

1999

/ 48
2000 / / 619 /

2001 A/ 65/

2002 / _/661/

1
2003 /DN *663

2004 / W/ SO, 173,

2005 Y/ N\ \._6.608

2006 N\ /9477
N

2.8.c. Asociaciones y ON

Intervenciones de ONG’s'/ Asociaciones en Centros Penitenciarios.

"N.° de intervenciones
N.° de ONG’s / Asociacion e realizan las N.° de Voluntarios
D G’s / Asociaciones
305/  //\ 465 5.289
y 4 7 7 1
Ti int i li | NG’
ipo de Im?n?tﬁ;{q::yiteean::zig:ioas ONG's N.° de intervenciones
Programas 96 pre{aracic’y( par;ﬂa insercion laboral 282
Programasﬁe inte@m.ok{n sg(ial 260
Atencion aQIectivos esp)él’ficos 114
Programas saWon drogodependientes 260
-Programas-educativos 266
Programas de Colaboracién en el cumplimiento 17
de medidas alterhativas a la prision
140
Pr9éramas terapéuticos 8
TOTAL 1.347
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3. Los Recursos Humanos

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Objetivos y lineas de actuacion
3.1.a. Objetivos
3.1.b. Lineas de actuacion
Empleo Publico en Instituciones Penitenciarias y
procesos selectivos
3.2.a. Personal funcionario
a) Oposiciodn libre
b) Promocién interna. Concufso oposicion!
3.2.b. Personal laboral
3.2.c. Evolucion de las Ofertas de Empleo.Publico
3.2.d. Procesos selectivos. Pérsonal funcionatio
a) Selecciones realizadas respectosa la
Oferta de Empleo“de 2006 tanto en turno
libre como en pfomocién interna
b) Seleccion de interinos
3.2.e. Procesos selectivos/Pefsonal laboral
3.2.f. Incorporacion de funcCionarios/en practicas
Sistemas de provision de puéstgs de trabajo
3.3.a. Sistemas de provisidon de puestos de trabajo
a) Personal funcienario
b) Personal faboral
3.3.b. Carrera administrativa y promocion profesional
Modificagiones de Jas condiciones de trabajo del
personal publico penitenciario
Normativa en“materia de personal
Relaciones laboralés
3.6.a. Accién Social
3.6.b. Ambito-Descentralizado de Negociacién de
Institugiones Penitenciarias y grupos de trabajo
3.6.c. Comisién de Seguimiento del Acuerdo de
29 de marzo de 2005
8.6.d! Acuerdo de la Mesa General de Negociacion.
Orden APU/3902/2005 de 15 de Dic. (BOE 16 de dic)
3/.e. Il Convenio colectivo Unico para el personal de la
Administracion General del Estado.



3.7.

3.8.
3.9.

Prevencion de Riesgos Laborales

3.7. a. Organizacion de la Estructura de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Administracion
Penitenciaria.

3.7. b. Evaluaciéon de riesgos laborales en los Servicios
Centrales de la Direccién Génerakde Instituciones
Penitenciarias.

3.7. c. Comités de Seguridad y/Salid en’ el Ambito de la
Administracion Penitengiaria.

3.7. d. Prorroga del Pacto sobreé-participacién de los emple-
ados publicos ‘penitenciarios~en materia de preven-
cion de riesgos laberales.

3.7. e. Vigilancia de la Satud.

3.7. f. Contratacion de la Asistencia Técnica de la disciplina
preventiva de Seguridad en el Trabajo.

3.7. g. Procedimient0s$ dé prevencion de riesgos laborales.

3.7. h. Otras actuaciones!

Formacién

Balance de gestion del aho 2006

3.9.a. Presupuesto dePersonal

3.9.b. Empleo Publico. Acceso libre

3.9.¢{ Empleo)Publico. Promocion interna

3.9(d. llos Regcursos humanos en la Administracién
Penitenciaria
a) Datos globales
b).Personal funcionario: Grupos y Cuerpos
¢y Personal laboral. Categorias
d) Ratio interno-empleado publico de

Instituciones Penitenciarias

3.9.e. Andlisis de los recursos humanos

3.9.f. Gestion de Personal

3.10. Anexos



3. LOS RECURSOS HUMANOS.
3.1. Objetivos y lineas de actuacion!

3.1.a. Objetivos.

El ano 2006 desde el punto de vista de persenal,/se ha caracterizado
por el mantenimiento de un clima de’estabilidad,.crecimiento y desarrollo
de los recursos humanos en la Institucién Penitenciaria

Se ha impulsado el Acuerdg firmado’el 29 de marzo de 2005 entre el
Ministro del Interior y las organizaciones sindicales UGT, ACAIP, ELA y
CIG, con la adhesiones posteriorgs de'dSO/y CC.00., en su segundo afio
de vigencia y la consolidacion‘de un escenario de entendimiento y clima
laboral pacifico en el desarrolle de la actuacién de las politicas peniten-
ciarias, dentro de una’situagioh‘de fuerte crecimiento de la poblacién
interna y de masificacion.deé los centros penitenciarios se ha alcanzado
un incremento retributiyo significativo para todo el colectivo, unido a la
incorporacion de/una/importanté oferta de empleo publico para hacer
frente al reto de/ dotar de funcionarios a los nuevos centros penitencia-
rios a inaugurar| préximamenté y a las demandas y necesidades de com-
pletar las plantillas del resto’de los centros.

3/1.b. Lineas de actuacion.

a)—Paliticag-retributivas: Consolidar los incrementos en los conceptos
complémentarios conforme el porcentaje de crecimiento establecido
en elacuerdo firmado. Resaltar en el presente afo que se ha mul-
tiplicado por 3,5 la partida presupuestaria de la Accién Social,
posibilitando nuevos programas y un incremento histérico de
peticionarios y adjudicaciones de las cuantias. Asimismo se
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b)

d)

g)

h)

incrementé en una primera fase los complementos del personal
directivo de los centros.

Jubilacién Anticipada y segunda actividad: Se llegé a un acuerdo
en la redaccion de un documento en el que se-recage el desarrollo
de las situaciones de segunda actividad. EYmismo se enmarca en
un borrador de Anteproyecto de Ley de/Ordenacién de Cuerpos
Penitenciarios, que se encuentra en tramitacion,

Acuerdo en el programa de productividad’vinculadosa la reduccion
del absentismo laboral y la evaluacion de la/eficiencia: El 12 de
julio de 2006 se firma un aguerdg@ de revision de dicho programa
para el periodo de 2007/2008.

Adecuacion de las medidas desarrolladas en &1 ambito de la
Administracion General del Estado para’la congiliacién de la vida
personal, familiar y laboral-y-ta_proteccion de la violencia de género
en la especificidad de Jos servicios pehitenciarios.

Negociacion y revision de’las guardias sanitarias: Desde el 31 de
mayo que se abrid/un proceso negociador en ambito ADN de revi-
sion de las retribuciones e /las guardias sanitarias, se han
mantenido numerosas reuniones con todas las organizaciones
sindicales, hasta llegar a’un Acuerdo el 19 de octubre, por unani-
midad con todas éllas, de revision de costes de las guardias sanitarias.

Prevencién de riegsgos laborales: Se han mantenido las actividades
de preyencion gorrespondientes al plan previsto, destacando la
adjudicacion a‘la empresa MAPFRE del concurso de prevencién
en la seduridad, y gue engloba la revisién de las evaluaciones de
seguridad y los planes de emergencia de los centros.

Plan de Formacion: Se ha incrementado el nimero de cursos de
formacion y sobre todo se ha incidido en establecer una estrategia
formativa”de apoyo a los distintos programas de tratamiento
puestos en marcha, como el de agresores en ambito doméstico,
medios/telematicos, intervenciéon en régimen cerrado, agresores
sexuales, etc; con una fuerte implicacion de los aspectos for-
mativos en la implantaciéon de estas actuaciones en los centros
penitenciarios.

Desarrollo del proceso de transferencia del personal sanitario a

las comunidades auténomas, con diversas reuniones de trabajo
individualizadas con los responsables de algunas comunidades.
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i) Revision de la RPT de los Servicios Centrales con la creacion y
dotacion de la nueva Subdireccion General de Medio Abierto y
Medidas Alternativas.

3.2. Empleo Publico en Instituciones Penitenciarias y procesos
selectivos.

3.2.a. Personal funcionario.

Por Real Decreto 96/2006 de 3 de febrero (BOE'de 8), s¢ apriieba por
el Gobierno la Oferta de Empleo Publico para’el afio*“2006, correspon-
diendo a la Direccion General de Instituc¢iones Renitenciarias, 881 plazas
de oposicion libre y 45 de promocidn interna{ distinguiendo los'siguientes
procesos selectivos.

a. Oposicion libre.

Grupo A Numero
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias 35
Cuerpo Facultativo de Instituciones/Peniténcijarias 16
Total 51
Grupo B Numero
Cuerpo de Ayudantes Téc. Sanitarios 'de Instituciones Penitenciarias 30
Total 30
Grupo C - Cuerpo de Ayudantes de II.PP. Numero
Escala Masculina 600
Escala Femenina 200
Total 800
b. Promocién interna. Concurso-oposicion.

Cuerpo Numero
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias 10
Cuérpo Especial'de Instituciones Penitenciarias 35
Total 45
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3.2.b. Personal laboral.

Se aprobo la Oferta de Empleo Publico con 736 plazas para el ambito
del Convenio Unico y, por séptimo afio consecutivo, no se han podido
convocar al continuar realizandose las actuaciones previas de movilidad

y promocion previstas en el citado Convenio.

3.2.c. Evolucion de las O.E.P. 1998-2006.

La evolucion de las Ofertas de Empleo Publico de/acceso libre duran-
te el periodo 1998-2006, en los distintog Cuerpos”de Ja Administracion

Penitenciaria ha sido el siguiente;

1998 [ 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 [,2003 ['2004 | 2005 | 2006
Técnico 7 15 15 15 29 30 25 25 35
Facultativo 15 | 15 |/15 | 15 [0 | 23 | 25 | 15 | 16
Total GrupoA | 22 | 30/ 30| 30 | /39 | 53 | 50 | 40 | 51
ATS. 20 | 25 |/26 [/ b5y 10 | 45 | 37 | 40 | 30
Total Grupo B 20 25 25 25 10 45 37 40 30
%‘;%irl‘ltne: 393 | 365/| 396 | 420 | 385 | 414 | 499 | 500 | 600
gﬁgﬁﬁ:s 147 | 20 %100"| 75 | 80 | 186 | 128 | 150 | 200
Total Grupo C / 540 /485 || 496 | 495 | 465 | 600 | 627 | 650 | 800
Total 562 |540 | 551 | 550 | 514 | 698 | 714 | 730 | 881

3.2.d. Procesos selectivos. Personal funcionario.

Consecuencia-de la Ofefta de Empleo Publico anterior, es la realizacion
durante el afno natural-de los procesos selectivos correspondientes, al
objete-de-incorporar-tos efectivos en practicas a los Establecimientos
Pénitenciarios.

a) Seleccionesrealizadas respecto a la Oferta de Empleo de 2006
tanto en’turno libre como en promocién interna.

El Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero (BOE de 8), mantiene el

calendarijo del tltimo afno para la publicacion de las convocatorias de per-
sonal funcionario en el Boletin Oficial del Estado antes del 1 de mayo de

-160 -




2006, la fecha maxima de remision de la convocatoria para informe de la
Direccién General de la Funcién Publica, el 1 de marzo de 2006 y el inicio
de los procesos selectivos antes del 1 de julio, debiendo estar finalizados
y tomar posesion de los nuevos efectivos o bien ser nombrados funcio-
narios en practicas en el afio 2006.

Las diferentes convocatorias estan ajustadas a Ao previsto \en la
Resolucién de la Secretaria del Estado para la Administracién Publica, de
22 de noviembre de 2001, por la que se establecen/los criterios sobre el
numero, caracteristicas y contenido de las pruebas Selectivas fara el
ingreso por el turno libre en los cuerpos y escalas dé¢ la Administracion
General del Estado, no produciéndose modificaciones significativas con
respecto al ano anterior en el que ya se/adaptaron temarios<y caracteris-
ticas solicitadas por Funcion Publica/si bign“se incorpora nuevamente
una prueba psicotécnica en la convecatoria de~acceso al Guerpo de
Ayudantes de II.PP, y se introduce en todos los temarios la’ normativa
vigente en materia de igualdad de género, conforme a/das iniciativas para
promover el valor de la igualdad de género“en la~Administracion General
del Estado (Orden APU 526/2005) y lo dispuesto en la orden APU
423/2005 de 22 de febrero, por la/que-se establecen las bases comunes
que regiran los procesos selectiyos pdra ingresé 0 acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién Ggneral del Estado, promoviendo la paridad
en la composicién de los tribunales de/pruebas selectivas.

Personal seleccionado conforme la Oferta de Empleo Publico para 2006.
Oposicion libre:

Grupo Cuerpo Plazas cubiertas
A Facultativo,de Sanidad Penitenciaria 1
Técnico Superjor de |I.PP. 33
B Ayudantes Técnicos Sanitarios de II.PP. 30
c Ayudantes de II.PP. Es€. Masculina 600
Ayudantes-de II.PPEsc. Femenina 200
TOTAL PLAZAS 874

Pérsonal seleccionado’ conforme la Oferta de Empleo Publico para 2006
Promocion interna:

Grupo Cuerpo Plazas cubiertas
A Técnico Superior de II.PP. 10
B Especial 35
TOTAL PLAZAS 45

En el anexo VI se adjunta el desarrollo de estos procesos.
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b) Seleccion de interinos.

Por Resolucion de 12 de julio de 2006 (BOE 26 de julio), se realiza la
convocatoria para la contratacién de 100 funcionarios de empleo interino,
para mantener la cobertura con el numero de efectives-necesarios en los
centros, su duracién quedara limitada hasta la toma de posesion como
funcionarios de carrera de los funcionarios en prdcticas correspondientes
a la O.E.P. de 2006. La distribucion de estos A00 fancionarios interinos
contratados ha sido:

Cuerpo de Ayudantes, escala masculing 65

Cuerpo de Ayudantes, escala fémenina 35

3.2.e. Procesos selectivos. Personal laboral.

No se ha realizado ningun proceso-.selectiyo vinculado a la Oferta de
Empleo Publico.

3.2.f. Incorporacion de/funcionadrjos én practicas.

Durante este afio seha gestionadg la incorporacién como funcionarios
en practicas, una vez supetrados los procesos selectivos correspondientes,
a los siguientes empleados\publicOs:

e Procedentées de Ja/Oferta de Empleo Publico de 2005 en turno libre
y promaoc€ion interna:

- 599 funcignariog de/a Escala Masculina del Cuerpo de Ayudantes
de Institucienes Penitenciarias.

- 150 funcionarias de la Escala Femenina del Cuerpo de Ayudantes de
Institueiones Pghitenciarias.

- En cumplimiento de sentencia y procedentes de la OEP de 1995, se
incorporan-A funcionario de la Escala Masculina del Cuerpo de
Ayudantes/de Instituciones Penitenciarias y 2 funcionarias corres-
pondientés a la Escala Femenina del Cuerpo de Ayudantes de
Instittuciones Penitenciarias.

- 833/funcionarios correspondientes al Cuerpo Superior de Técnicos
(17 especialidad juristas y 16 especialidad psicélogos)

730 funcionarios correspondientes al Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.
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e Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2006:

- Se incorporan 11 funcionarios en practicas correspondientes al
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

3.3. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
3.3.a. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
a) Personal funcionario.

Durante 2006 se han resuelto los procesos de provision de/puestos de
trabajo que podemos sistematizar de Ia’ sigujente.forma:

e Direccion General de Instituciones-Pénitenciarias.“"Concursos.

- Resolucion del concurso general publicado.en 2005, para la provision
de puestos de trabajo de niveles’ 15-22 de los-Servicios Periféricos y
Centrales de la Direccion Genefal de Instituciones Penitenciarias y del
Organismo Auténomo Trabdjo Petitenciario y Formacion para el
Empleo, Cuerpo Especial y dé Ayadantés de Instituciones Penitenciarias.

- Publicacién y resolucion/de dos ¢oncursos generales para provision
de puestos de trabajo en/os Sérvicios Centrales de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion‘para el Empleo, correspondientes
a los grupos B, C’y D.

- Publicacion y/resolucion del concurso especifico de los Servicios
Centrales d¢' la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y
del Organismo Auténemo Arabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, correspondientgs a los grupos Ay B.

- Publicacion y~resoluCion del concurso general para provision de
puestos de trabajo correspondientes al Sector de Sanidad (Cuerpo
Facultativo y Ayudantes Técnicos Sanitarios).

- Publicacién y/resolucidon del concurso general para provision de
puestos [de trabajo correspondientes al Cuerpo Superior de
Tégnicos de Instituciones Penitenciarias.

- Publicacion del concurso general, para la provision de puestos de

trabajo de niveles 15-22 de los Servicios Periféricos de la Direccién
Geéneral de Instituciones Penitenciarias del Organismo Auténomo
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Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, incorporando las
plazas aprobadas por la CECIR para la apertura del Centro
Penitenciario de Puerto lll y todas las vacantes generadas.

e Direccién General de Instituciones Penitenciarias+kibre designacion.

- Se han realizado 4 convocatorias para la provisién de\puestos de
trabajo por el sistema de libre designacién{ dos-en los servicios cen-
trales y dos en los servicios periféricos ¢onsiStentés en/puestos de
mando.

En los cuadros del anexo V se adjuntd el desarrdllo y’seguimiento de
los sistemas de provision de puestos.de“trabajo.

b) Personal laboral.

Los procedimientos efectuad0s para realizar la cobertura de vacantes
generadas en las Relaciones de Puestos‘de Trabajo han sido:

- Planes de contratacion:

a) Se mantiene el Plan de(Empleg subvencionado por el INEM en tareas
de reinsercién y normalizacién dé Archivos Penitenciarios, mediante
la contratacién de'los/siguienteg expertos en los programas descritos:

- 55 PsicologosS para,realizar programas de apoyo psicolégico a
reclusos drogodependientes.

- 52 Psigblogos para realizar apoyo psicolégico en Habilidades
Socialgs d¢'integracioh social con penados.

- 2 Titulados grado medio para la realizacion de programas de psico-
motricidad en Centros Psiquiatricos.

- 16 Tituladoes” superiores para la realizacion del programa de
Normalizacion de Archivos.

- 42 Auxiligres administrativos para la realizacion del programa de
Normalizacién de Archivos.

b) Al igual que los afios pasados, y para atender las necesidades sur-
gidas en los Centros Penitenciarios, se autorizé conjuntamente por
la Direccién General de la Funcion Publica y de la Direccion General
de Costes de Personal, la contratacion de los siguientes efectivos:
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- Interinidades para sustituciones de personal con reserva de puesto
de trabajo por incapacidad temporal o por maternidad, un total de
61 puestos, destacando 23 titulados medios sanitarios asistenciales
y 21 oficiales sanitarios y asistenciales.

- Interinidades "atipicas" para cubrir puestos vacantes-hasta su
cobertura definitiva: 91.

- Para sustituciones por excedencia por cuidado dé familiares: 2

- Por circunstancias de la produccién (vacaciones): 37:

3.3.b. Carrera administrativa y promocion profesional.

A través de los concursos de provisidén.de puestos de“trabajo y sistema
de libre designacion, 571 funcionarios han promocionado a plestos de nivel
superior, de los que 512 promocionan gn el/goneurse.general, 59,en pues-
tos de libre designacion, destacando lacreacion de tma hueva Subdireccion
General en los Servicios Centrales, de Medio-Abierto y Medidas Alternativas
y su correspondiente Subdireccion General Adjunta.

Se mantiene, como ha quedado reflejado "en la Oferta de Empleo
Publico, el compromiso de facilitar la premocion profesional a los grupos
y cuerpos inmediatos superiores.

3.4. Modificaciones de las condiciones’ de trabajo del personal
publico penitenciario.

El 29 de marzo de 2005-el Ministro/del Interior ratific6 mediante su
firma el acuerdo alcanzado con/fas Organizaciones ACAIP, CIG, ELA/STV
y UGT, al que posteriormente/se adhieren USO y CC.0O0., basado en la
mejora de las condigiones de/trabajo, incrementar la productividad y opti-
mizar el funcionaniientd de la administracién dentro del marco de la poli-
tica presupuestaria, acordahdo/un compromiso entre las partes que se
concretd en los/siguientes puntos y que a lo largo del afio 2006 ha ido
alcanzando el siguiente gradé de cumplimiento:

e Incremento ponderado y paulatino de las Ofertas de Empleo Publico
durante los afios de vigencia del acuerdo (2005-2008).

En este ano se obtienen 881 de oferta de empleo mas 45 de promo-
€ion interna y se mantienen los 100 interinos.

o Redgfinicion y actualizacién del Centro de Estudios Penitenciarios y
elaboragion de un Plan de Formacion cuatrienal que alcance la renova-
cién 'y especializacion del empleado publico penitenciario.

Se siguen realizando las actuaciones convenientes para la busqueda
de un nuevo emplazamiento del Centro de Estudios Penitenciarios, ello
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no obstante no ha sido obstaculo para la incorporacion en el Plan de
Formacion de este afo de aquellas actividades formativas innovadoras
que faciliten y optimicen la actuacién profesional de los empleados publi-
cos penitenciarios.

e En materia de prevencién de riesgos laborales® Elabarar el plan de
prevencion e impulsar las medidas de prevencién/y control de la salud de
los empleados.

Se ha remitido la propuesta acordada d¢ la gstructura fterritorial de
Servicios de Prevencion propios a la CECIR [para su aprobacién y se ha
llevado a cabo la Vigilancia de la Salud dirigida a todos/los empleados
publicos penitenciarios incluyendo,la campaia de“vacuhacion asi como
una atencién protocolarizada pard los,aceidentes bidlégicos

e Actualizacion de las relaciones/de puestos-de trabajo’ajustadas a las
necesidades actuales y desarrollo¥de las areas-funcjonales.

En el afno 2006, se han incrementadq las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Direccion Generalde Instituciones Penitenciarias en un total
de 1.047 plazas, en las que e incluyen las 27 dotaciones de la nueva
Subdireccion General de Medio,Abierto y Medidas Alternativas, asi como
las plazas correspondientes ados Centros’ Penitenciarios que tienen pro-
xima su apertura, en concret6/501 dotaciones para Puerto lll y 244 dota-
ciones correspondientes a MadridNVIl y Castellon Il respectivamente, asi
como 19 dotaciones para Igs CIS/de Alicante, A Lama y Leon.

El grupo de trabajo_sohre funcjones continta su trayectoria.

e Estudio de /as modjficaciones legales necesarias para la implanta-
cion de la jubilacién anticipada y segunda actividad.

La comision designada al efecto finalizé el trabajo encomendado en
el epigrafe, habiéndose’dado traslado del mismo para su estudio y elevacion
a la Secretaria TéCnica del Ministerio del Interior incluida en el
Anteproyecto de téy de' Ordenacion de los Cuerpos Penitenciarios.

e Plan 'de mejord de las infraestructuras penitenciarias. Abordar la
reordenacién de-os Centros de Insercién Social para dar respuesta a las
demandas-existentes.

Prosigue en marcha el Plan de Creacién y Amortizacion de Centros
Penitenciariog aprobado por el actual Consejo de Ministros, estando pre-
vista en £l préximo ano la apertura de Puerto lIl.

e Aspectos retributivos.

[.- Medida primera: Incremento del 3.26% correspondiente a los capi-
tulos 12 y 13 de pagos de personal, repercutiendo en el complemento
especifico en un 9.89%
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Para el personal destinado en Servicios Centrales, se cumple el
punto décimo del Acuerdo, habiéndose adaptado este incremento
mediante el pago en productividad consolidable.

Il.- Medida segunda: Programa de productividad ligado-at-ahsentismo
laboral, con coémputo por servicio realizado y de caractef mensuah

lll.- Tercera medida: Dias especiales. Se incorpora en €ste.ejercicio el
50% de la cantidad prevista incrementar por prestar servicio/las noches
correspondientes al 24 y 31 de diciembre, asi como en igual proporcién
(al 50% la cuantia) se incorporan al calendario de dias\espécialés el 1 de
mayo y el 15 de agosto.

3.5. Normativa en materia de personal.

Durante este ejercicio se ha realizad6 Iasiguiente pnormativa especifica
en materia de personal:

- Instruccién 1/2006 que regula el procedimiento para las elecciones
a miembros de las Comisiongs’ Discipliharias de los Centros
Penitenciarios.

- Instruccion 2/2006 que regdla el Programa de Productividad para el
personal funcionario que desempeia su actividad en determinados puestos
de los Servicios Centrales derla-Bireccion General de Instituciones
Penitenciarias y de) Organismo)\ Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo.

- Instruccion /2006 de apruéba el calendario laboral y horario de los
Servicios Cenfrales\ de’ la/ Direccion General de Instituciones
Penitenciarias ly del Orgamismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo,

=_Instruccion-1+0/2006 de modificacion parcial de la Instruccion que
regula el complementg de productividad relativo a las guardias sanitarias
de presencia localizada.

v Instruccién 11/2006, por la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal funcionario destinado en los Servicios
periféficos/de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo,
adaptando las medidas establecidas en el apartado segundo punto 4
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sobre flexibilidad horaria de la Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de
la Secretaria para la Administracion Publica (Plan concilia).

- Instruccién 14/2006 de modificacion parcial de la Instruccién sobre
productividad de Guardias Sanitarios

3.6. Relaciones laborales.
3.6.a. Accion Social.

El Plan de Accion Social ascendio a 5.318.466,55.- edros., habiéndose
alcanzado el 1% de la masa salarial.

La Ley 30/2005 de 29 de diciefnbre de Presupuestos Generales del
Estado para el afno 2006, incremento6-el crédito destinado a los programas
de Accion Social en la cantidad-qué-~las Organizaciones Sindicales
miembros de la Comision Paritaria consideraron adecuada para retomar
el redisefio del Plan de Accidn Social que 'se venia prorrogando desde el
ano 2001.

Es por este incremento, pgar ef qle se incluyen nuevos programas, se
da opcidn a la participacion a detefrminadas situaciones personales/fami-
liares que anteriormente no se¢ontemplaban, se incrementan notable-
mente cuantias econémicas, se establece un procedimiento mas sencillo
y agil para el solicitanteyy 'se modifica naturalmente también el baremo
que se utilizara para aguelios casos en el que nimero de solicitantes
supere la cantidad présdpuestada.

Ello asi/ el nimerp de/participantes ascendiéo a 10.425 empleados
publicos, que solicitdron/un conjunto de 14.073 ayudas, de las que se
admitieron 13.21%-y se dtendieron a 13.271, lo que representa el 96,29%
en cuanto\a los programas que conforman el Plan de Accién Social.

Este ano, y almodificar el procedimiento para que el interesado solo
formulara-una solicitud, se puede anadir el dato que de los 10.425 emplea-
dos publicos, tah solo 43 solicitantes se quedaron sin percibir ningun tipo
de ayuda, al haber participado en un solo programa en el que fue nece-
sarip la aplicacion de baremo por insuficiente crédito presupuestario.

Supone por tanto que se han beneficiado de alguno de los Programas
de Accion Social el 99.58 % de los empleados y empleadas del ambito de
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias que participaron en el
Plan.
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En el anexo VIl se advertira, de una manera mas significativa, cobmo se
han distribuido los distintos programas de Accién Social.

3.6.b. Ambito Descentralizado de Negociacion de Instituciones
Penitenciarias y grupos de trabajo.

e Se acuerda la adecuacion de la Instruccion sobrg jorpadas y horarios
de los Servicios Periféricos de Instituciones Penitenciarias a la’'resolucién
de 20 de diciembre de 2005 de la Secretaria General d¢ la Adminjstracion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobré jornadas’y horarios de
trabajo del personal civil al Servicio de-Ja Administracion_General del
Estado, incluyendo la flexibilidad horaria derivada del Plan ctaoncilia y los
nuevos permisos vinculados a la maternidad y adopcion.

e Tras varios meses de negociacion, se-alcanza un’jacuerdo sobre las
nuevas cuantias que regularan el programa.deproductividad de guardias
sanitarias tanto de presencia fisica ,omo localizada y que entraran en
vigor en enero de 2007.

e Se acuerda la modificacién/paycial dé) barémo del concurso general
de traslado de los servicios/ perifericos’ de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias/ y /del/ @rganismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para gl Empleo/correspondiente a los niveles
15-22, para adecuar las modificaciones del apartado 1.c) y 2 del art. 44
del Real Decreto 365/1995, in¢orporando las puntuaciones a otorgar por
destino previo del conyuge: 0.24, por cuidado de hijo menor de 12 afos:
0.24 y por cuidado dé un familiar, 0.24.

e La Administracion informé sobre el cierre del médulo cerrado del
Centro Penitenciario de Almeria’y la reasignacion del programa de pro-
ductividad correspondiente a gtros Centros.

e Asimismo, la_Administracién presenté los nuevos modelos de uni-
forme para los funcienarios de Servicios Periféricos, informando que se
tiene_prevista-la-primera entrega para septiembre de 2007.

3.6.c.-Comision-de’ seguimiento del Acuerdo de 29 de marzo de 2005.
Corn/la constitucion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 29
de marzo de 2005, se elabora el calendario de los grupos de trabajo pre-

vistos en/el apartado decimoquinto, dandose prioridad en el afio 2006, a
los vinctllados con:
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e Tablas de desarrollo del apartado primero de la medida novena del
Acuerdo, relativas al afio 2006, con el incremento del 3.26% de los capi-
tulos presupuestarios 12 y 13 para los Servicios Periféricos y su corres-
pondiente adecuacién para los Servicios Centrales.

e Modificacién y nueva redaccion del programa’especifico de produc-
tividad vinculado a la reduccién del absentismo laboral y la evacuacién de
la eficiencia, teniendo prevista su entrada en vigor a’pactir del' 1 de enero
de 2007.

e Elaboracién de la propuesta de normativa para sw/inclusiéon en el
Anteproyecto de Ley de Ordenagcion de los Cuerpos Penitenciarios,
elaborado por la administracién, del apartado que regula las Situaciones
especificas de los funcionarios peniténciarios;wecogienddylas caracteris-
ticas de la segunda actividad, “‘eonforme ékacuerdo alcanzado y los
procedimientos para su asignacion.

e Estudio y andlisis de las fanciones.y reldciones de puestos de tra-
bajo, para el desarrollo del apartado cuarte del acuerdo. Este grupo de
trabajo prolongara sus reuniones, durante el proximo afio.

e Se inicia el grupo d¢ trabajo para abordar la renovacion de protocolo
de colaboracién en materia’ de/formdcion y la introduccién de nuevas
metodologias vinculadas al'proceso de ensenanza-aprendizaje, asi como
la necesidad de actualizar y homologar el actual catalogo de cursos.

3.6.d. Acuerdo de/ Ja mesa General de Negociacion. Orden
APU/3902/2005 de 15 de diciembre (BOE 16 de diciembre).

Este Acuerdo general/para toda la Administracion Publica, también
tiene su repercusidon’en puestro ambito, habiéndose adoptado las mejoras
previstas en el mismo,/y que han tenido su principal repercusion, que no
Unica, en la.regulacion de las medidas para la conciliaciéon de la vida
personal, familiar-y laboral y la proteccion integral contra la violencia de
género;-asi-como todas aquellas que, por su naturaleza, no son incom-
patibles con el gervicio penitenciario.

En laaplicacion del llamado Plan Concilia, un total de 962 empleados
y eémple¢adas penitenciarios, se han acogido a alguna de las medidas
previstas. En el anexo IX se detallan las medidas y las actuaciones realizadas.

Igualmente y en virtud del Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo por
el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General del Estado, aprobado por el R.D. 364/1995 de 10
de marzo, los concursos publicados con posterioridad a esta fecha,
incorporaron las medidas previstas en el art. 44. 1.c), habiéndolo solicita-
do un total de 119 funcionarios, 67 por mejora del cuidado de hijos;32 por
destino previo del conyuge y 20 por cuidado de un familiar.

3.6.e. Il Convenio colectivo Unico para el personal de/la Administracion
General del Estado.

Una vez publicado el acuerdo sobrg el It Conyenio colectivo, se pro-
cede a adaptar las principales novedades qQle introduce en cuanto a cla-
sificacion profesional, reduciendo las areas funcionales-asi como la reor-
denacién de los grupos reduciéndolos a los.cinco aprobades!

3.7. Prevencion de Riesgos Laborales.

3.7.a. Organizacion de la estructura de/prevencion de riesgos labo-
rales en la Administracion Penitenciaria

En el Ultimo trimestre del and 2006, la/Subdireccion General Personal
remite la estructura organizativa\en materia de prevencion a la CECIR,
solicitando inicialmentg’la creacién de 4 servicios de prevencién, por lo
tanto el modelo inicial seria;

e Servicio de prevencion de Centro. Ya estan aprobados los puestos,
daria cobertura/a la/ los gentros penitenciarios de la Comunidad de
Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura. Ubicado en servicios centrales.

e Servicio de“prevencién de Levante. Dara cobertura a los centros
penitenciarios de las—€omunidades Valenciana, Murcia, CC.AA. llles
Balears-y-Ganarias--Ubicado en Valencia

e Servicio de Prévencion de Andalucia. Dara cobertura a todos los
centros-penitenciarios de Andalucia, Ceuta y Melilla. Ubicado en Sevilla.

¢, S¢rvicio de Prevencion de Castilla Le6n, Galicia y Asturias. Dara

cobertura A los centros penitenciarios ubicados en dichas Comunidades
Auténomas. Ubicado en Palencia
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e Servicio de Prevencién de Cantabria, La Rioja, el Pais Vasco,
Navarra y Aragon. Incluiria los centros de dichas Comunidades
Auténomas. Ubicado en Zaragoza.

Estructura del Servicio de Prevencion: Cada-Servicio estaria for-
mado por un Jefe del Servicio de Prevencigh, dos “Técnicos de
Prevencién y el apoyo administrativo necesario.

3.7.b. Evaluacion de riesgos laborales en los Servicios Centrales de
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Una vez realizada la Evaluacion_Inicial de Riesgos’de los Servicios
Centrales de la Direccion General de’lnstituciones Penitenciarias por el
Servicio de Prevencioén, se presgnté n el'mes-de febreroen el Comité de
Seguridad y Salud de los Servicios Centrales.y en/el Consejo de
Direccion.

A los efectos de completar esta Evaluagion Inicial de Riesgos, se
consideré conveniente realizar una evaluacién inicial de Factores
Psicosociales. La muestra gbjeto’de estudio es del 30% del total de los
trabajadores y el cuestionarig £legidosfue el elaborado por el Instituto
Nacional de Seguridad e/Higigneen’ el [Trabajo, denominado "Método de
Evaluacion de Factores/Psicosocidles)'.

Esta muestra fue estratificada por las unidades funcionales:

e Subdireccidn Genéral 'de Servicios Penitenciarios.
e Subdireccion Général de Personal
e Subdiréccion General de Sanidad Penitenciaria.

e Subdireccion Genergl de Tratamiento y Gestion Penitenciaria.
e Inspeccion Renitenciaria

e Unidad de Apoyo.
e Organismo Auténomo de Trabajo y Formacion para el Empleo.

Igualmente, se ha estratificado por grupos que se consideran que tienen
caracteristicag’ diferenciales. Se ha realizado en base al nivel de los
puestos de-trabajo entre los funcionarios. Estos son los siguientes:

e Grupo de Niveles 30 y 29 incluidos.
o/Grupo de Niveles 28 a 26 incluidos.
e Grupo de Niveles 24 a 22 incluidos.
e Grupo de Niveles menores a 22.
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La participacién ha sido muy dispar en funcién de las areas funciona-
les estudiadas. Asi tenemos que las Subdirecciones Generales de
Personal, de Gestion y Tratamiento Penitenciario y la Inspeccion
Penitenciaria, han tenido un grado de participacion por encima del 60% y
la Subdireccién General de Sanidad Penitenciaria, la Unidad-de Apoyo y
el Organismo Auténomo de Trabajo y Formacién para el Empleo, 1a parti-
cipacion se ha situado por debajo del 30%. En la Subdireccién General
de Servicios Penitenciarios la participacion ha sido del 3871%.

Los resultados del mencionado estudio se prgsentaron al Comité de
Seguridad y Salud de Servicios Centrales en la sésién'\celebrada el 17 de
octubre de 2006.

3.7.c. Comités de Seguridad y Salud en_él ambito de’/la Administracion
Penitenciaria.

En el ano 2006 se ha finalizado Jasconstitugion de los Comités de
Seguridad y Salud en todos lgs céntros) penitenciarios, incluidos los
Servicios Centrales, a excepcion deé das Siguientes:

- Centro Penitenciario de Villabona-
- Centro Penitenciario de SeVilla.
- Centro Penitenciario-dé"Santa Cruz de la Palma.

Igualmente, ha finalizadg la ac¢ién formativa de los miembros de los
Comités de Seguridad y/Saldd que se iniciara en el afo 2004. La forma-
cion recibida ha sjdo la requerida/para realizar funciones de nivel basico,
de 30 horas de duracion.

3.7.d. Prorroga del pacto dél ambito descentralizado de negociacién
de Instituciones Penitenciarias.

En-el-apartade-Vk-del Pacto del ambito descentralizado de negocia-
cion de II.PP. sobre participacion de los empleados publicos penitenciarios
en materia de prevencién de riesgos laborales, firmado el 2 de julio de
2003;-establece-"'€onforme a lo establecido en el capitulo 12 del citado
Acuerdo/Administracion-Sindicatos, de 1 de junio de 1998, el presente
Pacto se firma con una vigencia de dos anos. No obstante, transcurrido
un ano de yigencia del presente Acuerdo, la mayoria de cada una de las par-
tes podrd’acordar Ia revisiéon del mismo, procediendo a su renegociacion."
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En la reunion de 14 de noviembre de 2006 del Comité Intercentros de
Instituciones Penitenciarias, se acuerda por unanimidad prorrogar por un
afio mas la vigencia del Pacto sobre participacion de los empleados
publicos penitenciarios en materia de prevenciéon de riesgos laborales
con una modificacion parcial del apartado V.4 que queda.redactado de la
siguiente forma ("Las Organizaciones Sindicales, gon el objeto de poder
realizar las actividades de estudio y propuesta felativas a las funciones
descritas en el parrafo anterior, dispondran dg¢ uncrédito de 240 horas
mensuales, debiendo comunicar al Servicio de Relaciones Laborales la
distribucion de dichas horas con un mes de.antglacion.")

3.7.e. Vigilancia de la Salud.

En el afo 2006 se contratéa Vigilaneia de la Salud“gon la empresa
"GRUPO MGO" y, a través de“ella; se redlizaroen los yeconocimientos
médicos especificos, atencidn protocelizada de los aecidentes bioldgicos,
asi como el inicio de una campapa-de racunacion para todo el personal
penitenciario.

El Servicio de Prevencion establecio lag siguientes areas funcionales:
interior, oficinas, area mixfa, dé/tratamiento, sanitaria, directiva, personal
de mantenimiento y personal/que trabaja en talleres productivos a los
efectos de establecer lgs protocolos especificos que deberian realizarse
a los trabajadores, en fungion dél area funcional en que se encuadre el
puesto de trabajo que desempenia,

El Servicio dé Preyencion de Riesgos Laborales, coordinadamente
con la empresa MGQ, /festablecié un procedimiento a seguir, que fue
presentado en el Comité Intercentros y después trasladado a los Comités
de Seguridad y /Salud/de l6s centros penitenciarios, con la finalidad de
que la actividad que Se iba a realizar tuviese la mayor difusion posible.

Este afno se ha realizado un esfuerzo importante para que todos los
trabajadores._estuvieran bien informados, elaborandose por MGO un
documento explicativo completo con toda la informacioén sobre el reco-
nocimiento; protocolos especificos y campaina de vacunaciéon, que fue
entregado individualmente a cada trabajador.

80lo sehan realizado 7.364 reconocimientos médicos de una poblacion
de/22.000 trabajadores, es decir el 33.47 %. Es muy significativa la dife-
rencia’de participacion de unos centros penitenciarios a otros, dado que
hay /centros donde hay una demanda importante de trabajadores que
desean realizarse los reconocimientos médicos, como por ejemplo
Villabona o Granada en los que se han realizado 251 y 267 respectivamente

-174 -



y cuyo porcentaje se situa en torno al 50% y otros centros con un pobla-
cion trabajadora similar en nimero, como por ejemplo Algeciras, donde
s6lo han realizado el reconocimiento 74 empleados publicos, y donde el
porcentaje no llega al 15%.

La memoria de vigilancia de la salud de los empleados publicos se
presenté de forma independiente y, con posterioridad/se remitié a\cada
Centro Penitenciario con el objeto de que sea presgntada al Comijté de
Seguridad y Salud de cada uno.

3.7.f. Contratacion de la asistencia técnica de la disciplina‘preventiva
de seguridad en el trabajo.

En el mes de marzo del aino 2006, él.Sérvicio de-Prevencion realiza la
elaboracién del pliego de prescripciones téenicas parajla contrataciéon de
la disciplina preventiva de seguridad en-ektrabajo. La’empresa MAPFRE
Servicio de Prevencion, ha sido la adjddicataria.delmencionado concurso

Las actividades fundamentales qué.debe de yealizar la empresa adju-
dicataria y que vienen recogidag en/el pliego,dé prescripciones técnicas
son:

e Evaluacion inicial y/o revision de-la evaluacion en los centros peni-
tenciarios.

e Elaboracién e implantacion.de.los planes de emergencia.

e Investigacion y /andlisis de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales,

e Elaboracién/del/plan de informaciéon a los trabajadores de los
riesgos de/su puesto/de trabajo, de las medidas y actividades de
proteccion'y de las-medidas de emergencia.

El contrato con.Ja emprésa MAPFRE-Servicios de Prevencién se firmé
en octubre de 2006 y, tas actuaciones realizadas en el Gltimo trimestre han
sido-las-siguientes:

e Establecer el procedimiento de Coordinacion entre el Servicio de
Prevencion de MAPFRE y el area de Coordinacion de Prevencion de
Riesgos/Laborales, con el fin de llevar a cabo la ejecucién del
contrato en todos los centros de forma homogénea.

—-175 -



e Asignar a cada centro penitenciario un Técnico de Prevencion en la
especialidad de Seguridad en el trabajo, que le sirva de referencia 'y
facilite la gestion diaria.

e Visita durante los meses de noviembre y diciembre de_los Técnicos
de Prevencién asignados a los centros a fin de tener una primera
toma de contacto con los responsables ¥y de,eoenocer la situacion
actual en que se encuentra cada ceniro penitenciarjo, desde el
punto de vista de prevencion de riesggs laborales en/su especiali-
dad de seguridad. Y a raiz de este cohocimient@ de Ja situacion real
de cada centro planificar las actuaciones espécificas a realizar en el
préximo ano.

3.7.9. Procedimientos de prevencion de riesgos. laborales

El area de Coordinacién de/Prevencion d¢’ Riesgos Laborales, en el
ultimo trimestre del afio ha trabajado en la-elaboracion de algunos proce-
dimientos basicos del Sistema de.Gestion/de la Prevencion de Riesgos,
aprobados por resolucién/de A7 de“fehrefo de 2004, de la Secretaria de
Estado para la Administracion/Publica,

Los primeros procedimientos”elaborados han sido los de notificacion
e investigacion de accidéntes porda demanda de los representantes de
los trabajadores, gue soljcitaban.una informacion muy detallada respecto a
los accidentes gle se prgducian en los centros penitenciarios. Asimismo,
la presencia de up~Técnico asignado a cada centro por la empresa
MAPFRE-Seftvicio de Prevencion, posibilita la investigacién de los acci-
dentes que’se producen en el medio penitenciario.

Por ello, el Area de Coordinacion de Riesgos Laborales, se elaboraron
los procedimientos gle a continuacién se relacionan:

o-PPRL-200-HIPP. Procedimiento para la elaboracion, revision y apro-
bacion de procedimientos de Prevencidon de Riesgos Laborales en la
Direccion General de II.PP.

e PPRL 1300 IIPP/CP y PPRL 1300 lIPP/SC. Procedimientos para
la notificacién de accidentes de trabajo en los centros penitencia-
rios y en los servicios centrales de la Direcciéon General de II.PP.
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e PPRL 1301 lIIPP/CP y PPRL 1301 IIPP/SC. Procedimientos para
la investigacion de accidentes de trabajo en los centros penitencia-
rios y en los servicios centrales de la Direccion General de II.PP.

La entrada en vigor de estos procedimientos sera apartirdel 1 de
enero del 2007. Por ello, desde el Area de Coordinacion,de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, se esta trabajando desde el mes de diciembre en un
programa informatico que permita una gestion integral, tanto“de la notifi-
cacion de accidentes de trabajo (PPRL 1300), comao’de Ja posterioyinves-
tigacion de accidentes (PPRL 1301). Esto se yealizara niediante una
microweb a la que se accede, previa identificagion dehusdariof desde el
Portal de Prevencion de Riesgos.

3.7.h. Otras actuaciones

a) Estudio de idoneidad de guantes de proteccion para la’realizacién
de cacheos y requisas.

Uno de los principales riesgos/laborales quejtienen los funcionarios
que desempenan su puesto de trabajo/&n’servicio ihterior al realizar requisas
y cacheos, es el riesgo de pinchazg 6 corte, ‘gle se produce por el con-
tacto con objetos cortantes y punzantes que/el interno mantiene oculto.

Por ello, el Servicio de Preveficion presenta, en la sesion celebrada el
14 de noviembre de 2006 en-el Comité Intercentros de Seguridad y Salud,
un documento en el que’se justificala’necesidad de proceder a la reali-
zacion de un estudio/de idoneidad de guantes de proteccion para la
realizacion de cachgos yre€quisas; para ello se crea un Grupo de trabajo
al efecto, cuyo objetiyo es sele¢cionar el guante mas idéneo para la
realizacion de lajtarea y poder estandarizar dicho guante en los centros
penitenciarios .

Con este objetivo, el Séervicio de Prevenciéon durante los meses de
noviembre y diciembre ha’tenido distintas entrevistas con los fabricantes
mas representativos del sector y ha procedido a estudiar las caracteristicas
técnicas, adecuacion a’la normativa y nivel de eficacia de dichos guantes
eon relacion a los riesgos de corte y pinchazo que se pretenden disminuir,
asi como_a una primera eleccion de aquellos que se han considerado mas
adécuados entre los ofrecidos por dichos fabricantes. Este estudio sera
presentado ,al Grupo de Trabajo, quién realizard una preseleccién y
elevaré degpués dicha informacién al Comité Intercentros.
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b) Ponencia realizada en el Congreso Internacional Penitenciario de
Barcelona.

En marzo de 2006 se celebrd en Barcelona un Congreso Internacional
Penitenciario donde la Direccién General de Instituciones Penitenciarias
tuvo una participacién muy activa. Dentro de la mesa de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Servicio de Prevencion fue/invitado a participar con
la presentacion de la ponencia "Evaluacion de Factores, Psicgsociales en
los empleados publicos penitenciarios".

3.8. Formacion

El Plan de Formacion de Ja Direccion Generak de Instituciones
Penitenciarias durante el ejercigio 2006, incluyé dos planes integrados y
complementarios:

1.- Plan de Formacién de la—Direecion General de Instituciones
Penitenciarias financiado con’ los Capitules’ | y Il del Presupuesto,
Programa 222-E.

2.- Plan de Formacién ,Continwiay suscrito por la Administracion

Penitenciaria y los Sindigatos,CIG{ GC.00. y UGT y subvencionado por el
Ministerio para las Administracignés Publicas.

Evolucion del presupuesto de formacion durante el periodo 2002- 2006

Ejercicio _Crédito Formacign |Plan Nacional| Total crédito |Total personal :&E?,?dgg
inicial (1) continua del Sida finalista formado formativa
2002 483.680,00 | A157.042,00 | 18.000,00 | 658.722,00 7.152 7.093
2003 486.000,00/ 301/952,00 | 18.000,00 | 805.952,00 7.760 8.786
2004 490.360,00 | 311.768,05 | No incluido | 802.128,05 5.119 7.922
2005 500.166,00 |/514.386,92 | No incluido | 1.014.552,92 4.872 7.683
2006 642:839,73 | 610.382,01 | No incluido | 1.253.221,74 5.925 9.904

(1y'NGs€ incluyen las dietas ni los gastos por desplazamiento en el presupuesto correspondiente a la

Direccion General, Si estan incluidos en Formacion continua
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Los objetivos que se persiguen con la integracion de estos planes son
sistematizar las acciones formativas que se imparten a los distintos
colectivos que conforman los empleados publicos de la Instituciéon
Penitenciaria, para el mas eficiente desempeno de los puestos de trabajo
asignados a los mismos, mediante la debida cualificacion profesional.

Durante el pasado afno se organizaron e impartieron un total de 294
cursos de formacién que alcanzaron a 5.925 trabajadores deé 1a,institucion,
habiendo participado un total de 954 profesores y/traduciéndose/en un
total de 9.904 horas de formacion, programando especificamente la
mayoria de acciones formativas por su especializacion de formgd centrali-
zada en el Centro de Estudios Penitenciarios.

En las actuaciones formativas estah contemplades diferenciadamente
los cursos de Formacion Inicial que recibén los trabajadaores a,su ingreso
en la Institucion, y que han supuesto el*16,31% dejhoras/lectivas, la
Formacioén permanente que representa.el-67 %.de la actividad formativa;
la Formacién para la promocion, la Formacion_para la capacitaciéon y la
formacion por convenios, englobapndo esta ultima la formacién subven-
cionada y homologada con las Oyganizaciones Sindicales y la formacién
en idiomas a través de la UNED, dlcanzando Jpar £llo, el segundo porcentaje
mas alto de destinatarios de la’actiyidad formativa (30,85%)

Las acciones formativas tiengn como gbjetivo general la mejora de la
cualificacidén profesional y la especializacion del personal penitenciario,
por ello la formacion desdrrollada‘se subdivide en funcion de las areas de
competencia con maygr especializacion. Asi, durante este afo, en el area
de seguridad y vigilancia,.s€ han mantenido los cursos de actualizacién
de vigilancia, de extincion de incendios y de defensa personal, siendo
destacable el habéer conseguido gstablecer un protocolo de actuacién en
situaciones donde se requiere Ja utilizacién de la defensa personal, que
se ha convertido en un“procedimiento homogéneo que se introduce en la
formacion inicial,

En el area de tecnologias de la informacién y las comunicaciones se
mantienentasacciones’formativas que facilitan su difusién y explotacién,
destacando las actudciones especificas en Instalaciones del equipo y
monitorizaciéon en Céntros Penitenciarios de la aplicacién EMS 2000i , asi
como la introdyccion en el Sistema de Identificacion Automatica (SIA).

En€l area de Intervencion, Tratamiento y Gestidn, la formacioén se ha

orientado/de forma prioritaria a la implantaciéon de programas en los
Centros Penitenciarios, destacando los cursos sobre:
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- Programas de intervencion con internos de régimen cerrado.

- Implantacion del Programa de Prevencién de Suicidios.

- Técnicas de Intervencion en agresores sexuales.

- Implantacién del programa marco de intervencién con internos
extranjeros.

- Trabajo Social.

- Resolucién pacifica de conflictos.

- Intervencion con jévenes en el ambito peniténciario.

- Intervencion con discapacitados.

En el area sanitaria, se debe destacaf las acciones/dedicadas a la
implantacién de modulos de intervencion con drogodependientes en nuevos
centros penitenciarios y los temas,de “Educacién “para la Salud en
Proyectos Multidisciplinares, asi' como los\temas de aliméntacion y nutri-
cion en personas con VIH y de téchicas de resucitacion/cardiopulmonar.
Finalmente se ha realizado un nuevg curso dé Gestion Sanitaria para
directivos y predirectivos del areas-asi como se ha finalizado la formacién
en medicina familiar y comunitaria.

Cabe mencionar igualmenté fas accignes dirigidas al personal de
mantenimiento y serviciog, con el/objetivo de abarcar el conocimiento
integral del mantenimiento d¢ los Centros y de sus instalaciones asi como
el acceso de sus destinatarios & uha practica mas eficaz que los nuevos
adelantos tecnolégicoslinstauran.

Se impartieron”cursos \de capacitacion para los funcionarios que
obtuvieron plazg por £ohcurso en los puestos de Jefe de Servicios,
Educadores, /Oficinds/ de |Gestion de Expedientes y Oficinas de
Administracign; garantizando el eficiente desempeno de estos puestos
de trabajo a los’nuevgs titulares. Igualmente se formé en sus materias
especificas a (Administradores en el curso de Gestiéon Econdmico
Administrativa.

En el anexo VIl se detallan los cursos realizados, ediciones, duracion
y personal asistente.
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3.9 Balance de gestion del aino 2006
3.9.a. Presupuesto de personal (miles de euros)
En la Ley de Presupuestos Generales del Estado para_etafo 2006 se

ha previsto para Instituciones Penitenciarias el crédito qué a continuacién
se detalla, con las modificaciones precisas:

Crédito inicial: 572.712,31 eliros
Modificaciones: 39.429,21,eurgs
Crédito final: 612.141,52 euros
Obligaciones reconocidas: 607.574419 euros

La explicacién de las modificaciones e$/la siguiente:

Transferencias de crédito: 34.560,57 euros
Generacioén de crédito: 1.795,28-euros
Ampliacion de crédito: 3.073,36 euros

Ha supuesto un incremento d¢' 76,868,26 miles de euros con respecto
al presupuesto de 2005, correspondiendo”unsporcentaje de un 14,37%

La tasa de ejecucion del presupuesto ha’sido de un 99,26%

3.9.b. Empleo Publico./Accéeso Libre

El empleo publico _dé/la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias ha sido ,de 881 plazas para funcionarios incluidas en la
Oferta de Empleq/Publico aprobada por el Gobierno para 2006. Esto ha
supuesto un 24,77% de la oferta de la Administracién General de Estado
respecto a los grupos™A;B y € donde estan ubicados nuestros Cuerpos
Penitenciarios, \manteniende por tanto como sector prioritario a las
Instituciones Penitenciaria§ en atencién a la evoluciéon de la poblacién
reclusa, en relacién con su niamero y nacionalidad.

3.9.c. Empleo Publico. Promocion interna

Durante el afio 2006 se han convocado 45 plazas por el sistema de
promacion/interna para el personal funcionario de Instituciones
Peniténciafias, lo que ha supuesto un 5,46% respecto a las 823 plazas
aprobadas por promocion interna en la O.E.P. relativa al afo 2006 para
toda la Administracion General del Estado, para los grupos A y B.
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3.9.d. Los recursos humanos de la Administracion Penitenciaria

a) Datos globales

Empleados publicos en la Administraci}r\{eMiaria

D.G.II.PP. O.AT.YPP_ -] TOTAL
Personal funcionario 19.265 443 / ) / 19.748
Personal laboral 1.788 /~h0 / /' / 1.828
Total 21053 | / 523~/ 21.576

b) Personal funcionario: Grupos

Distribucion del personal funcionari Diréccion General de

Instituciones Penitenciarias por,/Grupos_y €

GRUPO|  CUERPO | CARRERA /y’fchAs JNTERINO | TOTAL TOTAL

A | TECNICO s A/ // I 4 582 1035
FACULTATIVO o )N/ 1 439
otroscuerpos| w4/ |/ 14

B |ESPECIAL  _|—hidt / 5 1.146 1.667

ATS. / é[\\ — 8 516

otros cugreosl/ /5 | 5

c AYUWO }.986/ 500 219 13.705 16543
avup/Femehino| /2.608” 151 51 2.810

CAE(ELLANES\// /( 1
OTRES CUERPOS /27 27

D OTROW/ 20 20 20

TOTAL > 18.315 662 288 19.265 19.265
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c) Personal laboral: Categorias y Grupos Profesionales.

Distribucion del personal laboral de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias por categorias profesionales, conforme al | Convenio Unico para el
personal laboral de la AGE.

£ N
pr;;l:i):nal Categoria profesional //FEI Eitw:; \"otal
2 Titulado Medio Sanitario y Asistencial (Fisioterapeuta) / / » /
Titulado Medio Sanitario y Asistencial (Terapeuta Ocupacip{al) L9 /
Titulado Medio Sanitario y Asistencial (Monitor Ocupacj&@ 43 6/ 563
Titulado Medio Sanitario y Asistencial (Monitor Depo;ﬂvo) 0
Titulado Medio Sanitario y Asistencial (Trabajo Sogial) . 382 .70
3 Técnico Superior Sanitario y Asistencia((T écpé“ JarH!an?hs'@l 22 b
Técnico Superior Sanitario y Asistencial™./, \ /
(Técnico Especialista Laboratorio)
Técnico Superior Sanitario y Asistencial
(Técnico Es?oecialista Radio{iiagnésti{\ 8 92
Técnico Superior de Administracio;/(T raductor) \V 25
Técnico Superior de Actividade: /f ecn?de Manten?éﬂo y 4 1
Oficios (Jefe Mantenimiento)
4 Técnico de Servicios Gener/es (Q( pﬁl 1 /6 /{nerr 39 3
Técnico Superior de Activ f e}}écnlzé/ﬂa Masitenimientoy | g 4
Oficios (oficial 1* Electricist 105
Técnico Superior de Actlvwf Técnica%antenimiento y % 4
Oficios (Oficial 12 Fontanero)
5 Oficial de Servioi{s Generdle; MCocinero) 151 19
Oficial de Maritenimientd y/Oficio$ (Oficial 2 Electricista) 50 | 12
Oficial de Mantenifientay Oficios (Oficial 2* Fontanero) 52 | 2
Oficial gé Servi€ios Gengrales (Dficial 2° Lavanderia) 13 685
Oficial'de Mahtenimiento y Oficios (Oficial 2* Peluqueria) 1 2
Oficﬁs Varios 3
Oficlal Sanitario y Asisteficial (Auxiliar de Enfermeria) 339 | 4
6 OficiaT’Smitario y A;'vgfencial (Auxiliar de Farmacia) 1 9
Ayudante de Marftenimiento y Oficios 1
["Ordenanza (Depfandadero) 126 | 24
/ Ayudante de/gervicios Sanitarios (Celador) 57
Ayudante ﬁe Servicios Generales (Pedn de Servicios) 29 245
Ayddante de Servicios Generales (Pedn de Mantenimiento) 7 1
A/udante de Servicios Sanitarios 1
\y /' Operario de Limpieza (Limpiador) 54 12 66
FUERA DE CONVENIO 7 | 28| a0
L Total 1.788 | 1.788
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En este apartado descriptivo de los grupos y categorias de personal
laboral, es apreciable el incremento del Grupo 2. justificado por el tras-
paso por parte del OATP y FE de este personal a la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias, como consecuencia del R.D. 1599/2004 por
el que se desarrolla la estructura basica del Ministerio-del Interior y que
se hizo efectivo el 1 de abril de 2006.

d) Ratio interno/empleado putblico de Instituciones Penitenciarias

DGIP DGIP + OATPFE
Poblacién reclusa
a 31-12-06 55.049
Efectivos personal
funcionario 19.265 19.748
Efectivos personal
laboral 1.788 1.828
Total efectivos 21.053 21.576
Ratio interno/empleado 2,64 2,55

3.9.e. Analisis de los recirsos’humanos

Evolucién de JoS recursos humanos de la Direccion General de
Instituciones Pénitencidrias™y el Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y/Formacién para el Empleo durante el periodo 2000 - 2006

2000 /| 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Internos a 31 diciembre |/39.093 | 41.131 | 44.924 | 48.645 | 51.272 | 52.747 | 55.049
Efectivos funcionarios 174139 | 17.926 | 18.406 | 18.918 | 19.390 | 19.276 | 19.748
Efectivos laborales 1.744 1.751 1.685 1.793 | 1.732 1.780 1.828
Total efectivos personal | 18.883 | 19.677 | 20.091 | 20.711 | 21.122 | 21.056 | 21.576
Ratio interno/empleado 2,07 2,09 2,24 2,35 2,43 2,50 2,55

Fa diferencia que se aprecia entre el afio 2004 y 2005 respecto a los
efectivos funcionarios, se justifica en que en el ano 2004 est4 incluida la
QEP del 2004 del Cuerpo de Ayudantes de Il.PP. como funcionarios en
practicas, mientras que en el 2005 no esta incluida al haber sido nombrados
funcionarios en practicas con posterioridad al 31 de diciembre de 2005.
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3.9.f. Gestion de Personal.

Reasignacién: Durante este afio no se ha realizado ninguna reasignacién
por cierre de Centro Penitenciario.

Concursos de provision de puestos de trabajo del personal funciohario: 11
- Puestos convocados: 1.582 mas resultas

- Puestos adjudicados: 3.178

- Solicitudes tramitadas: 7.490

Procesos selectivos:

- Procesos convocados: 7

- Plazas: 1026

- Solicitudes admitidas: 9.696

Accioén Social:

- Programas: 14

- Solicitudes presentadas: 14.073
- Solicitudes atendidas: 12.727

Trienios reconocidos:
- Personal funcionario: 6.840
- Personal laboral: 304

Reconocimiento de servicios|previos;

- Personal funcionario: 1.050
- Grados reconocidos: 1.296
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Gestion del Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado

Concepto Fecha Ejercicio Participes
Regularizaciones positivas 21-11-2006 20 1
05 3
2006~ 5
Regularizaciones negativas 30-10-2006 / 04 / 2
2005 3
/| /s
Altas complementarias ZMQ& 2006< 50
Cambio de situacion administrativa | 13-06/2006 2006 1.523
Contribuciones 03-07/2006 06/ 19.465
Altas iniciales 01-04-2006 /2006~ 800
Total /N NN/ 21.855
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3.10. Anexos

.- Personal funcionario. Situaciones administrativas.
Bajas 2006.

Il.- Personal laboral. Situaciones administrativas
Bajas 2006.

Ill.- Personal funcionario. Trienios reconocid
durante 2006.

IV.- Personal funcionario. Grados recone
durante 2006.

V.- Personal funcionario. Co s0s realizados
durante 2006.

VI.- Personal funcionario. ctivos realizados
durante 2006.

VIl.- Accioén Sociz

VIll.- Formacid

IX.- Aplicacion
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Anexo Il.

Personal laboral. Situaciones administrativas. Bajas 2006.

Situaciones Laborales =~ __Total
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 3 /3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 / 3
EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD 2/ / Y2/
EXCEDENCIA PASE A OTRO CUERPO 2 / J o
INCAPACIDAD PERMANENTE s/ /5
RENUNCIAS {2 <~ 2
JUBILACION POR EDAD YAV AN N6
FALLECIMIENTOS Y/ AN N /4
DESPIDOS o ) Yo
CAMBIO DESTINO OTROS MINISTERIOS ™ | ~_~1 / 1
SUSPENSION FIRME / N0 0
TOTAL / /> 28 28
Anexo lIl. /

Personal funcionario. TrWA nocidos durante 2006.
GRUPO A /  // \ 339
GRUPO B /) /7~ ) 669
GRUPO C / / /] / 5.821
guopop [/ ( / / 11
TOTAL { =~ / 6.840

V
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Anexo IV.

Personal funcionario. Grados reconocidos en 2006.

GRADOS N.° FUNCIONARIOS
14 / 7\
15 /40
16 [ /S ]
17 NV Wi
18 /N S/
19 /™ & 103
20 VA7 N
21 /NN
22 N ) 4
23 /S NN/ s
24 / Y 52
25 / /7 / 32
LAY/ RY 23
2 [ Y //] 1
s |/ Y/ 3
29 0
7N

Jora// |\ 1.296
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Anexo VIII.

Cuadro Resumen de Acciones Formativas durante 2006.

Datos generales:

N

Actividad desarrollada N.° de cursos | N.° 9( alumnos | \N.° de horas
Formacion inicial 12 / 131 ) 1.616
Formacién permanente 214 %366 ) / 6.636
Formacién para la capacitacion 7 / 393 / // 370
Formacién por convenios 54 / 1.202 / 1.160
Formacion en idiomas /™ « 200( -
Otras acciones formativas / /ﬁ’\\\ 33 \ 122
Totales R4 K 5925 / 9.904
Otros datos de interes: N\ ) Y
N.° de profesores intervinientes \ / 912
N.° de permisos informados \V 848
N.° de homologaciones a sindicatg( / 40
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4. Inspeccion Penitenciaria

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Seguimiento anual de qugjas y sugérencias
Expedientes de recompéensdas

Informaciones reservadas

Expedientes disciplinarios

Informes de inspeccién

Procedimientos por résponsabilidad patrimonial
Control horario

Procedimientos abfeviados

Expedientgs de”averiguacion de causas






4. INSPECCION PENITENCIA
Visitas de Inspeccion realizadas duM .

CENTRO / /

f° DE VISITAS

Almeria (El Acebuche) / // ] 2
Albacete [ Z1(/ / 2
Alcala de Guadaira (Sevilla) \ / 4 1
Alcézar de San Juan 7 / 1
Algeciras AN 1
Alicante Cumplimiento / // \ 2
Alicante Psiquiatrico/ -/ / | 1
Alicante Il (Villena) / /Y / 1
Arrecife / / / / 1
Badajoz / ( 1
Bilbao | 4
Brieva (Avila)  \_ /
Burgos N / 1
Caceres T 1
Cadiz-(Puerto11) 7 1
Castellon / 1
| Ceuta / 1
Cordoba/  / 1
A Coruid (TeiXeiro) 1
Cuenca / 1
Daroéa / 1
El Dueso’ 1
Granada (Albolote) 3
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CENTRO N.° DE VISITAS

Herrera de la Mancha

Huelva

>—l_l

Ibiza

Jaén

™
N
=

Ledn

Logroino

Lugo-Bonxe

N
\\\,/

TN
sy

Madrid | A
/

Madrid Il

N
N

Madrid I1I 7/

AN

Madrid IV / I2A N\

Madrid V

/)
Madrid VI /4 NN\

/

Malaga N

w — |-
\\/

Mallorca N\

\\/
4

Melilla /- INN\
/

Monterroso

Nanclares de la Oca / // A
Ocana | / //

Murci 7 =
urcia
77
V
i

Ocanal ll /[ YV //

Las Palmas v

b [ h | [k |k [k | (N [NY

Palencia - Duefias (La Moralgfa) *( / [/
\ /
/

Pamplona .\

-

Pereiro de Aguiar (Orensg) »
Puerto | / // \

San Sebastian/  _~/

Santa Cruz dé la Palma)  /

Santander /

Seqovia / (  / /
NS

Sevilla

Sevilla Psiquiatrico  /

Soria

Tenerife ~

—Tervet—""7

Topas (Salamanéa)

Valencia

—Vatiadolig—"

CA.S. Victoria Kent

Nigo /A Lama

/ Villabona

b [ d [h |k |k (N [N | =b | b [h [od |k |k |k

Zdragoza

~
H

TOTAL

(*)\EI C.P. de Palencia-Duefias (La Moraleja) se visita con ocasién de la tramitacion I.R. 127/06
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4.1. Seguimiento anual de quejas y sugerencias.
Reguladas conforme a lo establecido en el R. D. 208/1996, de 9 de febrero

I Niamero de quejas presentas en el afio 2006 ..........ccceeeeeennnees 374

Il Motivos:
¢ Fiabilidad de la informacion:

- Deficiente e incompleta .......cccoovvviiiiiiereinnsflnnnn ey 13
- Desconocimiento del tema por parte de los/fungionarios .../ 1
- Dificultad para acceder a la informacién/ ....£........4......A.. 3
Total ... e o, 17
e Empatia de los empleados y-traté con el publico:
- Falta de amabilidad ............/eeeco e e e 18
- Falta de interés ... ilecc e e S, 2
- Autoritarismo ....oeeeeeccececeeee el e e s 3
Total ... e e e e e e 23
¢ Retrasos e incidencias en la gestién:
- Tiempo de eSPera ...l e 32
-Otras e L e e 10
Total .o B 42
e Accesibilidad de lgs locales y las instalaciones:
- Situacion y acceso/de las oficinag .......cccccecrrrrrrerrisisicsnnes 2
- Horarios ..ecccdbecdle e e 8
- Barreras arquitectonicas .../ 3
- Condiciones ambientales y fiSicas de las oficinas

(limpieza, opden, seglridad) ........ccccoecerrrerrmernrecscerssssscees 26
- Dificultade’s de_conexiones telematicas ......cccccceeeiccnnneee 13
SOtras s e e ————— 2
Total ... 54
e Medijos humanos y materiales:
- Recursos humanosg ..........ccccccviiiiiniiniiiee e s esseeeeee e e e e e sssnsnes 1
- Recursos tecnol@giCos ......ccccerrirncmerrinnnisrs s 23
N 7/ [0] o 71 L= T e N 11
S © 11 - 1= TSP 2
Total ...l ————————————————————— 37

¢ Otras nosincluidas en los criterios de
catalogacion anterior:

- No/autorizacion de comunicaciones ......ccccccceeerrereemnncieennns 117
- Béduccioén del tiempo de comunicaciones ........cccceuuu..... 4
-/Asistencia sanitaria ........cccceviiiemiiie e ——————— 3
¢ No autorizacion articulos o paquetes ......cccccceeeeeeiiiiccennes 9
B =T || o 3
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- Otros asuntos no incluidos en los criterios establecidos ... 53

- Extravio de paquetes ......ccccccvveeecrerrnscsees s 6
- Medidas de seguridad. Arco detector de metales ........... 6
o 1 201
lll Sugerencias:
- Mejora de la informacion .......ccccccceeopfeininnicicnncs e 1
- Utilizacién de tecnologias de la infoypmacién.........J......... 1
N @ ] { =T AU S A AN 5
Total ... e e e e e 7
4.2. Expedientes de recompensas.
| Menciones honorificas ... S iiiereemesien Sasessssseressnsannns 480
1.1 25 aifos en Centros/Peniténciatios......ccccccceeeestene.. 449
1.2 25 afnos en Servicios Gentrales n....veeeeeeiennnnn. 21
1.3 Por otros hechos penitenciarios ......»......%/4......... 10~
(* Dentro de los 10 exptes<sée otorgaron 22 menciones honorificas)
Il Medallas de Bronce al Mérito Penitenciario .......cccccceeeeeeenennnn. 6
Il Medallas de Bronce al/Mérito Social Penitenciario ................. 6
IV Medallas de Plata al/Méyito Penitenciario .......cccccceveveeeeeeeeeeeeees 15
V Medallas de Plata al Mérito Social’Penitenciario ........ccccee....... 15
VI Medalla de Oro al/Mérjto Pepitenciario * .......ccccccevevereeeeeeenennnnes 1
(* En el expte. se concedieron 11+medallas de Oro)
Total expedientes’de recoOmMpeNsSa: .....cuevesrersssssasssssnasannss 523
4.3. Informacionés reservadas.
Informaciones résérvadas incoadas en 2006 ..........cccccvieeenes 172
Informacionés péndientes al 01/01/06 .........ceeveeeeeeemececeennnnnnnnnn. 177
Resoltciofies durantg 2006 ........ccccceverrmemeeerrrrememsnrreeeeennssreene 200
Pendientés al 31/12/2006 .......cccceeeerrrrrererrreeeeieeeeeeesenemsnsnsssnsnnnens 150
4.4. Expedientes disciplinarios.
| Expedientes disciplinarios incoados durante 2006 ................. 33
¢ Funeionarios encartados ......ccccceveeecirreeecrreneneennens 33
o-Laborales encartados ......ccccccceeiiiiicccn e 3
¢ Expedientes diciplinarios en tramitacion al 01/01/06 54
Il Expedientes disciplinarios en tramitacién al 31/12/2006 ........ 58
I Expedientes resueltos durante 2006 .........ccccccmmiiniinennninsienenns 29
IV Flncionarios inCulpados .......c.ceccccrscsssssssssssssseesseesesessssssnenees 30
® Faltas 1eves ...ceuviiiiiiceeccciirrrcce e e 0
® Faltas graves .......ccccceiiniininemeensssns s 18
¢ Faltas muy graves ........ccccvcvmnrinniens s 2
e Sobreseimientos ........ccccccvieirieerereer e ———— 14
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e Extinciones......cccooveiiiiiiiiiirr 1
V Laborales inCUlpadOs ........cooiiiicceiersmmrrere e mmee e 5
e Faltas leves ...cccciicccccirir s 0
® Faltas graves .......cccccreiiiiiccccsssmemeree e 2
¢ Faltas muy graves .......ccccocivmrinniinn e pefns 3
e Sobreseimientos .........cocviececiiismmrnnneeennsnneesonnnns 0
® EXtiNCIONES ..cceeeeeeecccccciciccirrrreeeeeeeeeeeeeeeeeafe s 0

4.5. Informes de inspeccioén.

Informes iniciados en 2006 .......cccceverreeeesfeeernnea e . 546
Informes pendientes al 01/01/2006 ..........4cccccceedureseneee e flunnnnn 64
Informes finalizados durante 2006 /... ceeeeeeremeereemoast@ennennnns 523
Pendientes al 31/12/2006 ..........foeeeee el NneennreeereennnnnsSingeennas 87
4.6. Procedimientos por responsabilidad patrimonial.
| Expedientes iNnCOados .......cccuvvvrvrereeemageeeeeeemnmnnsfonssssssstersnnnnnnns 73
Il Expedientes en tramite ............ o S S e 68
Il Resoluciones
1.1 Estimatorias .......ccccccesllnniiprmmsenncinirncesafonennnnennsssesesnmnnssnenns 14
1.2 Desestimatorias ... .../ mccdoniiiiiiirccceereeeee e 84
IV Cantidades abonadas .... ...l de e it 37.118,34 €

V Gestiones presupuestarias. Gantidddeg estimadas en
sentencias de responsabilidad patrimonial de la
Administracion recibidas.éntre el 01/01/2006 y el 31/12/2006:
Sentencias del ano,2005....\.........feeeeeciiiiieerre e, 119.583,24 €
Sentencias del aifo 2006 /..imrrre e eeeeeerr e reeeee 208.347,23 €

4.7. Control horario.
I Gestion defichas

1A Fichas eXistentes al 01/01/2006 468
I.2 Bajas 31
.3 Altas 51
1.4 Fichas al 31/12/2006 488
Il Incidencias en-eentrol horario
H-1—Parte-de-incidencias durante el afo .........cccccevireennnnnen 10.894

4.8. Procedimientos abreviados.

IProgedimientos iniciados en 2006 ........cccoeeiiimmmiimeeiiiemseneennen, 10
19 S 741 U] (0] 1 P=1 4 [0 1= T 10

Il Procedimientos finalizados durante 2006 .........ccccccceeeevrrrenennen. 10

lIFProgedimientos pendientes al 31/12/2006 ...........ccoeeeeeeiennnens 0
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4.9. Expedientes de averiguacion de causas.

| Expedientes iniciados en 2006 ..........ceeeeeeemmmmmmmnnnnnssssssssssssseeeees
Il Expedientes pendientes al 01/01/2006 ......cccccceeeeereececcscnmneeenens
Il Expedientes finalizados durante 2006 .........eeucrreiiiirrrirnnnnnns
IV Expedientes pendientes al 31/12/2006 .......... 427 ... eeeeeeeenne
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5. Sanidad Penitenciaria

5.1. Recursos

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.1.a.

5.1.b.

5.1.c.

5.1.d.

Personal sanitario
Recursos materiales
Farmacia penitenciaria
Zonas de custodia

Actividad asistencial de atencion primaria

5.2.a.

5.2.b.

Consultas, ingresos en enfermeria y/pruebas

diagnésticas

Actividades preventivag

5.2.c. Traslados por razones’sanitarias
Actividad asistencial de aténcién espéeializada

5.3.a.
5.3.b.

Consultas
Ingresos hospitalarios

Prestacion farmacéutica

5.4.a.
5.4.b.

Gasto farmacéutico total
Consumo de antirretrovirales

Resultados en Salud

5.5.a.
5.5.b.
5.5.c.
5.5.d.
5.5.e.

Infeccién por YIH

Casos de tuberculosis

Infeccién por VHC

Otras enfermedades dé declaracion obligatoria
Mortalidad

Actividades/realizadas en virtud del acuerdo
interdepartamental Jde colaboracion entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y ¢l Ministerio del Interior para la puesta
en marcha y‘evaluacion de actividades para prevenir la
infeccidn por el VIH/SIDA en Centros Penitenciarios
Intervencion condrogodependientes en Centros
Penitenciarios

5.7.a.

5.7.b.
5(7.c.
5.7.d.
5.7.e.
5.7 1.

5.7.9.

Programa de prevencion, educacién para la salud y
mediadores en salud

Programas sanitarios

Programas de intercambio de jeringuillas
Programas de tratamiento con metadona
Programas de deshabituacién

Programas de reincorporacion social
Poblacién total atendida






5. SANIDAD PENITENCIARIA,

La Administracion Penitenciaria garantiza a todo$ los-internos una
atencion médico-sanitaria equivalente a-ta_que_se oférta al conjunto de
poblacion. Los Centros Penitenciarios aseguran.de forma directa las
prestaciones correspondientes al nivel de atencidn primaria de salud. La
atencion especializada ambulatoria uheéspitalaria se presta en o a través
de los centros de la red publicd pefténecientes al Sistema Nacional de
Salud. La atencién bucodental se(cubré a través de empresas privadas
de servicios.

La Administracion Penitenciaria cuepta también con dos hospitales
psiquiatricos en Alicante y Sevilla, reservados para el estudio de pacientes
en situacion preventiva o para €l cumplimiento de medidas de seguridad
impuestas por razén/de inimputabilidad completa o incompleta.

5.1. Recursos.
5.1.a. Personal sanitario.

La atencion primaria'de salud corre a cargo de los equipos de atencién
primaria—de16s Centros Penitenciarios, dirigidos por un Subdirector
Médico o Jefe de Seryicios Médicos e integrados por personal funcionario
(médicos y enfermeyos) y laboral (auxiliares de enfermeria). El personal se
complementa mediante personal interino. Los efectivos durante el 2006
han\sido/los siguientes:
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Meédicos * D.E. Auxiliares
414 513 352

Otro personal laboral

CATEGORIA N.° EFECTIVOS
Farmacéutico 29
T.E.L. 16
T.E.R. 11
Celador 73
Fisioterapeuta 1

* Médicos generales y especialistas

Por su parte, los Hospitales Psiquiatricos contaron con los siguientes
efectivos:

H. Psiquiatrico Penitenciario de Alicante

Médicos Generales: 4
Especialistas: 1
D.E.: 1
Auxiliares de enfermeria: 30,
Terapeutas ocupacionales: 6
Técnicos de laboraterio: 1
Celadores: 28
H. Psiquiatrico Penitenciario de Sevilla
Médicos’Generales: 4
Especialistds: 3
D.E.: 12
Auxiliares de enfermeria: 22
Terapeutas ocupdcionales: 3
Técnicos de-laboratorio: 1
Celadores: 22

Especialidades basicas

Las/ especialidades de Odontologia, Psiquiatria, Ginecologia y
Pediatfia se prestan también en los Centros Penitenciarios, a excepcion
de algunas Comunidades (Andalucia, Pais Vasco y Navarra) en que la
atencion psiquiatrica se asegura a través de los centros de salud mental
comunitarios. Ademas del personal de los dos Hospitales Psiquiatricos,
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la Administracion Penitenciaria conté durante el afio 2006 con el siguien-
te personal funcionario en el ambito de la Comunidad de Madrid:

3 Médicos Odontoestomatoélogos
2 Médicos Psiquiatras
1 Médico Pediatra

1 Médico Dermatélogo
1 Médico Ginecdlogo

5.1.b. Recursos materiales.

de consul-
departa-

Todos los Centros Penitenciarios
ta y salas de curas, asi como con ma
mentos de enfermeria, con arreglo a la

Albacete 20 | Cérdoba 63 aEETH\\ | 68 | S. Cruz Palma | 10
Albolote 81 | Cuenca 12/| Madrid IV \ 32 | Santander 14
Alcala de Guad.| 9 |Daroca /2 rid V / 63 | Segovia 40
Alcézar 4 |ElDueso /| 20//MagiidVi} | 55 | Sevilla 56
Algeciras 70 | Herrera / 1)' lyﬁl ga / 72 | Soria 9
Alicante | 44 |Hueva | |/82 | Melila/ 21 | Teixeiro 81
Alicante I 64 [Jasn _—|\32 | Murdia 56 | Tenerife 66
Almeria 54 ALayﬁ / /\@“Ngnclares 40 | Teruel 7
Arrecife 7 Lyﬁlorajlg’y( / 62 | Ocaiia | 27 | Topas 59
Avila 9 |fas Pdimas) | 32 |Ocadiall 20 | Valencia 150
Badajoz 39/|Lesh / |/81 |Ourense 20 | Valladolid 24
Bilbao 27 [ Lograiio” /| 22 | Palma Mallorca | 69 | Villabona 84
Burgos éﬂ( Lugo Bony/ 24 | Pamplona 6 | Zaragoza 65
Caceres 8 “LuggMerroso 18 | Puerto | 9

Cagtellon_ 32 id | 12 | Puerto I 41

Q/euta 26 | Madrid lI 44 | S. Sebastian 12 | TOTAL 2.426

‘> mente, el C. P. de Madrid VI cuenta con un gimnasio de rehabili-
tacion a cdrgo de un fisioterapeuta.
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5.1.c. Farmacia penitenciaria.

En relacién con la situacién y legalizacion de los servicios de farmacia,
respecto al afno 2004, la Unica novedad ha sido la legalizacion del servicio
de farmacia de El Dueso. (Noviembre 2006)

A dia de hoy, las Comunidades Autbnomas,/de ASTURIAS, BALEA-
RES, CANARIAS, LA RIOJA y NAVARRA dispongh de servicio de far-
macia y depésitos de medicamentos dependjentes legalizados.

Todas las plazas de farmacéuticos estan cubiertas exc¢epto Palma de
Mallorca (2004), Mansilla de Mulas/{agosto 2006) y Mutcia (febrero 2006).
La plaza del farmacéutico del servicio de farmacia de Alicante psiquiatrico
esta vacante desde julio de 2006 pgy baja.maternal y exgedencia de un
ano por cuidado de menor.

El 26 de julio de 2006 (BOE 27-julio*2006) sé€ publicé la Ley 29/2006,
de garantias y uso racional de/os medicamentos y productos sanitarios.
En esta Ley, se incluye en/ la disposicién adicional cuarta, el texto
siguiente:

"Los centros penitenciafios jodrdn solicitar de la Administracion
competente en cada caso autorizaciéon para mantener un depdsito de
medicamentos para la\ asistencia a’los internos bajo la supervision y
control de un farmacéutico de losServicios farmacéuticos autorizados
del hospital del Sistema Nacional de Salud mas cercano".

Con motivg de_la inclusion de esta disposicion, se ha contactado
durante el Ultimo” trimestre’ del 2006 con las distintas Comunidades
Auténomas/para’informarles de la nueva disposicién adicional y del cam-
bio habido’en relacidn a l1a dependencia de los depdsitos de medicamen-
tos de los centros-peniténciarios.

A final del afio 2006, se mantuvo una primera reunién con el Servicio
de Salud de la ‘Comunidad de Castilla La Mancha (SESCAM) para iniciar
elproceso de dependencia de los depdsitos de medicamentos de los
centros penitenciarios de la citada Comunidad auténoma a los hospitales
del Sistema Nacional de Salud.

A finales del 2006, la distribucion de los servicios de farmacia es la
due figura a continuacién:
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5.1.d. Zonas de custodia.

El ingreso hospitalario para pacientes privados de libertad se lleva a
cabo en Unidades de Acceso Restringido (UAR) habilitadas en los hospi-

tales de referencia de la red plblica. Las obras de acondici

costeadas por la Administracion Penitenciaria.

En la tabla siguiente se detallan las UAR disponi
en los hospitales de referencia:

iento son

inal de/2006

A
ANDALUCJA ™, ™\ <

Centro Penitenciario Hospitdl // .| "\ Habitacioneés/Camas

Sevilla H. Virgen de la Macarend/ \Kha‘b%es 4 caphas

H. Virgen del Rocio '/ 2 hakitacienes 4 cdmas
Almeria H. Provincial N 4 habitacionés.8/camas
Algeciras H.PuntaEuropa . “_ | 4 habitaciones 6 camas
Cordoba H. Reina Sofia  / _ M habitaciones 6 camas
a H. S. Juan de Dibs 4 Wabitaciones 6 camas

ranada —

H. Infanta Ele/a habitaciones 9 camas
Jaén H. Princesa,éspaﬁﬁf J/3 habitaciones 7 camas
Malaga H. Virgen de la Victoria/") . /| 3 habitaciones 4 camas
Puerto | y Puerto Il H.Puertd Real'/ / / |~ |2 habitaciones 4 camas

/ ABAGON / ]

Centro Penitenciario [ ospital/ / Habitaciones/Camas
Daroca H. Mig rvet 3 habitaciones 8 camas
Zaragoza
Teruel . Obispo Pelanco / 2 habitaciones 4 camas

/ /ASTURIAS

Centro Penitenciario / / / Hospital Habitaciones/Camas

Villabona _H-Gerleral deAsturias 2 habitaciones 5 camas
/ \  BALEARES

Centro Penitenciatio /' /  /Mospital Habitaciones/Camas

Palma de Mallorca  / H. Son Dufeta 3 habitaciones 6 camas (provisional)
[ \. / / CANARIAS
Centro Penitenciario /  Hospital Habitaciones/Camas

H. U/ de Canarias

Tenerife N/ S de la Candelaria 2 habitaciones 2 camas
~~—~ CANTABRIA
i y 4 Hospital Habitaciones/Camas
EVDueso / H. Marqués de Valdecilla 5 habitaciones 10 camas
antander /
/ CASTILLA-LA MANCHA
Weniteﬁo Hospital Habitaciones/Camas
Albacete /  / H. General 2 habitaciones 4 camas
Ocana | y/Ocaia/l H. Virgen de la Salud 2 habitaciones 4 camas
Alcaz&;,d e San/uan Complejo H. Ciudad Real 6 habitaciones 6 camas
Herrera de la/Mancha
Cuenca / H. Virgen de la Luz 2 habitaciones 2-4 camas
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Continuacion

CASTILLA-LEON

Centro Penitenciario

Hospital

Habitaciones/Camas

Avila

H. N.2 S.2 Sonsoles

2 habitaciones 2 camas

H. Divino Vallés

Burgos H. G. Yagiie 6 itac s 6 camas
Ledn Complejo H. Leén habitaciones\camas (en obras)
La Moraleja H. Provincial San Telmo 4 habitaciones 10 camas
Topas H. Clinico Universitario / | 7 pébitaciones 11 camas
Segovia H. General / |/ habitacion 3 gcamas
Soria H. General [ J2 habitaGioneg’2 camas
Valladolid H. Clinico Universitario / * (| 3 habifacionés 5-7 camas
EXTREMADURA
Centro Penitenciario Heéspital / _Habitaciones/Camas
Badajoz H. N.? S.2 Pérpetud Socomo 7 camas,_
Céceres H. S. Pedrd de Alcéntara. . | 2 habitaciones 6 camas
NGALICIA ™ ™
Centro Penitenciario Hospital “\_ Habitaciones/Camas

4 habitdciones 8 camas

A Lama Complejo H. Pontevedra / en H. Provincial
3 habitaciones 5 camas
0 Complejb H. O N
rense omp % rens\ S.2 Maria de Nai
Lugo Bonxe H. Xeral Ide 6 habitaciones 12 camas
Lugo Monterroso s
/ // LARIOIA/S

Centro Penitenciario

Habitaciones/Camas

Logrofo

ﬂ°/pitaﬂ '

Co ejoyian
y San Pe

3 habitaciones 5 camas

MADRID

Centro Penitenciario ..

AV
\

Mspital

Habitaciones/Camas

ng:g :I / I/Malud Carlos Il 6 habitaciones 12 camas
P 7
m:g:g :c // /.,/{/ H. 1%de Octubre 6 habitaciones 12 camas
ng:g xl // // /) H/{ U. Gregorio Marafién 19 camas
/ [{ /] / MURCIA
Centro[Penitenciarid ¥ Hospital Habitaciones/Camas
Murcia \ / H. U. Virgen de la Arrixaca 4 habitaciones 8 camas
\o / PAIS VASCO
Centro Pe ncia;'w' Hospital Habitaciones/Camas
Bilbao H. Basurto 3 habitaciones 6 camas

I'Nanclares— 7 H. Txagorritxu 4 habitaciones 8 camas
S. Sebastian / H. N.2 8.2 de Aranzazu 2 habitaciones 4 camas
/ VALENCIA
Jentro_Egnj(enciario Hospital Habitaciones/Camas
Valelcia / H. General Universitario 9 habitaciones 13 camas
Aljéante ]/Alicante I} H. General 6 habitaciones 8 camas
Castelloh H. General 4 habitaciones 4 camas
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5.2. Actividad asistencial de atencion primaria.
5.2.a. Consultas, ingresos en enfermeria y pruebas diagnésticas.

La tabla siguiente muestra las consultas de medicina.general, aten-
ciones de enfermeria y urgencias atendidas durante 2006:

Tipo de actividad Numero

Consultas de medicina general:

- A demanda 883.464

- De seguimiento 89.095

- Programadas 130.869

- Urgentes 159.421
Atenciones de enfermeria:

- Consultas programadas 131.864

- Consultas de seguimiento 84.946

- Consultas de apoyo médico 330.154

- Técnicas de enfermeria* 454.518

- Tratamientos directamente gbservados 2.005.336
Urgencias atendidas 205.151

* Se excluyen vacunaciones, Mantoux, extracciones dé sangre y atenciones urgentes.

Durante 2006 se produjeron 8:244 ingresos en las camas de enfermeria
de los Centros Penitenciarios/La estancia media fue de 75 dias.

Se practicaron/a los internos a lo largo del afio 24.417 estudios radio-
I6égicos, el 68,5% de(ellos/en l6s Centros Penitenciarios. Se remitieron
120.823 muestras para.analisig’ a los laboratorios de referencia.

5.2.b. Actividades preventivas.
1/ Vigilancia epidemioldgica.

tosCentrogPenitenciarios notifican semanalmente a la Subdireccion
General de Sanidad Penitenciaria el nUmero de casos nuevos diagnosti-
cadas /de unha serie de 39 enfermedades de declaracién obligatoria
(EDOY. Adegmas se notifica cualquier brote epidémico que se produzca.
La cobertura de declaracion por los Centros Penitenciarios en el afo
2006 fue del 90%.
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Se editaron 500 ejemplares de cada uno de los 13 nimeros del Boletin
Epidemiologico de Instituciones Penitenciarias, de periodicidad cuatrisemanal,
que se enviaron a los Centros Penitenciarios y a otras instituciones sanitarias.

2. Vacunaciones.

Se oferta a todos los internos a su ingreso en prision la realizacion de
pruebas serolégicas para determinar su situac¢ioninmunitaria frente a la
hepatitis B, procediéndose a la vacunaciéon cuando sestd/indicado de
acuerdo con los resultados. También se regomiendan/a vacunacién anti-
tetanica, la vacunacion frente a la hepatitis A en.sdsceptibles con VHC
positivo y la vacunacion antineumoecdciéa en VIH positivos; anualmente,
ademas, se lleva a cabo una canipafnég/de vacunacién antigripal. La tabla
siguiente recoge el nimero de ‘dosj§/de laswvacunas frente a la hepatitis
B, tétanos y gripe, administradas ados internos.durante/2006:

Tipo de vacuna Numero de dosis
- Primera dosig 13.171
- Segunda dgsis 10.570
HEPATITIS B - Tercera dosis 7.533
- Dosis de/recuetrdo 1.531
- Primeradosis 14.475
. - Segunda\doésis 12.212
TETANOS - Tercera.dosis 8.415
- Dosis desrecuerdo 1.902
-/Internos 21.314
GRIPE - Funcionarios 4.332
TOTAL 25.646

3. Prevencion(y deteccion de las enfermedades de transmision
parenteral y sexual{

La prevencién dé la transmision de estas enfermedades se lleva a
cabo (ademas de’la vacunacion frente a la hepatitis B ya mencionada)
mediante—actividades de educacién para la salud (ver mas adelante) y
mediante intervénciones orientadas al tratamiento de las drogodependen-
cias y a la reduccion del dafo derivado del consumo de drogas (programas
de mantenimiento con metadona y de intercambio de jeringuillas), que se
re¢ogen en una Memoria de Drogodependencias. Las actividades reali-
zadas/en el marco del acuerdo interdepartamental de colaboracién entre
el Ministerio de Sanidad y Consumo y el Ministerio del Interior para la
puésta en marcha y evaluacién de actividades para prevenir la infeccion
por el VIH/Sida en Centros Penitenciarios, se detallan en el apartado 5.6.
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4. Prevencion y control de la tuberculosis.

En el afio 2006 han tenido continuidad las acciones sanitarias esta-
blecidas en el Programa de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el
Medio Penitenciario.

El promedio diario de internos en tratamiento por enfermedad\tuber-
culosa ha sido de 115, y el promedio diario de interno$ en quimioprkofila-
xis ha sido de 318.

Las pruebas realizadas en relacién con la prevencion y diagnéstico de
la tuberculosis han sido:

Prueba diagnéstica Némero de pruebas
PPD 24.953
Estudios radiograficos 7.393
Estudios de esputo (3 baciloscopias + clltivo) 7.256

5. Educacion sanitaria.

La educacion para la salud/se realiza fundamentalmente de forma indi-
vidualizada en las consultas programadas médicas y de enfermeria. Las
actividades grupales, que se realizan mediante equipos multidisciplinares
de forma regular a lo largo-del.afno, se estan llevando a cabo cada afo en
mas Centros a través deflos programas de mediadores en salud. Los temas
tratados con mayor frecuengia fueron los mismos de anos anteriores, la
infeccién por VIH, las drogodéependencias, la higiene en general, las enfer-
medades de transmision sexual y/la tuberculosis aunque se esta notando
un mayor interés/en actividades’ de autocuidado, autoapoyo e insercion
social. En estas’ actividadés no6 sélo participan profesionales sanitarios,
sino también profesionales de’los Equipos de Tratamiento (psicélogos, tra-
bajadores sociales, educadores), maestros y otros. Con frecuencia se
cuenta con la colaboraeion de ONGs (Cruz Roja, Comités Ciudadanos
Antisida, etc.).y de_-otrgs organismos oficiales, fundamentalmente de las
Consejerias de Sanidad de las Comunidades Auténomas.

5.2.c.-Traslados-por razones sanitarias.

La Subdiréccion General gestiona los traslados por razones sanitarias
de los interpos, tanto entre Centros Penitenciarios como entre éstos y los
Hospitaleg’ Psiquiatricos. Igualmente colabora en aquellos que, sin tener
un origen sanitario, hay que determinar la procedencia del uso de ambu-
lancia propia o contratada.
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5.3. Actividad asistencial de atencion especializada.
5.3.a. Consultas.

Se realizaron 137.647 consultas de atencion especializada, de las
cuales 90.799 se realizaron en el interior de los Centros Penitenciarios y
46.848 se realizaron en el exterior, en Centros Sanitarios de la red publica,
precisando la excarcelacién del paciente para asistir a la consulta. Su
distribucién por especialidades fue la siguiente:

. N.° Consultas

Especialidad Centro Exterior Total
Odontologia 48.599 504 50.103
Psiquiatria 27:096 099 28.195
Traumatologia 648 7.479 8.127
Ginecologia y Obstetricia 4442 1.817 6.259
Optico 5.490 165 5.655
Enfermedades Infecciosas 2420 3.117 5.237
Medicina Interna 1.367 1.962 3.329
Cirugia 183 4.894 5.077
Digestivo 63 2.959 3.022
Dermatologia 791 2.147 2.938
Oftalmologia 0 3.178 3.178
Otorrinolaringologia 0 2.882 2.882
Urologia 0 2.278 2.278
Cardiologia 0 1.404 1.404
Neurologia 0 1.374 1.374
Endocrinologia 0 997 997
Neumologia 0 794 794
Rehabilitacién 0 761 761
Nefrologia 0 277 277
Reumatologia 0 268 268
Otras consultas 0 5.492 5.492
Total: 90.799 46.848 137.647

En cuanto/a procedimientos diagnésticos o terapéuticos se realizaron
7.319 salidas para pruebas diagnésticas o terapéuticas, y se realizaron
4.698/sesignes de rehabilitacién, 2.658 de ellas en el gimnasio del Centro
Penitenciario Madrid VI, 309 intervenciones de cirugia ambulatoria, 347
sesiones de radioterapia y 1.001 sesiones de hemodialisis.
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5.3.b. Ingresos hospitalarios.

Se han producido 4.719 ingresos en hospitales publicos durante 2.006
con una frecuentacion de 86,7 ingresos / 1000 internos y afo, y 4.727
altas con una estancia media de 7,4 dias. Diariamente-han estado ingre-
sados un promedio de 96 internos. Las causas mas’ frecuentes de ingreso
hospitalario han sido la infecciéon por el VIH y ehfermedades asociadas
(VIH+TBC) con el 20,3% de las altas, seguidag’ de Jas“enfermedades del
aparato digestivo (17,4% de las altas). La elevada/proporcion’ de ingresos
por enfermedades digestivas se explica en.parte por/a alta prevalencia
de infeccion por virus de la hepatitis C (éstimada €n un 31,3% de los
internos en 2006).

Distribucion segun/dias'de estancia:

1000-"
800"

600

Frecuencia

400"

200"

Dias de estancia
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Diagnéstico Altas 2006 | Estancia media

Infeccién por VIH: 961 71
- Infeccion por VIH sin TBC. 873 6,5
-Infeccién por VIH mas TBC 88 U138
Enf. del aparato digestivo. 824 / )

Lesiones y envenenamientos. 32(;/ o~ 5

Enf. del aparato respiratorio. 3y/0 / ) 10,1§
Enf. del sistema circulatorio. ABS / / /f ,8
Enf. osteo-mioarticulares o tejido conectivo. / 247 \// / 6,0
Traumatismos y quemaduras. /\ ~ \ 239 < 7,3
Neoplasias. / // \\QQ \ 4,3
Trastornos mentales. \/( / 12,6
Enf. de la piel y tejido subcutaneo. N 152/ 4,6
Enf. aparato genito-urinario. / \\\M 7,7
Enf. sistema nervioso y org. de los sepﬁdos. \1 24 12,4
Enf. otorrinolaringolégicas. / p . / 123 4,5
Causas obstétricas. / / / / / T/ 119 3,7
Enf. endocrinas, metabdlicas e ilmur){ari;{s/ 93 7,8
Enfermedades infecciosas y paqusi)frias.v 79 8,6
Sintomas, signos y estados ,ma@af‘(uidos. / 78 8,0
Envenenamiento accidental por/flyg@v 72 6,6
Enf. oftalmoldgicas. / J / ) 49 3,4
TBC sin infeccion por Vi, §  / 53 19,4
Enf. cavidad oral, /aliv#es y y(axily{es. 44 6,0
Enf. de la sangre/y org.\heyaétop}(yéticos. 30 6,7
Enf. ginecolégicéﬁ. 28 3,9
Desconocido. 9 3,7
TOTAL 2 4.727 7,4
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5.4. Prestacion farmacéutica.
5.4.a. Gasto farmacéutico total.
La tabla siguiente muestra el gasto por adquisicién de productos

farmacéuticos durante el afno 2006 y el gasto por intefno y mes\en productos
farmacéuticos.

Gasto adquisicion directa centros penitenciarios 15/307.876,13 euros
Consumo adquisicién centralizada 80.604.361.,95 euros
Gasto farmacéutico total 45.912.238,08 euros
N.° de Internos 54.220 euros
Gasto adquisicion centro penit./interno y mes 23,53 euros
Gasto adquisicion centralizada/intérno y mes 46,85 euros
Gasto total / interno y mes 70,38 euros

> El Gasto Totall en/ productos farmacéuticos asciende a
45.912.238,08 eur.), yn 8,96% superior al 2005 (42.137.953,00 eur.).

> El Gasto correspondiente_a las adquisiciones efectuadas directa-
mente pordos centros\penitenciarios asciende a 15.307.876,13 eur.,
un 13,72% superior al 2005 (13.461.486,92 eur.).

> El Consunio de farmacos adquiridos centralizadamente, asciende a
30.604.361,95 eur.,/un 6,72% superior al 2005 (28.676.466,08 eur.).
De este constmo:

= E[73,86% (22.603.325,59 eur.), corresponde al consumo de anti-
rretrovirdles.

®E[16,46% (5.036.635,58 eur.), corresponde al consumo de neu-
rolépticos atipicos.

m E| 8,84% (2.706.255,73 eur.), corresponde al consumo de farmacos
para el tratamiento de la hepatitis C crénica.

m E| 0,84% (258.145,05 eur.), corresponde al consumo de vacunas.
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Si utilizamos el indicador GASTO TOTAL / INTERNO MES como para-
metro comparativo, observamos:

e El G.TOTAL / INT. MES asciende a 70,38 eur., un 4,62% superior al
ano 2005 (67,27 eur.).

e El G.ADQ. CP / INT. MES asciende a 23,53 eur., un 9;49% superior al
afno 2005 (21,49 eur.).

e El G.ADQ. CENT / INT. MES asciende a 46,85 eur.,, un2,34% superior
al afo 2005 (45,78 eur.).

Si desglosamos el GASTO ADQUISICION CENTRALIZADA /INTERNO
MES:

e El G.ANTIRRET./ INT.MES asciende a’,34,60.eur, un 3,13%) superior
al 2005 (33,55 eur.).

e El G.INEUROLEPTICOS/ INT.MES asciende a 7,71 éurj, un 2,53%
inferior al 2005 (7,91 eur.).

e El G.HEPAT./ INT.MES asciend¢ a 4,14eur;;un 2,73% superior al
2005 (4,03 eur.).

e El G.VACUNAS / INT.MES agciende a 0,40 gur., un 37,93% superior
al 2005 (0,29 eur.).

5.4.b. Consumo de antirretrovirales:

En mayo y octubre de 2.006 se llevaron a cabo sendas encuestas de
prevalencia de consumo de antirretrovirales. El promedio (media de las
dos encuestas) de pacientes/en tratamiento antirretroviral (TAR) ha sido
de 5,5% (3.007 internos). Enjel afflo 2006 continua la tendencia descen-
dente en el porcentaje de internos/en tratamiento, observada en los ultimos
afhos. Esta tendencia ho esta mgtivada por un descenso del porcentaje de
pacientes VIH positivos-tratadgs, sino por la disminucién de la prevalencia
de infectados per el VIH entre las personas ingresadas en prision.
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Evolucién del promedio de internos (%) en tratamiento
con antirretrovirales en Il. PP. (1997-2006)

9%+

8% I

7% |

6%+ |

5%1 |

4% |

3%1] |

2% |

1%

0%+ r
1.997 (1.998 | 1.999 | 2.000 | 2.0071/] 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005,| 2.006
5,7% | 7,5% | 8,2% | 8,4% ["7.8% | 7,0% | 6,8% | 6:2% | 5.7% | 5.5%

El coste aproximado por cada paCiente“en tratamiento antirretroviral es
de 7.516 euros al afo.

5.5. Resultados en Salud;
5.5.a. Infeccién por VIH.
1. Prevalencia de la infe¢cion‘por/VIH.
El promedio de”internos. con/infecciéon por VIH conocida, seguin las
encuestas de mayo y noviembre de 2.006, ha sido de 9,0%, en la linea

descendente dé los_ultimos anos.

Evolucion/de la prevalencia de infecciéon por VIH (1996-2006)

25%

20%1

15%411 ¢
10% 1

5%

0% ¢
° 1.996 | 1.997 | 1.998 | 1.999 | 2.000 | 2.001 | 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005 | 2.006

22,7%(20,0%[18,6%118,2% [ 16,6% | 14,6% [ 12,8% ] 12,0%111.2% [ 10,0% | 9.0%
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2. Casos de SIDA.

Hasta julio de 2.007 se han incorporado al Registro de Casos de Sida
67 casos de Sida diagnosticados en 2.006. La tendencia contlnua siendo
descendente desde 1.995. La edad media de los casos ados en

—A7

1994 2004 | 2005 | 2006
446 | 763 | 682 137 | 128 | 102 | 60 67

= Oo|lo|lo|=|o|jo|o|jo| =2
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Via de transmisién N.° (%)
UDVP 59 (88,1)
Heterosexual 68,9)
Otros/NC 2 (3,0
Total 67 (100,0)
Enfermedad indicativa N.° (%)
Tuberculosis pulmonar 2334,3)
Sindrome caquéctico 8 (11,9)
Tuberculosis extrapulmonar 17 (25,4)
Mycobacterium de otras espécies 4 (6,0)
Neumonia recurrente 7 (10,4)
Candidiasis esofagica 5(7,5)
Otras enfermedades 10 (14,9)

Nota: La suma excede del.total de casos ya que una misma persona puede tener mas de
una enfermedad,ifdicativa,

3. Fallecimientos por SIDA.

Durante el afio 2.006 fallecieron por SIDA 27 pacientes bajo custodia
de 1t.PP.Por otra’parte fallecieron en libertad condicional 45 personas a
las que se habia aplicado el articulo 196.2 del Reglamento Penitenciario,
por padecer infeccion por VIH en estadio avanzado.
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Evolucién de los fallecimientos por SIDA

500 +

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 42000, 200", 2002 2003 2004 2005 2006

|—v— Total —M——En prisién o centro sanitgrio -~ /A7~ - En lihertat condicional o p@rmiso

5.5.b. Casos de tuberculosis.

Los casos de tuberculosis diaghosticados ‘en prision se notifican al
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica desforma numérica e individualizada.
Las notificaciones individualizadas pasan-a formhar parte del Registro de
Casos de Tuberculosis, que fecoge informacion detallada sobre las
caracteristicas clinico-epidemiolégicag dé los casos y su evolucion, y se
completa mediante el cruce con gtras-flentes de informacién.

Evolucion dél naimero.de _casos de tuberculosis

600

502 HRegistro de casos OEDO Numérica
500

392
400 ==

316 £33

300 H 269262
1 224,

200 H N

100 1 H =

. /

1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006

* Datos delsafno 2006 provisionales.

En 2006 se observa un ligero incremento de los casos con relacién al
afo antetior, aunque continua la tendencia al descenso que se viene
observando en los ultimos afnos.

—233 -



5.5.c. Infeccién por VHC.

El promedio de internos con infecciéon por VHC conocida, segun las
encuestas de mayo y octubre 2006, ha sido del 31,3%, siguiendo la
tendencia descendente de los ultimos anos. El promedio de personas en
tratamiento para la hepatitis C crénica en 2.006 fue”de 234.

Evolucién de la prevalencia de la infeccion por VHC (1998-2006)

50%

40% 1]

30% 111

20% 1]

10% 17|

0% 4
1.998 [1999*|2000*|2.001 | 2902 [*2.003 |f2.004 | 2.005 |2.006
48,6% |46,8% |44,9% }/43,0% [38,9% "37,8% |36,2% |33,0% [31,3%

* Datos estimados

5.5.d. Otras enfermedades de’ declaracion obligatoria.

La tabla siguiente recoge los cagos notificados de forma numérica de
las principales EDO~durante 2.006 y su evolucién durante los ultimos
anos. Todas las ehfermédades;“salvo la hepatitis A y varicela, segun el
indice epidemiglogico’ presentan una incidencia anual que se puede
considerar nofmalsTanto varicela como sifilis presentan una incidencia
ligeramente glevada.

Enfermedad 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Gripe 6,705 | 3.957 | 5.105 | 3.883 | 2.544 | 4.810 | 1.764
Hepatitis C 39 39 62 58 37 39 37
Hepatitis B 20 13 7 7 7 5 1
Hepatitis Delta 1 2 1 2 1 1
Hepatitis A 1 0 0 0 1 4 4
Varicela 23 21 26 23 30 36 21
Sarna 132 70 136 104 77 64 37
Sifilis 73 62 75 48 47 66 57
Gonococia 17 11 10 6 2 1 2
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5.5.e. Mortalidad.

Durante el aiio 2.006 se han notificado al Registro de Mortalidad de la
Subdireccién General de Sanidad Penitenciaria 218 fallecimientos, ocurridos
en los centros penitenciarios o en los hospitales de referencia. Otras 20
personas fallecieron en situacion de permiso u otras asimilables,y 109
estando en libertad condicional en aplicacion dél art. 196.2 del
Reglamento General Penitenciario o de los arts. 90 y 91 del'Cédigo Penal.

De los 218 fallecidos, 211 eran hombres y 7 mujeres, y la’edad media
fue de 42 anos.

La tabla siguiente muestra la distribucion,delos fallecimientos, segun
la causa fundamental, ocurridos en pefsonas en‘sjtuacion de priyacion de
libertad. Las principales causas naturalés de fallecimiento han sido la
cardiopatia isquémica, la hepatopatia cronica por el virus'de/la hepatitis
C (fundamentalmente en pacientes coinfectados por el VIH) y los tumores
(con predominio del carcinoma de pulmoén). De niieyo este ano, como en
anos anteriores, se ha experimentado un aumento-de las causas naturales
en su conjunto. Cabe destacar qug el jngremento,de los fallecimientos por
esta causa, ha sido a expengas /dé enfernmedades crénicas graves
ingresadas en el hospital, manteniéndose el nimero de fallecimientos
acontecidos en el centro penitenciariol lLas muertes por envenenamiento
accidental por drogas han sido/43, igual £n nameros absolutos al afo
anterior (43 en 2005).Se observalen los informes toxicolégicos forenses,
de los que se dispone, Ja preSencia en’algunos fallecimientos (fuera del
Programa de Mantenimientg £on Metadona) de metadona junto con
benzodiacepinas y £n el.39% de los analisis recibidos se detecta la
presencia de cocaina, sola o én combinacién con heroina, benzodiacepinas
u otras. La mortalidad por suicidig desciende, tanto en nimeros absolutos
como en la tasa/de fallecimiento por esta causa, y se confirma la ruptura
de la tendencia/lineal ascendgnte de afnos anteriores. Los fallecimientos
por VIH/SIDA han experimepfitado un descenso en nimeros absolutos, y
se observa en losdltimos,anos una tendencia a la disminucion de la tasa
por esta causa. A pesar del aumento experimentado en las muertes por
agresion(4-en 2006), dicho aumento no es valorable por la baja incidencia.
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Causa fundamental 2002 2003 2004 2005 2006
47 63 66 86 115
Causa natural no VIH (30,9%) | (39,4%) | (36,7%) | (42,8%) | (52,8%)
. . 38 35 40 43 43
Envenenamiento accidental por drogas (25,0%) | (21,9%) | (22,2%)~| (21,4%) | (19,7%)
) 35 31 31 35 27
Infeccién VIH / SIDA (23,0%) | (19.4%) | A17.2%) | (17,4%) | (12,4%)
- 25 28 40 33 25
Suicidio (16,4%) | (17,5%) | (22,2%) ) (164%) | (11,5%)
. 2 2 2 4 4
Muertes accidentales (1,3%) | (1,3%) |/ (@,1%) | £0%) | (1,8%)
) 5 1 1 0 4
Muertes por agresion (33%) | 406%) | (06%LA (00%) | (1,8%)
TOTAL 152 160 180 201 218

5.6. Actividades realizadas en 2006 en virtud ‘del acuerdo interde-
partamental de colaboraciéon entre el Ministerio de Sanidad y
Consumo y el Ministerio del/Interior para/la puesta en marcha y
evaluacion de actividades para prevenir_la‘infeccion por el VIH/SIDA
en Centros Penitenciarios!

Las actividades mas impartantés/qué se han llevado a cabo mediante
la financiacion derivada/de este aclerdo han sido las siguientes:

1. Actividades de formacion.
- Curso de formacion/sobre Nutricion en pacientes VIH.

Se desaryollé /a lo{largo’ de mayo de 2006 en colaboraciéon con la
Escuela Nagional de Sanidad. El curso, de 20 horas de duracién, ha ido
dirigido a/profesiondles /sanitarios, médicos y enfermeros, que estan
desarrollando sudabor profesional con pacientes VIH que se encuentran
en prision:

Objetivo delcurso:

Proporciondr a los asistentes motivacion y formacion para desarrollar
en_su centro/penitenciario mejoras en el campo de la nutriciéon en los
internos VIH.

Metodologia:

Curso dinamico, con la exposicion de contenidos teéricos con soporte
visual y el desarrollo de actividades participativas por parte de los asistentes.
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Docentes:

El Curso fue impartido por profesorado de la Escuela Nacional de
Sanidad.

Asistentes:

Han participado 30 profesionales pertenecienteg a 20 centros/peni-
tenciarios:

Albacete, Albolote, Alicante, Burgos, Cérdoba, Daroca¢ Huglva, Lugo
Monterroso, Madrid 1l, Madrid IV, Madrid\V, Malaga, Ocana-l, Ourense,
Pamplona, Puerto I, Sevilla, Teixeiro, Villaboha.y Zaragoza.

- Elaboraciéon de Material didactico sobre Nutricién eh pacientes VIH.

Se ha elaborado el material didagtico impréeso para la implementacion
de un programa educativo sobre Alimentacion y/nutricion en pacientes
con infeccién por VIH-SIDA, de gran utilidad pard el manejo adecuado del
déficit nutricional que sufren este tipo de’ pacientes desde la perspectiva
de la educacion para la salud.

- Seminarios de formacion-para funcionarios de prisiones encaminados
a la prevencion del VIH.

Con el fin de incrémentar el conocimiento de las medidas de prevencion
del sida, se crean/esto$ seminarios para fomentar y motivar la creacién
de un entorno favorable a Ja prgvencién del VIH en los centros peniten-
ciarios, especialmente.Jos’programas de reduccion del dano, y enferme-
dades asociadas, asi como disminuir en este colectivo las posibles falsas
percepciones asociadas a e€llas:

ELC.P..de-Pereiro-de Aguiar (Orense) ha organizado la "6* Jornada
sanitaria para funcionarios del centro penitenciario de Orense" dirigida a
funcionarios de vigilancia y que recoge los temas que suscitan mas interés
en Ja-plantilla, Jas-jornadas se han realizado en colaboraciéon con espe-
cialistas en enfermedades infecciosas del hospital de referencia y con
personal sapitario del propio Centro Penitenciario.

El C.P. de Murcia ha organizado por segundo afio una "Jornada de
formacion sobre VIH/SIDA a funcionarios del centro penitenciario de
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Murcia" dirigida a funcionarios de vigilancia y a miembros del equipo de
tratamiento del centro con el objetivo de despertar en ellos, con informacion
y técnicas, la empatia y comprension ante los internos que son VIH/Sida
y estan en tratamiento por su patologia y/o drogodependencias.

- Cursos de educacion para la salud.

Se ha impartido un Curso Taller de Educaciéf para/la Salud en pro-
yectos multidisciplinares y prevencion del VIH, dirigido/a pragfesionales de
los centros penitenciarios y de la Subdireccién General de Sanidad
Penitenciaria (sanitarios, educadores, trabajadores sociales y otros) en
colaboracion con la Escuela Nacionalyde Sanidad (ENS).

El inicio del curso fue en Noviembre de 2006, requiriendo para su eva-
luacion, la realizacion de un Proyecto.de programa educativo desarrolla-
do en los centros penitenciarios,por lo“que su/conclusiéon se ha realiza-
do en marzo de 2007, tras la exposicionpor paftte de los participantes, del
trabajo desarrollado en sus respectivos centros. Como temas escogidos
por los profesionales de las diferentes aréas en este curso, destacan:
Prevencién de conductas/de/riesgb) eddcacion sexual, auto cuidado y
prevencion de enfermedadesg de ffansmision sexual y parenteral.

Lugar de Institucion Centros’ Penitenciarios N.° de N.° de
celebracion docente participantes asistentes | horas
Esclela Almeria, Arrecife, Daroca, El Dueso,
Madrid Nacional.de/| Lugo Monterroso, Madrid Il Madrid V 27 40
Sanidad Madrid VI, Mallorca, Pamplona, Orense
La’Palma, Sevilla , Valencia, Villabona
y Zaragoza
TOTAL 17 centros 25 40

- Curso de gestion participativa para personal directivo sanitario de
centros penitenciarios.

Dirigido a: Subdirectores y Jefes de Servicios Médicos.

Objetivos: Facilitar la puesta en marcha planificada y multidisciplinar
dé programas de prevencion y control del VIH. Adquirir las habilidades
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necesarias para el manejo y aplicacién de las estrategias de gestién y
direccién de equipos sanitarios a estos programas.

Programa:

- Sistemas de informacién sanitaria.

- Direccién de recursos humanos.

- Lacalidad en la asistencia sanitaria.

- Derecho sanitario y ética clinica.

- Economia de la salud. control de gestion.
- Bases de las organizaciones sanitarias.

Realizacion: Octubre - Noviembre dée 2006, en Madrid.

- Edicion de la Guia de Mediadores de-Salud en HPP.

Ediciéon de una guia Unica de copSenso“para.la/puesta en marcha y
evaluacioén de programas de mediadgres en saluden centros penitenciarios.
La guia elaborada conjuntamente’ copel GID (Grupo Interdisciplinar en
Drogodependencias) es una guja unica de copsenso para la puesta en
marcha y evaluacién de Programas/de /Mediadores de Salud en centros
penitenciarios. Se han editadq’1.000 ejemplares que han sido distribuidos
por todos los centros penitenciarios.

- Elaboracion, edicioh y distribucion de material sobre prevencion
del VIH/SIDA

Durante el afno 2006 sse ha procedido a la elaboracién, edicion y
distribucién de material” sobre prevencién del VIH/SIDA en los centros
penitenciarios, incluyen material especifico adaptado a inmigrantes en
distintos idiomas.

e IMPRIME - Inmigrantes en prision: Proyecto de intervencion piloto
en los centros penitenciarios con internos inmigrantes como media-
deres en prevencion de la transmision VIH, dirigida a poblacién
hispanodmericana (Ocana | y ll) y a poblacion arabe (Madrid Ill). Las
intervenciones que se realizaron, se han ofrecido en el idioma apro-
piado’y adaptadas al contexto cultural de los distintos colectivos
inmigrantes. Este proyecto se ha realizado en colaboracion con
Fundacién Atenea-GID.
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e LUBRICIA: Folletos a incluir en los lotes higiénicos que se facilitan a
los internos y campana informativa sobre el uso correcto del lubri-
cante y del preservativo.

e Edicion y difusion de un libro que recoge los premies del "Concurso
de relatos cortos eréticos sobre el uso del preservativo" realizado
en el C.P. Las Palmas.

e Concurso de comics y relatos cortos / sobre el uso ,correcto del
lubricante para internos realizado en centros penitenciarios con la
finalidad de fomentar el uso del lubricante en lag’relaiones sexuales
como forma de prevenir el VIH y oftras infecCiones de transmisién
sexual, enmarcado en la campana_educativa sanitaria "Lubricia".

- Elaboracion de la Guia farmacoterapeutica para los Servicios
médicos y de Farmacia de los-centros penitenciarios.

Durante el afio 2006 se/ha realizado“una guia farmacoterapeutica
consensuada, que se prevé’edijtaren el ano 2007.

Objetivos: Elaborar/una guid ferapéutica Unica para los servicios
médicos y los distintos servicios/de farmacia de los centros penitenciarios
que sirva de consenso sobre la ttilizacion de la medicacién antiretroviral
y para las enfermedades“asociadasg.

Realizaciony/Por lgs farmacéuticos de los distintos centros peniten-
ciarios se ha péalizado/una revision pormenorizada de todos los trata-
mientos actualizados antiretrovirales y posterior puesta en comun para la
elaboracién/consensuada de dicha guia.
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2. Programas de prevencion.

- Mantenimiento y extension de la red de intervenciéon preventiva
en prisiones.

Durante el afio 2006 se ha mantenido y extendido la red de intervencién
preventiva en prisiones, a través de la coordinacién jntercentros,\de la
formacion de mediadores y del desarrollo de programas/especificos de
formacion entre iguales, con participacién de las opganizaciones no
gubernamentales que intervienen en centros penitenciarios.

e Formacion nueva de mediadores ep: Avild, Bilbao, Daroéa, Ocaiia |
VAR

e Seguimiento en: Hospital Psiquiatfico “de “Alicante, E} Dueso,
Valladolid, Puerto I.

e Se han distribuido fondos para gastos'de material para‘fag’actividades
relacionadas con este programa a:-Oceana-ly Il, Hospital Psiquiatrico
de Alicante, Madrid V, Teruel, E¥'Dueso, Ruerto’ |, Lugo-Monterroso,
Daroca, Valladolid.

- Fomento de los Programas’ Integrales de Prevencion de la trans-
misién del VIH.

Este afio 2006 se ha contihuado con el fomento de programas de
prevencion de la transmision del VIH, y/de prevencion, tratamiento y qui-
mioprofilaxis de la infeCcion tuberculosa, mediante la puesta en marcha
de proyectos selecCionadog en|uno o mas centros penitenciarios
(Daroca, Orense, Valladglid, Villabona, Zaragoza)

El C.P. de /Daroca ha realizado un Proyecto de Prevencién y
Asesoramiento sobre la-Infecgion por el VIH con la finalidad de mejorar la
capacitacion de las personas ingresadas o que ingresen en el centro
penitenciario de Daroca en’cuanto a la comprension de la infeccion por el
VIH, comprender los riesgos y por tanto adquirir practicas seguras. La
metodologiase ha basado en talleres, trabajos en grupo y entrevistas
individuales.

EI'C.P/de Villabona ha realizado un programa de intervencién en pro-
mocion de la/salud en las unidades terapéuticas de atencién al drogode-
pendiente. Kos objetivos han sido: Promover habitos de vida saludable,
preventiva’y de auto cuidados, formacién de mediadores de salud, y con-
seguir upa buena adherencia al tratamiento a corto y largo plazo.
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3.-Programas de intercambio de jeringuillas

- Evaluacion externa de programas de intercambio de jeringuillas
con mas de un ano de antigiiedad en prisiones.

Durante 2006 se procedio a la presentacion defos datos gbtenidos de
la evaluacion externa realizada por la empresa CRITERIA-Grupo de
Evaluacion, de los programas de intercambio d¢ jeringuillas de'los centros
penitenciarios de Villabona, El Dueso y Burgos.

- Difusion de la experiencia espaiola’ en estrategidas de reduccion
de danos en prisiones, de su/puesta en marcha y. mecanismos de
implementacion.

Durante el afio 2006 se ha continuado con la colaboracion en la difusién
de la experiencia espanola en estrategias de/reduccién de danos en
prisiones, de su puesta en marcha, mecaniSmos de implementacion,
evaluacion y resultados y , en/particular, deNos programas de intercambio
de jeringuillas, mediante la opganizacién/ de visitas de formaciéon de
expertos internacionales y' de/otros’paises

En 2006 se recibieron dos delegaciones de extranjeras con interés en
conocer los programas\de/freducciéon’ del dano y de intercambio de jerin-
guillas para la posterior implantacién en sus paises de origen:

- Delegacién/de Rusid, incluyendo personal sanitario y de seguridad.
- Delegacion de Tayjkistan incluyendo personal sanitario, de seguridad
y represéentantes de ingtituciones penitenciarias locales.

4.- Coordinacion-de actividades

- Reuniones decoordinacion / formacion entre profesionales de los
equipos sanitarios y de los hospitales de referencia.

Se hah continuado celebrando las reuniones de coordinacién/formacion
en/las gcomunidades auténomas, entre profesionales de los equipos sani-
tarios/de los centros penitenciarios y de los hospitales de referencia, con
el doble objetivo de:
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e Facilitar la actualizacion de conocimientos en los aspectos relativos
a la prevencion y manejo de la infeccion por VIH, y enfermedades
asociadas.

e Consensuar protocolos conjuntos de manejo y seguimiento de los
pacientes infectados por VIH.

Este ano se han celebrado reuniones en la Comunidad Auténoma de
Valencia ( C.P. Castellén) Andalucia ( Cérdoba y Sevilla) yMadrid.

Se han celebrado un total de 10 jornadas de goordinacigh/formacion
con el tema de trabajo de la coinfeccion VIH y VHC, a ellas han acudido
profesionales de los centros penitenciaries prgximos al lugar.de celebra-
cion y profesionales de los hospitales de referencia de cada centro peni-
tenciario.

Los lugares de celebracién, fechas, niimero de sesionésy asistentes
son los siguientes:

Lugar Fecha 1.2 Fecha 2.2 N.” Sesiones | N.° Asistentes
Sevilla 02/12/2006 04/12/2006 2 43
Cérdoba 24/11/2006 29/11/2006 2 27
Castellén 02/10/2006 04/10/2006 2 35
Madrid VI 22/09/2006 24/09/2006 2 24
Madrid Il 15/09/2006 17/09/2006 2 24
Totales: 10 153

Las actividades descritas anteriormente han supuesto, en su conjunto,
un importante esfuerzo_dirigido a la prevencién de la infecciéon por el
VIH/Sida en los'\centros penitenciarios.

5.7--Programas-de-intervencion con drogodependientes en Centros
Penitenciarios.

Entre-las persohas que ingresan en prision la drogodependencia es
uno\de los problemas mas importantes, por su magnitud y por la gravedad
de las/complicaciones biopsicosociales asociadas. El ordenamiento
legislativo de la intervencion con las personas privadas de libertad estable-
ce que elfin de la Institucién Penitenciaria es la reeducacion y reinsercién
social, (tilizando los programas y técnicas de caracter psicosocial que
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vayan orientadas a aquellas problematicas especificas, debiendo tener el
interno con dependencia de sustancias psicoactivas la posibilidad de seguir
programas de tratamiento, de deshabituacion y de atencidon especializada.

En los ultimos afos se han producido importantes~.cambios en los
patrones de consumo de drogas. Aunque el consumo de ‘heroina sigue
siendo importante entre la poblaciéon que ingresa‘en prisién, ha ido adqui-
riendo mayor relevancia el consumo de cocaina! También se ha producido
una reduccién muy importante en la utilizacion de/la via/intravenosa para
el consumo de drogas. Para la puesta en/mafcha de actuaciones en
materia de drogas es fundamental conocCer las cafacteristicas de los
drogodependientes que ingresan enyprision, en las areas €ducativa, familiar,
trabajo, variables penales, historialtoxi¢elogico, consume_actual de drogas,
situacion VIH, ..., es decir todas/aqugllas variables que faciliten la implan-
tacion de programas elaborados’en funcién de las.caractéristicas y nece-
sidades de estas personas. Con estos fines en el arfe 2006 se realiz6é en
colaboracion con el Plan Nacionalsobre Drogas el estudio "Encuesta
Estatal sobre Salud y Drogas/entre |0s_Interhados en Prision (ESDIP),
2006", presentando un extracto de sus principales resultados en esta
Memoria.

Durante 2006 se han desafrollado/actividades preventivas, de educaciéon
para la salud, intercambio de jéringuillas, tratamientos con metadona,
tratamientos de deshabjtuacione intervenciones dirigidas a la reincorpo-
racion social, con excelentes resultados, que ahora se presentan en esta
Memoria. La optimizacion de las-actuaciones es consecuencia del grado
de compromiso de los profésionales que trabajan en los centros peniten-
ciarios y de la goparticipacion de los Planes sobre Drogas y sobre el Sida,
Entidades y ONGsg;| resaltando el excelente trabajo que realizan los profe-
sionales penitengiarios,de |as diferentes areas, coordinado por los miembros
integrantes de(los GAD, /cuya colaboracion, interés y dedicacién hace
posible obtener resdltados terapéuticos.

o Marco juridico’legal

La Constitucion Espafola de 1978 establece que la dignidad de la
persona,/fos derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de’la pgrsonalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas, son
fandamento del orden politico y de la paz social. Conforme al articulo 25.2
las penas privativas de libertad estaran orientadas hacia la reeducacion y
reinsercion social, gozando el condenado a pena de prisién de los derechos
fundamentales. Es competencia de los poderes publicos la organizacion
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y tutela de la salud publica, a través de medidas preventivas y de presta-
ciones y servicios necesarios, asi como fomentar la educacién sanitaria,
la educacion fisica y el deporte y facilitar la adecuada utilizacién del ocio.

La Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General-Penitenciaria,
constituye el marco legal para desarrollar las estrategias’y programas de
intervencion dirigidos a la consecucion de la reeducdcién y reinsercion
social de internos drogodependientes, siendo de especial rélevancia los
articulos 1, 3, 36, 37, 59 y 66.

El desarrollo de esta Ley Organica viene dado por €l Reglamento
Penitenciario, Real Decreto 190/1996, de. 9 de febrero, a_través, entre
otros, de los articulos 114, 115, 116, 117, 154;.156.y 182.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General/{de Sanidad, garantiza el acceso
de los internos a las prestaciones sanitarias.en condigiones/de igualdad
efectiva, siendo competencia de las Administraciongs la organizacion y
desarrollo de todas las acciones sanitarias prevéentivas y asistenciales
dentro de una concepcion integral/del sistema sanitario.

El articulo 10.3 de la Ley 14/1986; Generalde Sanidad y los articulos
7.1 y 16 de la Ley 41/2002, de/14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de dereghos/y/obligaciones en materia de infor-
macion y documentacién clinicd; regulan/con caracter general los dere-
chos y obligaciones de los-pacientes, usuarios y profesionales, asi como
de los centros y servicigs sanjtarios-ptblicos y privados, regulando espe-
cificamente los derechos dg¢ Jos pacientes a la confidencialidad de los
datos referentes a st saldd y a la/intimidad de toda la informacién rela-
cionada con su proceso y ¢on su estancia en instituciones sanitarias,
siendo calificados los datos relativos a la salud como datos especial-
mente protegidos porla ey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para la aplicacion-de“cualquier tratamiento es preciso contar también
con.el.consentimiente-previo del interno, que se hara por escrito, debiendo
recibir previamente upa informaciéon adecuada acerca de la finalidad y la
haturaleza de la intervencidn, asi como sobre sus riesgos y consecuencias,
segun-esta establecido en los articulos 2.2 y 8 de la Ley 41/2002, de 14
de noviembre/basica reguladora de la autonomia del paciente y de dere-
chos y,Obligaciones en materia de informaciéon y documentacion clinica.

La Circular C 17/2005 DGIP, de 15 de diciembre, sobre Programas de
intervenciéon en materia de drogas en Instituciones Penitenciarias establece
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los procedimientos para la ejecucién de los diversos programas de inter-
vencion, asi como los equipos de trabajo para la coordinacién y gestion de
los mismos.

En cuanto a los programas de intervencion, se ineorperan los siguien-
tes aspectos:

a) Se considera actividad prioritaria el programa’de‘prevencion y edu-
cacion para la salud, constituyendo los mgdiadores de salud una
de las metodologias de intervencionra géneralizar por la eficacia
demostrada en conseguir cambios/en actitudes y conductas de
riesgo y de dano.

b) El programa de intercambio dé’jeringuillas, eficaz para disminuir el
riesgo de transmisién de enféefmedades, se desarrollara de acuerdo
al Programa Marco.

¢) En cuanto al programa dé tratamiénto con metadona se establecen
dos modalidades: pregcripcion/dispehsacion e intervencion psico-
social.

En lo referente a la/prescripCion y dispensacion de metadona, las
novedades aportadas son las sigvientes:

— El unico criterio_de inclusién es el diagndstico confirmado de
dependepCia a gpiacees.

— Se firmarasel’consentimiento informado.

— EI Objetivo d¢ la Aanalitica de control de consumo es ajustar la
dosis del farmaco, el resultado es confidencial y se precisa auto-
rizacion escrita’del interno para comunicarlo a otras instancias y
organos.

=-No-se-podra expulsar del tratamiento farmacoldgico por cuestio-
nes ajepas al mismo, como son la situacién procesal y las vicisi-
tudes penales y penitenciarias.

En lo referente a la intervencion psicosocial en internos en tratamiento
con métadona, se trata de un programa de nueva regulacion, en el que se
establecen los objetivos, el equipo responsable, las actividades y demas
aspectos metodoldgicos.
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d) Respecto al programa de deshabituacion, se podran incluir internos
que estan recibiendo tratamiento farmacolégico. De igual forma, en
este programa se establecen los objetivos, equipos responsables,
actividades y demas aspectos metodolégicos. En lo referente a la
analitica de control de consumo, se establecen los-objetivos y la
confidencialidad de su resultado, precisando autérizacién“escrita
del interno para comunicarlo a otras instancias y 6rganos.

e) En lo concerniente a la ejecucion de los programas se/establecen
los siguientes aspectos:

— En el centro penitenciario se desarrgllaran los programas de
prevencion, de asistencia y de/feingarporacion social,

— Dependiendo de las posibilidades’ estructurales.del centro peni-
tenciario los programas se desarollaran deyacuerdo con las
modalidades siguientes: ambulatoria/centro de dia, médulo
terapéutico o ambas.

— En lo referente a la modalidad’de modulg’ terapéutico, se concre-
tan los objetivos, el equipo responsablef las actividades, metodo-
logia de intervencion grupal{ lag' faseg y demas aspectos.

— Por ultimo, se establecé unCircdito asistencial, para asignar
programa de intervencién a los internos que demandan asistencia
0 que sean diagrosticades como drogodependientes, asi como,
para coordinar/la continuacion de la intervencién terapéutica en
los casos en/los qué sea preciso efectuar cambio de programa.

En cuanto a/los equipos de coordinacion y gestion, se definen los
diferentes niveles de“résponsabilidad, introduciendo los siguientes
aspectos:

a) En cada centré-penitenciario, el desarrollo de los programas de
intervencion en materia de drogodependencias estara sustentado
en tres tipos de’equipos:

— ElEquipo Sanitario, con funciones de disefio, ejecucién y evaluacion
de lag intervenciones sanitarias.

= El/Equipo Técnico-GAD, con funciones de diseno, ejecucion y
evaluacioén de las intervenciones multidisciplinares.
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— La Comisién GAD, con funciones fundamentalmente de coordinacion
del desarrollo de los programas de intervencién con drogode-
pendientes.

b) Se define la composicion, funciones y coordinacién.de los Equipos
Técnicos-GAD, asi como la participacién”de los ‘profesionales
extrapenitenciarios.

c) Habra un Coordinador en cada Equipo/de profesjonalgs que desa-
rrolla un programa.

d) La Comision GAD estara compuesta por el Director del Centro, el
Subdirector Médico/Jefe de log Servicios Médices, el Subdirector
de Tratamiento, los Coordinadores“de tada programa con drogo-
dependientes, asi como los/fepresentantes. del Plan Autonémico
sobre Drogas y los representantes de ONGs.

En definitiva, la Circular 17/2005 DGIR permite la participacion y coor-
dinacion de los profesionales penitenciarigs, de los Planes Nacional y
Autonémicos sobre Drogas/y sobré el Sida/de otras instituciones, y de las
ONGs, posibilitando la organizacion de s@luciones multiples y elaboradas
ante una problematica cada(yez mas compleja y diversificada, con el fin
de normalizar e integrar soCialmgnte’a los internos con problemas de
drogodependencia.

e Drogodependencia

Entre las/persbnas)que jingresan en prision la drogodependencia es
uno de los problémas mas jmportantes, por el nimero de personas afecta-
das y por Ja gravedad de/las complicaciones asociadas, en los aspectos
de salud, desestrdcturacion de la personalidad, convivencia familiar,
actividad formativa y faboral, deterioro social, marginalidad y problemas
juridicos y penales,

Con los objetivos de conocer el consumo de drogas entre la poblacion
penitenciaria, lds practicas de riesgo para la transmisiéon de infecciones
por via sangujnea o sexual, la valoracion del estado de salud y la utilizacion
de Jos dispositivos de tratamiento de las drogodependencias, en los
meses de enero y febrero de 2006 se realizé en colaboracién con el Plan
Nacional sobre Drogas el estudio "Encuesta Estatal sobre Salud y
Drogas entre los Internados en Prision (ESDIP), 2006".
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Otro de los objetivos del estudio era conocer las variaciones producidas
en relacién a los resultados del realizado en el afo 2000,
"Drogodependientes que ingresan en prisién: consumo y practicas de
riesgo", de similares caracteristicas.

El estudio de 2006 abarcé la poblacién interna en 66/Centros peniten-
ciarios del pais, 57 dependientes de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior, y 9 de la Secretariade Seryicios
Penitenciarios, Rehabilitacién y Justicia Juvenil del Departamepto de
Justicia de la Generalitat de Cataluna. Cuando seealizé el estudio estos
centros seleccionados acogian a 59.000 internos,/el 95,6% de la poblacion
interna total.

La seleccién de los elementos myestrales se_llevé a cabo mediante
muestreo aleatorio simple en cada centro/garantizando la.confidencialidad
y estableciendo reglas fijas para que las sustituciones en l0s casos de no
respuesta fueran también estrictamente-aleatorias. La muestra obtenida
fue de 4.934 cuestionarios validos ,de los 5:000~pfevistos. El error de
muestreo fue de *1,4% a un nivel/de confianza-del 95%. La encuesta,
realizada por entrevistadores de ld empresa adjudicataria, fue coordinada
por los Subdirectores Médico/Jgfes/dé Sérvicio’ Médicos.

Para validar todo el planteamiento /metodolégico del estudio, y en
particular el cuestionario y el\praceso“de recogida de la informacion, se
llevé a cabo una prueba piloto (inicial en los centros penitenciarios de
Madrid | y Madrid Il en diCiembre‘de 2005.

Los resultados que se/presentan constituyen un extracto y hacen
referencia Unicamente al' consuma’'de drogas y al consumo inyectado, ya
que no ha concluido el analisis del estudio.

Consumo de drogas-dl ingfeso en prision

La mayoria de-los drogodependientes no consumen una Unica sus-
tancia, sino que consumen varias de ellas (policonsumo), con diferentes
frecuencias:"Cada toxicomano consume una de las drogas de forma
preferente, su droga/principal, que define caracteristicas personales; y
generalmente tambi€n consume otras drogas, aunque en menor frecuencia
y prioridad. Por/ello en primer lugar se exponen los porcentajes de internos
que\han,constmido las diferentes sustancias, segun cada sustancia; para
a contihuacion describir el policonsumo de sustancias, efectuando una
distribucioh de los toxicdmanos segun la droga principal de consumo. De
esta forma se pueden identificar grupos de drogodependientes segun sus
caracteristicas personales y el policonsumo de drogas, lo que posibilita
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efectuar un abordaje terapéutico segun las necesidades. Para finalizar se
comparan los consumos entre los afios 2000 y 2006.

Consumo segun sustancias

El consumo de drogas afecta a una mayoyia de las P
ingresan en prision. En el grafico se observan :
que consumian las diferentes sustancias en
prision, destacando alcohol (63,0%), cannak

sonas que

de heroinay cocaina (17,7 %) y tranguiliza
sustancias mas consumidas.

Grafico.- Consumo de drogas al ingres
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Consumidores segun droga principal

Para proceder a la identificacion de los grupos de drogodependientes
segun droga principal de consumo, se realizé6 una distribucién de la
poblacién penitenciaria segun la sustancia que se consumia-econ mayor
frecuencia al ingreso en prisién, dando prioridad a efectos de la distribu-
cion, al "consumo de mezcla de heroina y cocaina", "¢onsumo de heroi-
na sola " y "consumo de cocaina sola", sobre el resto de, drogas.

Asi se obtienen grupos especificos de consumidorgs segin systancia
principal de consumo, resultando que el 20,3% de los interngs no era
consumidor de drogas en el mes anterior.al ingreso en prision, mientras
que por el contrario el 79,7% de los internos.si“‘eonsumia drogas, gene-
ralmente en un contexto de policonsimo/,Segtin sustancia principal de
consumo, este 79,7% se distribuye en“vatios grupos:

[0 Cocaina sola

O Heroina mas cocaina
Heroina sola

@ Alcohol

O Otras drogas

[ONo consumidores

22,7%

14,5%

Grafico.- Grupos de consumidores segun droga principal al ingreso en prisiéon, 2006.

— El grupo. mayoritario, que supone el 42% de las personas que
ingresan en.prision, eran consumidoras de cocaina sola (cocaina
en polvo o cocaina base), de mezcla de heroina y cocaina, o de
heroina sola céamo drogas principales. Estas personas consumi-
an también de forma secundaria y con diferentes frecuencias
otras de sustancias (tranquilizantes, cannabis, alcohol, etc).

— Otro,grupo importante, el 37,7% de las personas que ingresan en
prisién, aunque no consumian heroina o cocaina, eran consumi-
doras de otras sustancias, principalmente alcohol y cannabis,
consumo que generalmente se realizaba junto a otras sustancias,
fundamentalmente psicofarmacos, constituyendo un policonsumo.
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Concretando mas estos dos grupos diferenciados: consumidores/no
consumidores de heroina y/o cocaina, los porcentajes anteriores se
corresponden con los siguientes grupos especificos de consumidores
segun sustancia principal de consumo en el mes previo al ingreso en prision:

= El 19,2% eran consumidores de cocaina sold como drega principal,
en las formas de cocaina en polvo o de cocaina hase. Estas
personas consumian también el resto/de sustancias (alcohol y
cannabis principalmente) en diferentes’ freguencias.

= El 14,5% eran consumidores de meézcla‘\de heroina mas cocaina
como droga principal, persenas gue consumian/también el resto
de sustancias (heroina sola, cocaina sola, alcohol, cannabis, ...),
en diferentes frecuenciag.

= EIl 8,3% eran consumidores de heroina sola como droga principal,
consumiendo también el resto-de Sustancias (cocaina sola, cannabis,
alcohol, mezcla de herojna y cocaina;../) en diferentes frecuencias.

= El 22,7% eran consymidQres espegificos de alcohol como droga
principal, sin consumir/el restd de/sustancias.

= El 15%, aunque nogcomsymiah heroina ni cocaina, consumian
otras drogas, principalmente alcohol, cannabis y psicofarmacos.

= El 20,3% de€ las personas’ que ingresan en prision no consumian
drogas en’ el mes prevyio al ingreso.

El consuno de’hergina y/o cocaina era muy frecuente en el mes previo
al ingreso eh prision, de varias veces al dia en la mayor parte de estos
consumidores.

Como'se puede observar en los gréaficos siguientes, en el mes anterior
al ingreso eh.prisién/Consumian en menor medida heroina y/o cocaina las
mujeres (29,8%); extranjeros (20,5%), preventivos (35,7%) y mayores de
40—afios (31,17%); mientras que era superior el consumo en hombres
(43%), espanolégs (51,4%), penados (43,7%) y entre 31 y 40 anos (48,3%).
Por grupos de¢ edad, el consumo de cocaina sola es mayoritario en los
masg’jovenes, mientras que seguin va aumentando la edad se incrementa
el/constmo de heroina sola y el consumo de mezcla de heroina mas
gocaina: en el grupo de menores de 21 anos el 33,6% era consumidor de
cocdina sola, el 3,7% de mezcla de heroina mas cocaina y el 3% de heroina
sola; mientras que en el grupo de 31 a 40 afos, el 19,6% era consumidor
de mezcla de heroina mas cocaina, el 17,2% de cocaina solay el 11,5%
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de heroina sola. En cuanto al grupo de consumidores especificos de
alcohol, consumian en menor medida los hombres (22,5%), espafnoles
(19,5%), penados (20,6%) y menores de 21 afios (10,4%), mientras que
era superior el consumo en mujeres (24,4%), extranjeros (30%), preventivos
(29,8%) y mayores de 40 anos (34%).

100% -

80% - 37,0

60% -

8,
1y
24,4

40%

o s
rere 12,2

20% -

11,9
0% T / T 1
Total Mujeres Hombres
Cocaina sola EIHeroind mas cocaina/ ElHeroina sola
MAlcohol B/0Otras drogds ONo consumidores

Grafico.- Grupos de consumidores segin droga principal al ingreso en prisién, 2006.
Segun sexo
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Total Preventivos Penados
[ Cocaina sola B Heroina mas cocaina [EHeroina sola
@ Alcohol EOtras drogas ONo consumidores

Grafico.- Grupos de consumidores seguin droga principal al ingreso en prision, 2006.
Segun situacion procesal
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Evoluciéon del consumo de drogas entre 2000 y 2006

Aunque la encuesta del 2000 fue realizada Unicamente a los internados
en los centros penitenciarios dependientes de la Direccién General de
IIPP y la del afio 2006 se ha realizado a la poblacién interna.délpais, inclu-
yendo Catalufia, la comparaciéon de los resultados de/ambos estudios
permite una aproximacién bastante certera al conocimighto de los cambios
producidos en los ultimos afnos.

En el grafico se exponen los grupos especificos’ de consumidores
segun sustancia principal de consumo en el més anterior al jngreso en
prision en los afos 2000 y 2006.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

@Cocaina sola O Heroina mas ¢ocdina @Heroina sola
@ Alcohol B otras drogas ONo consumidores

Grafico.- Consumidores segun-droga principal al ingreso en prision. aiio 2000 - 2006

Comparando la encuestd de 2006 con la del 2000 se observan deter-
minados aspectos del consumo de drogas que se mantienen y otros que
cambian

En primer lugar hay que valorar que la mayoria de las personas que
ingresan en prisidbn consumeén sustancias téxicas en el momento del
ingreso, el 77,2%.en el ano’2000 y el 79,7% en el 2006.

Ademas, el consumo de heroina y/o cocaina practicamente se man-
tiehe, con discretas diferencias: en el afo 2006 el 42% de las personas
que ingresan en prision estan consumiendo estas drogas, mientras que
en el.ano-2000 era-¢l 46,2%. Sin embargo hay que mencionar que se han
producido sighificativos cambios entre los consumidores de estas
sustancias. En efecto, se ha incrementado notablemente el porcentaje de
interh@s qué al ingreso en prisidén son consumidores de cocaina sola (en
polvo o base) como droga principal, ya que se ha pasado del 10,9% en el
ano 2000 al 19,2% en el 2006; mientras que se han reducido muy nota-
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blemente los consumidores de heroina y cocaina en la misma dosis (del
24,2% al 14,5%) y los de heroina sola (del 11,1% al 8,3%).

Finalmente, se ha incrementado el consumo de alcohol, tanto en lo
que respecta al consumo general de la sustancia, asociado a otras dro-
gas, como al grupo de personas que lo consumen de forma‘especifica, ya
que este grupo ha pasado a representar el 22,7% de las personas que
ingresan en prisidén, mientras que en el afio 2000 era €hl14,2%.

CONSUMO DE DROGAS POR ViA PARENTERAL

El uso de la via intravenosa paya el consumo dé drogas sigue siendo
muy frecuente entre los drogodependientes que ingresan en prision. En
primer lugar se exponen los porcentajes de internos quehan consumido
por via inyectada alguna vez en lawida, para a.continuacién describir este
consumo al ingreso en prision. Parafinalizar se ‘gomparan los consumos
por via parenteral entre los anos 2000 y~2006.

Consumo inyectado algupa vez en la vida

El 25,9% de los internmos déclafaron/que habian consumido drogas
por via intravenosa alguna vez enfa/vida estando en libertad, de los cua-
les el 48,5% habia utilizado algunanez/jeringuillas ya usadas por otra per-
sona. La edad media del pfimer-¢ongumo inyectado fue a los 19,4 afnos.

En el grafico se,obsetya la distribucion de internos inyectores alguna vez
en la vida por grupos de/edad, destacando los grupos de 31-35 anos y
36-40 anos, con el 36{7% y 40,3% respectivamente.

40,3%
36,7%

19,6% 22,4%

9,7%

2,3% ﬁ
Z A4
s

18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 > 40

Grafico.- Consumo por via intravenosa alguna vez en la vida, 2006. Segin grupo
de edad.
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Consumo inyectado al ingreso en prision

Referido al total poblacion, el 11,7% de las personas que ingresan en
prision eran consumidores de drogas por via parenteral (UDVP) en el mes
previo al ingreso.

Segun sustancias de consumo, en el mes previo al ingreso en-prision
la via principal para el consumo era fumada tipo "chino" para heroina
(57,7%) y para la mezcla de heroina-cocaina (53,7%),/y eranasal-esnifada
para el consumo de cocaina en polvo (60,4%). Sin émbdrgo es frecuente
el consumo inyectado, ya sea como via principallo secundaria/ya que
utilizaron la via inyectada para consumir heroina’en eh42,3% d¢ las oca-
siones, para consumir heroina mas cocaina en el 41,1% y pdra cocaina
en polvo en el 27,3%.

42,3% 41,1%

27,3%

11,7%

Heroina Mezcla de Cocaina en Poblacion total
heroina y polvo
cocCajna

Grafico.- Consumo d¢’ drogas por'via intravenosa al ingreso en prisién, 2006,
segun sustancias de consumo.y en poblacién total.

En el grafico siguiente figura el porcentaje de personas que consumian
drogas por via infravenosaén el/mes anterior al ingreso en prision y la dis-
tribucién segun/sexo ynaciondlidad. Consumian en menor medida por via
inyectada las mujeres (7,6%) ¥ extranjeros (2,2%), mientras que era superior
en hombres (12,1%) y espanoles (16,0%).

- 257 -



16,0%
11,7% 12,1%

7,6%

2:2%

.
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Grafico.- Consumo por via intravenosa al/ingreso en prisién, 2006. Poblacion
total y distribucion por sexo y nacionalidad;

El consumo por via intravenosa/se realizaba con riesgd en numerosas
ocasiones estando en libertad, ya que entre los"tUDVR_en el mes previo al
ingreso, el 27,5% habia consumido.drogas con jéringuillas ya usadas por
otras personas, el 32,3% se jnyecto~droga disuelta en una jeringuilla
usada por otra persona, el 48,8% usé un.recCipiente para diluir la droga
que habia sido utilizado preyiamente por ofra persona, y el 37,7% utilizé
un filtro o algodoén usado.

Otras practicas de rigsgosén Ja ddquisicion y transmision de enferme-
dades, ademas de la |via dntravénosa para el consumo de drogas y
compartir jeringuillas ya ysadas, soh la escasa utilizacion de condones
en las relaciones sexuales y la realizacién de tatuajes en condiciones
poco higiénicas.

Evoluciondel corisimo inyectado entre 2000 y 2006

Comparando la encuesta de 2006 con la del 2000, con las puntualiza-
ciones expresadas ahteriormente, se observa una reduccion significativa
en el consumo dé drogas por via intravenosa entre las personas que
ingresan en prision, ya que se ha pasado del 21,9% en el afo 2000 al
11,7% en el2006. Esta reduccion es mas importante en las mujeres: en el
afno 2000 eran el 21,4% y en el afo 2006 el 7,6%.

También se/ha producido una reduccion considerable en la utilizacion
de jeringuillas’ya usadas estando en libertad, ya que en el afio 2000 esta
practica/era realizada por el 54,3% de los UDVP en el mes anterior al
ingreso’en prision, mientras que en el aino 2006 era el 27,5%.

Estos dos aspectos, reduccion de la via intravenosa y de la utilizacion

de’jeringuillas usadas, contribuyen notablemente a mejorar la salud del
colectivo.
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Grafico.- Consumo por via intravenosa al ingreso en prision. Pobla€ion total y distri-
bucién por sexo y nacionalidad. Evolucion ang 2000 -"2006

54,3%

27,5%

ANOS
Grafico.- Consumo con jeringuillas ya usadas e€n los UDVP al ingreso en prision.
Evolucién anos 2000 - 2006

Problemas asociados

La drogodependencia es)uno de los factores desestabilizadores mas
importantes entre’ las/personas, /por la gravedad de las complicaciones
fisicas, psiquicag y socialeg’asocCiadas. Los drogodependientes que ingre-
san en prision presentan-tina gituacion biolégica, psicologica y social con
deterioro importante, ademas de la problematica juridica y penal.

Entre los problemasorganicos, ademas de los trastornos especificos
que-ocasionaelconsumo de determinadas sustancias y de los riesgos de
sObredosis, los problémas derivados del consumo por via intravenosa
pueden llegar a ser muy graves, e incluso comprometer la supervivencia,
como-sorvias infecciones por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana
(VIH) y pgr el Yirus de la Hepatitis C (VHC). También son frecuentes otros
problemas infecciosos relacionados con las condiciones ambientales y
estilode vida, como es la enfermedad tuberculosa, las enfermedades de
transmisién sexual, problemas dermatolégicos, odontolégicos y carenciales.
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Entre los problemas psiquicos, ademas de los efectos toxicos espe-
cificos de cada sustancia y de los problemas de desajuste personal que
provoca la adiccion, son frecuentes los trastornos psiquicos inducidos
por el consumo (de tipo psicético, del estado de animo, ...) o la agravacion
de trastornos previamente existentes, constituyendo-en definitiva una
comorbilidad psiquiatrica o patologia dual, al coexistir dos\tipos de tras-
tornos, la drogodependencia y el trastorno psiquico.

Entre los problemas sociales son frecuentgs los problemas escolares,
laborales, familiares, de convivencia, marginalidad, prostitacién, trafico
de drogas, ..., y los problemas legales. El consumo d¢ herdina, cocaina y
alcohol causa una gran desestabilizacién/personaly est4 muy vinculado
a la comision de delitos. Es habijtual la\insuficienciaen los habitos de
aseo e higiene corporal, los conocimiehtos deficientes sobre los riesgos
de enfermar, y un escaso contactg/previo.con_los servicios sanitarios
comunitarios (centros de salud, hospitales, etc:). yeentrgs de tratamiento
de drogodependencias. El nivel de estudios es muy bdjo, con abandono
del estudio a edad temprana, antesde-los™15 anos. No desarrollan actividad
laboral y es deficiente la cualificacion laboral.

o Objetivos

En concordancia con la Constitucion Espafiola y la Ley Organica
General Penitenciaria, el objéetivoe genérico de la intervencién reside en la
normalizacion e integracion social del interno. Normalizacién e integra-
cion social como estado‘én el que Ja persona sea capaz fisica, psiquica y
socialmente de hager frente.a las,situaciones con las que se enfrente y de
la forma mas auténoma pOsible. Ello quiere decir que las intervenciones
iran dirigidas a,6btener y mantener, dentro de las posibilidades individua-
les, una estabilidad psicofisica y una conducta social adaptada.

OBJETWOS /GENERALES.

Los objetivos generales que definen la intervencién en materia de dro-
godependencias en géntros penitenciarios son los siguientes:

1° Evitar el inicio en el consumo de drogas en una poblaciéon absti-
nente, minimizar las conductas de riesgo de aquellas personas que
se han iniciado en el consumo de drogas, y reducir los dafnos aso-
ciados/en aquellas personas que ya han desarrollado la adiccion.

2° Renhtabilizar terapéuticamente la entrada en prisién de los drogo-
dependientes.

3YPosibilitar la continuidad del proceso rehabilitador en los drogode-
pendientes que lo hubieran iniciado antes de su entrada en prisién.

4° Estimular el inicio en la rehabilitacion de aquellas personas que no
hubieran tenido previamente contactos con dispositivos terapéuticos.
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5° Evitar la hipermarginacién del drogodependiente, no sometiéndolo
a una identificacién y estigmatizacion discriminatoria en la dindmica
penitenciaria por la condiciéon de presentar adiccion.

6° Impulsar en aquellos drogodependientes cuyas condiciones juridi-
cas, penitenciarias y personales lo permitan, la derivaeién a dispo-
sitivos no penitenciarios para el cumplimiento de“la condena, en
aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 182" del Reglamento
Penitenciario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En el momento de establecer las metodologias de_interyencion es
imprescindible considerar las caracteristicas sociales y culturales de la
poblacién destinataria asi como sus néecesidades,. en lo querespecta a
salud fisica y mental y formacion educgdtiva, [aboral y de habilidades
sociales. Asi los objetivos especificos de intervencion ‘en materia’de drogas,
en orden a las prioridades, son los siguientes:

1° Prevenir el inicio en el consumo de“drogas+y_las gonductas de riesgo,

siendo prioritario desarrollar programas-de prévencién y educacién
para la salud, dirigidos a preyenir y reducir riesgos, en la poblacién
abstinente, internos primarjos y’jévenes.

2° Prevenir y reducir los rieggos’y log” dafigs asociados al consumo,
desarrollando actividades orightadas a;

evitar fallecimientos por sobredosis.

evitar el incremento del deteriofo fisico.

controlar los trastornos/de salud asociados al consumo.
disminuir la progresionde la infec€ién por VIH y otras enfermedades.
reducir la confliCtividad yNa actividad delictiva.

mejorar la adaptacion/Social y laboral.

modificar habitos"de{consumo.

Hacia estos objetivos prioritarios estan dirigidos los programas de
reduccién de riesgos/y de danos, para obtener mejoras de la calidad de
vida del drogodependiente’ y méjoras parciales en relaciéon al consumo de
drogas. Son fundamentalmente los programas sanitarios, los programas
de prevencién y de educacidn para la salud, los programas de intercambio
de jeringuillas y los*programas de tratamiento con metadona.

3°Conseguir periodos de abstinencia, que configuren una ruptura de
la/dependencia y una’reordenacién de la dinamica personal y social,
realizando programas de deshabituacion.

4°Optimizar la incorporacion social, dotando a los drogodependientes
de (as habilidades y recursos necesarios para poder afrontar con posibi-
lidades de éxito el tratamiento en libertad y su normalizacion e integracion
en la\sociedad.

4330833338
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o Equipos multidisciplinares, Instituciones y ONGs

Para el desarrollo de los programas de intervencion se cuenta con la
coparticipacion de las diversas areas penitenciarias y las diferentes insti-
tuciones responsables de la atencién a las drogodependencias, depen-
dientes de las administraciones central, autonémica y locak, asi como de
las organizaciones no gubernamentales.

En este sentido participa la Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida,
por medio de un convenio que posibilita el desarrollo en centros peniten-
ciarios de programas de prevencién, de gducacion para’la salud y de
intercambio de jeringuillas.

En el afio 2005 se suscribié un Protogoele.de Colaboracioh.entre el Ministerio
de Sanidad y Consumo, a través{de |a/Delegacion.del Gobiefno para el Plan
Nacional sobre Drogas, y el Ministetio del Interier, a-través de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias;~para el desarrolle de intervenciones
globales en materia de drogodependencia de-forma’coordinada, entre todas las
entidades que trabajan en el campo de lastoxiCemanias y especialmente entre
los Planes Autonémicos sobre Progas e Institugiones Penitenciarias.

A nivel autonémico ld Administragion Penitenciaria tiene suscritos
Convenios en materia d¢ sanidad ¢on/Andalucia, Galicia, Madrid y Pais
Vasco, que recogen actuacignes enh drogodependencias.

Convenios especificos [en materia de drogodependencias hay suscri-
tos con la Consejeria de Sanidad de Castilla La Mancha (1999), con la
Consejeria de Sanidad y Bienéstar Social de la Ciudad de Ceuta (2003), y
con la Consejeria para’la’ Igualdad y Bienestar Social de Andalucia (2005).

En la mayoria de los céntros penitenciarios hay ONGs o entidades
participando en/el desarrollo de programas preventivos, de reduccion de
danos y riesgos, d¢ intervencion psicosocial a internos en tratamiento
con metadona, de deshabituacién, o de reincorporacion social; obtenien-
do la financiacion fundamentalmente por medio de subvenciones de los
Planes sobrée~Drogas y a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por medio de la asignacion del 0,52 % del IRPF.

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y ENTIDADES

ACALI Cordoba

ACCAS El Dueso

ACLAD Burgos, La Moraleja, Ledn y Valladolid
ADSIS Bilbao y Villabona

AGIPAD San Sebastian

ALAS Ibiza
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ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y ENTIDADES

ALCOHOLICOS ANONIMOS
ALIAD )
AMIGOS C. DROGA DE AVILES
ANTOX

ARAD

BROTE DE VIDA

CARITAS

CIC. BATA

COMITE ANTISIDA

CRUZ ROJA

EDEX

ETORKINTZA

FEAPS

FOAD

FUND. ATENEA GRUPO GID

FUND. CANARIA SOCIOSANITARIA
FUND. SALUT | COMUNITAT
HOGAR 20

HORIZONTES ABIERTOS

IBARRE

LIBERACION

LUR GIZEN_

As, MARARIA

MEDICOS DEL MUNDO
PROYECTO HOMBRE

PROYECTO VIDA
PUNTO OMEGA
RETO

As. C\d. SAN MIGUEL
SARE
UNIDOS C. DROGA DE PRAVIA

Madrid Il

Lugo Monterroso

Villabona

Pamplona

Logrofio

Algeciras y Puerto Il

Segovia, Topas y Valladolid

Albolote

Huelva y Ourense

Arrecife de lanzarote, A/Lamd, Badajoz,
Bilbae, Burgos, Caceres, Castellon, Ceuta,
Herrera de_La~Mancha, LeényLogrofio, Lugo
Bonxe,/Madrid It Mallorca, Mélilla, Murcia,
Ouren$é, Santander, ‘Segovia, Soria, Tenerife,
Teruek Topas, Valencia, Villabong'y Zaragoza
Bilbao

Bilbao y-Nanclares de la Oca

Algeciras, Huelvay/Burgos

Huelva

Albacete, Alcazar de San Juan, Cuenca,
MadrigHIl, Madrid VI, Ocafia | y Ocafia Il
Las/Palmas'de Gran Canaria

Valenéia

Alholote

Madrid/l y Segovia

Pamplona

Sevilla

Nanclares de la Oca

Arrecife de Lanzarote

Ocana |

Albolote, Algeciras, Alicante Il, Alicante
Cumplimiento, Bilbao, Burgos, Coérdoba,
Daroca, El Dueso, Herrera de La Mancha,
Huelva, Ibiza, Jaén, La Moraleja, Leon,
Logrofio, Lugo Bonxe, Madrid I, Madrid II,
Madrid lll, Madrid V, Mallorca, Nanclares de la
Oca, Ocana |, Ocana Il, Ourense, Pamplona,
Puerto Il, San Sebastian, Santander, Teixeiro,
Tenerife, Valencia, Valladolid, Villabona y
Zaragoza

Badajoz

Madrid IV

Algeciras, El Dueso, Huelva, Logrofio,
Ourense, Santander y Teixeiro

Tenerife

Pamplona

Villabona
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e Equipos de coordinacion y gestion

El desarrollo de los programas de intervenciéon en materia de drogo-
dependencias en el centro penitenciario esta sustentado en tres tipos de
equipos: la COMISION GAD, el EQUIPO SANITARIO;. y el EQUIPO
TECNICO-GAD.

Comision GAD

La Comisién GAD, con funciones fundamentalmente de direccién y
coordinacion, es el equipo responsable de la aprobaciéh, coordinacién en
la ejecucion y evaluacién del conjunto de programas preventivos, asis-
tenciales y de reincorporacion ‘social del centro.penitengiario. Presidida
por el Director del centro penitenciario, ‘esta.compuesta por el
Subdirector Médico/Jefe de los Servicios Médicos, ‘el Subdirector de
Tratamiento, los Coordinadores” de los Equipos Técnicos-GADs y los
Coordinadores del resto de programas con.internos drogodependientes.

Pueden formar parte de la/Comision” GAD representantes del Plan
Autonémico sobre Drogas y de' otras/Instituciones, Entidades y ONGs que
intervienen en los programas con jntephos drogodependientes, y los pro-
fesionales de la Institucion Penitenciaria que la Comisién GAD estime
conveniente.

Equipo sanitario

Ademas’de las actuaciones de prevencion de la enfermedad, promocién
de la salud, y\diagnéstico y tratamiento de enfermedades, el Equipo
Sanitario del centro penitenciario realiza el disefo, ejecucion y evaluacién
de programas sanitarios, el programa especifico de intercambio de jerin-
guillas, y el de_prescripcion y dispensacion de metadona, realizando asi
mismo_las_intervenciones en sobredosis, desintoxicacién de sustancias
de abuso y tratamiento con antagonistas.

Equipos’Técnicos-GADs
En los centros penitenciarios se constituyen los Equipos Técnicos-

GADs para el desarrollo de programas en drogodependencias que requieren
una participacion multidisciplinar. Estos programas son fundamentalmente
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los de prevencién-educacion para la salud, intervencion psicosocial en el
tratamiento con metadona y deshabituacion.

Cada Equipo Técnico-GAD desarrolla el programa de intervencién del
que es responsable con un enfoque biopsicosocial. En consecuencia los
profesionales basicos del Equipo Técnico-GAD son: mgdico, psiedlogo,
educador y trabajador social.

El Equipo Técnico-GAD puede ampliarse, bien por participacion
directa o efectuando la coordinacidén necesaria, can otros profesionales:
enfermeros, maestros, monitores ocupacionales, monitorgs dgportivos,
vigilancia interior, pedagogos, sociblogos,.juristas, etc.

Es primordial el papel de los funcignarios dewigilancia interior, siendo
fundamental la informacion activa y, dentro de lo pesible, su integracion
y participacion en las actividades del respectivo programa:

Se fomenta activamente la participacién de las Instituciones compe-
tentes en materia de drogodépendencias:, Planes Nacional vy
Autonémicos sobre Drogas, Planes Nacional y’ Autondmicos sobre el
Sida, Consejerias, Ayuntamientgs, Diputdciones, etc, para la puesta en
marcha de programas conjuntos/ de caracter formativo, investigador,
preventivo, asistencial o de reincorporacion social. Asi mismo se fomenta
la colaboracién de las organizagiones”no/gubernamentales y entidades
homologadas y de implantacion estable y amplia en el Estado.

Esta participacion/extrapenitenciaria consiste en una colaboracién
para el desarrollo de/dos programas en drogodependencias, prestada por
profesionales extrapenitenciarios en el ambito del Equipo Técnico-GAD
respectivo, del cual forman parte’como miembros activos. La aportacién
extrapenitenciaria puede variar/desde un mero apoyo a las acciones del
Equipo Técnico-GAD “hasta £I desarrollo amplio de un programa de
intervencion especifico.
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e Programas de intervencion

Las intervenciones dirigidas a la poblacion penitenciaria se estructuran
en torno a tres areas fundamentales interrelacionadas entre si: prevencion,
asistencia y reincorporacion social.

Las actividades de prevencion son prioritarias y se adecuan a las
necesidades poblacionales.

Los programas del area asistencial con dregodependientes van dirigidos
a aquellas personas que padecen problemas biopsicgsociales a causa de
su adiccién. Estos programas consisten én:

— Reduccioén de riesgos y/danos
— Deshabituacion

— Intervencion sanitaria

— Intervencién psicosocial

El objetivo principal de fos programas, de reduccion de riesgos y
danos es reducir los efectos’nogivos a nivel sanitario, psicologico y social
del consumo de drogas. Son fundameéntalmente los programas sanitarios,
las intervenciones de prgvencion/educacion para la salud y mediadores
en salud, el programa de intercambio de jeringuillas y el programa de
tratamiento con metadona/

Las intervenciones de deshabituacion se dirigen a internos drogode-
pendientes con buenag perspectivas para iniciar un proceso de cambio
orientado a la dbstinengia.

La interyencion sapnitaria tiene una especial trascendencia, ya que un
porcentaje/muy impoyptante’de los drogodependientes tienen serias deficien-
cias en habitos salddables, o efectian consumo de drogas con elevado
riesgo, o la situacion de salud es muy deficiente, e incluso en ocasiones
con riesgo vital.

Laintervencign psicosocial va dirigida a la mejora en la competencia
psicoldgica y sg@cial, siendo un elemento clave en el proceso de resocia-
lizacién, por Ig’'que se impulsa el acceso de los drogodependientes, inde-
pendientemente de que estén en un programa de tratamiento con metadona
o de deshabituacion.

Ka reincorporacién social contempla un proceso complejo de sociali-

zacion y normalizacion que debe responder a las necesidades personales
del drogodependiente, tratando de apoyar su incorporaciéon a la vida
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familiar y medio cultural, laboral y social, para lo cual es fundamental una
preparacién progresiva, en cuanto a facilitar la adquisicion y/o desarrollo
de instrumentos, actitudes, habilidades, recursos y aprendizajes.

5.7.a. Programa de prevencién, educacioén para la salud y mediadores
en salud

Sus objetivos son

Mejorar la informacién sobre las drogas;

Evitar el inicio del consumo.

Reducir el consumo.

Reducir conductas de riesgo.

Educar para la salud.

Cambiar actitudes relacionadas con-el consumo.

Dotar de recursos y habilidades canductuales suficientes para
anticipar y resolver satisfactoriamente™as diferentes situaciones
habituales de incitacion al €onsumo.

= Mejorar la competencia psicol¢gica y social.

4333303

Estos programas son desarrollados por los Equipos Técnicos-GAD.
Las actividades fundamentales soh:

v Talleres de sexo seguro.

v Talleres de consimo de,mener riesgo.

v Talleres de manejo del estrés, habilidades sociales, habilidades
de comunicdcionyresolucién de conflictos.

v Mediadores en/salud;

La metodologia utilizada en’los programas de prevencion y educacion
para la salud es diversa. Soh métodos directos (sesiones grupales de
educacion, charlas informativas dirigidas a grandes grupos, entrevistas
individuales) o métodos-indirectos (elaboracién de materiales escritos en
revistas,-carteles;-folletes, mensajes en la radio y televisiéon de la prisién,
etc.).

ka-formacion-de mediadores en salud como método de educacion
entre iguales £s una de las modalidades més eficaces y efectivas en las
prisiongs. L@s objetivos residen en capacitar a grupos de internos como
mediadores en la promocién de estilos de vida saludables, ejerciendo de
una forma eficaz y efectiva el papel de agentes de salud, difundiendo
informacion preventiva entre otros internos usuarios de drogas, buscando
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de igual modo la mejora de la salud y de la autoestima y cambios en las
conductas de riesgo de los propios agentes de salud.

Los contenidos que pueden trabajar los Agentes de Salud con el resto
de la poblacién interna, para promocionar habitos y ua-estilo de vida salu-
dable, son diversos: higiene personal, sexo segufo y enférmedades de
transmisién sexual, consumo de menos riesgo, habitos de suefio, alimen-
tacion y ejercicio fisico, adherencia al tratamiento, efc:

Durante el aino 2006 han participado 18.298 internos en actividades
de prevencion y educacion para la salud.

5.7.b. Programas sanitarios

Los programas sanitarios son relevantes en funcién/de las frecuentes
y graves problemas de salud, coemo sen: tuberculosis, infecciéon VIH,
hepatitis, enfermedades de transmision-sexual y salud mental.

El Programa de prevencion y éontrol d¢ la tuberculosis comprende el
diagndstico, busqueda activa/dé casos, investigacion de contactos, qui-
mioprofilaxis y quimioterapial La tasa de incidencia de tuberculosis es de
2,6 casos por mil interngs. E¥ser/VIH positivo y el uso compartido de jerin-
guillas para el consumo, dg/drogas son los principales factores de riesgo
para desarrollar la enfermedad tubgrculosa.

El Programa/de prévéncion y control de la infecciéon por VIH com-
prende actividgdes d¢e prevencion y educacion para la salud, diagnoéstico,
tratamiento, yacunaciones y/profilaxis de infecciones oportunistas. El 9%
de la poblagion jhterna estd infectada por el VIH. La tasa de incidencia de
sida es de’1,2 casos/por/mil internos. El uso compartido de material de
inyeccion(para elebnsumo de drogas es el principal factor de riesgo. En
el medio penitenciario’ mas del 90% de los internos infectados por VIH
también estan infectados por el virus de la hepatitis C, lo cual complica el
tratamiento y evolucidon de estas personas. El 5,6% del total la poblacion
internaestaen tratamiento con farmacos antirretrovirales.

El Programa de prevencion y control de la infeccién por el virus de la
hepatitis/C (VHC) es también una actuacion prioritaria, motivado por el
elgvadg’ nimero de internos infectados por el virus de la hepatitis C. La
infeccidén por VHC afecta al 31,3% de la poblacién interna. El uso com-
partido de jeringuillas para el consumo de drogas es el principal factor de
riesgo. Aproximadamente el 33% de los infectados por VHC también
estan infectados por el VIH.
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Otras intervenciones sanitarias son el programa de vacunaciones de
hepatitis, gripe, tétanos y meningitis, y el abordaje de la patologia dual.

5.7.c.Programa de intercambio de jeringuillas

Como hemos visto, del total de las personas que ipgresan en ptisién,
el 11,7% eran usuarios de drogas por via parenteral ({UDYP)“en la comu-
nidad, de los cuales el 27,5% habia consumido drogas ¢on jeringuillas ya
usadas por otras personas, en el mes anterior al ingreso en prisign.

El riesgo de adquirir y transmitir infecciones es alto en los"UDVP que
ingresan en prision, ya que la mayoria de estas personas estan infectadas
por el VIH y el VHC. La primera causa/de SJDA ‘es |a-inyeccion intraveno-
sa en drogodependientes. Estas enfermgdades producen up’ deterioro
fisico, psiquico y social muy importante,~tienen unajymortalidad alta y
necesitan muchos recursos humanos, materiales y econémicos.

A pesar de las medidas adoptadas para impediy la entrada de drogas y
de la extensién a todas las prisiones de’los programas de tratamiento de
la dependencia de drogas, desde lgs’ de/deshabituacion a los de meta-
dona, en prisién algunos drogodepéendighies siguen consumiendo drogas
por via intravenosa, lo que supone Ain riesgo glevado de adquirir y transmi-
tir enfermedades graves si estos UDVP“comparten las jeringuillas.

Tanto en la comunidad como_en las/prisiones, los programas de inter-
cambio de jeringuillas/han degmostrado su eficacia en la reduccién de la
transmisién de enfermedadés/

El programa dé intércambpio de jeringuillas no tiene como objetivo tra-
tar la dependencia de drogas. Para el tratamiento de la drogodependen-
cia existen programasespecificos (metadona y deshabituacion). El obje-
tivo del programa de intercambio de jeringuillas es preservar la salud y la
vida de los usuaries de drfogas por inyeccion, al hacer posible que los
usuarios de drogas por inyeccion puedan utilizar equipo de inyeccién
estéril;evitando 1aadquisicion y transmision de enfermedades.

El programa de jntercambio de jeringuillas se realiza por medio de un
kit de intercambio. El kit consiste en una bolsa de plastico, que contie-
ne una jeringuilla dentro de un estuche transparente, toallita desinfectan-
te, agua degtilada y condén.
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5.7.d.Programa de tratamiento con metadona

Los tratamientos con metadona constituyen uno de los programas
mas efectivos de intervencién en la reduccion de riesgos y de dafos y en
el tratamiento de la dependencia, por el considerablenimero de drogo-
dependientes que acogen y por los beneficios individuales\y colectivos
que se pueden obtener, al favorecer la disminucion del consumae de drogas,
la evitacion del consumo por via intravenosa, Ja mejora del estado fisico
y mental y el descenso de la conflictividad.

Estos tratamientos son formas eficaces/e imprescindiblés de asistencia
a muchos drogodependientes. En muchos Casos es [a alterhativa mas eficaz.

Este programa ha contribuido a/mejorar notablemente la calidad de
vida de los drogodependientes, atkmeéjorar los problemas de salud, reducir
el nimero de fallecimientos por causa de la toxicomania, y reducir el
nimero de infectados por el VIH y-VHC.

La metadona es un farmaco activo por Vvia oral que se administra cada
24 horas. Manejando una dosis gficaz se conhsigue eliminar el sindrome de
abstinencia de opiaceos, /el deseo/de «consumirlos (craving) y los com-
portamientos de busqugda (de estas drogas. Ademas la metadona no
altera el nivel de conciencia,fo que’permite mantener actividades sociales
y laborales.

Un tratamiento,con metadona.que abarque (inicamente la dispensacién
del farmaco es upa intepfencion fundamentalmente de reduccion de riesgos
y de dafios.

Un programa’de tratamiénto con metadona que comprenda actividades
de apoyo psicasocial y dé preparacién para la salida en libertad es una
intervencion de caracter normalizador y rehabilitador. Este programa de
intervencién psicosocial, a cargo de Equipos Técnicos-GAD, abarca acti-
vidades terapéuticas’individuales y grupales trabajando diferentes areas:
técnicas de reduccion de ansiedad, manejo del estrés, mejora de autoes-
tima; resoltcion de conflictos, habilidades sociales, prevencion de recaidas
y trabajo con familias. La intervenciéon se complementa con actividades
educativas, deportivas, de formacion profesional y ocupacional. Son
fundamentales las estrategias de insercién social y laboral.

Dgpendiendo de las caracteristicas y situacion personal del drogode-
pendiente, el tratamiento con metadona en las prisiones no queda limitado
a la mera prescripcion y dispensacién del farmaco, sino que va acompa-
nado de intervenciones relacionadas con la mejora en la competencia
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psicolégica y social, incrementando la eficacia y efectividad del trata-
miento sustitutivo.

Los objetivos del programa de tratamiento con metadona-son:

Reducir los riesgos y dafos asociados al consumo.

Facilitar la disminucion del consumo de opidceos/y otras drogas.
Evitar el consumo por via intravenosa.

Mejorar el estado fisico y mental.

Favorecer el descenso de la conflictividad.

Mejorar la competencia psicologica y social.

Mejorar la adaptacién social y laboral.

Facilitar la normalizacién e intégracion secial.

L R 2NN 2R R IR R 2R 4

Durante el afio 2006 han recibido tratamiento conymetadona 17.709
internos drogodependientes. En diciembre-de €se ano diariamente estaban
recibiendo el farmaco 7.567 internos,Ao que supone,que la prevalencia de
internos en tratamiento con metadona era del 13,7%,del total de la poblacién
interna.

Todos los internos en tratamiento con metadona pueden participar en
actividades ocupacionales, deportivag y formativo laborales. Durante el
ano 2006 han pasado 4.924 internos por el programas especifico de inter-
vencion psicosocial para intefnos en fratamiento con metadona. En
diciembre de ese afo didriamente_estaban en este tipo de intervencién
2.100 internos, el 27,7% de lgs/internos en tratamiento con metadona.
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Grafico.-/Tratamiento diario con metadona. Prevalencia de internos segun aios
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5.7.e. Programa de deshabituacién
Los objetivos del programa de deshabituacion son:

+ Conseguir periodos de abstinencia que configuren uparuptura de la
dependencia y una reordenacion de la dinamica pgrsonal y'social.

+ Facilitar la adquisicion de elementos, estrategias/terapéuticas y
pautas de conducta que permitan la normalizacion e jntegracién
social, enfrentdndose con posibilidades de! éxito a Jdos factores
adversos, internos y externos, que en otras’condicionés tenderian a
precipitar el consumo de drogas.

El programa de deshabituacion es/desarrollado porEquipos
Técnicos-GAD, abarcando actividades terapéuticas individualesy grupales
trabajando diferentes areas: apoyo psicoldgico, educagion-para la salud,
mejora de la asertividad, técnicas de reduccion de ansiedad, manejo del
estrés, mejora de autoestima, resolucién de conflictos/ habilidades sociales,
prevencion de recaidas y trabajo con familias. La‘intervencién se comple-
menta con actividades educativas{ deportivas, de’formacion profesional y
ocupacional. Son fundamentalgs las’ estrategias de insercion social y
laboral.

Como parte del proceso de deshabituacion se realiza la desintoxicacion
fisica de las diferentes drogas“que causan dependencia, para intervenir
en los signos y sintomas-fisicos y\psiguicos del sindrome de abstinencia
como consecuencia dé la iptefrupcion brusca de un consumo activo.
Durante 2006 se ha yealizado/desintoxicacién pautada en 1.879 internos
drogodependientes!

Dentro del proceso personal de cambio orientado a la abstinencia se
utiliza cualquier|tipo dée<tratamiento farmacolégico que precise el interno,
entre los que cabe sefalar entre otros farmacos, metadona, naltrexona y
medicacion psiquiatrica.

En-funcién de1as caracteristicas y necesidades de la poblacién interna
y/de las posibilidadesarquitecténicas del centro penitenciario, el programa
se desarrolla de forma ambulatoria, en centro de dia y en médulo terapéutico.

La intervencion de tipo "ambulatoria" proporciona una atencién indi-
vidual/grupal en cada galeria o0 médulo. En la intervencion de tipo "centro
de dia" se/desarrollan actividades propias del programa con internos de
diferentes galerias o0 médulos en una dependencia centralizada, con
diversa$ aulas y despachos, en horario de media jornada, retornando por
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tanto los internos a sus departamentos respectivos. Los internos pueden
pasar por el programa ambulatorio/centro de dia como fase previa al
programa en médulo terapéutico.

El modelo de deshabituacion en médulo terapéutico-se establece en
centros penitenciarios con estructura modular gde permite destinar al
menos un moédulo para albergar, de forma independiente del\resto de la
poblaciéon reclusa, exclusivamente a internos drogodependientes en
programa de deshabituacién. Se proporciona al Sujeto/una/atencién en
jornada completa, desarrollandose la mayor,parté de las acfividades en el
modulo, evitando en todo momento el contacto dé estos internos en
programa con el resto de la poblagion reclusa.

En el médulo terapéutico se’desarrolla.na.accion educativa intensa,
para que los internos puedan alcanzar autocontrol.autoestima, confianza,
responsabilidad, motivacion y la utilizacion del tiempo-libre para encontrar
satisfacciones personales y el abandono-de conductas adictivas. Se con-
sidera fundamental el desarrollo de las.areas dirigidas a la motivacién
hacia el cambio, el aprendizaje social, enfatizando principalmente la pre-
vencion de recaidas, el aprehdizaje de habilidades sociales, la educacion
para la salud y la formacion’y ofientaCion sociolaboral. Se considera basica,
dentro de las posibilidades jndividyales, la orientacién y derivacién del
interno hacia intervenciones/extrapenitenciarias, de caracter terapéutico,
formativo-laboral o de insercion socjolaboral. Los ejes de la intervencion
son los grupos terapéuticos y el ambiente en el médulo, para estimular y
recompensar los avances, que seseflejan en ir adquiriendo mayores niveles
de responsabilidad.

Durante 2006 han recibido tratamiento de deshabituacién 9.171 inter-
nos drogodépendientes. En diciembre de ese afio diariamente estaban en
tratamiento 4.083 intérnos, lo que supone que la prevalencia de internos
en deshabituacion-éra del 7,4% del total de la poblacién interna

DESHABITUACION ANO 2006

- Internos-dia en programa
Total afo -
. a 31 de diciembre
Tipo Internos
en programa Nimero Porcentaje
Sobre poblacion total
Ambulatoria/Centro de dia 5.746 2.689 4,9%
Médulo Terapéutico 3.425 1.394 2,5%
TOTAL DESHABITUACION 9.171 4.083 7,4%
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Se han llevado a cabo programas de deshabituacion en médulo tera-
péutico en 25 centros penitenciarios: A Lama, Albolote, Alcazar de San
Juan, Algeciras, Alicante Il-Villena, Badajoz, Cérdoba, Daroca, Herrera de
La Mancha, Jaén, Las Palmas de Gran Canaria, Leén, Madrid Il - Meco,
Madrid IV - Navalcarnero, Madrid V - Soto del Real, Madrid-Vi~ Aranjuez,
Mallorca, Ourense, Segovia, Teixeiro, Tenerife, Valencia, Valladolid,
Villabona y Zaragoza; programas de deshabituacion en centro de dia en
Coérdoba, Ibiza, La Moraleja, Logrofio, Madrid | - Mujeres,~"Madrid Il -
Valdemoro, Ocafa |, Segovia, y Teruel, y programds dé deshabitiacion
ambulatoria en el resto de establecimientos.

10.000 -
8.000 A
6.000 -
4.000
A A
A 74y
A A
2.000 1 A- A
&
A
0
1996 1987 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
+TOTAL 5.08545.911 7.437 6.456 7.508 7.531 6.362 6.326 6.700 7.188 9.171
_H_Ambulatoria-csnlro de dia |4.040 4573 5649 4.334 5610 5.177 4.067 3.584 4.017 3.920 5.748
A Modulo Terapéutico 14045 1.338 1.788 2.122 1.898 2.354 2.295 2.742 2.683 3.268 3.425

Grafico.- Total an6 internos en tratamiento de deshabituacion segin modalidades
terapéuticas
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5.7.f. Programa de reincorporacion social

La reincorporacion social, como fase del proceso de cambio que con-
lleva la intervencion en drogodependencias, implica tanto a la vida del
drogodependiente que va a salir del Centro Penitenciario como al con-
junto de personas que conforman el grupo social dl que la persona se va
a reincorporar, estableciéndose una relacién gntre ambas)partes. La
preparacion para la salida y reincorporacion sociales\parte inseparable
de toda la intervencién que se realiza con los intermos drogodépendientes.

La reincorporacién social comprende dos parcelas fundamentalmente:
autonomia y participacion social.

Autonomia entendida como/la pgsibilidad~de la persona para decidir
sobre si misma, para lo cual ha deténer recursaos y-habilidades que le per-
mitan la participacion social.

No hay insercion social si la persona no-participa de la sociedad, no
forma parte de ella. Para participar socialmente es fundamental disponer
de competencia social suficiente; de un conjunto de actitudes, habilidades
y recursos que hagan posible/a participacion social.

Los objetivos del programa de/reincorporacion social son:

+ Facilitar la adquisicion y/o desarrollo de instrumentos, actitudes,
habilidades, /fecursos\y aprendizajes que ayuden a mejorar el
desenvolvimiento/péersonal, familiar, social y laboral.

+ Optimizar lajincorporacion social, dotando a los drogodependientes
de las/habjlidades necesarias para poder afrontar con posibilidades
de éxito el tratamiento en libertad y su normalizacién e integracion
en la sociedad.

Son actividades/de reincorporacién social las siguientes:

v Talleres de/jpreparacion para la salida y reincorporacion social.

v Salidas programadas.

v Eérmacion prelaboral y laboral.

v Derivaciéon hacia los dispositivos comunitarios de atencién espe-

cializada al drogodependiente en los casos de progresién a tercer
grado, permisos de salida y libertad.
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v Participacion en los recursos sociales que favorezcan la normalizacion.

Se cuenta con la colaboracion de los profesionales y recursos extra-
penitenciarios existentes, tanto terapéuticos (centro de salud, hospital de
referencia, centro de drogodependencias) como de la red-de. servicios
sociales, para conseguir una globalidad entre las actuacjones, evitando la
ruptura en el proceso terapéutico, garantizando la gontinuacion \de la
intervencion terapéutica.

Es fundamental la continuacién del proceso terapéutico/Pard ello se
contacta y se trabaja de forma coordinada con Jas asociagiones, entida-
des y los recursos asistenciales de los Servicigs Autonémicos$ de Salud,
Planes Autonémicos y Municipales sobrey Drogas y de los Servicios
Sociales, para obtener una reincorpordcion’ dinamica.y positiva por medio
de acciones viables.

En la siguiente tabla figura el nimere-de internos drogodependientes
derivados a centros comunitarios paya continuar éktratamiento durante el
ano 2006, con motivo de alcanzar la’libertad (condjcional, definitiva o pro-
visional) y en los casos de tefcey/ grado art. 182 del Reglamento
Penitenciario (derivacion a comynidad terapéutica).

INTERNOS.DERIVADOS ANO 2006

CENTROS DE METADONA 3.202
CENTROS DE DESHABITUACION 2119
Ambulatorios 1.216
Centrgs de'dia 109
Comunidades terapéuticas 596
Pisos de insercion 61
Otros recursos 137
TOTAL DERIVACIONES 5.321
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5.7.g Poblacion total atendida

En la tabla siguiente figura un cuadro sinéptico de la intervencioén con
drogodependientes durante 2006, recogiendo el nimero de personas que
han participado en los diferentes programas.

INTERVENCION CON DROGODEPENDIENTES ANO 2006

Prevencion y educacién 18.298 personas en programas
para la salud
Intercambio de 20.626 jeringuillag distribuidaé en/87 centros
jeringuillas
Total afid Internos-dia en programa
a 31 de diciembre
Internos
en programa . Porcentaje
Numerd Sobre poblacién total

Metadona 17.709 7567 13,7%
Deshabituacion 9.971 4.083 7,4%
Poblacién total en 96.880 11.650 21,1%
programas asistenciales
Derivaciones 5.321/drogodépendientes derivados a centros comunitarios
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30.000 7

25.000 -

20.000 A

15.000

10.000 -

5.000 1

1994 1995 1996 1997 1998 1969 200Q_ 2004 2002 2003 2004 2005 2006

—— TOTAL 4.595 6.765 11.691 16.488 23.720/25.355 27.722 29."N3 28.181 27.475 27.617 26.198 26.880

—@— Metadona 696 2.041 6.606 10.577 16.283 18,869 20.214 21.64221.819 21.223 20.917 19.010 17.709

A Deshabituacion | 3.899 4.724 5.085 5911 7.437 f6 456 7-608 7.581 6.362 6.326 6.700 7.188 9.171

Grafico.- Total poblacion atendida’en programas asistenciales de drogodependen-
cias en centros penitenciarios. Evolucion 1994 - 2006

La pluralidad de estrategias terapétticas y la adecuacion de la oferta
a las necesidades fisi¢as, psiquicas y sociales de cada uno de los drogo-
dependientes, es condicién y factor predictivo del éxito reinsertador, al
intervenir en el proceso’de ayuday a las personas a establecer un estado
en el que sean cdpaces fisi¢a, psiquica y socialmente, de hacer frente a
las situaciones con las\que se enfrente, y de la forma mas auténoma posible.
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6. Los medios al servicio de la Administracion
Penitenciaria

| AREAS FUNCIONALES

6.1. Area econémico-presupuestaria

6.1.a. Presupuestos. Control de ejecucion

6.1.b. Gestion de fondos extrapresdpuestarios
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Convenios

6.2. Area de infraestructurag’y patrimonio

6.3.

6.2.a. Actuaciones relacionadds/cen las infraestructuras
y las instalaciones

6.2.b. Actuaciones relacionadas con el plan de amortizacion
y creacion de centros pgnitenciarios

6.2.c. Otras actGaciohes-delarea de infraestructuras y
patrimoénio

Gestidn de’tecnologias de la informacion y las
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6.3.a. Area dé. sistémag’de Informacién y Telecomunicaciones

6.3.b. Area de Desafrollos y Sistemas Informaticos

I RECURSOS HUMANOS

6.4 Servicios centrales
6.5 Servicigs periféricos
6.6 Formacion






6. LOS MEDIOS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

. AREAS FUNCIONALES

La Subdireccion General de Sérvicios Penitenciarios, conforme al
Real Decreto 1599/2004, de 2 dejulio'de estructlira organica basica del
Ministerio del Interior, tiene asignadas/un Amhite de competencias dentro
de la Direccion General de Instituciones/Pgnitenciarias que podemos sin-
tetizar en las siguientes areas/funciondles:

AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA.
e Presupuestos.

La Direccion Generalde Instituciones Penitenciarias tiene presupues-
to unico (16.05), pero su ejecucidn se realiza a través de 67 centros de
gasto (Servicios/Centrales/ Ceptro de Estudios y 65 Establecimientos
Penitenciarios), /en virtud.de ¢’ senalado en la Orden INT 985/2005, de 7
de abril, de delegacién de determinadas atribuciones y aprobacién de las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

e_Contratacion-y-ejecucion del gasto.

La ejecucién del/presupuesto se lleva a cabo basicamente mediante
el sistemayde pages en firme por contratacion publica, conforme al Real
Decreto Kegislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido dé la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y por
el sistéma de anticipos de caja.

Producto de la diversificacion de la actividad penitenciaria, en el ejercicio
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econdmico de 2006 se han incrementado otras formas de gestion del
gasto como son los Convenios, Encomiendas de Gestion, Subvenciones
0 pagos a justificar.

AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO.

Existe toda una normativa técnica de aplicacién, si bien, destacare-
mos la Ley de Patrimonio del Estado y su reglamento-de ejecucion; la Ley
del Suelo; la Ley de expropiacion forzosa y reglamento de desarrollo; Ley
Regimen Juridico y Procedimiento Administrative’ Comun efc

e Infraestructuras e instalaciones.

Este area funcional es la directamente.responsable de'a administracion,
gestion, conservacion y defensa d¢/todas™as infraestructuras e instala-
ciones afectadas a fines penitenciarios, entre las que citaremos los
Establecimientos Penitenciarios, Centros de Insercion’ Social, Unidades
de Custodia Hospitalaria, locales-d€tes Servicigs Sociales penitenciarios,
Pabellones-vivienda de funcioharios, Sede ‘dé los Servicios Centrales y
del Centro de Estudios Peniténciarios, ...

e Patrimonio y Equipamientos

La Direccién General dispone/de un Catalogo de bienes muebles y
equipos "homologados!' para uso pehitenciario que, ademas de cumplir
unos requerimientos de‘dtilidad, calidad, durabilidad y robustez, se han
tenido en consideracionraspectos.de seguridad, cuando ha sido necesario.
Este Catalogo permite qug'los €entros penitenciarios adquieran productos
similares en todos los/lugares de la geografia espafola.

e Coordinacign del Plan de Amortizacién y Creacién de Centros
Penitenciarios.

Basicamente consiste en la coordinacion con la empresa publica SIEP-
SA de todo.el procesg’de planificacion, disefio, implementacion, ejecucion
y recepcion ‘de_las” actuaciones del Plan aprobado por el Consejo de
Ministros. Actualmente se encuentra en desarrollo la Modificacion del Plan
aprobado por acyerdo del Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2005.

AREA DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

o Comunicaciones.

Su tarea esencial se centra en el analisis de redes y el control de la
Red Corporativa de Instituciones Penitenciarias (incluye el Organismo
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Auténomo), ademas de la Seguridad Informatica, Sistemas Operativos y
Equipamiento Informatico.

Se han tomado las medidas necesarias para la ampliacién del ancho
de banda de la Red Corporativa de la DGIP consecuencia del-aumento de
trafico de datos entre los Centros Penitenciarios y los Servicios Centrales
lo que ha llevado a lo largo de 2006 a migrar la red de/tecnologia Frame
Relay a MacroLAN mejorando asi las comunicaciones’entre-los Centros y
Servicios Centrales.

El proyecto Avanz@ en II.PP se ha hecho notaf ‘en los mgdernos equi-
pamientos que se han instalado en todos los/Centros-Pénitehciarios y
Servicios Sociales.

e Aplicativos y Desarrollos.

En el ambito de los aplicativos informiaticos estudia y evalta las nece-
sidades proponiendo adquisiciones de paquetes o«desarrollando aplica-
ciones, a la vez que se ocupa de log mantenimientos y actualizaciones de
las existentes.

El desarrollo mas importante’y que constme grandes recursos humanos
y materiales es el S.I.P, al que/se han anadido numerosas mejoras.

Durante el afno 2006 se hanvpuesto en/explotacién 2 aplicativos gene-
rales con gran incidencia.€n todos los Céntros Penitenciarios, se trata del
SIA (Sistema de Identificacion Automatica) y del SOROLLA aplicativo de
gestion presupuestaria y control de inventarios.

La gestion de/las penas/de trabajo en beneficio de la comunidad y
penas alternativas por ingtituciones penitenciarias hace necesario y
urgente contar ¢on uh.aplicativo adecuado de gestién, razén por la que
se ha iniciado el desarrollo del Sistema Informatico de Servicios Sociales
Penitenciarios (SISPE).

H. RECURSOS HUMANOS.

Conforme gl art. 80 de Ley Organica 1/1979, General Penitenciaria, los
funcionarios penitenciarios tendran la condicién de funcionarios publicos,
con log deréchos, deberes e incompatibilidades regulados por la legisla-
cién general de funcionarios civiles de la Administracién del Estado, por
tanto es/de plena aplicacion el Estatuto basico de Funcién Publica y su
normativa de desarrollo.
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El Real Decreto 190/1996, de 9 de Febrero por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario y la Orden Int/985/2005, de 7 de abiril, de dele-
gacion de determinadas atribuciones y aprobacién de las delegaciones
efectuadas por otras autoridades, basicamente, distribuyen la gestion
econdémico patrimonial entre unos érganos centrales-y~otros periféricos
(centros penitenciarios). Los recursos de los 6rganos periféricos son en
algunos casos compartidos con otras unidades de la Direccion General y
del Organismo Auténomo Trabajo y Formacién/para’el"Empleo.

En la exposicion de los medios humanos puestos a disposicion de
esta unidad se partira de esta distribuciéon/funcional,

| AREAS FUNCIONALES
6.1 Area econémico-presupuestaria
6.1.a. Presupuestos. Control de ejecucién.
Alcanza desde la plapificacion’y/formulacion del presupuesto hasta el

control de la ejecucién.

A continuacién se insértan una/serie de cuadros que ponen de mani-
fiesto alguna de las"cuestiones mas importantes en este ambito.

El presupdesto_final de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias ha/tenido un/crecimiento medio, en el periodo 2002-2006
del 8,38% este incremento, para el ejercicio 2006, fue del 12,72% en relacion
con el ejercicio(anterior.

Evolucion 'del presupuésto en el cuatrienio 2002-2006.

Ejercicio Inicial % | Modificaciones| % Final %
Ejercicio 2002 | 674,008.670,00 |-------- 1.982.128,83 | -------- 675.990.798,83 |--------
Ejercicio 2003 | 702.616.580,00 | 4,24 | 24.894.506,97 [1155,95| 727.511.086,97 | 7,62
Ejergicio 2004-1/731.395.880,00 | 4,10 | 32.430.773,07 | 30,27 | 763.826.653,07 | 4,99
Ejércicio/2005 | 787.815.480,00 | 7,71 | 38.455.147,00 | 18,58 | 826.270.627,00 | 8,18
Ejercicio 2006 | 896.329.580,00 | 13,77 | 35.107.738,42 | -8,70 | 931.437.318,42 | 12,72
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Graficamente la evolucion es la siguiente:

950.000.000

900.000.000

850.000.000

800.000.000

750.000.000

700.000.000

650.000.000

600.000.000

PRESUPUESTO

931.437.318,42

/ 896/329.580/00
826 270,62W

763.826.65%/ 787.815480,00

74— INICIAL
—=—FINAL

702.616.580,00

727.511.086.97 731.395.880,00
675.990.798,83

674.008.670,00

2002

2003 2004 2005 2006

Resalta el incremento del 1/155/95 por/ciento, de la columna modifi-
caciones presupuestarias pard el ano 2003. Este se produce, fundamen-

talmente, por la concesion de uncrédito extraordinario, catorce millones

de euros, para atender al pago_de obligaciones de ejercicios anteriores, y

por la concesidon de varias-transferencgias de crédito, exteriores a la

Institucion Penitenciaria/para atender-necesidades del ejercicio corriente.

Resalta también Ja disminlcion)de las modificaciones presupuestarias
para el afno 2006 en un/8,70% respecto al afio anterior.
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Desglose del presupuesto del ejercicio 2006, por articulos.

Presupuesto

Art. Explicacion del gasto Inicial Modificaciones | Crédito Final
10 | Altos cargos 55.610,00 170,00 55.780,00
12 | Funcionarios 497.116.510,00 | /18.152.105,44,| 515.268.615,44
13 | Laborales 25.542.020,001 11.555.453,14 |\ 37.097.473,14
15 | Incentivos al rendimiento 23.236.010,00 6.327687,00 ) 29.563.697,00
16 | Cuotas, prestaciones y gastos sociales. 26.762.160,00 3.393.789,78| 30.155.949,78
20 | Arrendamientos y canones 4.197.930,00 -250.000;00 3.947.930,00
21 | Reparaciones, mantenim. y conserv. 22,289.280,00 621,699,50 | 22.910.979,50
22 | Material, suministros y otros 206.064,030,00 8.342.702,34 | 214.406.732,34
23 | Indemnizaciones por razon del serv 1.767,250;00 1.259.094,01 3.026.344,01
25 | Conciertos de asistencia sanitaria 20.898.570;00 0,00 20.898.570,00
35 | Intereses de demora y otros 6.010,00 0,00 6.010,00
41 | A organismos auténomos 39.574,420,00 | -15.196.784,15| 24.377.635,85
42 | Ala Seguridad Social 21.410,00 8.000,00 29.410,00
44 | A Sociedades mercantiles 850/000,00 0,00 850.000,00
46 | A corporacion locales 1,047.910,00 -25.000,00 1.022.910,00
48 | A familias e Instituciones sin lucro 2.432.780,00 32.021,00 2.464.801,00
62 | Inversiones nueva de repgsicidn/asociada’al

funcionamiento operativo\de/os servicios 738.260,00 876.01210)  1614.272,10

63 | Inversiones de reposicién 20.552.560,00 0,00 20.552.560,00
71 | A organismos autonomos 3.152.820,00 3.152.820,00
83 | Concesion de Préstamos 24.040,00 10.788,26 34.828,26
Serv.05| Direccion/General de {l. PP. 896.329.580,00 | 35.107.738,42 931.437.318,42

Los articulos-integrados en gastos corrientes en bienes y servicios,
absorben\el 28 por cignto, el 29,12 por ciento y el 28,04 por ciento del
crédito inicial, de las modificaciones presupuestarias y del crédito definitivo,
respectivamente:

Los articulog referidos a transferencias corrientes, acaparan el 4,9 por
ciento, para lo$s créditos iniciales, el -43,24 por ciento, para las modifica-
ciones decrédito, y el 3,08 por ciento para los créditos definitivos.

Destacan, también, los créditos para inversiones reales con unos por-
centajes del 2,37 por ciento para los créditos iniciales, del 2,5 por ciento,
para las modificaciones presupuestarias, y del 2,38 por ciento, para los
créditos definitivos.
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Las otras partidas se distribuyen entre los articulos 71, transferencias
de capital a los Organismos Auténomos y 83 concesion de préstamos,
que, como facilmente se deduce de las cifras anteriores, son cantidades
pequenas.

Desglose de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2006.

Art. Explicacion del gasto Modificaciones presupuestarias Total
Suplemen. | Ampliacio. | Transfer. Generac. | Modificacio.
10 |Altos cargos 0,00 0,00 170,00 0,00 170,00
12 |Funcionarios 0,00 0,00, 18:452.105,44 0,00 |18.152.105,44
13 |Laborales 0,00 0,007 10:274.560,69 |1.280.892,4511.555.453,14
15 |Incentivos al rendimiento 0,00 0/00 | 6.327.68%,00 0,00/ 6.327.687,00
16 |Cuotas, prestac y gastos sociales* 0,00/3.073.356,57.] -193.961,76 |» 544.885/05 | 3.393.789,78
20 |Arrendamiento y canones 0,00 0,00 | 250.000,00 0,00 -250.000,00
21 |Reparaci, manteni y conservacion 0,00 0,00 0,00 | 621.699,50| 621.699,50
22 |Material, suministro y otros 0,00 0,00 | 6.977:248,50 (1.365.453,84 | 8.342.702,34
23 |Indemnizaciones 0,00 0;00 |  780.000,00 | 479.094,01| 1.259.094,01
25 |Conciertos asistencia sanitaria 0,00 0400 0,00 0,00 0,00
35 |Intereses de demora y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | A organismos auténomos 0,00 0,00 +15.196.784,00 0,00 }15.196.784,00
42 |Ala Seguridad Social 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
44 | A Sociedades mercantiles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 | A corporacion locales 0,00 0,00 -25.000,00 0,00| -25.000,00
48 | A familias e Instituciones 0,00 0,00 17.000,00 | 15.021,00|  32.021,00
62 |Inversiones nueva de/reposicion 0/00 0,00 876.012,10 0,00| 876.012,10
63 |Inversion de reposicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 | A organismos autonomos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 |Concesion de Prestamos 0,00 0,00 10.788,26 0,00 10.788,26
Ser.05 | Direccion General II. PP: 0,00 3.073.356,57 |27.757.826,23 (4.307.045,85 (35.107.738,57
Art. Explicacion del gasto — Bajas por anulacién - Total
Ampliacio. | Transfer. Generac. Bajas
16 | Cuotas, prestac y gastos sociales -30.490,08|  -30.490,08
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Entre los distintos tipos de modificaciones presupuestarias que se
tramitaron en el ejercicio econémico 2006 (suplementos de crédito,
ampliaciones de crédito, transferencias de crédito y generaciones de
crédito) sobresalen, con diferencia, las transferencias de crédito. Estas
presentaron, al final del ejercicio, un saldo positivo~de 27.757.826,08
euros, el 79,06 por ciento del total de las modificaciones dé-crédito reali-
zadas. Y dentro de las transferencias resaltan, también, por su volumen,
las del articulo 12 funcionarios, con el 65,39 pg@r ciento, y las/del articulo
13, Laborales con el 37,01 por ciento, ambos porcentajes sobre el total de
las transferencias de crédito realizadas.Las modificdciones del Cap |
suponen 39.429.205,36 euros.

Evolucion del presupuesto en el cuatrienio.2002-2006:

Anualidad Crédito definitivo | Crédito comprometido | “En % | Crédite obligado| En %
Ejercicio 2002 | 675.990.798,83 669.137.020,47 98,99%.| 653.285.197,96 | 96,64%
Ejercicio 2003 | 727.511.086,97 724.673.435,49 99,61% | 714.750.676,83 | 98,25%
Ejercicio 2004 | 763.826.653,07 759.624.491,60 99,45% | 756.170.786,50 | 99,00%
Ejercicio 2005 | 826.270.627,00 822.129.549,89 99,50% | 815.174.987,15 | 98,66%
Ejercicio 2006 | 931.437.318,42 922499.715,91 99,04% | 909.293.605,36 | 97,62%

N VA

S
N

La ejecucion de log’créditos, en el periodo 2002 -2006, presenta unos
porcentajes;.tanto en’compromisos como en obligaciones, muy similares,
aun con un incremento importante de los créditos en los ultimos ejerci-
cios-y-ta-congelagion de la RPT dedicada a la gestion presupuestaria.

600.000.000

El grado d€l compromiso ha estado, en todos los ejercicios analizados,
en torno,al™99%.

Destaca el porcentaje de ejecucion del ejercicio 2004 (99,00%) y 2005
(98,66%), si bien lo mas destacable es el montante del total ejecutado en
el /ejercicio 2006 (909.293.605,36 €) sobre lo ejecutado en 2002
(653.285.197,96 €) que representa 256.008.407,40 € de incremento.
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Ejecucion presupuestaria del ejercicio 2006, por articulos.

Art. Explicacién del gasto dg;ié;:ﬂ?:o com%rgﬂtgtido En % o%i?gdai:i% En %
10 [Altos cargos 55.780,00 55.773,96 | 99,99% 55.773,96 | 99,99%
12 |Funcionarios 515.268.615,44 | 513.826.457,50 | 99,72%4513.826.457,50,| 99,72%
13 [Laborales 37.097.473,14 | 37.035.495,65 | 99,88% | 37.035.495,65 |\ 99,83%
15 {Incentivos al rendimiento 29.563.697,00 | 29.140.777,54 | 98,57% |29.140,777,54 | / 98,57%
16 [Cuotas, prestaciones y gastos sociales 30.155.949,78 | 28.311.713,47 |/ 93,88% | 27.515.680,99] 91,24%
20  [Arrendamientos y canones 3.947.930,00| 3.936.605,74% 9971%| 3.936.60569| 99,71%
21 |Reparacion, mantenimiento y conservac. | 22.910.979,50 | 22.697.459,27 | 99,07%..22.427,542,96 | 97,89%
22 [Material, suministros y otros 214.406.732,34/| 210.367.334,20 | 98,12% | 202:919.868,73 | 94,64%
23 |Indemnizaciones por razén del servicio 3.026.344)01 | ,2/999.649,98'1\99,12% | 2.999.649,98 | 99,12%
25  [Conciertos de asistencia sanitaria 20.898.570,00.}/ 20.884.597,961~99,93% | 20.644.654,71 | 98,79%
35  |Intereses de demora y otros 6.010,00 4.257,25| 70,84% 4.257,25| 70,84%
41 |Aorganismos auténomos 24.377.635,85724.377.635,85 | 100/,00% | 24.377.635,85 | 100,00%
42 |Ala Seguridad Social 29410,00 20184,73168,63% 20.184,73 | 68,63%
44 |A Sociedades mercantiles 860.000,00 850.000,00 | 100,00% |  850.000,00 | 100,00%
46 |A corporacion locales 1.022.910/00 802.890,79 | 78,49%|  802.890,79 | 78,49%
48 | A familias e Instituciones sin fines de lucro/ 2.464.801,001 /2.431.172,05| 98,64%| 2.431.07561| 98,63%
62  |Inversion nueva asociada al funcionamiento| 1.614.27210 679.346,95 | 42,08% 467.072,95| 28,93%
63  {Inversiones de reposicion 20.552.560;00 | 20.917.874,02 | 101,78% | 16.677.491,47 | 81,15%
71 |A organismos auténomos 3.152.820,00,/ 3.152.820,00100,00% | 3.152.820,00 | 100,00%
83  |[Concesion de Préstamos 34.828,26 7.669,00 | 22,02% 7.669,00 | 22,02%
Serv 05 | Direccion General IL.PP 931.437.318,42| 922.499.715,91| 99,04% |909.293.605,36| 97,62%

La media de' ejecucion de Jos créditos, del ejercicio econémico 2006,
fue 99,04 por ciento, en créditos comprometidos, y 97,62 por ciento, en
obligaciones reconocidas./En el desglose por articulos, recogido en el
cuadro anterior, destaca’la ejecucioén presupuestaria de los articulos 35,
42,62.y-83-(intereses-de-demora y otros gastos financieros, transferencias
corrientes a la seguridad social, inversion nueva asociada al funciona-
fmiento de los servicjos y concesion de préstamos) muy baja, comparada
con—ta—pbtepidd en los restantes articulos presupuestarios.
Concretamente fue: 70,84%, 68,63%, 28,93% y 22,02%, respectivamente.

Hay que destacar el aumento en el crédito comprometido respecto
del definitivo del articulo 63 Inversiones de reposicion que supone el
101,78%.
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Ejecucion presupuestaria realizada desde los Centros Penitenciarios.

2006
Art . .. Obligaciones . >,

! Asignacion Reconocidas Saldo Ejecucion\%| Saldo %
20 181.677,03 179.349,53 2,327,50 98,72% 1,28%
21 10.500.399,56 10.497.094,90 3.304/66 99,20% 0,03%
22 69.626.628,12 69.065.280,16 496.975,82 99/97% 0,72%
23 1.843.123,96 1.823.588,37 19.535;69 98,94% 1,06%
25 9.998.139,28 9.977.574,81 20.564,47 99,79% 0,21%

464 981.266,71 802.890/79 178:375,92 8%,82% 18,18%
482 761.155,55 745:146,64 16:038,91 97,89% 2,11%
486 16.152,01 12.992,36 3.159,65 80,44% 19,56%
420 23.684,46 20.184,73 3.499,73 85,22% 14,78%
Total 93.932.226,68 | 93.124.072,29 | 743.782,25 99,14% 0,86%

Los Centros Penitenciarios/gestionaron Cap. Il y Cap. IV, como se
refleja en el cuadro anterior,(€l 10,08 por ciento del crédito definitivo (el
89,92% se gestiond por/Seryicios €entrales) y alcanzaron un nivel de obli-
gaciones reconocidas, del/99,14 por/ciento.

La distribucion por forma de ejecucion

Unidad Pagos en firme P
Anticipo de caja . ag_;?s a
Gestor D OK justificar
Centros 44:020.916790 42.993.440,95 49.360.581,48 770.049,86
SS.CC 21.8:61-7:466,71 207.234.864,59 1.956.134,62
Total 262.638.383,61 250.228.305,54 51.316.716,10 |770.049,86
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En inversiones reales, créditos presupuestarios del articulo 63, inver-
sién de reposicién asociada al funcionamiento operativo de los servicios,
la ejecucion llega al 81,15 por ciento de su crédito definitivo. En los cuadros
VI, VIII se recogen los proyectos de inversion ejecutados durante 2006.
Estos proyectos sufrieron modificaciones, a lo largo-dekejercicio -nueva
redistribucion de los créditos entre si-, tanto en la dotacion presupuestaria
como en el nimero de actuaciones dependientes de cada uno de ellos.

Proyectos de inversion ejecutados en 2006, dotacion inicial.

N.° Proyecto Denominacion Dotacion inicial
200616005300100 Instalaciones y prevengGion legionela 3.696.290,00
200616005300200 Actuaciones en seguridad 550.910,00
200616005300300 Adecuacion a normas dewiesgos laborales 308.550,00

200616005300400 Sistema de identificaciohwporhuella dactilar 1.200.000,00
200616005300500 Reparacioén y/adecuacion de Cs Penitenciarios 3.784.470,00

200616005300600 Adecuacion y mejoras en materia sanitaria 1.260.000,00
200616005300700 | Rehabilitacion,de Unidades de Madres 731.410,00
200616005310100 | Mobiliario yensefes 2.950.000,00
200616005310200 Equipes especiales 3.070.930,00
200616005310300 Equip. deportivos, educativos y culturales 2.000.000,00
200616005310000 Equipgs para procesos de informacién 1.000.000,00
200616005200500 Aulds Formacion Informatica Internos C. P. 538.260,00
200616005201000 A Sistema Integral Centros Penitenciarios 200.000,00
Total Programas 133A y 467G 21.290.820,00
Modifigacion presupuestaria 876.012,10
Total Final Programas 133A y 467G 22.166.832,10
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Situacion final proyectos de inversion, obligaciones y saldo sin ejecutar

N.° Proyecto Denominacion Obligaciones | S. sin ejecutar
199016005019000 | Valencia 9.553,84 0,00
200016005020000 | Vizcaya 31,443,07 0,00
200616005081100 | Logrofio 335.520,03 13.644,77
200416005000100 | Instalaciones y prevencion legionela 1.582,435,53 130.897,55
200416005000200 | Actuaciones en seguridad 485.506,85 23.005,01
200416005000300 | Adecuacién a normas sobre riesgos laborales 300.336,33 22.545,65
200416005000400 | Sistema de identificacion por huella dactilar 138.350,00 0,00
200516005000100 | Renovacion y mejoras de Centros Penitengiarios 3.713.942,78 52.903,26
198613004050000 | S.I.G.E.P. 127437,88 437
199013004008600 | Mobiliario y enseres 40.995,56 0,00
198613004021000 | Equipos especiales 135.975,49 0,00
200616005300100 | Instalaciones y prevencion legionela 1.556.504,07 129.960,98
200616005300200 | Actuaciones en seguridad 7.960,00 34.438,14
200616005300300 | Adecuacion a normas de riesgos laboréles 4.000,00 1,000,00
200616005300400 | Sistema de identificacion porjhuella dactilay 1.346.107,68 11.971,20
200616005300500 | Reparacion y adecuacion de Centrps Penitéhciarios 1.227.472,83 105.793,04
200616005300600 | Adecuacion y mejoras en-materia Sanitaria 120.986,37 582.396,90
200616005300700 | Rehabilitacion de Wnidades dé Madres 0,00 0,00
200616005310100 | Mobiliario y enseres 1.215.500,96 607.458,70
200616005310200 | Equipos especiales 3.452.035,24 1.561.062,68
200616005310300 | Equipamientos deportivos{ educativos y culturales 737.931,44 1.270.669,44
200616005310000 | Equipgs para procesos’de infofmacion 107.495,54 203.328,%4
200616005200500 | Aulas Formacion Informética Internos Centros Penitenciarios 0,00 249.747,72
200616005201000 | Sistema Integral CentroS Penitenciarios 467.072,95 21.439,33
Total obligado 17.144.564,44
Saldo por proyecto sin ejecutar 5.022.267,68

Dentro de/as inversiones reales también se destacan, las magnitudes

economicas

invertidas en cada uno de

los Establecimientos

Penitenciarios en 2006. Estos datos estan reflejados en el cuadro IX.
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Inversion realizada, distribuida por cada uno de los Establecimientos

Penitenciarios, en 2006.

CENTROS IMPORTE CENTROS IMPORTE
ALAVA-NANCLARES 762.078,19 | MADRID-V, SOTO DEL REAL 41.178,50
ALICANTE | 49.972,10 | MADRID-VI, ARANJUEZ 65.810,51
ALICANTE PSIQUIATRICO 387.881,13 | MADRID, CIS VICTORIA KENT 197.162,80
ALICANTE II- VILLENA 64.275,11 | MADRID, SERVICIOS’CENTRALES 779.898,17
ALBACETE 43.292,03 | MALAGA-AVHAURIN 760.864,70
ALMERIA 72.668,53 | MELILLA 256.551,58
AVILA-BRIEVA 69.626,68 | MURGIA 219.934,64
BADAJOZ 68.582,89 \NAVARRA, PAMPLONA 107.466,27
BALEARES-PALMA MALLORCA 45.559,60 |/ORENSE, PEREIRO 11.006,30
BALEARES-IBIZA 37.067,85/ OVIEDO- VILLABONA 30.711,70
BURGOS 871.791,004.PALENCIA, DUENAS 23.232,62
CACERES 26.644,40+. PALMAS, LAS 255.706,47
CADIZ-ALGECIRAS 114/568,52 | PAMMASLAS - ARRECIFE 25.913,03
CADIZ-PUERTO- 81.449,92 | PONTEVEDRA, A LAMA 25.168,20
CADIZ-PUERTO-II 130:834,77 | SALAMANCA-TOPAS 88.320,57
CASTELLON 129(709,40 |/ STAYCRUZ TENERIFE 380.547,24
CEUTA 163.875,09 | STA. CRUZ TENERIFE- LA PALMA 7.382,58
C. REAL-ALCAZAR SAN JUAN 72.424,64 | SANTANDER 27.970,61
C. REAL-HERRERA LA MANCHA 11.045,05| SANTANDER-EL DUESO 280.046,35
CORDOBA 18.010;19 | SEGOVIA 20.110,22
LA CORUNA-TEIXEIRQ 26.743,70 | SEVILLA 329.662,65
CUENCA 11.886,20 | SEVILLLA, PSIQUIATRICO 9.168,80
GRANADA-ALBOKOTE 75.780,88 | SEVILLA, ALCALA GUADAIRA 29.988,00
GUIPUZCOA-SAN SEBASTIAN 38.497,74 | SORIA 86.508,19
HUELVA 88.990,26 | TERUEL 146.063,38
JAEN 116.600,66 | TOLEDO, OCANA-I 11.000,70
LEON- MANSIMLA 46.434,10 | TOLEDO, OCANA-II 11.447,60
LOGRONO 793.879,03 | VALENCIA-PICASSENT 1.091.200,75
EUGO-BONXE 384.630,21 | VALLADOLID 31.991,90
LUGO-MONTERROSQ 322.038,42 | VIZCAYA- BILBAO 316.136,01
MADRID-I, ALCALA 32.916,60 | ZARAGOZA-DAROCA 64.473,61
MADRID-II, ALCALA 577.610,99 | ZARAGOZA-BRIEVA 61.576,59
MADRIDAII, VALDEMORO 61.696,26 | VARIOS CENTROS 5.090.549,52
MADBRID-IV, NAVALCARNERO 240.778,82 | VARIOS CENTROS CANARIAS 219.972,70
SUMA PARCIAL 6.039.840,96 | SUMA PARCIAL 11.104.723,46
SUMA TOTAL 17.144.564,42
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6.1.b. Gestion de fondos extrapresupuestarios.

Comentario general sobre las peculiaridades mas significativas que
se han dado, en materia de gestion econémica especial de Il. PP, durante
el ano 2006, de fondos no incluidos en los Presupuestos.Generales del

Estado.

a) Cuadro resumen de las cuentas extrapresupuestarias\especificas
de II.PP,, rendidas por los diferentes Centros Peniternciarios, en las que se
ha realizado algun tipo de gestion en el Servicio de Gestion’ Econdmico

Administrativa durante 2006

Recepciony

Concepto Revision Devueltas
control

CAJA - Ano 1994 0 12 0
CAJA - Aho 1995 0 24 0
CAJA - Aiho 1996 0 36 0
CAJA - Aho 1997 12 38 112
CAJA - Aho 1998 0 180 0
CAJA - Aho 1999 0 179 0
CAJA - Aiho 2000 0 180 0
CAJA - Aiho 2001 0 188 0
CAJA - Ano 2002 0] 166 0
CAJA - Aho 2003 108 120 101
CAJA - Aiho 2004 87 192 106
CAJA - Aiho 2005 856 249 0
CAJA - Aho 2006 685 0 8
ECONOMATO - Ao 2005 2 2 0
ECONOMATO - Afio 2006 10 9

PECULIO - Ano 2003 0 4 1
PECULIO --Aho-2004 1 10 3
PECULIO - Ano 2005 72 253 3
PECULIO - Ano 2006 193 50 0
SUMAN 1255 1887 334
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La cuenta de Economato viene a comprender la gestién que se realiza
en la Unidad de servicio del economato de cada Centro Penitenciario
gestionado por la propia Administracién, durante un periodo determinado
(bimestral). En la actualidad solamente son gestionados por la propia
Administracion los economatos del CIS de Victoria=Kent y del Centro
Penitenciario de Santa Cruz de la Palma.

La cuenta de Caja, que es rendida ymenstualmente por cada
Establecimiento Penitenciario, contiene un resumen de la /contabilidad
general del propio establecimiento, desarrollandose ,£on /mayor detalle
aquellas cuentas que comprenden el grup6 de Tesoréria.

El examen y revision de las ¢lentas de Caja hace-necesario que las
personas que realicen esta tarea/sean funcionarios especialistas, debiendo
tener un alto nivel de conocimiento$/administratives-contables, al abarcar
dicha cuenta el desarrollo de todas y~cada una de las.qle comprenden el
balance de comprobacion de sumas-y.saldos de su respectiva contabilidad.

La cuenta del Fondo de/Peculio de reclusos, que se rinde trimes-
tralmente por todos los Establecimientos Penitenciarios, contiene el
movimiento autorizado que cada interno/realiza de su dinero durante el
periodo que comprende la miehcionada cuenta.

b) Cuentas corrientes:

Cada uno de Jos Céntres Pefitenciarios existentes dispone de una
serie de cuentas’corrientés‘en el Banco Santander Central Hispano, S.A
con la denominacidn/gue a continuacién se sefnala, previamente autori-
zadas por la Pirec€idon ‘General del Tesoro y Politica Financiera, con fecha
28 de septiembré de 2004.

e Cuenta de-Administracién
Destinada a gestiohar los gastos de administracion, tanto de la sede
central de [a-DGIP cémo de cada uno de los centros penitenciarios

e Cuenta dé Peculio
Destinadasa la gestién del peculio de los reclusos.

¢ GCuenta de Néminas

Cuegnta a través de la que se lleva a cabo el pago de haberes del
personal funcionarios y laboral dependiente de la Direccién General de
Instituciones Penitencias
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¢) De acuerdo con el punto 3 de la Disposicion Adicional Segunda del
Real Decreto 190/96 de 9 de febrero del Reglamento Penitenciario, los
recursos derivados de los canones de uso y disfrute de la vivienda, resi-
dencias y dependencias destinadas a funcionarios y personal laboral de
plantilla penitenciarias tienen la naturaleza de ingresos s, COMo
consecuencia existen Centros Penitenciarios que recaudan este canon,
cuyo importe ingresan mensualmente en el Tesoro Publi

6.1.c. Evolucion del gasto de los tltimos seis, ainos

telefonia fija, telefonia movil, mensatel, red jiberpa
euros).

S servicios
acrolan (en

EVOLUCION GASTO TELEFONIA FIJA 1=

Afio/Mes | 2001 2002 2003|2004 2005_ /| 2006

ENERO | 217.421,12 | 199.22611 | 212499054~ 20746724 | A15.50555 | 221.831,75
FEBRERO | 419.06074 | 21382077 | 209.27628 | 22308321 21169256 | 224.12560
MARZO | 20261785 | 20360668 | 20478060 | 21256289 | 21234662 | 229.30864

ABRIL 21673229 | 20877635 | 20135044 | 3516655 | 223.07323 | 26043393
MAYO 21500718 | 22305028 |/ 23956892/ |/ 21260505 | 22861774 | 22483794
JUNIO 22690118 | 22085483 [| 228430f5/| plsseaes | 24860703 | 25383086
JULIO 21365084 | 21246781 /285582 |/ 20849862 | 24328579 | 26190191

AGOSTO | 20715040 | 21841237} 207131,197| 22107444 | 243.08047 | 231.756,33

SEPTIEMBRE, 19156199 | 196.30825|/ 19833274 | 19380003 | 21347321 | 256.971,23

OCTUBRE | 19400790 |/ 21993409/| 21300834 | 21710838 | 22042080 | 247.73311

NOVIEMBRE| 23432070/ | 263.0113) | 22828156 | 23152362 | 22427790 | 256.981,14

DICIEMBRE| 20094105 | (20646645 | /205.43524 | 22198415 | 23150787 | 22370769

TOTALES | 2.748.582,25 | 2.555/945,10] 2.575.551,03 | 2.599.988,83 | 2.724.608,86 | 2.893.420,13
X

LEFONIA FIJA 2001-2006

2.900.000+ [ 2.893.420,13

2.800.000+

2.724.608,86

2.555.945,10_2.575.551,93 2.599.988,8

2002

2003

2004 2005
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EVOLUCION GASTO TELEFONIA MOVIL 2001-2006

N° Méviles| 197 203 196 195 236 260

Afio/Mes | 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006

ENERO 6.676,41 708495 | 789624 | 858700 /] 10603 1187961
FEBRERO | 734899 | 701017 | 750106 | 770737 | 1008720 \| 1250203
MARZO 7.030,59 732071 | 699808 | 8385 A 1075833 /| 1311437
ABRIL 6.962,06 579025 | 70442 | 9ofs349” | 11sa4)’ | 1208352
MAYO 7.210,76 634544 |  7.90854 /‘924(17 /1039840 | 1370108
JUNIO 664600 | 607500 | 786964 J 86434 | 1273486 | 128679

JULIo 7.549,18 655697 | 12045~] Sas6820 | 278381 | 13.90161

AGOSTO | 7.867,13 809375 | Seabh | “tori 1312008 | 1397552

SEPTIEMBRE|  7.765,90 768212 | 850801 | 1004852 N1370483 | 1261847
OCTUBRE | 684830 750760 | amanas . 990207 | 11988 | 1230731
NOVIEMBRE|  7.011,53 715479 987745 K 1070017 | 1202639 | 1345164
DICIEMBRE|  7.657,38 745414 | 806138 }114264 1272730 | 15.049,05
TOTAL 86.574,22 84.2}(,89 / 96}690%// 113.370,63 | 140.793,15 | 157.467,10

v/

1¥ FONIA MOVIL 2001-2006

157.467,10 |
140.793,15 —

160.000
140.0001
120.0001
100.000
80.000(
60.000 1
40.000{
20.000{
ol

113.370,63

2002

2003 2004 2005 2006
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GASTO SERVICIO BACK . UP RDSI 2001-2006

LINEAS 65 66 76 69 59 59
ARO/MES | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
ENERO 3.992,63 380190 | 24119 | 198102 | 267879 098,81
FEBRERO | 7.611,07 aarazs | 240706 | 103 | F10sg | 220096
MARZO 3.727,03 389082 | 249083 | 196661 |/ 214128 | 22da57
ABRIL 4,003,79 379653 | 247018 | 247620 [| 245507 /| 280089
MAYO 3.979,87 241324 | 230918 | 206868 || (238058 | /214964
JUNIO 411385 241254 | 207076 208886 | 220617 /] 226406
JULIO 4.23407 246266 | 168069/ | /21602 221674 N 2.27646
AGOSTO | 388838 200163 | 205408 |/ 215545~ 21283 |/ 220804
SEPTIEMBRE|  3.650,71 204031 | 150901 | N1.95210 | 4730, 1.877,53
OCTUBRE | 371337 258505 | 2000181~213220 | /214767 | 21983
NOVIEMBRE|  4.128,36 so7962 | 201324 | 243356 | 208736 | 22034
DICIEMBRE |  3.957,18 4,039,20 2 346 997 219755 | 232187
TOTALES | 51.001,21 | 38.748,25 2617570 | 26.466,11
LiNEAS BXOKUP RDS]2001-2006
A\
60.000(  51,001,21 / ,// \
50.000+ /
40.000+
30,000 25.494,58 7 25.698,297 6 175,70 26.466,11
20.000+
/ 10.000.
2002 2003 2004 2005 2006
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GASTO MENSATEL 2001-2006

N°EQUIPOS| 63 63 61 55 3t 7
AROBIMESTRE 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
ENE-FEB | 996,96 966,28 | 88959 | 797,56 /| 46012 | 107,36
MAR-ABR | 996,96 966,28 | 7362 78228 | 46012 \| 107,36
MAY-JUN | 966,28 904,93 | 85892 | 84078 A 24479 /| 107,36
JUL-AGOS | 966,28 90493 | 95687 | 56682 | 4447 107,36
SEP-OCT | 966,28 904,93 | 90492 | /48487 |/10786 | 107,36
NOV-DIC | 966,28 904,93 | 90492 [ 48882 ] _)6936 107,36
TOTAL | 5.859,05 | 5.552,28 {222\ w 54 | 644,16
M?ﬁehw\
5.859,05__5552,28

6.000; : 42 /

5.000

4.0001

3.0001 2.024,54

2.0001
1.000

2003 2

004 200

5 2006
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GASTO RED IBERPAC 2001-2006

LINEAS 84 % 89 89 86 83
ARO/MES | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
ENERO | 2837,00 | 89.23374 | 101.311,46 | 65.341,66 | 11442024 | 121.09883
FEBRERO | 21.911,40 | 102.027,93 | 101.311,46 | 5409349 | 14442024 | 115308,04
MARZO | 6391490 | 12540593 | 10274574 | 10561581 |/121.906,62] 115308,04
ABRIL 6391490 | 15534510 | 100.016,52 | 108.643,95/| 116558,44/| 118.308,04
MAYO 6391490 | 99.337,39 | 101.311,74 | 10690661 | 116.930,85 | A15.308,04
JUNIO 6391490 | 87.819,92 | 10051640 /. 107.867,65 | 116.930,95/] 115.308,04
JULIO 6418107 | 99.00541 | 9994599 | 11806234 | 117.376,67| 115.308,04
AGOSTO | 338.469,05 | 103.72386 | 100.38555 |//A11.357,55.| 116.930,95 |/115.308,04
SEPTIEMBRE| 45.517,16 | 10070502 | 142.467,26 | 1141645 | 115.492,81/| 115.308,04
OCTUBRE | 9553248 | 101.448,05 | 143.286,28-1~111.357,55 | £15.255,93 | 115.308,04
NOVIEMBRE| 9298381 | 107.05340 | 158.010,02 | 1043715 11530804 | 115.308,04
DICIEMBRE| 99.614,40 | 101.311,46 | 2351126,24,| 116.086,04 | 109.517,25 | 143.817,91
TOTAL  |1.016.705,98| 1.272.417,21| 1,486,434,66 /1)222,080,45 1.391.049,00 | 1.417.997,14
)E%\B/ RPAC 2001-2006
6.434,66

1.600.000 1_222‘020’45*1'391'049’09 1.417.997,14—

1.400.000+

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000
/JQQ.QO?

2001 2002 2003 2004 2005 2006
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GASTO MACROLAN 2006 *

Ano/Mes 2006
DICIEMBRE 380.483,00

TOTAL 380.483,00 m

MACROLAN 2001/2‘06</ /
/&

400000 <
350000 VAY/S NN N\
3000004 &V/ / \\ /
2500001 (N \\V/
200000 | N\ /

150000 | / \\v/

1000001 / ~N

2001 20 2003 2004 2005 2006

* Es en el ano 2006.s
a los Servicios
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6.1.d. Tesoreria y otros.
e Facturacion abonada y principales conceptos de gasto.
220.01.- Prensa, Revistas y otras publicaciones
- Se imputa en este subconcepto, la suscripcion del B.O.E., importe
de lo tramitado 18.122,16 €.
221.00.- Energia Eléctrica

Pago facturacion energia eléctrica de los.Centros Penitenciarios que
se indican por superar el limite de delégagién de.competencias;

- Madrid llI.- 73.041,93 €
- Valencia.- 67.698,68-€<
Total ..., 140.740,61 €

221.05.- Productos Alimenticios

- En este subconcepto6 se ¢argan los gastos generados por la alimen-
tacion de los internos/foranets’ ubicados en el C.P. de Pamplona, totali-
zando 131.739,49 € Jo facturado por el Gobierno de Navarra (6° bimestre
2005: 22.564,08 € y'1094175,41 € 2006, cinco bimestres).

- Se consolida, como sjstema, la tramitaciéon y pago de las Cocinas de
los Centros Penitenciaries gestionadas por el Organismo Auténomo de
Trabajos Penitenciarios y Formacion para el Empleo como Talleres pro-
ductivos, en virtud.del Acderdo suscrito entre el Excmo. Sr. Ministro del
Departamento y la representaciéon del citado Organismo, fecha 1 de
diciembre 1997, totalizando 57 los Establecimientos gestionados por este
sistema, devengando/una facturacién de 59.685.999,82 € segun se des-
prende de la informacién aportada en anexo.

+ Anticipado 2006 ........ 59.828.276,27 €
-\ /Factdracién ............ 59.685.999,82 €
-V Diférencia ................. 142.276,45 €
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- Los Centros justificaron en este concepto 661.137,44 € Santa Cruz
de la Palma, unico Centro que gestiona su alimentacion y el devengo de
las entidades colaboradoras Proyecto Hombre, Nuevo Horizonte, etc.,
hacen posible esta modalidad.

222.01 Comunicaciones Postales

Se gestioné el Convenio de Correos para ,atender el/pago de la
correspondencia oficial, autorizando disposicion’de fondos’a los Centros
Penitenciarios y Servicios Centrales por importe ‘de 330.642,18 €, quienes
abonaron la facturacién generada~por €ste conceptos/ mas 1.844,94 €
como deuda, total 332.487,12 €.

222.01 Comunicaciones Telegraficas

Se gestion6 el Convenio de’Correos para.dtender el pago del servicio
de telegramas, autorizandd disposiciény de fondos a los Centros
Penitenciarios y Servicios Gentyales por importe de 27.508,54 €, quienes
abonaron la facturacion géneypada por este concepto.

223.- Transportes

- Pago generado por'transportgs de internos a través de las diversas
Compaiias, del ejefciciorcorrient€, que se citan:

Parque Movil 16.076,44 €
Renfe 63.609,10 €
TOTAL 79.685,54 €

226.03.- Juridicos y contenciosos
- Se tramitaron 46 expedientes indemnizatorios, bien por Resoluciones

Administrativas, bien por acuerdo de Sentencias judiciales, importando
un total de 3.128.138,52 €

229.- Obligaciones de ejercicios anteriores

- Pago factura Centro Penitenciario Madrid Il, suministro agua por
64.102,77 €
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e Subvenciones, transferencias corrientes y de capital

A la Comisién Episcopal Espafnola, de transferencia mensual, y al
Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, bien por
transferencia corriente o de capital, habilitAndose los pagos.mensual-
mente de acuerdo con el Plan de Disposicion de Fondos disefiado al
efecto.

Se imputan a las aplicaciones 16.05.000X, 411, 5 710 del mismo pro-
grama. y 481 del Programa 133A.

Los importes transferidos por estos ¢canceptos, son:

- A Conferencia Episcopal Espanoja: 777.940,00 €

- Al O.AT.PFE.

- Aplicacion 411* 39.574.420,00 €

- Aplicacion 710 3.152.820,00 €
TOTAL 43.505.180,00 €

* Transferido crédito por importétotal Jde 15.196.784,15 € para 586
puestos de trabajo de péersdnal Jaboral desde el Organismo a la
Direccion General (14.741.313,74 /), /traspaso de Profesores de
Educacién General Basica de IIl.PP.,, a la Comunidad Auténoma de
Cantabria (93.470,84 €) 'y (Comunjdad Auténoma de Aragon por
(361.999,57 €)

También se abonaron Ylos importes referidos a los diferentes
Convenios suscritos con distintas Entidades colaboradoras

- Aplicacion 441<(U.N.E.D.) 850.000,00 €
- Aplicacion 483 (BASIDA, ETC) 505.810,00 €
="Aplicacion 484 (F.E.M.P) 101.063,56 €
- Aplicacion/485 ( PREMIO V. KENT) 6.000,00 €
7/ Aplicacion 488 (CRUZ ROJA) 113.900,00 €

TOTAL 1.576.773,56 €
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A continuacién se explica la gestién respecto al Capitulo IV:

- Aplicacién 481.- Conferencia Episcopal Espafiola

Se trata de una subvencién nominativa a favor-de._dicha Entidad,
como consecuencia de la Orden de 24 de noviembre™de 1993 del
Ministerio de Justicia, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo
sobre asistencia religiosa catoélica en los Establecimientos Pehitenciarios
(B.O.E. 14/12/93 nam. 298). Acuerdo que entro en’vigor/el 1/de enero de
1994.

El pago se realiza mensualmente, equivalente ala doCeava parte de la
cuantia asignada en el Presupuesgto anual*correspondiente.

- Aplicacién 441.- Universidad Nacional de Educacion a/Distancia (UNED)

Responde al Convenio de colaboraeion suscrito entre la Direccién
General de Instituciones Peniteficiarias'y.Ja't.N.E.D. para el desarrollo de
ensefanzas universitarias en’ Centros Pehitenciarios, que es renovado
anualmente, con objeto de apoptafr; por parte de dicha Entidad, la infraes-
tructura propia de la metodologia a/distancia para hacer posible el acceso
a las ensefanzas universitarias d¢ Igs internos en Centros Penitenciarios
dependientes de esta Direcgidon/Géneral, gestionando las matriculas y el
material didactico, asi como la réalizacion de los examenes, responsabi-
lizandose del rigor en la“gestién y/calidad académica del Programa de
estudios correspondiente.

El pago se’realizd anualmente, previa presentacion por parte de la
UNED de toda la,documentacién que avale el gasto realizado a lo largo
del ejercicio econémico, emitién dose el correspondiente OK que es
sometido a la Intervencioh para su examen, fiscalizacién y autorizacién
de citado/pago.

- Aplicacién 482.”Subvenciones para ayudas asistenciales a internos en

prision, libertados”condicionales y familiares de ambos. Asimismo ayudas
paralas—siguientes actuaciones: realizacién de salidas programadas, tera-

péuticas y concesidn de premios y recompensar para los internos en prisién.

Estas’ayudas estan incluidas en las Bases reguladoras publicadas en
el Boletin Oficial del Estado de 28/12/2005, segiin ORDEN INT/4067/2005,
de 22/de diciembre, por la que se aprueban dichas bases y que tienen
como objeto la asistencia puntual, a internos, liberados y familiares de
ambos, a fin de cubrir las carencias econémicas y facilitarles los medios
néecesarios para su reinsercién social.
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Se gestiona directamente por los Centros Penitenciarios, previa asig-
nacién econémica y contiene nueve supuestos de ayuda: Asistenciales. A
la excarcelacion. Gastos de documentacioén. De transporte. Gastos fune-
rarios. Salidas programadas. Recompensas. Comunicaciones telefénicas
en detenciéon y traslados y Comunicaciones telefénicas-a—indigentes.
Todas estas ayudas son concedidas por los Directores’de los Centros,
previa tramitacion del procedimiento correspondiente,

Se tiene previsto incluir un nuevo supuesto de¢’salidas terapéuticas
que, como es ldgico, se incluira en el nuevo proyecto de basés regulado-
ras que se esta tramitando, actualmente, ante 10§ 6rganos/Competentes.

- Aplicacion 483.- Subvenciones para lajcolaboracién enva ejecucién
y seguimiento de las medidas alternativas/a la pena-privativa de libertad

y determinados programas de accion secial.

Estas subvenciones se ajustan a lo dispuesto en la’Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciohes, en“sus nofmas de desarrollo y
en la Convocatoria especifica de la/subvencion.

Por ORDEN INT/3012/2005, de 16/de septiembre, se establecieron las
bases reguladoras de concesion (dé las/subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo c€on lo/establecido en el art. 17.1 de
dicha Ley, para colaborar en lla gjecucion y seguimiento de las medidas
de seguridad, tanto privativasYcomo no/privativas de libertad y de las
reglas de conductas previstasyen‘el Codigo Penal (articulos 83, 90.2, 95,
96 y 102 a 106), asi como pafa/la\asistencia integral de liberados condi-
cionales enfermos terminales £n aplicacion de los articulos 92.1 y parrafo
segundo del C.P. y/196,2 del\Reglamento Penitenciario y para la colabo-
racion en la integracion sogial de los nifos que permanecen con sus
madres en los Centrags Penitenciarios tal como establece el art. 17.6 del
Reglamento Penitenciario.

La convocatoria de esta subvencién se realizara, de manera general,
con caracter anual.

A tal fin, mediante ORDEN INT/257/2006, de 24 de enero, (BOE
9/2/2006) se efectué la correspondiente Convocatoria para el ejercicio
2006, congeurriendo las entidades colaboradoras que estimaron conveniente
y resultando adjudicatarias las siguientes:

- Asociacion Basida

- Asgciacién Domus-Pacis Casal de la Pau
- Asociacién Jerezana de Ayuda a afectados de sida "Siloé"
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- Fundacién Padre Garralda. Horizontes Abiertos.

- Conferacién de entidades promotoras de programas proyecto hombre

- Asociacién "Proyecto Hombre"

- Unién Espanola de asociaciones y entidades de atencién al drogo-
dependiente (UNAD).

- Asociacién Servicio interdisciplinar de atencion a las*drogodepen-
dencias (SIAD)

- Cruz Roja.

La gestion del pago se realiza, conforme determina la/Convocatoria
correspondiente, previa presentacion, como es\logico, dé toda la docu-
mentacién que avala la realizacién~de lo$ servicioS prestados durante el
ejercicio econémico.

- Aplicaci6n 484.- FEDERACION ESPANOLA DE MUNIEIPIOS Y PROVINCIAS
(EE.M.P)

Deviene del Convenio de colaboracidén suscrito entre la Direccion
General de Instituciones Pgniteféiarias y /a F.E.M.P. para la gestion del
cumplimiento de las penas en’ beneficio de la comunidad, que todos los
anos se renueva a través/de la/opgrtuna/ Addenda. Su objeto es establecer
la colaboracién con la FEMP para,Que/esta ultima gestione con los muni-
cipios la oferta de puestos de“trabajo que permita el efectivo cumpli-
miento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad en el ambito
territorial de cada municipio.

El pago se’realizd anualmente, previa presentacion por parte de la
FEMP de toda la,documentacion que avale el gasto realizado a lo largo
del ejercicio econémico, emitién dose el correspondiente OK que es
sometido a la Intervencioh para su examen, fiscalizacién y autorizacién
de citado/pago.

- Aplicacién 4884 CRUZ ROJA

Serefiere al/Convenio de colaboracién entre la Direccion General
II.PP, y Cruz Roja Espanola para el cumplimiento de las penas en beneficio
de la comunidad.

Su objeto es establecer la forma de colaboracién entre ambos entes
para gl efectivo cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la
comunidad en el ambito territorial de Espana, excepto en la Comunidad
Auténoma de Cataluna.
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El pago se realiza anualmente, previa presentacién por parte de la
CRUZ ROJA de toda la documentacién que avale el gasto realizado a lo
largo del ejercicio econémico, emitiéndose el correspondiente OK que es
sometido a la Intervencién para su examen, fiscalizacion y autorizacion
de citado pago.

- Aplicacién 485.- PREMIO VICTORIA KENT 2006

Esta subvencién se ajusta a lo dispuesto en la.Ley/38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en sus ngrmas\de desayfollo y en
la Convocatoria especifica de la subvencion.

Por ORDEN INT/2744/2005, de 26 dg/agosto,~(BOE 31/8/2005) se
aprobaron las bases reguladoras para‘la’concesion.dekPremig Nacional
de Victoria Kent, para el fomento de la investigacion multidisciplinar en
materia penitenciaria, en régimen de concurrencia competitiva, con el fin
de premiar el trabajo de investigacion considerade.de mayor mérito, que
verse sobre el medio penitenciarig, desde un plano histérico, juridico,
psicolégico, social o de cualquier/otra disciplinaientifica, ya sea con un
enfoque estrictamente tedrico o/a partir de)experiencias concretas.

La convocatoria de esta subvencién/se realizara, de manera general,
con caracter anual.

A tal fin, mediante /ORDEN INT/2227/2006, de 23 de junio, (BOE
11/7/2006) se efectuéAa corregpondiente Convocatoria para el ejercicio
2006, concurriendo Jas personas que lo estimaron oportuno, dentro del
plazo legal. A la vista de/la propuesta y el informe elaborado por el érgano
colegiado, compuesto/por los miémbros que se relacionan en la clausula
7% de las Bases/Reguladoras, £n el que se concreta el resultado de la
evaluacion efectuada, se‘otorgaron los premios, mediante Resolucion del
Sub. Gral. de Servicios de fecha 22/12/2006 a los siguientes beneficiarios:

- Premio Victoria Kent: 3.000 €, a "Regresar antes: los beneficios
penitenciarios" de’D. Enrique Sanz Delgado.

- Accésit 1: 1.500 €, a "Evaluacion de la psicopatia en una muestra de
reclusos eh régimen abierto con la Psychopathay Checklist de Hare"
de D. Entique Alvaro Brun.

- Accésit 2: 1.500€, a "Reeducacion y reinsercién social. Tratamiento

penitenciario: andlisis tedrico y aproximacion practica de D* Maria
José Aranda Carbonell.
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La gestion del pago se realiza, conforme determina la Convocatoria
correspondiente, emitiéndose los oportunos documentos contables OK a
favor de los beneficiarios que son sometidos a la Intervencién para su fis-
calizacién y pago.

e Asignaciones de crédito

El Centro Directivo de la Direccion General de/ll.PP.asigna periodica-
mente fondos al resto de los centros gestores,/ejerciendo’ una labor de
redistribucion y control del gasto, para |6 cual\se dtilizan una serie de
protocolos de actuacion y se realizantoda Una gama compleja de actividades
y controles.

Asi, ademas de los datos sobrefecesidades desglogados por aplica-
ciones presupuestarias y por centros“penitenciarios, durante el ejercicio
2006, se han tramitado tres grandes fases.de dsignacién de fondos, con
un total de 396 asignaciones, y 827 asignaciones por incidencias, habiéndose
remitido instrucciones y solicitado control del gasto en 26 ocasiones.

e Otras tareas especificas;

Se completa la laborque tiene asignada este Servicio, dicho de forma
sucinta, con la tramitacidn'de auterizaciones solicitadas por los Centros;
aportacion de la informacCién necesaria para la asignacion del presupuesto
anual a los mismos;/seguimiento y control del gasto anual de cada
Establecimiento; emisién de cuantos documentos contables e informes le
son solicitados £&n materia’ de su competencia, (informacién relativa a
preguntas parldmentarias/contestaciones a los Centros, etc.).

o Habilitacién

En-términos-generales, las recogidas en el Real Decreto 640/1987, de
8 de mayo, sobre pagos librados "a justificar", en la Orden del M.E.H. de
23 de diciembre de 1987 y en la Resolucion de la I.G.A.E. de misma fecha,
asi gomoraquellas que recogen el Real Decreto 725/1989, de 16 de junio,
sobre anticipos de Caja fija, Orden del M.E.H. de 26 de julio de 1989 y
Resoluciéon de la I.G.A.E. de 14 de septiembre de 1989.
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Simplificadamente, cabe enumerar las siguientes:

- Verificacion y examen de todos los documentos justificativos que
amparan el gasto.

- Realizacion de los pagos materiales, a través de cheque nominativos,
transferencias bancarias o efectivo de caja.

- Contabilidad de todas las operaciones, ajustada a’las ngrmas esta-
blecidas por la I.G.A.E.

- Custodia de los fondos, asi como ‘de les talonarios;”matrices, y
documentacion bancaria en genefal.

- Control a través de arqueos, conciliaciones bancarias_y Estados de
Situacion de Tesoreria.

- Confeccién de todas las cuentas justificativas (fondos por anticipo
de Caja Fija y libramientos de fondes "a justificar".

- Justificacién y rendicion de guentas/a fravés de la Unidad Central
de Pagos del Departamento; apte’ la/Intervencién Delegada y el
Tribunal de Cuentas.

Colaboracion y coordinaciénicona citada Unidad Central de Pagos
en la planificacioh y ejeclcion del gasto de la Caja pagadora de
Il.LPP.- Participacion.en Aa elaboracion de la normativa anual que
regula los pagos librados "a justificar" y los anticipos de Caja Fija.

- Asimismo, /se interviene eh el procedimiento de tramitacién de las
indemnizagiones por razon del servicio: dietas y gastos de locomocién,
asistencias/colaboraciones a tribunales de oposicién, imparticién
de cursos programados en el Plan de Formacién del personal de
Instituciones Penitenciarias y traslados de residencia, comprendiendo:

- Tramitacién de las autorizaciones de comisiéon de servicio con
derecho a-indemnizacion.

- Gestidon'y tramitacion de los documentos contables.

- Lomprobacién y examen de las cuentas y documentacién justifi-
catjva.

- Ejécucién de pagos de todas las cuentas de servicios centrales de
la D. G. Il. PP.

-315 -



- Contabilidad informatizada y especifica para la aplicacién de este
tipo de fondos.

- Control de gestion y ejecucion presupuestaria.

- Confeccion de la cuenta de pagos y su justificacion ante los érganos
de control.

- Tramitacién de los expedientes de traslado de residencia con
derecho a indemnizacién, a través del procedimiento de pagos en
firme, del personal adscrito a servicios gentraleés.de la/D. G. Il. PP.

Por ultimo, cabe senalar la confeccion de Ids modelog-impresos de
liquidacién y/o informativos tributarios y su presentacion en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, tales como: mod,/309 (I.V.A.), mod.
190 (I.R.P.F. anual) y mod. 347 (declaragion.anual operaciones).

DATOS DE GESTION DEL PERIODO 01/01706 A 31/12/06

NUMERO DE PAGOS REALIZADOS

POR CHEQUE NOMINATIVO 464
POR TRANSFERENCIA BANCARIA 2.655
POR CAJA (EN EFECTIVO) 786
TOTAL 3.905

NUMERO DE EACTURAS TRAMITADAS

REPARACIONES,/MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 247
MATERIAL, SUMINISTROS Y TRANSPORTES 681
GASTOS PROTOCOLARIOS Y REPRESENTATIVOS 40
TOTAL 968

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

N° ORDENES DE COMISION DE SERVICIO TRAMITADAS 2.657
N° CUENTAS DE DIETAS Y G. LOCOMOCION TRAMITADAS  1.591
N° ASISTENCIAS +COLABORACIONES POR TRIB. DE OPOSICION 563
N9%PAGOS A PROFESORES/PONENTES (CURSOS) 1.265
N° TRASLADOS DE RESIDENCIA 0
TOTAL 6.076
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Pagos a justificar y reposiciones de anticipo caja fija tramitados

Libramientos a justificar 12 301.483,70
Reposiciones anticipo caja fija 19 1.956.134,62
Total importe 2.257.618,32

6.1.e. Contratacion (obras, servicios y suministros) y Convenios.
1.° Obras y Transporte de personal.

Al objeto de obtener una vision general de las obras redlizadas durante
el ejercicio 2006, es posible clasificarlag’ en:

e Obras de reparacion de cubiertas.

Se ha prestado una atencién especialta_las obrasyde“reparacién de
cubiertas en los centros penitenciarios, habiéndose realizado actuaciones
en 11 centros por un importe total dg’4.903.000,00.€, destacando por su
importe las realizadas en los centrgs penitenciarigs de Burgos, Logroino,
Madrid I, Nanclares, Sevilla y Sapta Gruz de Tenérife.

e Obras de reparacion de instalaciones eléctricas

Durante 2006 se han realizado actuagiones por un importe total de
1.082.381,66 € en los centras penitencjarios y por los importes que se
indican a continuacion:

CENTRO IMPORTE
BONXE (LUGO) 227.881,10 €
BURGOS 301.192,49 €
CASTELLON 19.614,00 €
C.1.S. VICTORIA KENF 133.957,53 €
JAEN 42.920,00 €
NANCLARES DE LA/OCA 26.255,21 €
MADBRIPHI 300.336,33 €
LAS PAVMAS DE GRAN CANARIA 11.025,00 €
PAMPLONA 7.400,00 €
PUERTQ/DE SANTA MARIA 11.800,00 €
TOTAL 1.082.381,66 €
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e Otras obras de reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento.

Por ultimo, dentro de este apartado incluimos otras obras de reforma,
reparacion, conservacién y mantenimiento realizadas en varios centros
penitenciarios, por un importe total de 3.409.308,86-<;.destacando por
su importe las obras de reforma y acondicionamiefto parcial del médulo
Il del Hospital Psiquiatrico Penitenciario de Alicante, por \importe de
322.067,51 €; las obras de reforma de elemehtos/comunes’ del centro
penitenciario de Bilbao, por importe de 227.686,48 €; las obras de refor-
ma de cocina en el centro penitenciario de El Dueso, por importe de
189.457,66 €; las obras de rehabilitacion de zona de’comunicaciones en
el centro penitenciario de Malaga, por importe de 234.569,26 €; las obras
de reparacion de la red de agua fria yjcontra incendios-en el centro peni-
tenciario de Malaga, por importe de/452.738,060 €; las obyas de rehabili-
tacion de la zona de comunicaciones en™el tentro penitenciario de
Nanclares de la Oca, por importe de 246.649,83 €; las-obras de seguridad
activa perimetral en el complejo penitenciario de Valencia, por importe de
278.342,50 €; las obras de rehabilitacién de.la zona de comunicaciones
en el complejo penitenciario de Valencia, per importe de 226.011,95 €; y
las obras de reposicion dedos sistemas de¢ produccion de agua caliente
en el complejo penitenciario de/Valéncia,/por importe de 497.176,37 €.

CONTRATOS DE OBRAS

ANUALIDAD NUMERO DE CONTRATOS IMPORTES ADJUDICACION
2002 60 6.193.751,83
2003 100 5.976.013,99
2004 152 6.629.603,94
2005 170 8.707.850,74
2006 154 9.649.032,63

Numero de exXpedientes de obras de tramitacién anticipada para su ejecucion
en 2007: 15.
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Contratos de servicios de trasporte de personal

Total servicios

. . . Plurianuales en
Anualidad Iniciados ejecucion Total /ﬂportes
2004 21 30 51 /| 5.386.258,15
2005 12 39 51 / | 5.230.686,61
2006 10 41 5/ 5)335.256,02
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2.° Servicios, Asistencia Técnica y Convenios.

En el ejercicio 2006 se han tramitado numerosos contratos de servicios,
consultoria y asistencia, asi como diversos Convenios con Organismos
publicos y privados, de contenido econémico.

SERVICIOS, ASISTENCIA TECNICA Y CONVENIOS TRAMITADOS *
ANUALIDAD 2002 2003 2004 2005 2006
INICIADOS 249 389 232 144 199
PLURIANUALES
EN EJECUCION 163 2563 404 421 323
TOTAL 412 642 636 565 522

* No se incluye el capitulo 6.

SERVICIOS ,/ASISTENCIA TECNICAY
CONVENIOS TRRAMITADOS

A4
400 - \-
300 ‘7 ﬁ/{/ 7\\ —&— INICIADOS

(/V (\/ // T

EJECUCION

0 T T

2002 2003 2004 2005 2006

Cabe destacar como expedientes de gasto mas significativos del ejercicio
2006:
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e Encomienda de gestion al 0. A. T. YF. E.

Por acuerdo, de fecha 19 de diciembre, entre la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias y el Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo se encomienda_ a-éste la ges-
tion de la actividad de elaboracién y puesta a disposicioh de determina-
dos productos textiles para la dotacion de centrds penitenciarios.
Financiada por los Servicios Centrales de la DGIP

e Prevencion de Riesgos Laborales

La contratacién para el ejercicio 2006 de unh Servicio”de Prevencion
Riesgos inherentes al trabajo del personal de Instituciones Peénitenciarias,
cubriendo con ello la necesidad de proporgionar ahpersonal dépendiente
de la Institucidon Penitenciaria la vigilanc¢ia periddica~de su gstado de
salud en funcién de los riesgos inherentes.al trabajo que desafrrollan y de
acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de
Prevencién de Riesgos Laborales y/ €l articulo~37/apartado 3 del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se apruéba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e. Arrendamiento edificio donde’se ubjican los servicios Centrales
de la D.G.II.PP.

La tramitacion de este contrato, se efectud en el ejercicio 2005, tiene
por objeto el arrendamiente-del edificio sito en la C/ Alcala 38-40, por un
periodo de cuatro anos/desdg el 01/01/06 al 31/12/09.

o Mantenimiento integral

Se han tramifado /expedientgs por un periodo de ejecucioén previsto
del 1/12/06 al 30/11/08 pefo s¢ demord su inicio hasta el 01/01/07 para
Madrid I, Madrid 11, Madrid lll,/Madrid IV, Madrid V, Madrid VI y CIS Victoria
Kent, Madrid VII}S.A Guadalajara, U.A.R Gregorio Marafnén, Carlos lll, 12
de Octubre

¢ Mantenimiento preyentivo equipos radiodiagnéstico

Con la finalidad de garantizar un correcto funcionamiento de los equipos
de frayos X con fines de diagndstico médico, instalados en los Centros
Penitenciarios dependientes de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarids , se efectud la contratacion del servicio referido, en el ejercicio
2005 siendo su plazo de ejecuciéon del 01/01/06 hasta el 31/12/07.
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o Soporte y mantenimiento de licencias de uso del gestor de base
de datos ingres Il

Enfocado a prevenir posibles anomalias que pudieran interferir en el
normal funcionamiento del Sistema de Informacién.Penitenciaria existe
un contrato que se prorrogé desde el 30/09/06/hasta finalizacion de
jornadas contratadas

e Servicio de alimentacién

Al objeto de proporcionar la alimentacién a las intérnos ingresados en
Centros Penitenciarios dependigntes/de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, durante ‘el _ejercicio 2006~se ha tramitado el
correspondiente expediente para J@ centratacion en™el Psiquiatrico
Penitenciario de Alicante cuyo periodo de ejecucion es/del 01/04/06 al
31/03/08.

e Limpiezas de oficinas y otras depenhdencias de los siguientes
Centros Penitenciarios

- VILLABONA (periodo/de gjecucion dél 01/03/06 al 29/02/08)
- TOPAS (periodo de gjecucion del 01/03/06 al 29/02/08)
- ALBOLOTE (periodo derejecucion’ del 01/03/06 al 29/02/08)

Continda la vigencia‘de los contfatos de limpiezas de oficinas y otras
dependencias en Valencia, Algeciras, Cérdoba, Leén, Madrid VI, Alicante I,
Sede DGIP y Archivo d¢’ Navalcarnero
o Retirada de'residuas sélidos Centro Penitenciario

Se estd/'tramitando un huevo contrato cuyo periodo de ejecucién esta
previsto para el\periédo del 01/06/07 al 31/05/08 (pendiente de recibir de
la Intervencion la adjudicacion).

e Servicio dewvigilancia sede D.G.Il.PP.

La vigilancia’ humana del edificio sede de la Direccion General de
Instituciones Pénitenciarias, asi como el control de los sistemas de segu-
ridad y de-accesos al referido edificio esta vigente para un periodo del
01/08/05 al 31/05/07.
¢ Control de vectores y plagas

Estructurado en tres lotes, para un periodo de ejecucién del 01/10/05
hasta el 30/09/07.

-322 -



Se pretende, con esta campana de control de plagas urbanas (desra-
tizacién y desinsectacién) de una parte el control de especies de insectos
y roedores, que pudieran existir en los centros penitenciarios evitando, de
esta forma, la propagacién de aquellas enfermedades determinadas por
la presencia de estos agentes entre la poblacion penitenciaria, grupo ya
de por si de alto riesgo sanitario, por otra parte, evitaf los dafgs que
producen en las edificaciones y enseres de los centros.

e Servicio de monitorizaciéon de internos

Mediante el contrato de monitorizacién (vigilahcia remaota) de internos
dependientes de la Direccion General de.nstituciones Penitenciarias, la
Administracién Penitenciaria podra conocep la tihicacion de\los internos
de acuerdo con cada uno de los programas establecidos. Este)contrato
tiene una duracién desde el 13/09/05 ak07/09/07.

e Servicios informaticos

Se han tramitado los oportunog’ expedientes para la contratacién de
los servicios informaticos algunog’de0s que se indican a continuacion:

- Asistencia al soporte de usuarjos de/ofimatica y redes.

- Servicio de mantenimiento/ de servidor HP1000 de la aplicacién
NEDAES de la D.G.II.PP,, del 01/11/05 al 30/10/06.

- Servicio de GESTION Y/CUSTODIA DE COPIAS de respaldo de los
servicios centrales deda/D.G.II,PP: desde el 01/05/05 al 30/04/06.

- Servicio de Admipistracion gestor de Base de datos SQL Server para
el periodo del 20/02/06 al/31/12/06 que se ha prorrogado hasta el
31/12/07.

- Consultoria y~asistencia del nuevo sistema integral de gestion de los
centros penitenciarios durante el periodo 14/07/06 - 14/10/06.

- Servicio de Grabacion de Datos en los Servicios Centrales de la

Direccion General de Instituciones Penitenciarias durante el periodo
04/04/06 #30/09/06 prorrogado hasta el 28/03/07.
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® Agencia de noticias

Servicio de agencia de noticias para la recepcion de informacién en el
Gabinete de Prensa de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
(Ejercicio 2006).

o Servicio de analisis y control de puntos criticos en cocinas

Se implanta en los Centros Penitenciarios’un Sistema de’ Autocontrol
basado en los principios del Analisis de Religros y Puntos de Control
Critico (APPCC).

La aplicacion de esta metodologia asa produccién y al control de
alimentos posibilita la aplicacigh de/medidas preventivasyque evitaran la
presencia de peligros que puedan-aféectar a la'seguridad de los alimentos,
y en consecuencia a la salud de los“internos custodiados, asi como a la
utilizacion eficaz de los recursos-y-la_disminucion del deterioro y de las
pérdidas de alimentos, lo que conlleva unos clafos beneficios econémicos.

o Convenios y acuerdos

Durante el ejercicio 2006,/se /ha’ continuado con la ejecucion de los
siguientes convenios:

e Convenio D.G.Il.PP*y(la Funddcion Ametzagana.

e Convenio suscrito entre la D/G.II.PP. y la Congregacién de Hermanas
de la Caridad de/Santa Ana, sobre labores socio-religiosas en el
Centro Pghitenciario de Martutene.

e Convenio entre fa D.G.ILPP. y el Colegio de Farmacéuticos de
Madrid, para el sumijnistro de metadona a centros penitenciarios
ubicddos en la,Comunidad de Madrid.

e Conyenio con”RENFE para el traslado de los internos de los centros
penitenciarios dependientes de la D.G. II.PP.

e Convenio de colaboracidén en materia sanitaria entre el Ministerio del
Interior (Direccion General de Instituciones Penitenciarias) y la
Comunidad/de Madrid (Consejeria de Sanidad).

e Acuerdo enh materia sanitaria entre el Servicio Gallego de Salud y la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

¢ Acuerdo en materia sanitaria entre la Consejeria de Salud del
Gobierno Andaluz y la D.G.II.PP.

e Acuerdo en materia sanitaria entre el Departamento de Sanidad del
Gobierno Vasco y la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias.
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e Convenio para alimentacion temporal de internos del Centro
Penitenciario de El Dueso
e Convenio con el Instituto de Salud Carlos Il

En 2006 se inici6 la tramitacion anticipada de aquellas coentrataciones
cuyo inicio corresponde al ejercicio 2007, entre las cuale$ se encuentran
las siguientes:

e Servicio Prevencion Riesgos inherentes al trabajo/del personal de
Instituciones Penitenciarias.

e Servicio sistemas operativos de red Microsoft e Servicios
Centrales de la D.G.II.PP..

e Servicio de mantenimiento de asgenspres.de la sedé“Cental de la
D.G.Il.PP..

e Servicio de estacionamiento con“lgs/deberes de“guarda y custodia
durante el tiempo de su ejecucion.

Incidencias en la tramitacion
Modificaciones contractuales:;

- Servicio monitorizacion de intérngs/de/ los centros penitenciarios
dependientes de la Direcc¢ion General de Instituciones Penitenciarias.

- Encomienda de gestion con el*Orgahismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario y Formacion’ para el Empleo para la alimentacion de
los internos del centro penitenciario de Sevilla y Sevilla Psiquiatrico.

- Encomienda de gestion’ gon el Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario y Formacidn para el Empleo para la alimentaciéon de
los internos del centro penitenciario de Tenerife

- Servicio prevencion de actividades en prevencion de riesgos inherentes
al trabajo deél personal’de Jnstituciones Penitenciarias

Prérrogas y 'actualizaciones de precios:

Se han efectuado-todas las prorrogas y actualizaciones de precios
correspondiente-at-ejereicio 2006.

Entre las prérrogas cabe destacar las relativas a:
+ LA POLIZA DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PERSONAL
funcionario y laboral de la Direccién General de Instituciones

Penitenciarias y del Organismo Auténomo
- POUZA SEGURO COLECTIVO ACCIDENTES
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- MANTENIMIENTO INTEGRAL de los centros penitenciarios de
Andalucia Occidental

- Servicio MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
ELECTRONICO de los centros penitenciarios de la Comunidad de
Madrid (2 contratos).

3.° Suministros

La adquisicién de suministros para los Servicios Centrales y Centros
Penitenciarios, se ha realizado mediante el inicio de 482 expedientes de
contratacion, con cargo a los presupuestos generales delVdepartamento,
capitulos 2 (gastos corrientes) y 6 f(inversiones reales).

Por el importe del gasto realizado] pueden.destacarse los siguientes
contratos:

- Suministro de gas propane-para*40 Centros Penitenciarios.

- Suministro de gaséleo,C para 52 .Cenifos Penitenciarios.

- Suministro de equipgo/de cama para,Centros Penitenciarios.

- Suministro de produci6s” farmacéuticos antirretrovirales para
Centros Penitencidriogs.

- Suministro de equipgs de/cacina y lavanderia para Centros
Penitenciarios.

- Suministro de mobiliario“para Centros Penitenciarios.

- Suministro de medios de segguridad para Centros Penitenciarios.

- Suministro/de eguipos informaticos para Servicios Centrales y
Centros Penitenciarios.

- Suministro de’licencias informaticas, escaner para huella dactilar
y sistémag’ de grabacion para Centros Penitenciarios.

CONTRATOS DE SUMINISTROS TRAMITADOS

ANUALIDAD 2002 2003 2004 2005 2006
CONTRATOS

GEsTionapos) 146 150 221 296 482
PLURIANUALES

ENEJEGUCION 2 2 2 2 4
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4.° Convenios de colaboraciéon y encomiendas de gestiéon

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del TRLCAP, modi-
ficado por el Real Decreto Ley 5/2005 de 11 de marzo (BOE 14-03-05), se
han celebrado cuatro convenios de colaboracién con_el~Qrganismo
Auténomo Trabajo y Formacién para el Empleo, para Ja confeceion de
material impreso normalizado para los Centros Penitencidrios, equipamiento
deportivo, mesas para aulas informaticas y sacos dé lond para internos

de los Centros Penitenciarios.

Los importes de dichos convenios para 2006 han sido:

CONVENIOS DE COLABORAGCION IMPORTE
CONFECCION DE MATERIAL IMPRESO NORMALIZARO 144.806,45
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 112.025,00
MESAS AULAS INFORMATICAS 144.302,00
SACOS DE LONA 159.018,00

A continuaciéon se muestran/2 tablas/que récogen los convenios de
colaboracion y encomiendas al OATP y FE desde 2002.

CONVENIOS/DE COLABORACION

ENTIDAD QUE SUSCRIBE

DURACION

FUNDACION AMETZAGANA

ANUAL PRORROGABLE

HERMANAS CARIDAD SANTA ANA

ANUAL PRORROGABLE

COLEGIO FARMACEUTICOS DE MADRID

ANUAL PRORROGABLE

RENFE

ANUAL PRORROGABLE

CONVENIO SANITARIO ANDALUCIA

ANUAL PRORROGABLE

CONVENIO SANITARIO GAIACIA

ANUAL PRORROGABLE

CONVENIO SANITARIO_PAIS VASCO

ANUAL PRORROGABLE

CONVENIO SANITARIO,COMUNIDAD MADRID

ANUAL PRORROGABLE

CONVENIO SANITARIO COMUNIDAD ARAGON

ANUAL PRORROGABLE

CONVENIO INSTITUTO SALUD CARLOS 1lI

ANUAL
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ENCOMIENDAS DE GESTION AL OATPFE

OBJETO DURACION
ALIMENTACION SEVILLA ANUAL PRORROGABLE
ALIMENTACION TENERIFE ANUAL PRORROGABLE
ALIMENTACION VALENCIA 16/12/05/al 15/12/08 prérroga expresa
PRODUCTOS TEXTILES (ROPA DE CAMA)|2006 a/2009/prorfegable

6.2 Area de infraestructuras y/patrimonio

6.2.a. Actuaciones relacionadas con las.infraestructuras’y las instalaciones

La Direccién General de Instituciones_Penitenciarias es responsable
del mantenimiento y conseftvacion de 66 Centros penitenciarios, 10
Centros de Insercién Social (CIS); ¥3 estableCimientos destinados a internos
de régimen abierto y 356 Unidades de€ Custodia Hospitalaria (UCH).
Ademas de los servicio§ comunés/de/las viviendas de funcionarios de
cuyo mantenimiento también es' réspansabile.

Ademas de las inversiones de rfeposicién de las instalaciones y equi-
pamientos esenciales de’las centros en funcionamiento, durante 2006 fue
necesario seguir'con la pfogresiva renovacion tecnoldgica de los equipa-
mientos electromeeanhicos, electrénicos e informaticos, especialmente
los relacionados ¢on las instalaciones de seguridad y control (sistemas de
vigilancia por CCTV, barreras de infrarrojos y de microondas, centros de
control, efc., para aproximar los niveles de seguridad y operatividad de
los centras no amortizables al de los nuevos centros tipo. Igualmente, la
nueva normativa de la’legionela obligé a seguir actuando sobre las insta-
laciones hidraulicas; que presentan deficiencias estructurales de diseno,
para dar cumplimiento a lo establecido en el RD 865/2003 de prevencién
de la legionela.

Hay que destacar que el fin primordial de la Institucion Penitenciaria
es Ja reinsercion social de los internos, al objeto de reintegrarlos en la
sgciedad una vez cumplida la pena impuesta, evitando mediante el
adecyado tratamiento penitenciario que puedan cometer nuevos delitos.
En gsta linea, las inversiones que se plantearon tuvieron también como
objetivos:
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- Adecuacion de los Centros Penitenciarios a los estandares minimos
recomendados por la Unién Europea, para proveerlos de las
condiciones minimas exigibles de habitabilidad.

- Lautilizacion de las nuevas tecnologias para favorecerta-prestacion
de servicios asistenciales a los internos y facilitar el ejercicio de
sus obligaciones con la Administracion de Justicia.

A continuacién se resumen las actuaciones llevadas d cabo’en materia

de Infraestructuras y mantenimiento en el periodo.2002-2006

Actuaciones por Centro penitenciario."Total inversiones

2002 2003 2004 2005 2006

Importe (€)
Obligaciones | 6.193.751,83 | 5.975.157,99 | 6.629.608,94 | 8.990/005,00¢ 9.584.667,50
reconocidas
Numero de
Actuaciones 65 124 141 196 154
Desglose de importes en euros por Centros Penitenciarios

Centro 2002 2003 2004 2005 2006
A Lama 29.345,00 9.000,00
Albacete 14.506,15 83.485,51 7| 107.665,09 4137 23.300,32
Albolote 11.853,90
Alcala de Guadaira 73.454,85 219.356,00 42.182
Alcazar de San Juan 5.648,04 5.400,00 128.302 59.966,94
Algeciras
Alhaurin de la Torre 45.918,25 | 205.436,63 84.378 720.917,66
Alicante Cumplimientq | 44.342,31 97.763,96 | 223.223,00 210.378 27.860,00
Alicante Il (Villena) 45.211,94 46.401,71 38.045,22
Alicante-Psiquiatrieco—{-322:510,98 | 298.113,28 | 125.884,46 72.232 360.437,95
Afrecife 17,231,95
Badajoz 64.965,83 | 224.855,96 | 95.549,13 189.580 55.968,00
Basauri (Bilbao) 29.921,01 56.545,00 414.091 282.751,64
Bonxe 33.000,05 | 116.545,45 12.000 379.325,62
Brieva 78.228,69 63.359 58.929,46
Burgos 113.921,68 | 79.404,16 | 373.620,57 443.066 860.667,41
Caceres 110.328,26 | 191.828,00 209.661 15.519,00
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Centro 2002 2003 2004 2005 2006
Castellon 61.20854 |199.913,79 | 43232 [144.138,22
Ceuta 18.481,23 85.144 | 59.89529
Cérdoba _-36.000
Cuenca 57.841,27 | 7014954 /| 21.941\ | 2.946,40
Daroca 114.671,80 | 15448674 | 320709 | 53.065,97
El Acebuche 43.152,00 | 256.582,00 4 384,795 /| 50.935,93
El Dueso 58.768,63 | 32:343/ | 280.438,75
Herrera de la Mancha | 247.885,45 | 29.299,00 >/ /

Huelva 66.553,23 |/ 1 44673 | 10.000,00
lbiza 95,896,99//.225.374,62 | 230.287 | 28.637,00
Jaén 22376846 | L // | SN | 289193 | 141.301,05
La Moraleja (Duefias) | 3.317,60 | 57.07%06 | 10.500,00, |~ 29200
Las Palmas 125.753,10 | 98.28519 1.224.696,85 | 342.339 | 182.086,29
Logrofio 990000 |/ 10600000 | 314.015 [ 771.526,04
Madrid-CIS Victoria Kent /[137.860,19 | 5847449 | 99.394 | 192.008,22
Madrid-l (Alcala mujeres)| 83.050,00” | 12441896 | 78.08851 | 238.003 | 21.853,90
Madrid-Il (Alcala Meco) / [N B5.66526 117479195 | 154.017 | 595.446,75
Madrid-lll (Valdemoro) | 55.501,71 /| 29/076,92/ | 356.578,88 | 191.584 | 9.500,00
Madrid-IV (Navalcarnero)| 7851463/ | ~ / | 7.21343 | 170628 | 234.494,22
Madrid-V (Soto) 369.488,62 / 5.928,26 10.000,00
Madrid-VI (Aranjued) A/ A0 44.851 35.282,60
Mallorca /1 // ) 29.931,21
Mansilla / ¥ (]| 5806191 | 436449 29.580,00
Melilla / /|l / / 160.413,66 | 89.609 | 138.043,56
Monterroso / (| / / | 6560080 | 3519126 | 88.012 | 311.660,66
Murcia 1 52.586,55 | 226.009,09 |319.02517 | 171.752 | 178.084,14
Nanclares de Oca 834800 | 91.237,63 | 26.929,17 | 78.308 | 752.372,04
Ocaia-| ~ 29.817
Ocaa|l /| 357942 | 33.230,47 | 33.225.88
Pamplona / | 2731266 | 23.337,00 | 21.527,00 | 300141 | 90.551,17
Pereifo de Aguiar’ 285.018,55 | 132.460,44 | 75552
Pugfto-1 / 249.203,75 |2.097.822,77 | 571.592,17 | 313.817 | 82.891,12
ertoAAl 2.977.827,25 | 151.758,46 | 11.830,26 153.604,30
San Sebastian 49.144,64 3227360 | 87.300 | 28.710,00
S(ﬂtander 2300 | 10.364,00
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Centro 2002 2003 2004 2005 2006
Segovia 190.350,58 | 375.031,39
Sevilla 116.770,29 11.858,93 | 76.249 | 340.083,96
Sevilla Psiquiatrico 11.688,96 11.859 —{_11.858,93
Soria 55.474,50 4625800 | 55744 | 75:651,18
Sta. Cruz de la Palma ,26.980A \
Teixeiro 230.542,91 | 29366399 |/ /) 9.000,00
Tenerife |l 124.489,12 | 25.900,00 | 29.19053 | 160.098 /| 326/404,88
Teruel 47.561,76 | 25.176,43 /1 18300/ | 59.645,22
Topas 71448 | 15295 A 59.229,58
Valencia Cumplimiento| 346.626,21 | 92.134,56 /| 169/653,94| 1.929.816 .771.187,88
Valencia Preventivos 4/ 61732 | 399.202,50
Valencia-CIS 'K \\ /'
Valladolid 52.679,74 | 47.956,35 _|-84.622,00 | 388.489 | 15.209,76
Villabona 215.463,39 | 241.03046 | 362.762,73~]/ 84.366 | 11.400,00
Zuera 2659810 | 66.869,43 | 44.760 | 41.811,66
Total 6.193.751,44| 5.975.157,99) 6,629.603/94| 8.990.005,00| 9.584.667,50

%
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Actuaciones por Comunidad Auténoma

C. Auténoma 2002 2003 2004 2005 2006
JUNTA DE ANDALUCIA|3.652.616,60 |2.702.497,39 [1.058.261,02 | 731.189,00 |1.523.446,85
C. DE ARAGON 4756176 | 232.674,27 | 251.319,14 |,489.450,00 | 154.522,85
C. DE ASTURIAS 21546330 | 241.030,46 | 373.620,57/ | 443.066,00\ | 11.400,00
C. ISLAS BALEARES 66.553,23 | 391.741,79 | 252.893,00 )| 58.568,21
C. DE CANARIAS 26747417 | 61.169,70 | 70.149,54 /| 137.085,00/ | 508.491,17
D. R. DE CANTABRIA 43152,00 | 2940058 |178/308,00 | 290.802,75
J. CASTILLA - LA MANCHA| 265.971,02 | 205.547,61 | 665.747,26_ |1/4167.696,00 | 86.213,66
C.DE CASTILLA Y LEON| 22539352 | 396.891)42 [.775.922,19 |1.352.830,00 |1.099.357,39
CIUDAD DE CEUTA | 18.481,23 154486,74 | 320.709,00 | 59.895,29
C. DE EXTREMADURA | 64.965,83 | 334:38422 | 592826~ | 44.85(,00 | 71.487,00
C. DE GALICIA 56.337,05. | 585.204,22 | 427/681,00 | 708.986,28
C. DE MADRID 575.052,57 | 377:62T,33_ |'802.909/44 | 806.627,00 |1.098.585,69
CIUDAD DE MELILLA £8.061,91 2.300,00 | 138.043,56
REGION DE MURCIA | 52.586,55 /| 65:600,80 | 375.031,39 178.084,14
C.FORAL DE NAVARRA | 27.312,66 |/3323047 .| A1.85893 | 76.249,00 | 90.551,17
C. DE LA RIOJA 9.900,00 (/9828549 /| 293.663,99 771.526,04
C. VALENCIANA 713.479,50/ | 504.452,28 | 706.621,97 |2.464.458,00 |1.670.871,77
PAIS VASCO 57.492.64 | 407.688/66 | 57.94696 | 94.583,00 |1.063.833,68
TOTAL 6:193:751,44| 5.975/157,99| 6.629.603,94| 8.990.005,00| 9.584.667,50
Actuaciones/porAipologia.

2002 2003 2004 2005 2006
gz'gﬁfr'g: geﬁi‘:‘:;?;'l‘(’)’; 5A28.514,34| 4.748.943,68| 3.264.530,62| 4.864.469.96| 4.903.382,08
Asistencia TécniCa 110.304,83 | 199.920,17 | 344.754 | 586.901,00 | 833.609,01
g‘:‘f;g‘i’é‘r’]';?:s‘i’spre"e""'°” 1.280.089,07| 2.699.439,54| 2.716.314,35
Riesgos Laboralg$ 49.758,68 | 500.750,56 | 270.087,28 | 172.404,30
Actdacionés en Sanidad 18.481,23 | 24.400,00 450.445,90
2233:::3 3:2::;‘:“ 936.451,04 | 952.135,46 |1.314.489,96| 545.715,01 | 508.511.86
Totdl 6.193.751,44/5.975.157,996.706.104,21] 8.990.005 |9.584.667,50
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Los centros penitenciarios precisan de un éptimo nivel de funciona-
miento de sus instalaciones.

El mantenimiento de los Centros Penitenciarios se realiza a dos niveles.
El mantenimiento basico y mas sencillo que realiza directamente_la propia
administracién, bien mediante empleados publicos, bien mediante la
contratacion de internos y el mantenimiento integral o’de seguridad que
se realiza por empresas especializadas.

Para lograr el grado de optimizacion que se pretende, es/necgsaria la
realizaciéon de un programa especifico de mantehimiento gue asegure el
nivel de atenciéon requerido y que este_sea/realizado por’ empresas
especializadas.

Resumen gasto mantehimientointegral

Expediente 2002 2003 2004 2005 2006
ASTURIAS CANTABRIA | 332.009,65 | 342.469,72” 3-438.290,08" | 452.311,01 | 467.689,58
ARAG-LARIOJA-NAVAR. | 689.563,03 | 727.908/61 |,863.048/45 | 890.657,40 | 920.939,75
ANDALUCIA OCCIDENT. [1.149.309,90 |1/214.842,91/|1/457,977,35 |1.504.618,07 |1.555.775,08
GALICIA 714.518,93 |/882,017,32 /| 904.949,76 | 922.758,90 | 872.350,85
CASTILLA LEON 1.127.413,90 |1%276.610,97 |1,309.802,84 |1.352.308,05 |1.355.265,62
PAIS VASCO 347.774428 |"344.871,55 /| 353.838,22 | 368.101,15 | 382.801,64
LEVANTE BALEARES |1.097/934,31 /1.406.603,34 |1.443.175,02 |1.489.307,44 |1.489.061,50
CANARIAS 496.525,06" /' 510.109,04 | 523.371,88 | 532.111,69 | 492.071,24
CASTILLA MANC-EXTR. [/695.969,39 | 903.797,93 | 927.296,66 | 940.238,89 | 856.582,54
ANDALUCIA ORIENTAL/ [1.002.525,3F |1.211.833,28 |1.243.340,94 |1.278.431,72 |1.254.951,08
MADRID 1.030:766,34 |877.779,26 | 807.868,69 |1.043.796,07 |1.099.517,54
TOTAL MANT. INTEGRAL | 8.684.311,00/'| 9.698.843,93 (10.272.959,89 (10.774.640,39 |10.747.006,42

RESUMEN MANTENIMIENTO SISTEMAS DE SEGURIDAD
MADRID 44.190,87 531.792,99 | 548.320,38
GALICIA 70.052,46 425.611,36
TOTAL SIST. SEGUR. 44.190,87 601.845,45 | 973.931,74
TOTAL GENERAL 8.684.311,00 |9.698.843,93 |10.317.150,76 |11.376.485,84 |11.720.938,16
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MANTENIMIENTO INTEGRAL POR CENTROS

Centro 2004 2005 2006

A LAMA 249.831,31 248.222,14 110.658,95
ALBACETE 111.275,60 112.828,67 102.789,90
ALBOLOTE 248.668,19 255.686,34 250.990,22
ALCALA DE GUADAIRA 160.377,51 165(850,21 171.135,26
ALCAZAR DE SAN JUAN 64.910,77 65.816;72 59.960,78
ALGECIRAS 291.595,47 301,5645,83 311.155,02
ALICANTE CUMPLIMIENTO 129.885,75 134.037,67 134.015,54
ALICANTE Il 230.908,00 238.289,19 238.249,84
ALICANTE PSIQUIATRICO 86/590,50 89.358,45 89.343,69
ALMERIA 192.717,85 198.156,92 194.517,42
ARRECIFE 88.973,22 90:458,99 83.652,11

AVILA 130.980,28 135.230;81 135.526,56
BADAJOZ 157.640,43 159.840,61 145.619,03
BILBAO 102.613,08 106.749,33 111.012,48
BURGOS 130.980,28 135.230,81 135.526,56
CACERES 129,821,653 131.633,44 119.921,56
CADIZ PUERTO | 102.058,41 105.541,04 108.904,26
CADIZ PUERTO Il 160.377,51 165.850,21 171.135,26
CASTELLON 129.885,75 134.037,67 134.015,54
CIS VICTORIA KENT, 17.395,61 3.428,39 13.623,84

CEUTA 87.478,64 90.463,75 93.346,50

CARTAGENA 14.431,75 14.893,07 14.890,62

CORDOBA 236.234,78 242.902,03 238.440,71
CUENCA 92.729,67 94.023,89 85.658,25

DAROCA 172.609,69 178.131,48 184.187,95
EL DUESO 153.401,53 158.308,85 163.691,35
HERRERA DE.LA MANCHA 148.367,47 150.438,22 137.053,21
HUELVA 291.595,47 301.545,83 311.155,02
HUESCA 25.891,45 26.719,72 27.628,19

IBIZA 72.158,75 74.465,37 74.453,08

JAEN 205.151,26 210.941,23 207.066,93
LA MORALEJA 235.764,51 243.415,45 243.947,81
LAS PALMAS 172.712,72 175.596,86 162.383,51
LEON 235.764,53 243.415,45 243.947,81
LOGRONO 146.718,24 151.411,76 156.559,76
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MANTENIMIENTO INTEGRAL POR CENTROS cont.

Centro 2004 2005 2006
LUGO-BONXE 143.300,61 142.104,87 68.097,82
LUGO-MONTERROSO 143.300,61 142.104,87 68.097,82
MADRID | 79.835,97 102.845,81 145,015,13
MADRID Il 105.703,04 139.859,57 197.842,38
MADRID Il 164.997,42 177.124444 270.431,87
MADRID IV 165.070,50 177.124,44 270.431,87
MADRID V 188.857,74 244476,93 352,235,90
MADRID VI 61.393,74 196.125,40 296.676,00
MALAGA 223.801,37 230.117,71 225.891,19
MALLORCA 245.339,75 263.182,26 253.140,46
MELILLA 136.767,50 140.627,49 138.044,62
MURCIA 129.885,75 134.037,67 134.015,54
NANCLARES 148.612;05 154.602/48 160.776,69
OCANA | 111.275,60 112.828,67 102.789,90
OCANA Il 111.275;60 112(828,67 102.789,90
ORENSE (PEREIRO AGUIAR) ¥43.300,61 142.104,87 68.097,82
PAMPLONA 103.565,81 106.878,89 110.512,77
SAN SEBASTIAN 102.613,08 106.749,33 111.012,48
SANTA CRUZ DE LA PALMA 62.804,63 63.853,40 59.048,55
SANTA CRUZ DE TENERIFE 198.881,31 202.202,44 186.987,07
SANTANDER 26,297,40 27.138,66 28.061,37
SEGOVIA 1571176,34 162.276,97 162.631,87
SEVILLA 291.595,47 301.545,83 311.155,02
SEVILLA PSIQUIATRICO 72.898,87 75.386,46 77.788,75
SORIA 65.490,14 67.615,40 67.763,28
TEIXEIRO 249.831,31 248.222,14 110.658,95
TERUEL 94.935,33 97.972,31 101.303,37
TOPAS 222.666,48 229.892,37 230.395,16
VALENCIA CUMPL 187.612,75 193.609,97 193.578,00
VALENCIA PREV 216.476,25 223.396,12 223.359,23
VALLADOUD 130.980,28 135.230,81 135.526,56
VILLABONA 258.591,15 266.863,50 275.936,85
ZARAGOZA 25.891,45 26.719,72 27.628,19
ZUERA 293.436,47 302.823,52 313.119,52
TOTAL 10.272.959,89 | 10.774.640,39 | 10.747.006,42
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6.2.b. Actividades relacionadas con el plan de amortizacion y crea-
cion de centros penitenciarios

o Modificacion del plan de amortizacion y creacion de Centros
Penitenciarios.

Durante 2006 se ha seguido realizando actuaciones relacionadas con
el Plan de Amortizacion y Creacion de Centros Penitenciarios, distin-
guiendo, por un lado, las encaminadas a la cofistrugcién/de Centros
Penitenciarios, Unidades de Custodia Hospitalaria, Unidades de Madres
y Centros de Insercion Social (CIS), y, por otro, las_de Cierrg'y amortizacion
de los inmuebles previstos en el Plan.

Como quiera que, entre las agtividades~de coordihaciéon de esta
Unidad, se producen las relacionadas “eon-Jla sgciedad estatal
"Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios, SIA.), en ejecucion de
referido Plan, ello justifica que se.aporten.a la presente Memoria determi-
nados datos, relacionados coh actuaciones/de la expresada entidad
mercantil, o relativos a la sitGacién de la ‘ejecucion del repetido Plan al
finalizar 2006.

Finalmente, es especial relevancia resefiar que, al finales del afio 2005
el Consejo de Ministros'ha aprobado,/por acuerdo de 2 de diciembre, la
actualizacion del Plan Mde Amortizacion y Creacién de Centros
Penitenciarios.

En virtud de gste Aclierde, se va a permitir la construccion de 9 nuevos
Centros Penitenciarios,/20 Centros de Insercién Social, ademas de los ya
comprometidos anteriogrmente; se construiran 4 Unidades de Madres vy,
en cuanto a'losjinmuebles/a amortizar, se incorpora la totalidad de anti-
guo C.P. de Tenerife,/que/anteriormente estaba acordado su entrega a la
Direccion|General-de la Policia; se incorporan los inmuebles de los CC.PP.
de Sorialy San Sebastian. Se autoriza una financiacion adicional a
SIEP,SA de 1.647.209.000 €. Por ultimo, se determina los tramites para la
aportacion al Patfimonio del Estado de los derechos adquiridos con la
construccion de Jas Unidades de Custodia Hospitalaria por SIEP,SA.

Del Acuerdo de 2 de diciembre de 2005, interesa destacar los siguientes
aspectos:

1,/ Aprueba la siguiente relacion actualizada de Centros

Penitenciarios a construir y equipar, en ejecucion del Plan de
Anortizacion y Creacion de Centros Penitenciarios:
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Centro Penitenciario

Situacion

Madrid 1l (Valdemoro)

Construido

Madrid IV (Navalcarnero)

Construido—__

Villabona (Asturias)

Constyﬂdo \

Valencia 22 Fase (Picassent)

Melilla

Coméruid \
A,

Cqﬁstry(do\

Madrid V (Soto del Real)

AC{onsﬁuido/ /

Topas (Salamanca)

/ Conbtruidd

Huelva

Construido

Albolote (Granada)

{
/ 7/\\Qonstrmd\

La Moraleja (Duefias-Palencia) k // onstruido 7
Teixeiro (Curtis-A Corufia) S Construido /

A Lama (Pontevedra)

Madrid VI (Aranjuez)

S Cor)écruidov
7

\\So/nstruido

Mallorca / o )Construido
Leén (Mansilla de las Mulas) / / N / Construido
Coérdoba / // / / T/ Construido
Algeciras (Cadiz) / )’ / / Construido
Segovia \ / -~ / Construido
Zaragoza (Zuera) \ / Construido
Alicante Il (Villena) / / ~ Construido
Sevilla Mujeres (Alcala,éuada/ )/ \ Financiado

Puerto Sta. Maria (C;@lz) f ( /

En construccion

En construccion

Mordn de la Frontg(a (Séwlla) / //

Albocasser (Cas¢|l6n) K / En construccion

e
Estremera (Madrld) En construccion
Andalucia Pendiente: Nueva incorporacion

Baleares-Menorca

Pendiente: Nueva Incorporacion

Cdmunidad Valenciana /

Pendiente: Nueva Incorporacion

rrecife /

Ampliacién: Pendiente

Gran-Ganaria ,—/

Pendiente

Laé\PaIn)és- I,(Isleta

Adaptacidn, rehabilitacion y ampliacién: Pendiente

Fue?\e)éntupé

Pendiente: Nueva Incorporacién

Sorla

Pendiente: Nueva Incorporacion

Pendiente: Nueva Incorporacion

\Pals Vaiéo
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Centro Penitenciario Situacion
Navarra Pendiente
El Dueso Adaptacion, rehabilitacién-y.ampliacion: Pendiente
Ceuta Pendiente; a:.ee\‘:glir}s\rporacién
Murcia Pendiel)(e: Nueva Incoh)oracién
Guipuzcoa }(em?)nte /

2.- Asimismo, aprueba, también,
Inserciéon Social a construir y equ

iente relacion de Centros de
n las\sigdientés localidades,

la sig
ipar

autorizando la construcciéon deyi? de Madres:

™\

Centro Insercion Socia\l/<

F
ion

~
~_ . / Pendie
\V

Malaga ] nte
Alicante / En construccion
Sevilla / /7 / Pendiente
Cadiz (Provincia) / /N Pendiente
Cérdoba / (/ / / Inaugurado
Granada U / Pendiente
Las Palmas [ / Pendiente
Ledn i / Inaugurado
Zaragoza / / /\v Inaugurado
Céceres /'/ / , Pendiente
A Coruia / ) / Pendiente
Huelva / / / Pendiente
Jerez S / Inaugurado
Vigo / En construccién
Ceuta Pendiente
| Ciudad.Real——-, Inaugurado
Huesca / Inaugurado
Salamanca Inaugurado
Saptandef Pendiente
mor, Construido
ﬁ'en ife (Isla) Pendiente
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Centro Insercion Social Situacion
Andalucia | Pendiente: Nueva Incorporacién
Andalucia Il Pendiente: Nueva Incerporacion
Mallorca Pendiente: Nueva’lncorporacion

Comunidad Valenciana

Pendiente:

Nueva Incorporacién

Lanzarote (Isla)

Pendiente:

Ndéeva/Incorporacijon

Fuerteventura (Isla)

Pendiente:

Nueya Incofporacion

Soria Pendienté: Nueva Ing¢orporaciéon
Segovia Adaptacion, réhabilitacion y ampliacién: Pendiente
Valladolid PendientéxNueva Incorporaciéon

Castilla La Mancha |

Pendiente:

Nueva Incorpgracién

Castilla La Mancha Il

Pendiente:

Nueva Incopporacion

Madrid Sur Pendiente: Nugva Incorporacion
Madrid Oeste Pendiente*Nueva Incorporacion
Madrid Este Pendiente? Nueva Incorporacion
Murcia Pendiente: Nueva Incorporacién
Navarra Pendiente: Nueva Incorporacién
Guipuzcoa Pendiente: Nueva Incorporacion
Alava Pendiente: Nueva Incorporacion
Vizcaya Pendiente: Nueva Incorporacion
Centro Insercién Social /UM Situacién

Madrid Pendiente: Nueva Incorporacion
Andalucia Pendiente: Nueva Incorporacion.
C. Valenciana Pendiente: Nueva Incorporacién
Baleares Pendiente: Nueva Incorporacion
Canarias Pendiente: Nueva Incorporacion.
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3.- También actualiza, en el sentido que a continuacioén se indica, la
relacion de Centros Penitenciarios e inmuebles a amortizar y enajenar,
para contribuir a la financiacién del Plan:

Centro Penitenciario tuacio

Basauri (Vizcaya) (Abierto) / /" \L )

Briviesca (Burgos) (Antigua cérqél deﬁrtido) Apoﬂ;éo a SIEP,SA)

Caceres | (Cerrado

Cartagena (Murcia) (Cerrayé)

Ciudad Real o a SIERSAI<_

Cérdoba / ﬂssfegta \

Gijon (Asturias) \/ Enajenad\pqr\SIEP,SA) /

Granada (¢ ado) \/

Guadalajara (Hombres) / Nm

Guadalajara (Mujeres) / (Antiq\uacgrlcel de partido) (Cerrado)

Huelva / /7 (Cerradq{

Huesca / / / /’(Dﬂq’a(a desafectacion)

Jerez de la Frontera (Cadiz) / (/ / A (Ini;‘ada desafectacion)

A Coruiia { / U derrado)

Ledn V /{Cerrado)

Liria (Valencia) (Enajenado por SIEP,SA)

Madrid (Complej/)éraban /Qf ) (Cerrado) (Excluida de enajenacion el antiguo
Hospital Penitenciario y antigua Unidad de Madres)

Madrid (Yesery(s) / / (Excluidas de enajenacion la instalaciones del CIS)

Malaga / / / / (Cerrado)

Melilla I S / (Enajenado por SIEP,SA)
Ourense \ / (Aportado a SIEP,SA)
Oviedo >~ 7 (Enajenado por SIEPSA)
(Cerrado)
Pontevedra / (Enajenado por SIEP,SA)
Puerto Sta. Mari/(Cédiz) (Antiguo penal) (Aportado a SIER,SA)
Salafnanq! (Enajenado por SIEP,SA)
Séa dq{)s Infantes (Burgos) (Antigua carcel de partido) (Enajenado por SIEP,SA)
/Santﬁﬁder (Abierto)

Sg&via (Cerrado)
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Centro Penitenciario Situacion
Sevilla | (Cerrado)
Tenerife | (Cerrado)
Ubeda (Jaén) (Antigua carcel de partido)

Valencia (Hombres)

(Enajenado por SIEP,SA)

Valencia (Mujeres)

(Enajenado por SIERSA)

Vigo (Pontevedra) (Cerrado)

Zamora (Desafectado)

Zaragoza (Desafectada

Soria (Abierto) /Ntievalncorporacion)
Martutene (San Sebastian) (Abierto)/(Nueva Incorporacion)
Ceuta (Abierto).(Nueva Incorparacién)

Otros Inmuebles

Situacion

Arteixo (A Coruha)

(Terrenos) (Aportado a SIEP,SA)

Finca Requejo (Burgos)

(Tefrenes) (Enajenado por SIEP,SA)

Herrera de la Mancha (Ciudad Real)

(Terréngs) (Enajenado por SIEP,SA)

Finca La Esperanza (Huelva)

(Tetrehos)/(Enajenado por SIEP,SA)

Toledo

(Casa) (Enajenado por SIEP,SA)

El Dueso (Cantabria)

(Desafectadas) Parcelas Catastrales:
1725003 VP6112N 0001 AF
3020086 VP6132S 0001 QU
3020037 VP6132S 0002 Ki
3020030 VP6132S 0001 MU
3212009 VP6131S 0001 SD
39/079/000/00/006/00001/Gl
39/079/000/00/006/00012/GK
39/079/000/00/006/00028/GJ
39/079/000/00/006/00043/GA
39/079/000/00/006/00056/GS
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4.- En el afno 2006, se han proseguido las actividades encaminadas a
la construccion de estas Unidades. Al finalizar el afio la situacion era la
siguiente:

UNIDADES TERMINADAS

Comunidad Auténoma de Andalucia:
Huelva

Granada

Sevilla (2)

Malaga (Torremolinos)

Jaén

Almeria

Coérdoba.

Puerto Real (Cadiz).

Comunidad Valenciana:
Alicante
Castelldn.

Comunidad de Castilla y'Keon:
Soria

Valladolid

Palencia

Segovia

Comunidad Auténoma\de Galicia:
Pontevedra
Orense

Comunidad de Madrid:
Madrid.

Comunidad Autonoma de Murcia:
Murcia

Comunidad de Extremadura:
Badajoz (2)

Comunidad de Castilla La Mancha:
Albacete.

Comunidad de Cantabria:
Santander
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® Actividades relacionadas con la construccion de inmuebles.
- Inaugurados.
- CENTRO DE INSERCION SOCIAL DE VIGO

Por Orden INT/2490/2006, de 5 julio (BOE del dia 31 de julio), se crea
el nuevo Centro de Insercién Social Carmen Avendaiio Oteroyen Vigo, en
parte de los terrenos del antiguo Centro Penitenciariof que /se deja de
utilizar como centro de régimen abierto.

- CENTRO DE INSERCION SOCIAL DE ALICANTE
Por Orden INT/2491/2006, de 19 de septiembre~(BOE del dia 27), se
crea el nuevo Centro de Insercion SocialMiguel Hernandez, en Alicante,

en terrenos dentro del Complejo Penitenciario de Fontgalent,

- En construccion.

- Centros Penitenciarios:

Prosiguen las obras de/ los/ Centros /de Albocasser (Castellon),
Estremera (Madrid), Morén de Ja Frontera (Sevilla) y Puerto de Santa
Maria (Cadiz). Asimismo, se estan realizando las obras de movimiento de
tierras del Centro de Mufcia y las.obras de ampliacién y mejora de los
centros de El Dueso y/Arrecife.

- Centros de Ingercién Sdcial

A parte de lps centros/cuya inauguracién se produjo a lo largo del
2006, se han iniciado las-6brag de los CIS de Granada, Malaga y Segovia.
A su vez, se han ultimado las gestiones para el inicio de las obras del de
Sevilla, en terrenos. proximos al actual Centro Penitenciario.

=Unidades de Madres

No se ha iniciado ninguna de las obras de Unidades de Madres.

t Unidades de Custodia Hospitalaria

A"lo Jargo del 2006, se han gestionado la construccion de las

Unidades de Custodia Hospitalaria en los Hospitales del sector publico
en Valefcia, Mallorca y A Coruia.
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- Construccion no iniciada.
- Centros Penitenciarios

Se han redactado los Proyectos Basicos de losnuevos Centros de
Navarra y Alava. En Navarra, se esta negociando con la\Comunidad
Autéonoma el emplazamiento del Centro; no asi en’ Alava, donde se dispone
de terrenos en Iruia de Oca.

Por otra parte, se han redactado los anteprgyectos del nuevo Centro
de Soria, cuyo emplazamiento esta aun por definic.

En cuanto a los Centros de la Conmunidad Autonoma.de Canarias, se
ha iniciado un Plan Especial de\nstdlaciones Penitenciarias en Canarias
(PTEINPE), que prevé la ubicacion.de todas las ‘instalaciones en esta
Comunidad. A finales del 2006, se_habia consgguido la aprobacién del
Avance del Plan y se esta gestionando-la aprobacién inicial.

En cuanto a San Sebastian, SJER,SA ha llegado a determinados acuerdos
con el Ayuntamiento de esa capital/pata fijar el destino del viejo centro y
la ubicacién del nuevo.

Por ultimo, existen lugares dohde/aun no se han iniciado gestién algu-
na o bien, aun iniciAndose, no ha tenido trascendencia: los dos Centros
previstos en la Comunidad._de-Castilla La Mancha, Menorca, Ceuta,
Comunidad Valenciana’y/Malaga. En estos ultimos, SIEP,SA ha redactado
un informe soPre busqleda de emplazamientos que esta pendiente de
estudio e inferme!

- Centros de Insercion Social

Se tienen redactados los Proyectos de Ejecucion de los de A Coruna
y Sevilla, donde_las-Obras comenzaran previsiblemente a lo largo del 2007.

_Asimismo, sé han redactado los Proyectos Basicos de los CIS de
Alava, Alcala de Henares, Algeciras, Caceres, Huelva y Mallorca; y los
anteproyectos de Murcia y Cantabria.

Navarra sera un CIS que se ubicara en terrenos anexos al nuevo

Ceniro Penitenciario, en cuanto se pueda llegar a un acuerdo con la
Diputacién Foral.
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Por otra parte, los CIS previstos en la Comunidad Auténoma de
Canarias estan incluidos en el PTEINPE, cuya aprobacién definitiva se
espera completarla a lo largo de 2007.

Como en el apartado anterior, existen determinados emplazamientos
donde no se han iniciado gestiones o bien no se tienen resultados.de las
que se han iniciado: Vizcaya, Valladolid, Soria, Guiplzcoa, Madrid (2),
Ceuta y Andalucia (2).

- Actuaciones en Centros ya construidos
- CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE (GRANADA)

Las actuaciones mas destacables{elativas a‘estecentro se refieren al
contencioso que se sigue contra el canofYde vertidos, coerrespondiente a
los ejercicio 2001 y 2002, en donde el Tribuhal Econdmico Administrativo
ha emitido informe de inadmisién del reCurso.

- CENTRO PENITENCIARIO ALGECIRAS

Durante el ejercicio de 2006, se’ha’realizado labores de amojona-
miento de la via pecuaria "Colada dé la,Cabra", a su paso por terrenos del
Centro Penitenciario. También se’ ha(tramitado los recursos correspon-
dientes al expediente de vertidog'iniciado por la fuga de gasoleo, al arroyo
Botafuegos. Por ultimo, se-ha gestionado la peticion de arreglo de los
accesos al Centro, interésando a.SIEPSA la aplicacién de la garantia a la
empresa constructoral

- CENTRO PENITENCIARIO CORDOBA

Recibida la Sentencia/del Jribunal Supremo, por la que se establece
el justiprecio de|los terrenos gxpropiados a las Hermanas Garcia Guzman,
se ha procedido al célculo/de las cantidades e intereses de demora, y al
pago de la totalidad-de.las cantidades adeudadas.

- CENTRO PENITENCIARIO MADRID IlI
Se-ha-tramitado la autorizacion del paso se tuberia de gas por terre-
nos\del Centro Penitenciario, previo informe favorable de Patrimonio del

Estado/ Asimismo, se ha procedido a amojonamiento de los terrenos
expropiadgs en su dia, para la ampliacién de los accesos al Centro.
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- CENTRO PENITENCIARIO MADRID IV

Se han realizado gestiones ante la Direccion General de Carreteras,
en un primer momento, y ante el Ministerio de Fomento, para que sean
mejoradas las sefalizaciones de accesos a los Centro_Penitenciarios
desde las grandes vias de comunicacién, y en concreto de la de éste,
desde la Nacional V, sin que en esos organismos se haya encontrado
afinidad con nuestras necesidades.

- CENTRO PENITENCIARIO MADRID VI

En relacidén con este centro, debe/destacarse que, a.lo largo del afo,
se han efectuado actuaciones éncafiiinadas aredaccién,de un antepro-
yecto para la modificacion del ecomomato en“los ' modulos residenciales,
modificaciéon que se ha trasladado a~SIEP,SA, con informe favorable de
todas las Unidades.

® Actividades relacionadas/con/la amortizacion de Centros.

El Consejo de Ministrosj/en /Su/reunién del 2 de diciembre de2005,
modifico el Plan de Amortizacién’y Creacion de Centros Penitenciarios,
incluyendo en la relacién’/de centyos a amortizar, los de Soria y San
Sebastian. Asimismo;también se incluye la parte del también clausurado
de Tenerife, que anteriormente-estaba destinado, en parte, para Centro de
Internamiento de Extranjeros.

No obstante J0 anterior, Ja situacion no ha sufrido grandes variaciones
respecto al ejercicio anterior, detallandose las siguientes:

- CENTRO PENITENCIARIO DE HUELVA

Se tramité—y”se firmé un Convenio entre SIEP,SA, DGIP y
Ayuntamientos-para determinar el futuro del inmueble del viejo Centro y el
desarrollo urbanistico de la parcela.

7 CENFRO PENITENCIARIO DE HUESCA

Se’ultimo la desafectacion del inmueble y su entrega a Patrimonio del
Estado, suscribiendo el Acta de Desafectacién el 31 de enero de 2006
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- CENTRO PENITENCIARIO DE LEON

Se hainiciado la desafectacion del inmueble ante la Direccion General
del Patrimonio del Estado.

A su vez, y con el fin de finalizar la actuacion anteriof, se ha ultimado
la segregacion de la parcela ocupada por el nuevo CIS{ de la finca matriz.

- COMPLEJO PENITENCIARIO DE CARABANCHEL

A la vista de la situacién del inmueble,/se ha_reCordado a la
Comunidad Auténoma de Madrid la necesidad de desalojar€l inmueble
en cuanto se cumpla en plazo de 4 ahgs que-sefe dio para la.ocupacién
temporal. A su vez, se intentd desaféctay parcialmente el inmueble, sin
que Patrimonio del Estado accediera a tal pretension.

- CENTRO PENITENCIARIO DE SEVIELA

Se ha tramitado vy, finalmentg, se _ha firmado un Convenio entre
SIEP,SA, DGIP y Ayuntamiento, en’maye”de. 2006/ para establecer el futuro
del inmueble y el desarrollo urbanistico de/la‘parcela.

Asimismo, se ha autorizado al’Ayuntamiento de Sevilla, el derribo de
parte del inmueble.

- CENTRO PENITENGIARIO/DE TENERIFE

Se ha tramitado/un borrador del Convenio con el Ayuntamiento para
determinar el futuro del'inmueble,

- ANTIGUA GARCEL DE’PARTIDO DE UBEDA (JAEN)

Finalizado el‘procedimiento judicial iniciado, y una vez dada las ins-
trucciones a la Abogacia-del Estado, se determind iniciar los tramites para
la ejecucidon-de-la-sentencia de desalojo, procediéndose al mismo. Una
vez desalojado el inmyeble, se ha desafectado de los fines penitenciarios
y entregado a Patrimonio del Estado.

+ CENTRO/PENITENCIARIO DE VIGO
Inaugurado el nuevo CIS, se ha procedido al desalojo del inmueble y

a tramitaf la segregacion de la parcela que ocupa este inmueble, como
tramite previo para inciar la desafectacién del mismo.
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6.2.c. Otras actuaciones del Area de Infraestructuras y Patrimonio

La publicacién de la Instrucciéon 9/2005, referida a procedimientos
relativos al patrimonio, donaciones y otros aspectos patrimoniales, ha
supuesto contar con una norma interna adaptada a la-nueva Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Rublicas, que
ha contribuido a dar una solucion eficaz y eficientée a los bienes obsoletos,
bien mediante enajenacion o donaciéon de los mismaos:

Para facilitar la gestion, se ha efectuado el.correspondienté trabajo para
la introduccion de determinadas competencias en materid patrimonial de
la Direcciéon General, en la Orden Ministerial de/ Delegacién de
Competencias 985/2005, de 7 de/abrip del"Ministerio del Interior.

©® Impuesto de bienes inmuebles:(IBl)

Segun el art. 62.1 del Texto—Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, los inmuebles que sean’propiedad del Estado afectados a servicios
penitenciarios gozaran de la xencién del pago del mismo. Esto obliga a
que en este servicio se realicen’Jos tramités y gestiones para eximir del
pago de este impuesto, y €n concreto, durante el ejercicio de 2006 se han
realizado las siguientes dactuaciones:

- Cis Zaragoza y patcelas del antiguo Centro Penitenciario Zaragoza:
Se ha conseguido resolucion favorable.

- Cis Victoria Kent: Se ha.conseguido resolucion favorable de los ejer-
cicios 200142002,

- C.P. Cérdgba: Se’ha conseguido resolucion favorable de los ejercicios
2001-2005.

- CIS SALAMANCA: Se/ha conseguido resolucién favorable.

- CIS ZAMQRA: Se ha’conseguido resolucion favorable.

- C.P. Monterreso: Sé ha conseguido resolucion favorable.

- C.P.El Dueso: Intérpuesto Recurso Contencioso Administrativo, se
ha conseguido/fesolucion favorable.

- C.P. Avila:"Se ha conseguido resolucion favorable.

=C.P"Daroca’ Se ha conseguido resolucion favorable.

- C.P. Almeria: se ha conseguido resolucién favorable.

- C.P. Herréra de la Mancha: Se ha conseguido resolucién favorable.

# C.P/Nanclares: Se ha conseguido resolucién favorable de las parcelas
rasticas.

- €.P. Sevilla I: Se recurre el IBI de los ejercicios 2003, 2004, 2005 y 2006
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@ Actuaciones relacionadas con canon aguas, saneamiento y expedientes
sancionadores confederaciones hidrograficas.

Por parte de las diferentes cuencas hidrograficas, gestionados por los
diferentes Ayuntamientos, se esta procediendo cada vez cen-mayor asi-
duidad, a liquidarnos el lamado canon de saneamiento,

Esta Unidad ha revisado las liquidaciones del Capon dé Saneamiento
libradas a los Centros Penitenciarios de Valencia y Albolote. En el primer
caso se consiguié una reduccién del importe, y en el/segundo se sigue
con el conflicto con la Confederacién Hidrografica.

Igualmente, se ha procedido a recurrir la liguidacion de este.impuesto, al
observar irregularidades en la misma, respectd/a los-Centros Penitengiarios de:

-Ocafna: Se sigue intentando que el ayuntamiento fije_una cuantia
acorde con los Centros Penitenciarjos.

También, en relacién con las autorizaciones de vertido de aguas resi-
duales, se ha procedido a regularizar la situacion/de algunos centros, que
no estaban cumpliendo con las gondicionés sefaladas en la misma, tales
como el Centro Penitenciario de’A Lama,/Monterroso, Lugo-Bonxe, Orense.

En relacién con los expedientes sancionadores por vertidos de aguas
residuales, se ha procedido a alegar en todas las fases del procedimiento
sancionador, intentando en todps los casos minimizar la sancién impuesta.
Los centros que se han visto/afectados por estos expedientes son:

- Valencia

- Albacete

- Algeciras

- Cuenca

- Lugo-Bonxe

- Lugo-Monterroso (yasse ha dictado resolucién, y se ha procedido al
pago de la sancién impuesta).

=—Orense

©® Defensa’ patrimonial
Se/han llevado a cabo diferentes tipo de actuaciones, en todo tipo de

ambitos, encaminados a defender el patrimonio afectado a Instituciones
Penitenciarias.
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En concreto, se han seguido las siguientes actuaciones:

- Algeciras: se ha elaborado levantamiento planimétrico de la via
pecuaria que pasa por terrenos del centro penitenciario.

- Alcala de Henares: Se han elaborado informes”sobre los derechos
de reversion de los terrrenos donde se/asientan los Centros
Penitenciarios., y que fueron cedidos por ¢l Ministerio de Defensa.

- Ibiza: Se sigue tramitando la delimitacion de la finca/original del
Centro, ya que un particular esta realizahdo un expediente de
aumento de cabida en una finca contijgua al mismo, por si estuviera
ocupando terrenos afectados a Instituciones-Penitenciarias.

- El Dueso: se ha ultimado la mutagién-demanial con la Confederacion
Hidrografica del Norte de gina parcela agricola de €se Centro, para
la instalacién de un emisario.de¢ aguas residuales.

- Herrera de la Mancha: Se sigue_tramitando eldeslinde de la via
pecuaria "Cafnada Real de.€uencaj.que £n un tramo de la misma
discurre por terrenos afectados a la'Direceion General de Instituciones
Penitenciarias.

- Alhaurin de la Torre: Se pfocedié a desafectar parte de la finca La
Moraga, y al deslindé elfesto’de la/parcela.

® Otras actuaciones patrimoniales.

Se han realizado.etras serie de actuaciones varias, tales como gestiones
ante el catastrof registros~de€ la propiedad, Direccién General de
Patrimonio del Estado{ Servicio Juridico del Estado,..., para regularizar la
situacion del Inyéntario Patrimonial de los bienes afectados a
Institucioneg’ Penitenciarias/

Igualmente,‘se han realizado gestiones concretas tales como:

- Ciudad_Real: S¢ ha tramitado solicitud a la Comunidad Auténoma
para el arreglo de los accesos.

=ClIS-Santander: Se ha ultimado la afectacion de los terrenos del futuro
CIS.

- CIS Valencia: Se ha tramitado Orden Ministerial para la creacion de
esté CIS como érgano independiente del Centro Penitenciario.

- C/[P. Teixeiro: Se ha procedido a la denegacién de la autorizacién de
la afectacion del paso de linea eléctrica.

- C.P. Lugo Bonxe: Se ha ultimado la afectacién de los terrenos de la
prisién.
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- Madrid Carabanchel: Se sigue gestionando el futuro de este inmueble
y se estda estudiando la participacion de PRICONSA en terrenos del C.P.

- C.P. Madrid lll: Se autoriza el paso de tuberia de gas por terrenos del
Centro.

- C.P. Ocana: Se sigue en conversaciones con el Ayuntamiento_para la
cesién de viales anexos al centro.

- C.P. Sevilla: Se ha tramitado informe sobre los agcesos-al centro y al
nuevo CIS desde la nueva autovia.

® Equipamientos.

En el ejercicio presupuestario de 2006;,se~han realizado muiltiples
actuaciones en este ambito, nos atreyemos$/a destacar las siguientes:

- Actualizacion del Catalogo de Equipos Inventariables puesto a
disposicion de los Centros Penitenciarios-parafacilitar'sus propuestas de
adquisicion, promovidas en funcién de sus necesidades] y que se gestionaron
con cargo a los créditos del Capitul6 6 (Inversiones Reales) del estado de
gastos de los Presupuestos Generales del Estado. En el ejercicio 2006 el
catalogo queda compuesto por/849 drticllos perfectamente definidos y
referenciados, clasificados en 37 Sectores’de Comercializacion que, a su
vez, se agrupan en 6 Areas de/Gasto: Equipamiento interior, Formacion de
internos, Material sanitario, Mobiliaric de’ oficinas, Servicios diversos
(Electrodomésticos, mantenimiento, cocinas, lavanderias, etc...) y
Seguridad.

Los bienes incluidos en/este Catalogo, junto con sus caracteristicas
técnicas, se han sejecciohado atendiendo tanto a requisitos generales de
calidad, de funcionalidad, técnicgs, etc..., como aquellos condicionados
por la realidad pénitenciaria como seguridad, solidez, durabilidad, adap-
tabilidad a los CGentros*Renitepnciarios, etc...

- Actuaciones.en maiéria de vestuario. Gestién de vestuario para
Funcionarios, Personal‘taboral y Sanitario, vestuario de internos y equipos
dercama—Dentro-deeste ultimo y como novedad mediante encomienda
de gestion se encarga la fabricacidén y suministro de diversos articulos
(sabanas, fundas de almohada, fundas de colchén y colchas) al
Organismo’Autohomo Trabajo y Formacién para el Empleo. El nuevo colchén
de alta gseguridad, que el aho pasado se empezd a suministrar en los
Centrog Psiquiatricos, se ha ampliado su distribucién a plazas de aislamiento.
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- Coordinacién del Plan de amortizacion y Creacién de Centros
Penitenciarios. Se procede a la revision y aprobacién de la memoria de
equipamiento del nuevo Centro penitenciario de Puerto Ill.

- Correccion y, en su caso, propuesta de _aprebacion de los
Inventarios de utensilios, mobiliario y efectos de Nos Centros
Penitenciarios. En el ejercicio 2006 se aprobaron’58 inventarios.

- Elaboracién del pliego de prescripciones’ técnicas para el control de
calidad de los equipos de rayos X con fines.de radiodiagnéstico médico
y vigilancia de los niveles de radiacién en Igs puestos/trabajo del personal
profesionalmente expuesto a radiaciones ionizantés en/diversos centros
penitenciarios, a efectuar durante’los;an0s.2007 y 2008,

- Prérroga del servicio de“~control dosimétrico del personal de
Instituciones Penitenciarias profesionalmente expuesto a radiaciones
ionizantes por equipos de radiodiagnéstico médico para el ejercicio 2007.

- Seguimiento y control d¢’los contratossde mantenimiento, dosimetria
y control de calidad de las jhstalaciones de radiodiagnéstico médico. En
el afio 2006 hay un total de 54/Cepitros_penitenciarios con instalaciones
de rayos X con fines médicos/ 6 mas que el aio pasado.

- Adquisicion y legalizacion de 2 aparatos de rayos X de enfermeria y
2 aparatos de rayos X dentales, y ld legalizacion de 13 aparatos de rayos
X dentales adquiridos efr el‘ejerciCio 2005.

- Tramitacioh de 1¥ expedientes de aceptacion de donaciones de bienes
muebles a fayor dé la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, 1
expediente de aceptacion de cesion gratuita de bienes y derechos y de 3
expedientgs de(enajenacion de bienes muebles obsoletos o deteriorados.

- Se crea un nuevg’Proyecto de Inversion (Equipamientos deportivos,
educativos yculturales) para financiar el desarrollo de las nuevas compe-
tencias de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias en materia
de~"formacion, educacion y cualquier otra actividad tendente al desarrollo
de la personalidad de los internos en centros penitenciarios y de los
liberados condicionales, asi como la promocién de actividades culturales
y deportivas". Durante 2006 se iniciaron las adquisiciones de equipos
rejaciopados con la formacion de internos.

7 Propuestas de acuerdos por los que la Direccion General de

Ingtituciones Penitenciarias encomienda al Organismo Auténomo de
Trabajos Penitenciarios y Formacion para el Empleo la gestiéon de las
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actividades de elaboracién de ropa de cama de internos, mesas para
aulas de informatica, material deportivo y sacos petate.

Cuadro financiero de equipamientos 2002 - 2006

2002 2003 2004 2005 2006
Equipamiento:
- Interior 337.825,26 | 435.524,63 | 448.304,34 |/993.426,61 [1.343/571,50
- Formacién de internos 1.915.462,22
- Sanidad 86.903,89 223.100,94 | 256.632,51 |1.235.021/94 | 722.067,47
- Oficinas 399.810,74 | 751.314,36 |/661.709,00 |1.166.310,12” |1.124.828,49
- Servicios diversos 836.949,66 |1.064.536,67 | 921,378,78 “2.348.443,01 14.804.314,28
- Seguridad 187.018,11 450.417,50~] ,/800.200,01 991:653,99 [1.119.782,33
Total 1.848.507,66 |2.924.894,10 |3.088.224,64 |6.734.755,67/ |8.030.026,26
Vestuario:
- Funcionarios, Laborales | 3.818.315,50 |3.298.888;92 |4.707.715,64 12.799.968,68 |2.894.305,75
- Internos 797.890,00 | 538.699,77,~.1.976.703,88" |1.978.287,83
- Equipos de cama 597.420,00 | 746.762,00” | 426.970,05 |1.664.589,69 |2.868.809,55
Total 5.213.625,50 | 4/584.350,69/| 7,110,389,57 | 6.442.846,20 | 5.763.115,30
TOTAL GENERAL 7.062.133,16 |/7.509.244,79 /10.198.614,21 [13.177.601,87 |13.793.141,56

IMPORTE EQUIPAMIENTO Y VESTUARIO
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® Asuntos generales.

Los Asuntos Generales del Centro Directivo, a modo de Oficialia
Mayor de las Subsecretarias quedan encuadrados en esta Unidad funcional.

Tiene contenidos especificos relacionados con el mantenimiento y
seguridad de los edificios de la Sede Central y’del Centro de Estudios
Penitenciarios, asi como su equipamiento y/del/Almacén /Central de
Navalcarnero y el Gabinete de Comunicaciongés.

Entre sus ambitos de actuacion degtaca ‘el Registro Auxiliar del
Ministerio del Interior que asume el registro de éntrada y salida de la
Direccién General de Institucighes) Pehitenciarias “y_del Organismo
Autonomo de Trabajo y Formacion/ para_ek Empleo yjla Oficina de
Atencioén al Ciudadano.

El Registro de los Servicios Centrales-duranté el ejercicio 2006 tuvo un
movimiento de 138.932 documentos de. entrada y 172.136 documentos
de salida. Se han compulsado 12.600 documentos.En esta totalidad se
incluyen el Servicio de Atencion ar Ciudadano y el Organismo Auténomo
de Trabajo Penitenciario y/Formacién para el Empleo.

El departamento de/ Atencion al Ciudadano ha tramitado un total de
6.152 documentos de entrada y“10.820 de salida, relativos a solicitudes,
informaciones, comunicacianes y certificaciones de permanencia en prision.

El Organismg Auténomo, Trabajo Penitenciario ha tenido un total de
11.013 documentos.de entrada y 2.077 de salida.
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@ Estadistica Registro General. Documentos de entrada y salida en la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias. (Excluido Organismo

Auténomo)

ENTRADA / _SALIDA )
ENERO 10.069 [ / 12339 /
FEBRERO 10.590 [ 14586/
MARZO 10.444 15.696
ABRIL 8.808/ . . 12.203
MAYO 13.%// NN 14012
JUNIO 11.7957/ N \.16.992
JULIO 11174 14/304
AGOSTO 10.604 M 12.195
SEPTIEMBRE /648 - 12.675
OCTUBRE A0.462" )i 14.667
NOVIEMBRE / 19720/ ) +/ 15.067
DICIEMBRE / 16258/ / 14.331
TOTAL | f27.919 / 170.059

N
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Documentos de entrada y salida en el organismo Auténomo Trabajo

Penitenciario y Formacion para el Empleo.

ENTRADA SALIDA
ENERO 086 /T N2
FEBRERO 1.044 A 299
MARZO 975 /1 /N 1ds
ABRIL 771 219
MAYO 1128 /% /134
JUNIO 938 / 282
JULIO 908 282
AGOSTO Y 114
SEPTIEMBRE 1n 198
OCTUBRE 1084 A 124
NOVIEMBRE /o5 ./ 40
DICIEMBRE J/T12m 98
TOTAL / 1,,913/ 2.077
7—7/ 77V
D UME OS EN 7YSALIDADGIP
B \V/ BN 4
14.000 /./ X ]
= ———
10,000 e, —&—ENTRADA
e T TN ~ —e—enion
6.000, ﬂ/ '
o I\ /
w4 y A 4
V4 / /
S 7
\/DOCUMENTOS ENTRADA SALIDA OATP Y FE
T A A
vo / ‘\’ \\\\—/' \.\\
Bl
e ———
FOEE S S——__ .
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6.3. Gestion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Objetivos

Las inversiones en el uso de las TIC en la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias durante el pasado ejercicio 2006 han estado
dirigidas a cubrir los siguientes fines:

e Dotar de infraestructuras tecnolégicas y de/acceso a dicha
Institucion Penitenciaria, tanto a los trabajadores de la administracion
como a los internos de la misma.

e Organizar toda la informacién disponible, _concursos, licitaciones,
oposiciones, identificaciéon dactilar, frabajo sociak.farmacia, teleme-
dicina, etc. y mantenerla actualizada, de forma quesaspersonas que la
necesitan la puedan gestionar

e Establecer canales de comunig¢acién multidireccional entre las dife-
rentes aplicaciones de gestioh de-la Institucion Penitenciaria.

e Disponer de todas las hgrramientas/ qué necesita una institucion
publica para su gestién utilizando’las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, con herraniientas como Internet o el correo
electrénico, que son las\qUe tenem@ds actualmente, o las que nos
pueda proveer el future.

e Cooperar con otras administraciones para simplificar las gestiones
con la Administracién./Eso implica apostar por tecnologias que
permitan la interoperabilidad/de los datos procedentes de diferentes
Administracioneg, la utilizaciéon de estandares tecnolégicos que
faciliten el/intercambio de datos y el acceso desde dispositivos
multiples. (Cada institugion tiene sus propias competencias y es
propietaria\y responsable de cierta informacién, pero el ciudadano
no tiene por'gue saber a qué institucion o departamento tiene que
acudir en cada momento segun las necesidades que tenga.

e Asegurar la identificacion digital y la veracidad de los datos dentro
de los marcos de confidencialidad y confianza adecuados para cada
tipo de interaccion.

Llegar a/este estadio, donde la Administraciéon Penitenciaria actia de
forma natural para ejercer derechos y deberes en una sociedad propia de
la era de’la informacién, sélo sera posible si se establecen una serie de
Proyectos integrales en diversos campos:
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Equipamientos

Durante el presente ejercicio se ha puesto en explotacién un
Convenio Bilateral de Colaboracion para la ejecucién de las actuaciones
llevadas a cabo entre la Entidad Publica Empresarial Redkes y la Direccidn
General de Instituciones Penitenciarias, el cual aborda actuaciones de
equipamiento como:

- Dotaciéon de Ordenadores Portatiles a los Equipos/Directivos

- Dotacién de 4000 ordenadores de Pugsto de Trabajo/para Personal
Funcionario

- Dotacion de Aulas de Informdtica para internos en la totalidad de los
Centros Penitenciarios con’ 20 pléstos.de trabajo~de alumnos, un
Servidor de Aula que hacelasiéces de-equipo de Profesor, un Rack
de cableado y una red de Aula ¢on dotaciénde Switch de conexiones,
proyector y pantalla de proyeccién, 2 impresoras y 1 escaner de
documentos.

El siguiente cuadro muestrascual es la gituacion del equipamiento de
las aulas de Informatica pdra internos:
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- Dotacién de Sala de Videoconferencia Interior en 42 Centros
Penitenciarios para comunicaciones con Juzgados y realizacion de
comunicaciones a distancia con la familia

- Dotacién de Salas de Videoconferencia Exterior en—24 Centros
Penitenciarios para realizacion de videoconferencia /e Equipos de
Tratamiento y equipos de Direccidén asi como e-learning

- Dotacion de la Infraestructura necesaria en la/sald de servidores o
CPD de los servicios centrales para soportar los nuevos sistema que
como el SIA necesitan de maquinas comparadoras y/maquinas de
Aplicacion o Gestores de Base de Datos;

A continuacién se recoge un cuadro fésumen“con las actuaciones

realizadas en 2006 en el marco del convenio con Red.es.

Obra Total Total
ACTUACIONES Civil /equipamiento| instalado a | Instalado
salas 31 dic. diciembre
Dotacion TIC Portatiles 68 portatiles/| 68 portatiles 100%
funcionarios Fase1 2.440 PC$ 2.440 PCs 100%
(4000 PC’s) Fase2 1.560/PCs 564 PCs 36%
66 centros |61 centros 93%
1305 PCs 1220 PCs
Aulas Aulas 132 Impresoras [122 Impresoras
internos 66’Scanner |61 Scanner
66 Servidores |61 Servidores
(Equipo Prof.)
66 Proyectores|61 Proyectores
59 centros 0 centros 0%
708 PCs
Aulas Aulas 118 Impresoras
funcionarios 59 Scanner
59 Servidores|
(Equipo Prof.)
66 Proyectores
Sdlas 42 |42 centros. 2 salas 5%
videogonferencias | salas | 42 pantallas
internas 42 videocam.
42 altavoces
Videoconferencias 42 micréfonos
24 | 24 centros. 0 salas 0%
Salas salas | 24 pantallas
videoconferencias 24 videocam.
externas 24 altavoces
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También en el apartado de equipamiento, se han llevado a cabo unas
adquisiciones complementarias de equipamiento necesario para la
implantacion del Proyecto del Sistema Automatico de Identificacion por
Biometria de la Huella Digital consistentes en:

- Adquisicion de al menos 2 escaneres de huella digital para todos los
Centros

- Adquisicion de 12 ordenadores portatiles paradatema de huellas de
la totalidad de la poblacién reclusa.

Redes

En el apartado de cableados/de red en.Centros Penitenciarios se ha
hecho la ampliacion de cableados//del~Centro Penitengiario de Lugo
Bonxe que resultaba de urgente negesidad.

Para resolver las necesidades~de~comupicacién de los Centros
Penitenciarios con Servicios Cegntrales (intranet, Internet, aplicaciones ...)
se ha realizado la migracion de tecnologia Frame Relay a MacroLAN
pasando de un ancho de banda de 128Kb/a 2Mb. Ademas se dotara de
Backup de Acceso a los Gentros, 46 de gllos por ADSL y 20 por VSAT

Se han abordado las instalaCignes de LINEAS RDSI necesarias para
dar servicio a las Videoconferencias fprevistas en cada Centro

Proyectos

Como proyectos fundamentales que se han gestionado durante el
presente ejercicio/desde la unidad de Tecnologias de la Informacién de la
Direccion General de Institiciones Penitenciarias se encuentran los rela-
cionados a continuagion:

- Puesta en marcha del Sistema de Intervencién de las comunicaciones
orales“Y_teleféricas mediante grabadores digitales en los primeros
15 Centros Penitenciarios

=SeTrealizala’adjudicacion y acopio de materiales para la instalaciéon
en los primeros 17 Centros Penitenciarios de los Sistemas de
Inhibicidn de la telefonia moévil

# Se pone en marcha en todos los Centros Penitenciarios el Sistema
de’ldentificacion Automatica mediante Biometria Dactilar con conexion
d una base de datos de huellas centralizada en los Servicios
Centrales, pero con gestion de movimientos desde cada Centro
Penitenciario y replicaciéon de los datos de cada Centro en el
Servidor del Centro
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- Se hace la dotacién de hardware y software necesario para la puesta
en marcha del Sistema de Gestion de Farmacias en Centros
Penitenciarios

- Se ponen en pruebas los primeros desarrollos del Sistema de
Informacion Social Penitenciario que gestiona las circunstancias de
ejecucion de las penas de trabajos en beneficio dg’la comunidad y
de localizaciéon permanente, de determinadas medidas de seguridad,
asi como de la suspension de la ejecucion de lag’pends privativas de
libertad.

- Se realiza la consultaria para poder definir, gl Sistema’ Intggral de
Gestion de Centros Penitenciarios con el que se pretenden cubrir
aquellas funciones de gestidén propias de’los Centros como son el
peculio, la comunicaciones, la gegtiérvde paquetes y la gestion de
movimientos y destinos del Centfo Pgnitenciario

- Se realizan los primeros trabajos ‘dée/definicion.de~arquiteCtura y de
funcionamiento de la Aplicacion GIM de Gestion Integral de
Mantenimiento de cada Centro Penitenciario

A continuacion se detallan las actuaciones congretas mas importantes
realizadas por las Areas de Teg¢noldgfas de Id Informacién y de las
Comunicaciones encuadradas ¢n la Subdireceion General de Servicios
Penitenciarios

6.3.a. Area de Sistemas de!Informa¢ién’y Telecomunicaciones

Las actividades mas  importantes” desarrolladas por el Area de
Sistemas de Informacion y Telecgmunicaciones, ademas de las de definicion
y analisis de todos Io§ proyéctos anteriores y de sus soluciones, han sido
las de contratacioh y/presentacion de expedientes en la Comisidn
Ministerial de Administracién Electrénica.

Los expedientes tramitados/este afno han sido los siguientes:

- Suministro'de 32 discog’magnéticos SCSI para servidores de Centros

- Suministro de_progrdma de ordenador de gestién de copias de
seguridad HP OPENVIEW DATA PROTECTOR

=Suministro de licepcias de uso de programa de ordenador de gestion
de farmacia

- Suministro de un sistema de grabacion de las comunicaciones orales
en 20 Centros.

+ Suministro de componentes eléctricos y cableados para la correccién
de anomalias en la sala de servidores

- Suministro de un sistema de alimentacion ininterrumpida (SAl) para
la sala de servidores.
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- Suministro de cuatro discos magnéticos para servidores de bases
de datos SQL SERVER.

- Servicio de instalacién de cableado y suministro de componentes
eléctricos para la acometida del SAIl del centro de proceso de datos
(CPD).

- Servicio de instalacién de cableado de electrénica de comunicaciones
del C.P. de Lugo-Bonxe.

- Suministro de un sistema cortafuegos

- Suministro de componentes de electronjca de red,

- Suministro de licencias de uso de sistemas operativos para servidores
del sistema informatico de automatizacion de la identificacion dactilar.

- Suministro de licencia de usqQ de/gestor dé basé de datos para
servidores del sistema informatico de.automatizacion de la identifi-
cacion.

- Suministro de licencias de usd/de software base pafa servidores de
aulas de formacion de internos:

- Suministro de impresora a_eolor ¢en capacidad para documentos
tamano AS.

- Suministro de tres escaneres de huellas dactilares.

- Suministro de servidopés dé-sistema de gestion de farmacias

- Suministro de serviddr de€ basé de datos SQL SERVER

- Suministro de dos gervidores

- Suministro de 17 sistemas/d¢’ inhibicion de telefonia movil

- Suministro de seniidares para €l entorno de desarrollo del sistema
integral de gestion de Centro Penitenciarios.

- Suministro de”licenciasde uso de gestor de base de datos para el
entorno de/desarrollondel sistema integral de gestion de Centros
Penitenciarios,

- Suministro dé ordenadores portatiles

- Suminijstro,de mil/quinientas licencias de Microsoft office profesional
plus OLP NL GOUT €on mantenimiento software Assurance.

- Suministro de”30 DIMM de memoria RAM para equipos de la unidad
informatica

- Suministro de téclados y ratones para la Unidad informatica.

- Suministro-de scanner de documentos

6.3,b. Area de Desarrollos y Sistemas Informaticos

Las actividades mas importantes realizadas por el Area de Desarrollos
y Sistemas Informaticos, ademas de las de direccion de todos los pro-
yectos de desarrollo y su integracién con el resto de sistemas de la
Institucion Penitenciaria han sido las de contrataciones de Sistemas de
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desarrollo, mantenimientos y consultorias técnicas necesarias y que se
detallan a continuacion:

- Servicio de desarrollo de nuevas funcionalidades para el SIP, inclu-
yendo adecuacion al cambio de legislacion y ampliacién-de su area
funcional.

- Servicio de mantenimiento de licencias de uso de/gestor de base de
datos ORACLE para el Sistema de Gestion de Nomina NEDAES.

- Servicio de mantenimiento correctivo y adaptativo’de la/Aplicacion
NEDAES

- Servicio de mantenimiento de la aplicacién INVESICRES para el
registro de entradas y salidas.

- Servicio de mantenimiento "hardware'._de. Servidor de NEDAES,
incluyendo mantenimiento "software/ del sistema Operativo UNIX.

- Servicio de soporte de Sistema de-Géstion ECenémica SOROLLA

- Servicio de mantenimiento de la infraestructura del sisteéma y admi-
nistracion de la base de datos y.del. servidor de aplicaciones del
sistema NEDAES

- Consultoria y asistencia pard el sistemaintegral de Gestién de
Centros Penitenciarios.

- Servicio de gestion y custodia,dé copias. de seguridad

- Servicio de migracion de sSistémas/operativos de red Microsoft

- Servicio para el desarrgllo de uh Sistéma de informacién para la
gestion de expedientes de trabajo social.

- Servicio para el desarrollo*de nuevag’funcionalidades del Sistema de
Informacion PenitepCiariay (SIR)

- Servicio para el désarrollo/de, plantillas de integracion en la web del
Ministerio del Jhterior/ para los contenidos Web de la Direccion
General de Ingtitugiones Penjtenciarias.

- Servicio de mantenimignto [de servidores Sun Microsystem para el
sistema de/informaciéh penitenciaria

- Consultoria y asisténcid para el nuevo sistema de informacién
penitenciaria

- Servicio de seporte y’mantenimiento de licencias de uso del gestos
de base de datosngress I

=Servicio de jornadas adicionales de servicio de soporte a usuarios
de ofimatica y redes (exp. 30).

- Servicio de manhtenimiento de licencias Oracle Internet Application
Server para NEDAES

t Sepvicio/de mantenimiento servidor de correo electrénico

-\Sérvicjo de mantenimiento de SAIl de servidores del SIP

- Servicio de administracién y soporte del sistema de gestion econdmica

- Sew¥icio de informacién juridica.
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- Servicio de redaccion de proyecto para el disefio y ejecucién del
nuevo centro de proceso de datos.
- Servicio de instalacién de software y ajuste de escaneo de huellas

Il. RECURSOS HUMANOS

Conforme al Real Decreto 190/1996, de por el que se/aprueba el
Reglamento Penitenciario y la Orden Int/985/2005¢{ de 7 /de abril, de dele-
gacion de determinadas atribuciones y aprobagion de las/delegaciones
efectuadas por otras autoridades analizarémos‘la RPT deédicada tanto a
nivel de 6rganos centrales como de érgahos periféricos.

6.4. Servicios Centrales.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo~(RPT) adscritos a los Servicios
Centrales en el aino 2006, puestos cubiertos.y’vacantes, se expone en el
cuadro siguiente, en funciérn/de las areas~de actividad sefialadas en la
introduccién a esta memorija.

RPT CUBIERTAS  VACANTES TOTAL
INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO 54 7 61
ECONOMICA - PRESUPUESTARIA 18 3 21
TECNOLOGIAS DE LATNFORMAGION.Y 19 4 23
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION/GENERAL 3 0 3

Tabla de naphero de puestos en RPT en los ultimos 4 ahos.

ANO 2003 2004 2005 2006
RPT 110 111 110 108

6.5. Servicios Periféricos.

Los servicios periféricos a los que nos referiremos incluyen tanto los
establecimientos penitenciarios como los centros de insercién social y el
c¢entro de estudios penitenciarios.

La RPT en 2006 adscritos a Servicios Periféricos se exponen en el
cuadro siguiente
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6.6. Formacion.

La formacion y el perfeccionamiento se configura en este area de acti-
vidad de la Il.PP. como algo basico y absolutamente necesario, dado el
rapido avance de las tecnologias.

Durante el ano 2006 algunos de los cursos en el ambito de la
Subdireccion General Servicios son:

Materia N° Cursos| Localizacion, | Duracion Lugar/Fecha N° alumnos
Curso Basico
de Monitores 1 Centralizada 60 h Madrid, 5-16 Jun 33
Informaticos
SOROLLA 2 Centralizada 30.h (c/u) | Madrid, 19423 Jun
19-25 Sep 60

Ofiméatica:Word 1 Centralizada 20 h Madrid, 16-19 May 12
Ofimatica:Excel 1 Centralizada 25h Madrid, 8-12 May 15

L / 25 h (¢/u) | Madrid, 22-26 May
Ofimatica:Access 2 Centralizada 29-02 Jun 28
Ofimatica 1 Descéntralizada | /690 h En los Centros 234

hasta 30 Jun

Instalacion, 25hc/u | Madrid, 16-19 May
mo_nltoq’zacwn 3 Centralizada 03-06 Jul 47
aplicacion 18-21 Dic
EMS 2000i
Gestion
economica 1 Ceftralizada | 20h | Madrid, 20-24 Mar 20
administrativa/l
Médulo |
Gestion
economica 1 Centralizada | 20h | Madrid, 8-11 May 23
administrativa |
Médulo Il
Gestion
economica 1 Centralizada | 20h | Madrid, 22-25 May 19
administrativa |
Modulo Il
Oficina
Adminijstracion 1 Centralizada 60 h Madrid, 02-11 Oct 24
NEDAES 1 Centralizada 25h Madrid, 12-16 Jun 19
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Materia N° Cursos| Localizacion |Duracion Lugar/Fecha N° alumnos

Administracion
Madrid-V, 25-29 sep

Mantenimiento 167

de 1 Descentralizada | 84
Instalaciones

e Mantenimient}{
adrid-V, 20-24 no

Y4

eon, 02-27 oct
Zayagoza, 18 -22 dic
Canarias, 6-24 nov
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7. ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO.

7.1. Introduccion.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, adscrito al Ministerio del Intérior através de la Direccion General
de Instituciones Penitenciariag, toma su denominaciéon en virtud de lo
regulado en la Disposicion final tepCerd del Real Decreto 1599/2004, de 2
de julio, por el que se desarrallaba la estructura basica del Ministerio del
Interior.

Hasta la entrada en’ vigor/déNRéal Decreto 868/2005, de 15 de julio,
por el que se aprobg el Estatuto |del Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario y Formacigh pdra el Empleo, éste ha estado regulado por lo
dispuesto en el Real Décreto/326/1995, a excepcion de las funciones pre-
vistas en los apartados 7Y.d) ¥y 1.e) del articulo 9 del Real Decreto
1599/2004, relativos ata_educdcién y la accion social de los internos que
pasaron a ser competencia de la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Asi-pues;-en-ta-actualidad, el Organismo Auténomo esta regulado por
el'Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, y tiene encomendado la realizacion
de una serie de cometidos destinados a poner a disposicion de los internos
de los~Centros Penitenciarios los recursos necesarios para la mejora de
su desarrollo personal y facilitar asi su integracién en la sociedad una vez
que hayan ¢umplido la condena que les ha sido impuesta. Para ello, el
Organismo’ Autbnomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
esta configurado con personalidad juridica propia, como corresponde a
un 6rgaho de esta naturaleza.
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Su configuracién como organismo autbnomo, con una clara vocaciéon
comercial, le convierte en un instrumento flexible y versatil al servicio de
los objetivos de la Politica Penitenciaria en el area de actividad que tiene
encomendada.

En concreto, las funciones recogidas en su Estatuto sonh:

1. La organizacion del trabajo productivo pénitenciario y su oportuna
retribucién.

2. La instalacion, ampliacion, transformacion, conservacién y
mejora de los talleres, grapjas y/explotaciones agricolas peni-
tenciarias, o locales e instalaciones.necesarias-para los fines del
organismo.

3. La realizacién de actividades industriales, comerciales o analogas
y, en general, cuantas operaciones se yelacionen con el trabajo
penitenciario.

4.La formacién para/el /empleo dée los internos en Centros
Penitenciarios, incluyénddse/€) impulso y coordinacién de cuantas
lineas de actividad (s€ desarrollen desde la Administracién
Penitenciaria en materia /g préparacion para la orientacion y/o
acompanfnamiento\pafa la insercién laboral.

5. La promocidn de relaciones’ con instituciones y organizaciones que
faciliten el/cumplimiento de los fines del Organismo.

Asi pues| el/Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y
Formacion para/el Empleo/ha venido desarrollando con exclusividad las
tareas de promover Ja formacion para el empleo de los internos, para lo
cual ha hecho use-de trés instrumentos:

- Los cursos de formacion ocupacional financiados con cargo al Plan
de Formacion e Insercién Profesional del INEM.

- Los cursos ocupacionales financiados con cargo al Fondo Social
Europeo;

- Los cursos de orientacion para la insercién laboral con cargo al
Fondo Social Europeo.

Por otra parte, el trabajo penitenciario ha constituido una prioridad en
Ida, que se han establecido diversas lineas de actuacion:
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- Consolidar el catalogo de puestos auxiliares creados por Acuerdo
de Consejo de Administracion de febrero de 2004.

- Incrementar las retribuciones de los internos, siguiendo la evolucién
del incremento del salario minimo interprofesional.

- Puesta en funcionamiento de nuevos talleres productivos) bien
mediante acuerdos con empresas o bien creandolos el propio
Organismo Auténomo.

Por otra parte, se han iniciado convenios con diferentes Comunidades
Auténomas a fin de avanzar en el establecimient6 de lineas’de formacion
profesional reglada, asi como de reconocimiento de competencias profe-
sionales adquiridas por los internos.

7.2. Lineas de actuacion.
7.2.a. Formacion para el empleo.
Formacioén Profesional Ocupacional

El Estatuto del Organismo/ Auténomo de Trabajo Penitenciario y
Formaciéon para el Empleo éstablece] £n jmateria de formacién, las
siguientes funciones:

o La formacion para el empleol\de los internos en Centros Penitenciarios.

o La promocioén de rélaciones cen-instituciones y organizaciones que
faciliten el cumplimiento de los fines del organismo.

o El'impulso y la/coopdinacion de cuantas lineas de actividad se desa-
rrollen desde la Administracidén penitenciaria en materia de preparacion
y/o acompahamiento para/a insercién socio-laboral.

En este sentido, la formacion para el empleo se considera un elemento
fundamental en“el mandato constitucional de procurar la reinsercion
social de las persohas_privadas de libertad y libertad condicional ya que
favorece las _posibilidades de insercién laboral en el mecado de trabajo
contribuyendo asi a la/hormalizacion social.

Para_la consecucion de estos objetivos, el Organismo recibe impor-
tantes recursog’ de las Instituciones implicadas en la formacién e insercion
sociolaboral,/principalmente del Fondo Social Europeo y del Instituto
Nacional de’Empleo.

Durante el afio 2006 se han realizado acciones de formacion profe-
sional ocupacional y formacion reglada, orientacién laboral, programas
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de acompanamiento para la insercion y se han firmado convenios con
Instituciones publicas y privadas siguiendo estos mismos objetivos.

Formacion profesional ocupacional / reglada

Tiene como objetivo cubrir las carencias formativas de‘las personas
privadas de libertad y mejorar su cualificaciéon profesional para facilitar su
reinsercion sociolaboral.

La Formacién Profesional Ocupacional jincluyé los Cursos de
Formacion Profesional Ocupacional tradicionales,/financiados por el
INEM, FSEl, los cursos de Conductor/de Carretillas”’Elevadoras y de
Manipulador de Alimentos.

La distribucion por comunidad€s 'y el numero de partiCipantes ha sido
el siguiente:

Total
Tipo de accion L anidad Numero Numero
formativa wyyema de acciones Alumnos

ANDALUCIA 117 2.045
ARAGON 21 370
ASTURIAS 11 215
BALEARES 12 220
GANARIAS 25 395
CANTABRIA 5 70
CASTJLLA Y LEON 56 1.010

FORMACION CASTILLA LA MANCHA 31 520

PROFESIQNAL CEUTA 2 40

OCUPACIONAL EXTREMADURA 11 185
GALICIA 61 1.150
LA RIOJA 3 60
MADRID 63 1.100
MELILLA 3 55
MURCIA 5 75
NAVARRA 2 30
PAIiS VASCO 15 270
VALENCIA 36 591
Total Cursos 479 8.401
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Durante el ano 2006 se ha continuado con la implantacién del Ciclo
Formativo de Grado Medio: Equipos e instalaciones electrotécnicas en el
Centro Penitenciario de Ocafa | con la imparticiéon del primer y segundo
curso. Esta formacion se realiza a través del Convenio de colaboracién
firmado en el afio 2005 entre este Organismo Auténomo_y-la_Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha.

En relacion con la Formacién Profesional Ocupacignal, el de junio de
2006 se firmé un Convenio de Colaboracion con la Fundacion @bra Social
"La Caixa" con el objetivo de financiar acciones formativas para/300 jhternos
en Centros Homologados en el exterior de los/Centros Peniténciarios
cubriendo los gastos de formacion, transporte,/manutencion asi como la
asignacioén de una beca-salario. A fecha’30.de"mayo, han patticipado en
este tipo de acciones un total de 301 internos:

Asi mismo se han firmado otros dos Convenios quéienen como objetivo
la formacién profesional ocupacional encaminada a/la sensibilizacion
ambiental y la insercion laboral en sectorés~comq la jdrdineria y el trabajo
forestal. La Fundacion Biodiversidad/ fundacién publica dependiente del
Ministerio de Medio Ambiente, ha intervenido coh el "Proyecto Oxigeno"
durante el afo 2006 en el Centpo~Penitenciario de Madrid IV -
Navalcarnero. Y la Junta de Andalucia,/a través de su Consejeria de
Medio Ambiente y Agricultura/ ha/desarrollado un programa "Hacia un
proceso de Centros Penitenciarios’Ecologices" en el Centro de Cérdoba.

Orientacion para lasinsercion laboral

Se han impartido/médulos’de Formacion y Orientaciéon Laboral de 75
horas de duracién giguiehdo‘la metodologia establecida en el Manual de
Orientacién Laboyal editado por gste Organismo.

Estos médulos tiener’como objetivo:

e Dotar a los alumnos,de los recursos y la orientacién necesaria para
la busqueda de un puesto de trabajo.

e-Familiarizarse conjel marco legal de la prevencion de riesgos laborales
y de las relaciones laborales, asi como aspectos relacionados con
la organizacién de la empresa.

o FacilitarlegTa preparacion y orientaciéon necesaria para el autoempleo.

La /imparticion de estos moédulos se realiza a través de empresas
especializadas mediante concurso publico y con la cofinanciacion del
Fondo Sécial Europeo excepto en el caso de los Centros Penitenciarios
de la Comunidad de Castilla - La Mancha que han sido impartidos por
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profesores dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de dicha comunidad. Los internos han sido matriculados en este
moédulo por lo que reciben un certificado oficial de haber superado el
mismo en su caso.

Los moédulos impartidos y en el nimero de intérnos participantes ha
sido el siguiente:

Total
Tipo de accién i‘::;‘: nn;dmaad / i }{@«{ Ndmero
formativa de acciones Alumnos
ANDALUCIA //~ R 16 240
ARAGONS. /' R.N\.5 75
ASTURIAS S/ 30
BALEARES—~_~.| / 3 45
CANARIAS 5 75
CANTABRIA> / 2 30
CASTILVALEGN ./ 10 150
MODULOS DE CASTILYA LA MANCHA 6 90
FORMACION Y EUjA 0 0
ORIENTACION EXTREMADURA 2 30
LABORAL GALI! 6 90
RIQJA 1 15
{1ADRID 9 135
ELILA 0 0
MURCIA 0 0
MAVARRA 1 15
PAIS VASCO 4 60
VALENCIA 4 60
/ Total Orientacion 76 1.140
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Acompainamiento para la insercion laboral

Durante el afio 2006 se ha continuado con la ejecucion de los programas
de acompafnamiento para la insercion laboral a través de empresas espe-
cializadas y cofinanciados por el Fondo Social Europeo~iniciados en
septiembre del afo 2005 en las provincias de Cadiz, Malaga, Valencia,
Tenerife, Madrid y Asturias.

Este tipo de programas tienen como finalidad' proporcignar /apoyo
individualizado al interno que inicia su etapa de senilibértad @ de libertad,
que se encuentran sin empleo, con el fin de que/pueda_insertarse laboral-
mente.

. Total
Tipo de acci6n Comunidad Numerd Numero
formativa de“acciones Alumnos
ANDALUCIA 2 314
PROGRAMAS DE MADRID 1 153
ACOMPANAMIENTO | VALENCIA 1 71
PARA LA INSERCION | ASTURIAS 1 103
LABORAL TENERIFE 1 68
Total. Acompaiamiento 6 709

Por otro lado, se/han firmado ¢onvenios con entidades publicas con
el fin de encauzar/estas acgiones de acompanamiento y busqueda de
empleo en los /servicios /publicos de empleo existentes en los
Ayuntamientos, habiéndosg firmado convenios con los Ayuntamientos de
Granada, Albacete y Caeéres./En este tipo de programas han participado
180 internos. De _esta manera, acercamos a los beneficiarios a todos los
recursos con los que cuenta su propia localidad y por otro lado, se realiza
un seguimiento pormenorizado y prolongado en el tiempo del desarrollo
enyet-puesto de trabajo!
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7.2.b. Trabajo productivo.

El objetivo del trabajo productivo es la insercion laboral de los internos
a través de la practica laboral en los talleres penitenciarios, una vez que
se haya producido su excarcelacién, proporcionandotes habitos de tra-
bajo y destrezas que les permitan competir en condiCiones détigualdad con
el resto de los ciudadanos. Todo ello complementado con la,Formacién
para la Insercién Laboral que se imparte en los Centros Penitenciarios.

La actividad productiva en los talleres penitenciario's ha/de autofinan-
ciarse, en la medida en que no es subvencionada a/través de los
Presupuestos Generales del Estado,Ello hace que lafuncién de preparacion
para la insercion laboral que se realizaya través de la misma haya de desa-
rrollarse de modo que:

- Se asegure su viabilidad econémica, queyha“de’ ser realizada en
régimen de competencia y,per tanto, con unos minimos criterios
empresariales.

- Que se creen los esceharios' mas parecidos al entorno laboral del
exterior, de tal modo/que’/lés internos se familiaricen con las carac-
teristicas de un segctof/productivo y con todas sus exigencias:
tecnoldgicas, labgrales, orgahizativas, etc. Sélo asi la labor desa-
rrollada en los tallereg penitenciarios constituira un elemento valido
para la futura insercidon laboral.

El modo de gestion/dé les talleres productivos es triple:

1- Gestion dirgcta por el/Organismo Autbnomo de Trabajo Penitenciario
y Formacién pard el Empleo.

2- Gestion en.colaboracion con empresas externas que desarrollan
su propia actividad productiva.

Este sistema-se instrumenta a través de convenios marco de cola-
boracién—con organizaciones empresariales cuyo objeto es que
éstas colaboren en la difusion de las posibilidades de realizacién
de actividades productivas en los talleres penitenciarios y, en su
casoysenla canalizacion de las iniciativas de empresas interesadas
en su gestion, al que se adhieren mediante protocolos de adhesién
donde se fijan las condiciones concretas con las empresas interesadas.

Hasta el afio 2005 se han firmado convenios con las Confederaciones
de Empresarios de las Comunidades Auténomas Valenciana, de
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Baleares, de Aragon, de Asturias, de Cantabria, de Castilla y Ledn, de
Andalucia y de Castilla La Mancha, Galicia, asi como con
Confederaciones Empresariales Provinciales de Tenerife, Badajoz y
Caceres.

3- Gestion por el Organismo de servicios peniténciarios.como
cocina, panaderias, economato, limpieza, /lavanderia, \etc.,
bajo la formula de talleres productivos.

El Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, prevé en su articulo 30Q que los/servicios
de economato y cocina podran ser,gestionados por el/Organismo
Auténomo de Trabajo y Penitenciarig y Formacion para erfEmpleo bajo
la férmula de taller productivo.

A través de esta gestion, los internos son objeto deyelacion laboral en
los servicios indicados, tras un periodo de formacién previa. En el
caso del servicio de cocina, el apfovisionamiento de las materias pri-
mas se realiza por el Organismg’a través de concursos publicos cen-
tralizados, con elevadisima concurténcia que’esta permitiendo mejo-
rar precios y calidad.

La actividad laboral que/desarrollan Igs internos trabajadores en
los talleres productivos de los Centros Penitenciarios se enmarca en
la Relacion Laboral Especial| Penitenciaria, regulada en el Real
Decreto 782/2001, des6 de julio,/existente entre el Organismo
Auténomo de Trabajo/Penitgnciario y Formacion para el Empleo y los
internos trabajadores.

La Administracion/Penitenciafia se ha propuesto el cumplimiento de
los siguientes objetivos:

1. Hacer autosuficientes/los Centros en cuanto a servicios, y que sean
gestionados-por el @Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario
y Formacién para’el Empleo.

Instrumento: Iniciar la creacion de panaderias en aquellos Centros
Penitenciarios donde no se era autosuficiente.

2. Poténciar los talleres productivos dependientes del Organismo
Auténomo.

Instrimento: Plan de mejora de las Imprentas, Talleres de
Confeccion, Horticultura y Construcciones Metalicas.

3. Consolidar y potenciar acuerdos con empresas externas para mejorar la
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cantidad y calidad del trabajo desarrollado en los Centros Penitenciarios.

Instrumento: Constitucién de protocolos de adhesion con las
empresas.

Los sectores de actividad que se desarrollan y ef'niimero de internos
trabajadores en el afio 2006 han sido los siguientes:

ESPECIALIDAD PRODUCTIVA N.° DE IN'VéRy6$ TﬁABMADORES
Agropecuaria ’ (
Confeccion industrial Al ( 2 .5/

Carpinteria madera / //\\ 232\
Artes Graficas \/[ \\11 /
Manipulados B \ ] 3.307
Ceramica / \\/ 7

Carpinteria metalica / . > 512

Cocina / ////) J 1.109
Economato / y / / 1.245

Mantenimiento ( / / / 794
Panaderia k / 278
Actividades Auxﬂ)fes / /\\’ 3.369

TOTAL /) ~/ ) 11.132

N

A continuacién se detalla la media de internos que han trabajado en
talleres productivos en gl afio 2006, desglosada por centros penitenciarios:
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Centro Penitenciario Total | Centro Penitenciario Total
A LAMA 316 | LUGO-BONXE 67
ALBACETE 92 | MADRID | MUJERES 107
ALBOLOTE 233 | MADRID II 278
ALCALA DE GUADAIRA 36 | MADRID Il / 360
ALCAZAR DE SAN JUAN 23 | MADRID IV - 254
ALGECIRAS 326 | MADRID V /N At
ALHAURIN DE LA TORRE 227 | MADRID VI / | /208
ALICANTE 207 | MELILLA (. / J a8
ALICANTE I 418 |MONTERROsO  — /| 14e
ALICANTE PSIQUIATRICO 33 | MURCIA~ | 138
ALMERIA 173 | NANGYARES 1 1718
ARRECIFE DE LANZAROTE 23 | OCANA I o /| 12
AVILA 67 | OCANATH / Y 234
BADAJOZ 111 uﬁ;lr\?srg\/ 122
BILBAO 61 /| PALMA DE MALLORCA 327
BURGOS 269" PLONA/ 40
C.LS. VALENCIA /  /V/PIGASSENT 738
C.LS. VICTORIA KENT /18 Y| PUERTQ'SANTA MARIA | 45
CACERES 6 PYERTO SANTA MARIA I 97
CASTELLON 196 | SAN/SEBASTIAN 73
CEUTA 7 NTANDER 27
CORDOBA / |/ 245\ | secoviA 129
CUENCA / 1/ 30 ] |seviLLa 296
DAROCA / / |) 174 |sEviLLA PsiQuIATRICO 13
EL DUESO () 243 |soRia 124
HERRERA DE LA/MANCHA” | /86 | STA.CRUZ DE LA PALMA 0
HUELVA / 322 | TEIXEIRO 215
IBIZA ~_ _“| 20 |TENERIFE 167
JAEN_ > 150 | TERUEL 60
LA MORALEJA / 317 | TOPAS 233
'LAS PALMAS 193 | VALENCIA HOSPITAL 0
LEON / 269 | VALLADOLID 112
LOGRONO 99 | VILLABONA 167

ZARAGOZA 390

TOTAL 11.132

Incluidos en Valencia
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Médulos retributivos aplicados a los internos trabajadores en talleres
productivos en el aiho 2006.

ior: : : Modulos aplicables
Especialidades Porcentaje aplicado 01 /01305

Manipulados 0,78 3,30
Mantenimiento 0,78 3,30
Artes Graficas 0,75 3,17
Metalicas 0,78 3,30
Ceramica 0,75 3,17
Cocinas 0,75 3,17
Panaderias 0,75 3,17
Agropecuarias 0,7368 3,12
Confeccion industrial 0,78 3,09
Madera 0,73 3,09
Economatos 0,53 2,24
Actividades auxiliares 0,53 2,24

7.3. Recursos del Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo.

7.3.a. Presupuesto.

El Organismo contd, en el\afng 2006, conh un presupuesto de gasto de
186.854,64 miles de euros que‘Se estructdra en dos apartados:

- Presupuesto Administrativo.
- Presupuesto Comercial(

El segundo, financiado can el resultado de su actividad empresarial, y
el primero, en su,maypr parte, con subvenciones del Estado, ambos de
acuerdo con el siguiente desglose:

- Administrativo:

Capitulos C_rédito inicial ('_:rédito final
(miles de euros) (miles de euros)
CAPITULO | 40.764,11 26.479,19
CAPRITULOII 3.428,82 3.487,08
CAPITUL® 1lI 0,60 0,60
CAPITULO IV 250,00 250,00
CAPITULONI 3.774,70 3.774,70
CAPITULO VI 30,05 19,26
TOTAL 48.248,28 34.010,83
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- Comercial:

Con una cuenta comercial no consolidable, cuyo volumen estimado de
actividad fue de 138,606,36 miles de euros, financiada integramente con el
producto de la actividad comercial.

7.3.b. Recursos humanos.

Para la ejecuciéon de las funciones [que tiene/encomendadas, el
Organismo contd, en el afo 2006, con una plantilta’de 331 trabajadores,
distribuidos entre la Sede Centrally los Centros Peniténciarios. En la pri-
mera se realizan las labores de planificacion;seguimiente y control y en
los segundos la ejecucién de las.lingas de aetuacion. La/distribucién era
la siguiente:

I;m:zigg Categorias Funcionarios | Laborales Totr‘a:’:;%uor:os
Formacion Coordinadores dg’Formacion. 54 0 54
Coordinadores/de Produccion 50 0 50
Gestores de Rrodugcion 29 0 29
Técnicos Superigres
de Actividades
Técnicos de Mantenimiento 0 39 39

y Oficios, egpecialidad
Produccion | actividates productivas en
Centros Penijtenciarios

Técnicos de Actividades
Técnices de Mantenimiento
y Oficios, especialidad 0 6 6
actividades productivas
en Centros Penitenciarios

Maegtros de Taller 28 0 28
Lineas Gestores Econémico
Horizontales—{-Administrativos 64 0 64
Sefvicios Gerencia y Areas 53 1 54
Centrales Coordinadores Territoriales 7 0 7
TOTAL 285 46 331
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Personal que depende organicamente del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo pero que desempeiia sus funciones
para la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Categorias

Funcionarios

Lahorales

Total recursos

humanos
Coordinadores de Servicios 64 0 64
Maestros* 9 0 9
Jefes del Servicio Social Externo 50 0 50
Apoyo Servicios Sociales 75 0 75
TOTAL 198 o 198

7.4. Organizacion.

7.4.a. Organizacion de los Servicios Centrales.

La organizacién de los Servicios/Gentrales del Organismo Autbnomo

en el ano 2006 fue la siguiente;
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7.4.b. Organizaciéon de los Servicios Periféricos.

La actividad del Organismo se proyecta en los Centros Penitenciarios
a través de cada una de las lineas de actuacion, del siguiente modo:

- Formacioén.

- Trabajo Productivo.

- Gestion econémico-administrativa.

ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENGIARIO
Y FORMACION PARA EL EMPLEO

(Proyeccién en los Centros Penitenciarios)

FORMACION PARA < LINEAS
EL EMPLEO PRODUCCION HORIZONTALES
- Gestores
- Coordinadores - Coordinadorés de Econdémico-
de Formacion Produccibn Administrativos
- Coordinadores - Géstorés/de
de Servicios Production
- Maestros de.Taller
- Engargados de Taller
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8. Unidad de Apoyo

8.1. Defensor del Pueblo.

Durante el ano 2006 se han emitido 380_infermes a peticion del
Defensor del Pueblo de ellos 154/correspondenya nuevos expedientes
abiertos durante este ano 2006/poy/ el" Defensor del Pueblo, por los
siguientes motivos:

MOTIVOS DE'QUEJAS AL DEFENSOR

SANIDAD 37
TRATAMIENTO 22
REGIMEN Y MEDIDAS DJSCIPLINARIAS 18
TRASLADOS 44
PERSONAL 5
FALLECIMIENTQS 7
CONDICIONES CENTROS EFFINFRAESTRUCTURAS 5
TRABAJO Y FORMACION PROFESIONAL 2
OTROS 14

Defensor’del Pueblo Andaluz
Duranté el ano 2006 se han emitido 138 informes a peticion del

Defensor/del Pueblo Andaluz de ellos 133 corresponden a nuevos expe-
dientes{abiertos durante este afio 2006, por los siguientes motivos:
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MOTIVOS DE QUEJAS AL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ
SANIDAD 24
TRATAMIENTO 43
TRASLADOS . 34
REGIMEN Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS \18
FALLECIMIENTOS / o~ )2
OTROS / /1 ] /1

A peticién de otros Defensores, se h

8.2. Control Parlamentario.

emitM rmes.

/'\\ / 2006
PREGUNTAS ESCRITAS - CONGRESG .~/ 931
PREGUNTAS ESCRITAS-SENADO/ ) 254
PETICIONES PARTICULARES -/CONGFES®) 26
PETICIONES PARTICULARES- seNADg’ / / -
PREGUNTAS ORALES - CONGRESO (/" / 7
PREGUNTAS ORALES - SENAD 4
PETICION DATOS E NFORMES.= 6ONGRESO 2
PETICION DATOS /€ INFORMES - SENADO -
COMPARECENCIAS BGIP {  / 2
INTERPELAGIONES  / /. -
mociones N / -
PROPOSICION NO DE LEY 4
PROPOSICION DELEY” -
FTOTAL——7 1.230
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8.3. Visitas de delegaciones extranjeras a esta Administracion
Penitenciaria.

Durante el ano 2006 se han producido, tras la correspondiente autori-
zacién, visitas de Delegaciones extranjeras a esta inistracion
Penitenciaria (Centro Directivo y establecimientos penitenci

nuestro Sistema Penitenciario.

La distribucién de los paises de procedencia

la siguiente:
YA/

Delegaciones extranjeras\// \\\N.° de/fisitas

ALEMANIA N\ N1

ARGENTINA NN\

BOLIVIA /

COMISION EUROPEA. / />

COREA A/ IR
IRLANDA [/ YV // )
ITALIA ( v
MARRUECOS M /

MEXICO / //
PORTUGAL / /-' <
REPUBLICA DOMINIEANY  / /

RUMANIA [ ./ /
\ /

RUSIA

SUECIA N S

URUGUAY

2
1

1

1

1

1

1

MAURITANIA VAN 1
\ 1

/ 1

]

]

]

]

]

1

NEZUELA /
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8.4. Convenios de colaboracion.

Organismo Organismo con quien .
que suscribe se suscribe Fecha Contenido
CONFEDERACION EMPRESARIOS GESTION TALLERES RRODUCTIVOS
OATFE GALICIA 13-01-06 | pENITENGIARIOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID. FACULTAD DE
DGIIPP PSICOLOGIA. MASTER 31-01-06 RERK A O A < bE LA
PSICOLOGIA CLINICA LEGAL Y COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
FORENSE. MASTER EN PSIC. CL
. | AVUNTAMIENTO DE HUELVA |, 6870308+ Poiaen STIGUO CP. HUELVAY
ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
DGIIPP EE“(‘;TORC?PEE Ag'lg'ﬁTE';‘/’(.‘rf\ PARA'L{ 09-03-06 | SOGIOCULTURALES, FP, ORENTACION
- EMPLEO CPY CIS. CCAA ANDALUCIA
REEDUCACION Y REINSERCION
OATFE SICE;E\;I\IELI)/;HDDE LA COMUNIDAD | 19 84.06 'MENOR INFRACTOR Y
PERSONAS PRIVADAS LIBERTAD
INCENTIVO DE LA ACTIVIDAD
DGIIPP AYUNTAMIENTO DE JAEK 1940406 | DEPORTIVA DE LOS IINTERNOS EN
CP. DE JAEN
DGIIPP ASOCACION RETO A VA oh-04-06 | PENAS DE TRABAJO EN BENEFICIO
ESPERANZA DE SANTANDEH DE LA COMUNIDAD
ASOCIACION GITANA DE =~ | PENAS DE TRABAJO EN BENEFICIO
DGIIPP LA RIOJA 05-05-06 | hE'| A COMUNIDAD
PROGRAMA INTEGRACION SOCIAL,
DGIIP FEAPS 10-05-06 | ACT. REHABILITADORAS PAX
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
- BIPUTACION PROVINCIAL 11-05-0 | PROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES
DE GRANADA Y DEPORTIVOS EN EL CP. DE GRANADA
M° INTERIOR/ | MINISTERIG DE JUSTICIA 16-05-06 | SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA EN
EL MARCO DE Il. PP.
ASOCIACIONMULTISECTORIAL
OATPFE EMRPESAS ESPANOLAS 11-05-06 | GESTION TALLERES PRODUCTIVOS
ELECTRONICA Y COMUNICACIONES PENITENCIARIOS
(ASIMELEC)
DGIIPP ASOGIACION GITANA GAO LACHO CUMPLIMIENTO DE PENAS DE TRABAJO
DROM DE VITORIA 19-05-06 | EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
DGIIPP FUNDACION PAIDEIA GALIZA | 12-05-06 | £ 1o tm or by SOBRE GENERO
Aeirp FUNDACION PADRE GARRALDA | 41 | APRENDIZAJE ACTIVIDADES FUTBOL
Y FUNDACION REAL MADRID LBALONCESTO EN INTERNO
DGIIPP FEMP 27-02-06 | GESTION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

PENAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD,
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Organismo

Organismo con quien

que suscribe se suscribe Fecha Contenido
DGIIPP AYUNTAMIENTO DE MADRID | 30-05-06 | ACCIONES A FAVOR DE MUJERES GITANAS
OFERTA FORMATIVA Y DE OCUPACION
DGIIPP CONSELL INSULAR DE IBIZA | 12-06-06 | A LOS INTERNOS DEE-GENTRO
PENITENCIARIO'DE IBIZA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO CONTRATACION DE TRABAJADORES
OATFE ESTATAL 09-05-06 | DESEMPLEADOS EN-LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL
FUNDACION DE AYUDA A LA CUMPLIMIENTO DE PENAS DE TRABAJO
DGIIPP REINSERCION DE LAS ISLAS | 15-06-06 | EN BENEFICIQ_DE/LA COMUNIDAD Y
BALEARES OTRAS
MINISTERIO RROGRAMAS DE EDUCACION EN CP
DEL INTERIOR | OBRA SOCIAL LA CAIXA 07-06-08/f hE14 COMUNIDADES AUTONOMAS
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS ATENCION.SANITARIA AINTERNOS
DGIIPP SANTIARIOS DEL PRINCIPADO | 13-06-06| DEL CP. DE VLLABQNA
DE ASTURIAS
CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS BASES PARA ORGANIZACION
M° INTERIOR | DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA/ 05-04-06 | FINANCIACION, GESTION DEL CONGRESO
PENITENCIARIO INTERNACIONAL
- ASOCIACION ASASAM DE 7407205 | CUMPLIMIENTO DE PENAS DE TRABAJO
LLODIO-ALAVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
) 0 ACTIVIDADES PREVENIR LA INFECCION
M° INTERIOR | M° SANIDAD Y CONSUMO 300806,/ pon yi DA ok G
) JUNTA DE EXTRAMADURA. < | DESARROLLO ESCUELAS FISICO -
M® INTERIOR | coNSEJERIA DE CULTURA | | '1"9%08 | DEPORTIVAS EN CP. CCAA EXTREMADURA
M° INTERIOR | GOBIERNO DE ARAGON 10707-06 | ATENCION SANITARIA INTERNOS CP.
CCAA ARAGON
DGIIPP CRUZ ROJA'ESPANOLA 25-08-06 | CUMPLIMIENTO DE PENAS DE TRABAJO
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
MATERIA DE FORMACION E
DGIIPP UNIVERSIDAD/GUEL HERNANDEZ | 24-08-06 |t st AGION
COLEGIO DE ABOGADQS SERVICIO DE ORIENTACION
M° INTERIOR | DE MURCIA 25-08-06 | JURIDICA PARA INTERNOS CP. DE
MURCIA
DGIIPP ASOCACION-EL-TRASTERO DE CUMPLIMIENTO DE LAS PENAS DE TRABAJO
EARIOJA 04-09-06 | EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
DGIIPP ASOCACION,GESTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACION
LA LIBERTAD 04-09-06 | CULTURAL Y DEPORTIVO EN CP
PUESTA EN MARCHA DE UNIDAD
DGIPP 0BISPADO DE MENORCA 02:08-06 | FEE RIS N TE G A D
DGIIPP FUNDACION CARRIEGOS 19-07-06 | ACTIVIDADES DE EQUINOTERAPIA
EN EL CP. DE LEON
] INSTITUTO ANDALUZ DE LA = o= | PROGRAMAS DE JUVENTUD
M°INTERIOR | j,VENTUD 29-05-06 | | 'GP, DE JAEN
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Organismo

Organismo con quien

que suscribe se suscribe Fecha Contenido
ENTE DE PROMOCION DEPORTIVA PROMOVER LA PRACTICA DE
DGIIPP JOSE MARIA CAGIGAL 25-10-06 | ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CP. A
CORUNA
DGIIPP INSTITUTO DE SALUD CARLOS Ill | 25-10-06 | CURSQ."EDUCACION.PARA LA SALUD
PARAPROYECTOS MULTIDISCIPLI
NARES EN.IIPP
FORMACION V)SENSIBILIZACION
PROFESIONALES TRABAJAN CON
DGIIPP INSTITUTO DE LA MUEJR 21-07-06 |\ T2RNAS, PROMOCION PROGRAMAS
FORMATIVGS
OGP CONGREGACION HERMANAS ~| »5 14 | UNIDAD DEPERIDIENTE DEL CP. DE
MERCEDARIAS DE LA CARIDAD GRANADA PARA MADRES CON HIJOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA'DE ACTIVIDADES CURRICULARES
DGIIPP MADRID (MASTER EN CIENGIAS { 14-12-06 MENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
FORENSES) Y EL MPINTERIOR
MEJORA FORMACION OCUPACIONAL
OATFE AYUNTAMIENTO DE ALBACETE ~112-12:06 | M= onA EORMACION OF
DGIPP FUNDACION SECRETARIADO | 1106, | PROGRANA ATENCION Y PROMOCION
GITANO A LA MINORIA ETNICA GITANA EN CP)
UNIVERSIDAD REY JUAN CARKOS PRACTICAS POR ALUMNOS
DGIIPP DE MADRID 28%12.06 | UNIVERSITARIOS EN CP. MADRID IV Y]
MADRID Il
PRACTICA DEPORTIVA ENTRE FUN
DGIIPP AYUNTAMIENTQ DEALGEGIRAS |/£0-11-06 | Pro\oriCE DEF ORTIA ENTRE Fone
; CC. AA. ARAGON {CONSEJERIX | 21 1. | MATERIA DE EDUCACION
M° INTERIOR | n(jcacioN, cuLTuRAY DEPORTE)| 01170 | EN P, DE CCAA ARAGON
CUMPLIMIENTO DE LAS PENAS EN
DGIIP FEMP 27-12-06 | BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
; ACCIONES FORMATIVAS EN EL CP. D
M° INTERIOR | PRINCIFADO DE ASTURIAS [ 15-12-06 | - henu
] : FORMACION Y EDUCACION EN LOS
M° INTERIOR/ | Mc EDUCACION YCIENCIA [ 13-11-06 | FOr GO Y EDJCIOK
I CONSORCIO HOSPITAL GENERAL | 50.15.05 | ATENCION SANITARIA A INTERNOS
UNIVERSITARIO DE VALENCIA DEL CP. DE VALENCIA
PROMOCION ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DGIIPP FEDERACION BOXEO DE MADRID | 19-01-06 | ER o ocioN FCTI
; CONSEJERIA IGUALDAD Y BIENESTAR g | SERVICIOS SOCIALES INTERNADOS
M° INTERIOR | Soo(al. JUNTA DE ANDALUCIA | 2299708 | D1SCAPACITADOS
GARITAS DIOCESANA DE GESTION UNIDAD DEPENDIENTE DE
DGIIPP VALLADOLID 01-05-06 | yaT| ADOLID
PROYECTO DE COLABORACION
BGIIPP UNIVERSIDAD DE LEON 22-12-06 | UNIVERSIDAD LEON, BENEFICIARIOS
INTERNOS CP. Y CIS LEON
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8.5. Asistencia juridica a funcionarios por la Abogacia del Estado.

Solicitudes de funcionarios de Instituciones Penitenciarias para ser
asistidos y defendidos juridicamente por la Abogacia del Estado en pro-

cedimientos judiciales contra ellos por actuaciones en el ¢j

funciones:
Solicitudes presentadas y estudiadas: 73

una vez tramitado el correspondiente procedi
Estudiadas y denegadas: 4

Solicitudes de funcionarios por Crios:

io de sus

Centros Penitenciarios \ ] N.° s6licitudes
A LAMA /. N N\ / 5
ALBACETE / N
ALCALA DE GUADAIRA / /7 /
ALCAZAR DE SAN JUAN / /) /) WV
ALGECIRAS [/  // /]
ALICANTE CUMPLIMIENTO ( / U /
ALICANTE Ii V| /
ALICANTE PSIQUIATRICO ~ » \.
ARRECIFE /  /J/\
BADAJOZ /) ~/ )
BILBAO / / ) /
BONXE / ( / /
AVILA S /

BURGOS I\ /

CACERES N S

PUERTO lI

CASTELLON /
/

/CEUTA

CORDOBA/

/_I
cuenca/  /
/

DARQGA

ALMERIA /

\EL DUESO

Olo(=|O|CO|CO(C|OINV|W|O|=|=|IN|=|NDO|=|—=|—O—
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Centros Penitenciarios

N.° solicitudes

GRANADA

1

HERRERA DE LA MANCHA

3

HUELVA

)

IBIZA /

JAEN /

LA MORALEJA /
LAS PALMAS [

LEON /‘ (

N
\\\_//

LOGRONO

MADRID | / A)/\/\
{ N

MADRID II

SN

MADRID Il

™~

(4
MADRID IV A\ /

4

MADRID V /N \/

MADRID VI / N
/

MALAGA

:

/)
MONTERROSO [ Y/
{ (04

MURCIA

MELILLA / /) /] VY
/
A4

/
NANCLARES DE LA OCA { /

OCARNA | N4

OCARNA II /  // \

PALMA DE MALYORCA~ /

PAMPLONA / /) /I

orense / ( / /

PUERTOI[ ~ /

SAN SEBASTIAN /

STA. CRUZ. DE'LA PALVIA

| TENERIFE )

SANTANDER  /

segovia  /

SEVILLA /~

SEVILLA'HOSPITAL

/SORIA

o|ojo|lo|o(fo(o|IMV|H|O|O|" (2|2 |O|COIOIMDN|WO|O|j0O(O|O|O|O|O |O (O

TEIXEIRO

ey
o

TERUEL

o
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(Continuacion)

Centros Penitenciarios

N.° solicitudes

TOPAS 0
VALENCIA 0
VALENCIA CIS 0
VALLADOLID 0
VICTORIA KENT 0
VILLABONA 12
ZARAGOZA 1
SERVICIOS CENTRALES
TOTAL 73
8.6. Peticiones de internos.
En el aino 2006 se recibieron 140¥ cartas de internos
OBJETO DE LA SOLICITUD:
TRASLADO: 600
PERMISOS: 71
QUEJA SOBRE CLASIFICACION/GRADO: 172
INDULTO: 12
LIBERTAD CONDICIONAL.: 15
MALTRATO: 45
CUMPLIMIENTO DE ,CONDENA EN SU PAIS: 33
AGRADECIMIENTO: 27
QUEJA POR SITUACION INJUSTA: 21
VIS A VIS: 5
AYUDA"ECONOMICA: 7
CAMBIO DE SEXO: 7
GAMBIO-BE‘MODULO: 4
EXCLUSION DEL FICHERO FIES: 13
IRREGULARIDADES CENTRO: 80
VARIOS/OTROS: 289
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8.7. Investigacién penitenciaria.

8.7.a. Autorizaciones de investigaciones y trabajos experimentales
a realizar en Establecimientos Penitenciarios.

Durante el afio 2006, la Unidad de Apoyo autorizé 109 i
o trabajos.

estigaciones

De las 109 autorizaciones, 23 han sido cohced
Instituciones Penitenciarias.

ionarios de

IS
Centros Penitenci;(ios>,\\ ‘%{ autorizaciones

A LAMA [V/AANN ) 2
ALBACETE 4 NN/
ALCALA DE GUADAIRA N\ / 1Y 1
ALCAZAR DE SAN JUAN /S AN \/

ALGECIRAS / N
ALICANTECUMPLMENTO / /7~  / 4
ALICANTE Il / /) /] VvV
ALICANTEPsiquiatRico /Y // ]

ALMERIA (4 1
ARRECIFE V /

BADAJOZ N4 4

BILBAO /  // )\
BONXE /) ~( ]
wmwa /S /S ) )
Burgos / ([ / /

cacEREs [ A/ 2
PUERTO I \_ /
CASTELLON ~._ _~

\CEUTA
CORDOBA /

CUENcA  /

KWCA /

=N |—=|Ww

EV DUESO 1
/GRANADA 4
GUADALAJARA CIS

HERRERA DE LA MANCHA
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Centros Penitenciarios

N.° autorizaciones

HUELVA

IBIZA

JAEN

)

PALENCIA

LAS PALMAS

AN

o

LEON

~

LOGRONO

N
\\_//

MADRID |

N
<

MADRID Il

(

MADRID llI

MADRID IV

4N

MADRID V

™~

MADRID VI

MALAGA

NV
/

- | =

MELILLA

MONTERROSO

MURCIA

—y

NANCLARES DE LA OCA

—y

OCANA |

OCANA Il

PALMA DE MALLORCA

PAMPLONA

ORENSE

PUERTO | /

sanseBastTaN / ( / /

STA. CRUZ. DE LA/PALMA
TENERIFE \ /

SANTANDER N_“

SEGOVIA L

SEVILLA /

[SEVILLAHOSPITAL  /

SORA /  /

TEIXERY.  /
/

TERUEL

ToPAS /

\VALENCIA
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Centros Penitenciarios N.° autorizaciones
VALENCIA CIS
VALLADOLID
VICTORIA KENT 2
VILLABONA 1
ZARAGOZA 8
SERVICIOS CENTRALES 53
TOTAL 109

Solicitudes de acceso a docdmentacion de archivos penitenciarios:

La Unidad de Apoyo ha tramitado.un total dex1 0T solicitudes de acceso
a documentos.

Han sido autorizadas: 93

Han sido denegadas: 8

8.7.b. Premio Nacional Nictoria/Kent2006.

Por Orden INT/2744/2005, de-26 de agosto (BOE del 31), se aprobaron
las bases reguladoras para la concesion del Premio Nacional Victoria
Kent, para el fomento~de\la invéstigacion multidisciplinar en materia
penitenciaria.

Mediante Ja Orden INT/2227/2006, de 23 de junio (BOE del 11 de julio),
se convoco £l Prémio Nacional Victoria Kent correspondiente al afino 2006,
con la finalidad/de promo¥er y fomentar la investigacién multidisciplinar
en materia penitengciaria;

El premio, que pdede ser declarado desierto, tiene una dotacion de
3.000 euros, pudiendo concederse ademas dos accésit dotados con
1.500-euros-cada uno. Es su objeto premiar el trabajo de investigacion
considerado de/mayor mérito, que verse sobre el medio penitenciario,
desde un plano histoérico, juridico, psicolégico, social o de cualquier otra
discjplina-eieftifica, ya sea con un enfoque estrictamente teérico o a par-
tir de experiencias concretas.

El plazo de presentacion de originales finalizé el 31 de octubre de

2006. Por Resolucion de 22 de diciembre de 2006 (BOE del 10 de enero
dé 2007) se hizo publica la concesién de los mismos:
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Premio Nacional Victoria Kent 2006, dotado con 3.000 euros, a D.
Enrique Sanz Delgado por su obra " Regresar antes: Los beneficios
penitenciarios"

Accésit, dotado con 1.500 euros, a D. Enrique Alvaro Brun-por su obra
"Evaluacion de la psicopatia en una muestra de reclusos en régimen
abierto con la Psychopathy Checklist de Hare"

Accésit, dotado con 1.500 euros, a D® M? José/Aranda Carbownel por
su obra "Reeducacion y reinsercion social. Tratamiento penitenciario:
anadlisis tedrico y aproximacion practica"

Las obras seran publicadas a travég’ de Ja.Secretaria General Técnica
del Ministerio del Interior
8.8. Publicaciones.

Previa inclusion en el Programa Editorial del, Ministerio del Interior
para 2006, se realizaron las siguiehteg’publicaciones:

- Boletin Epidemiolégico de Institu€iones/Penitenciarias, nimeros 1 al 13

- Revista de Estudios Penitenciarios n° 252 y Extra en homenaje al
Profesor Francisco Bueno’Arus

- Informe General 2005
- Jurisprudencia penitenciaria 2005
- Guia de mediadores de salud

- Documentes Penitenciarios 3 "El control de la agresiéon sexual:
programa dé-intervencion en el medio penitenciario (2 volimenes)

=-Documentos Peniténciarios 4 "Plan marco de intervencion educativa
con internos extranjeros"

- Document6és Penitenciarios 5 "Comisién de estudio sobre el abordaje de
los/internos con discapacidades intelectuales, fisicas o sensoriales"

- Yeses. Veinte anos no es poco.

- Manual de formacién y orientacion laboral
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Como material de trabajo interno se han elaborado por el Servicio de
Estudios y Documentacién/Biblioteca los nimeros del 58 al 63 del Boletin
de Documentacion.

8.9 Biblioteca

Durante el ano 2006, desde las secciones’de Estudio y de documen-
tacién se ha continuado con la actualizacion.de los fondos bibliograficos,
especialmente en las materias especificas; \Derécho/ Penitenciario,
Criminologia, Sociologia y Psicologia Jdridica, dada |a singularidad de
esta biblioteca

=» Libros adquiridos 194
=» Suscripciones de revistas 65

En este ano se ha incrementado dé-forma’especial la adquisicion de
los libros relacionados con laZmemoria histérica de la guerra y posguerra
civil espanola, en relacién ¢gon Jas-prisione$s de la época, dado el interés
social y editorial sobre este tema.

La biblioteca ha continuado/con la funciéon de asesoramiento a los
funcionarios tanto de los gentros pehitenciarios, como de los Servicios
centrales, facilitando la documentacion que se ha necesitado tanto para
la tarea profesionalCotidiana, como en temas puntuales como congresos,
cursos, conferenCias. L participacion del personal funcionario cada vez
es mas relevante.

=>  Préstamo de/ibros 396
=»> Consultas por otros procedimientos 84 aprox.

También la bibliotega ha sido consultada por investigadores, escritores,
que estudian_temas” penitenciarios etc. Asi como por medios graficos,
televisiones, reportajes tematicos, perioédicos etc

=»> Solicitudes de consultas a biblioteca de investigadores 61
-»> Congultas a biblioteca de investigadores 58

ARCHIYO.- Documentacion histérica en los centros penitenciarios.
Ka Direccion General de Instituciones Penitenciarias se encuentra

implicada en el Plan de Normalizacién Archivistica de sus Fondos
documentales, establecido por el Ministerio del Interior para insertar
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debidamente el Sistema Archivistico del Ministerio en el Sistema
Archivistico Nacional con el objetivo de conservar la documentacién para
una mejor atencién de los ciudadanos.

La Comisién Calificadora de Documentos Administrativos del
Ministerio del Interior, calificé la serie documental de /Expedientes de
internos, para transferir a los 52 anos de finalizacion dgl expediente!', por
lo que estas Secciones de Estudios y Documentacion ha redlizado distintas
gestiones relativas a los fondos histéricos de los gentrés penitenciarios
durante el afio 2006.

- Acceso a expedientes. Durante ekafo 2006 han solicitado poder
acceder a la documentacién de los arghivos, asociaciones, investi-
gadores, periodistas o particulares/jinteresados en recuperar la
documentacion de la guerra y posguerra en las prisioneg. También
se ha gestionado la bisqueda en los distintos centros pehitenciarios
de expedientes de internos que-se_han_soligitado por motivos
familiares o de estudio

Se han atendido .114 solicitudes,de acceso a expedientes anteriores
a 50 anos de antigliedad.

Se han tramitado 13 autorizaCiones de/consulta en los archivos de
las prisiones de documenta¢ion a’los/50 anos de antigiiedad.

En esta misma linea¢para poder_atender y facilitar el acceso a los
documentos que se conServar/en las prisiones, se han realizado actuaciones
para poner al dia la documegntaciéon de los archivos.

Dentro del Proggrama de /‘normalizacién de archivos”, que se viene
realizando desde el 2004 mediante la contratacién de personal del INEM,
se ha actuado durante“este afo en seis centros penitenciarios con el fin
de describir, catalogar y posteriormente transferir, en cumplimiento de la
instruccion de 1 de julio d€ 2003 de la Secretaria General Técnica, por la
que se dictan normas sobre transferencias de documentos de los archivos
dergestion de Servicios Centrales y Periféricos del Departamento a los
Archivos correspondiéntes.

- Sevilla: Titulados Superiores 2, Auxiliares 6

t Valéncia/- Picassent: Titulados Superiores 2, Auxiliares 6
-\Léon -/Mansillas de Mulas: Titulados Superiores 2; Auxiliares 6
- Santander: Titulados Superiores 1; Auxiliares 3

- San’ Sebastian - Martutene: Titulados Superiores 1; Auxiliares 3
- Ci§ Victoria Kent: Titulados Superiores 2; Auxiliares 10
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Se realiza visita previa para conocer la situacién de los mismos e
informar a los responsables de la infraestructura necesaria que deben
disponer para que el personal contratado realice su trabajo.

En todo momento, las actuaciones fueron supervisadas y coordinadas
por el personal técnico del Archivo General del Departamento.

- Curso archivo. Al objeto de cumplir la normativa existente se
impartié el primer Curso de Archivos para fdncionarios de centros
penitenciarios con el fin de conseguir/una adecuada preparacién
dentro del Plan de Normalizacién/ Archivistica de sus fondos
documentales.

El objetivo fué impulsar I formhacion_y“actualizacion del personal
que, desde los distintos centros penitenciarios, tieng a su cargo fun-
ciones de archivo, de organizacién, manejocustadia y recuperaciéon
de documentos administratives.

Durante el 2006 se ha cohtinuado la astualizacion BIBLIO, noticias,
articulos doctrinales, normativd,”jurisprudencia, textos de interés etc,
seleccionados de las paginag’de jnternet, tanto de aquellas de acceso
libre como de las publicaciones seriadas suscritas.
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ANEXO: NORMATIVA PENITENCIARIA.

(1421) Orden INT/4296/2005, de 27 de_diciembre, por la que se hace
publica la resolucion de concesién dehPremig Nacional Victoria
Kent 2005

BOE N° 25 DE 30 DE ENERO DE 2006

(1767) Real Decreto 100/2006, de 3/d¢’ febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 562/2004;, def19 (de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales

BOE N° 30 DE 4 DE EEBRERQ_DE 2006

(1791) Real Decreto 114672006, de 3 de febrero, por el que se dispone
el cese de dona Mercedes Gallizo Llamas como Directora General
de Instituciones Penitenciarias

BOE N° 30 DE 4 DE FEBRERO DE 2006

(1792) Real Deereto 117/2006, de 3 de febrero, por el que se nombra
Directora Generalde Instituciones Penitenciarias a dofia Mercedes
Gallizo Llamas

BOE N° 30 DE 4 DE FEBRERO DE 2006

(1919) Correccion de errores del Real Decreto 117/2006, de 3 de
febrero, /oor el que se nombra Directora General de Instituciones
Pénitenciarias a dona Mercedes Gallizo Llamas

BOEN° 32 DE 7 DE FEBRERO DE 2006
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(1995) Resolucion de 12 de enero de 2006, de la Secretaria General de
Sanidad, por la que se publica el Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Sanidad y Consumo y los Departamentos de Salud y de
Justicia de la Generalidad de Cataluia, para la puesta en marcha y
la evaluacion de actividades para prevenir la-infeccion por VIH
en centros penitenciarios

BOE N° 32 DE 7 DE FEBRERO DE 2006

(2006) Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero./por el/que/se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2006. (FACULTATIVO DE SANIDAD
PENITENCIARIA 16. SUPERIOR DE TECNICOS“DE _H.PP. 35. ATS DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 30-AYUDANTES DE II.PP. ESCALA
FEMENINA 200, ESCALA MASCUVINA. 600).

BOE N° 33 DE 8 DE FEBERO"DE 2006

(2146) Orden INT/257/2006,/de 24~de“enero, por la que se convoca
subvencion para la colaboracion en_la’ ejecucion y seguimiento
de las medidas alternativas a la pena privativa de libertad y
determinados programas’de atencion social.

BOE N° 34 DE 9 DE FEBRERO'DE 2006

(3393) Orden INT/483/2006, de 14 de febrero, por la que se corrigen
errores de la Orden INT/257/2006, de 24 de enero, por la que se
convoca subvencion. para’la colaboracion en la ejecucion y
seguimiento de las/medidas alternativas a la pena privativa de
libertad y/determinados programas de atencion social

BOE N° 48 DE 25 DE FEBRERO DE 2006

R (2006) 2 DE-11 DE ENERO DE 2006 REGLAS PENITENCIARIAS
EUROPEAS/ CONSEJO DE EUROPA. (Adoptadas por el Comité de
Ministros.el 11 dé enero de 2006)

(4152) Orden/INT/4322/2005, de 16 de diciembre, por la que se publica
el Acuerdo por el que se encomienda al Organismo Auténomo
FJrabajo—Penitenciario y Formacion para el Empleo la gestion
completa del servicio de cocina en la unidad de penados del
establecimiento penitenciario de Valencia

BOE N° 57 DE 10 DE MARZO DE 2006
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(4840) Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Secretaria General
Técnica, por la que se delega en la Subdireccién General de la
Inspeccion Penitenciaria la tramitacion y propuesta de resolucion
de determinadas peticiones de indemnizacién en concepto de
responsabilidad patrimonial de la Administracion Pablica

BOE N° 64 DE 16 DE MARZO DE 2006

(5452) Sentencia de 7 de diciembre de 2005, de la/Sala fercera del
Tribunal Supremo, por la que se anula el Real Decreto 562/2004, de 19
de abril, que aprueba la estructura organica basica/ de los
Departamentos Ministeriales, en cuanto /excepciona del régimen
general del articulo 18.2 de la Léy “6/1997, de 14°<de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la/Administracion General del
Estado, a las siguientes Direcciones/Generalés: Direccion’ General
de Instituciones Penitenciarias, Direccion General de Férrocarriles,
Direccion General de Integracién_de les Inmigrantes, Direccién
General de Coordinacién Informdtiva, Direceion General de Bellas
Artes y Bienes Culturales, Dire¢cion General de Aguas y Direccion
General de Arquitectura y Politica de Viviendd

BOE N° 73 DE 27 DE MARZ® DE 2006

(6536) Orden INT/1066/2006, [de 6_de abril, por la que se amplia el
plazo de resolucion en 1a’/convocatoria de subvencion para la
colaboracion en la ejecucion y seguimiento de las medidas alter-
nativas a la pena privativa’de libertad y determinados programas de
atencion social

BOE N° 86 DE 11 DE'ABRIL DE 2006

(9515) Orden INT/1651/2006, de 18 de mayo, de concesién de sub-
venciones para la colabgracion en la ejecucion y seguimiento de
las medidas\alternativas a la pena privativa de libertad y determi-
nados programas de-atencion social

BOE N°.128 DE-30-DE MAYO DE 2006

(10349) Real Decreto 710/2006, de 9 de junio, de desarrollo de los
Acuerdos de Cooperacién firmados por el Estado con la Federacion
de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa, la Federacién de
Comunidades Judias de Espaia y la Comision Islamica de Espafa, en
el’ambito de la asistencia religiosa penitenciaria

BOE/N° 138 DE 10 DE JUNIO DE 2006
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(10957) Resolucién de 5 de junio de 2006, de la Secretaria General
Técnica, por la que se dispone la publicaciéon del acuerdo sectorial
con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, en materia de servicios sociales para personas con disca-
pacidad internadas en establecimientos peniteneciarios de Andalucia

BOE N° 145 DE 19 DE JUNIO DE 2006

(10958) Resolucion de 5 de junio de 2006, d¢’ la Secretaria General
Técnica, por la que se dispone la publicagion/del Aguerdo sectorial de
colaboracion con el Instituto de la Juventud de |a Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia/ para desarrollar
programas de juventud en €l centro penitenciario de Jaén

BOE N° 145 DE 19 DE JUNIO DE/2006

(11128) Instrumento de ratificacién_del Pr6tocolo facultativo a la
Convencién contra la torturay otros.tratos o/penas crueles, inhumanos
o degradantes, hecho en Nueva York™el 18 de diciembre de 2002

BOE N° 148 DE 22 DE JUNIO BE 2006

(12490) Orden INT/2227/2006( de 28 de junio, por la que se convoca
el Premio Nacional Victoria’ Kent 2006, para el fomento de la
investigacion multidisciplinar,en materia penitenciaria

BOE N° 164 DE #1-BE JULIO DE 2006

(14293) Resoluciohde 14 de julio de 2006, del Instituto Nacional de
Administracion Publica, por la que se aprueba la concesion de ayudas
para el desafrollo de Planes de Formacién Continua en el ambito de
la Administracién General del Estado, convocada mediante
Resolucién de-27 de’enero de 2006 (DGIIPP 610.382,01 EUROS)

BOE N¢ 185 DE 4 DE AGOSTO DE 2006

(15634)-Reselucion de 4 de agosto de 2006, del Instituto Nacional de
Administracion Publica, de correccion de errores de la de 14 de julio
de 2006, por la que se aprueba la concesion de ayudas para el desa-
rrollo~de’ planes de formacién continua en el ambito de la
‘Administracion General del Estado, convocada mediante Resolucion
de/27 de enero de 2006 .

BOE N° 214 DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2006
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DECRET 329/2006, de 5 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'organitzacié i funcionament dels serveis d'execucié penal a
Catalunya

DOGC N° 4714 DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2006

(15846) Real Decreto 991/2006, de 8 de septiembre{ del Ministerio de
las Administraciones Publicas por el que se desarrolla-la estructura
organica basica del Ministerio del Interior. Se ¢stablecen las fun-
ciones de la DGIIPP y su dependencia de la Secretaria de Estado
de Seguridad y se crea la Subdireccion® General de’ Medio
Abierto y Medidas Alternativas

BOE N° 218 DE 12 DE SEPTIEMBRE/DE;2006

(16193) Orden INT/2853/2006, de 13/de septiembre;~sobre régimen
transitorio de delegacion de competencias enjel Ministerio del
Interior (D.G.II.PP Y O.A. TRABAJO-PENITENCIARIO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO)

BOE N° 221 DE 15 DE SEPTIEMBE_DE 2006

(16557) Resolucion de 12 de septiembre de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se’dispone Ja publicacion del Protocolo
General de colaboracion entrela Consejeria de Cultura de la
Junta de Extremadura y el.Ministerio’del Interior, para el desarrollo
de Escuelas Fisico-Deportivas en’Centros Penitenciarios

BOE N° 226 DE 21 DE SEPFIEMBRE DE 2006

(16897) Orden/INT/2941/2006/ de 19 de septiembre, por la que se
crea el Centro de/Insercion Social "Miguel Hernandez", en Alicante,
dependiente del._ Centro’ Penitenciario de Cumplimiento, de
Alicante

BOE N° 231 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006

(16927) CONFLICTO de Jurisdiccion n.° 10/2005, suscitado entre
el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero 2, de Madrid y la
Delegacion de/Gobierno de Madrid

BOE N° 231 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006
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(18332) Resolucién de 4 de octubre de 2006, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboracién en
materia de atencion sanitaria especializada entre el Ministerio
del Interior y el Departamento de Salud y Consumo del Gobierno
de Aragoén

BOE N°251 DE 20 DE OCTUBRE DE 2006

P
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