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1. Poblaciéon Penitenciaria







1. POBLACION PENITENCIARIA.

1.1. El volumen de la poblacion p

La poblacion
Administracion General del Esta

reclusa e

enitenciaria

itenciarios de la

Total % Variacion | Variacion
31-12-2002 anual en %
HOMBRES | 37678 /| 916 | 41286 | 919 | 3.608 9,6
MUJERES 3453/ | 84 3.638 8,1 185 53
TOTAL N\ | 41361 | 100 | 44924 | 100 | 3793 9,2

e

1 En adelante

.E.
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1.3. La poblacién reclusa por edad.

Distribucion de los ingresos de libertad por meses.
Finalizado el afio 2002, los ingresos de libertad'(35.983) han aumenta-
do ligeramente en relacion con el afio 2001.

Hombres.

El cuadro 2 refleja los ingresos/dedlibertad, en su evolucignsmensual,
segun los grupos de edad recogidos enda.estadistica penitenciatia. En el
afio 2002 la estructura de edad €s la siguiente; entre 18 y 20 afios (6,3%0);
21y 25 afios (21,2%); 26 y 30 afios (27,9%); 31 y~40 afies (30,1%); 41y 60
afios (13,3%) y mas de 60 afios (1,2%).

Cuadro 2. Distribucién de los ingresos ‘de libéxtad por meses. Afio 2002.
Hombres.

18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-40 [»41-60 +60 TOTAL
ENERO 193 533 809 827 407 31 2.800
FEBRERO 172 589 779 904 380 30 2.854
MARZO 213 626 814 858 361 26 3.898
ABRIL 122 54 67 842 441 40 2.753
MAYO 195 616 817 849 415 39 2.931
JUNIO 182 583 785 774 383 44 2.751
JULIO 165 506 760 733 358 33 2.555
AGOSTO 162 499 695 777 294 23 2.450
SEPTIEMBRE 1914 534 709 768 314 27 2.543
OCTUBRE 173 700 792 923 356 29 2.973
NOVJEMBRE 146 706 785 854 333 35 2.859
DICIEMBRE 144 198 573 698 295 22 2.230
TOTAL 2.058 6.931 9.085 9.807 4.337 379 32.597

Mujeres.

El cuadro 3'nos detalla la evoluciéon de los ingresos de libertad de
mujereS~durdnte el afio 2002 en su distribucion por grupos de edad. Su
estructura es la siguiente: entre 18 y 20 afios (3,3%); 21 y 25 afios (20,6%);
26 y 30 afos (33,1%); 31 y 40 afos (31,0%); 41 y 60 afos (10,9%) y mas
de 60 afios (1,1%).
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Cuadro 3. Distribuciéon de los ingresos de libertad por meses. Afio_2002.
Mujeres.

18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-40 | 41-60 +60 TOTAL
ENERO 7 65 97 103 35 1 308
FEBRERO 8 69 88 77 42 6 290
MARZO 11 56 112 104 36 5 324
ABRIL 10 52 101 86 2 4 280
MAYO 9 47 110 10% 31 4 302
JUNIO 11 51 101 99 36 S 303
JULIO 3 53 93 74 34 3 260
AGOSTO 7 58 80 78 20 2 245
SEPTIEMBRE 15 58 74 68 24 3 239
OCTUBRE 10 69 96 99 27 1 302
NOVIEMBRE 14 76 100 105 31 1 327
DICIEMBRE 8 44 68 56 28 2 206
TOTAL 113 698 1.120"| 1,050 368 37 3.386

1.4. La poblacioén reclusa pof nacioralidad.

Finaliza el afio 2002 con_11.411 internos g&xtranjeros (ver cuadro 4). Uno
de cada cinco intern0s es de nadejonalidad no espafiola (25,4%). Esta pro-
porcion es similaf en varoghes(25,2%) y 2,3 puntos superior en mujeres
(27,5%).

Cuadro 4./Distribucion de la poblaciéon reclusa segin nacionalidad y sexo.
(Datos a/31-1242002).

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
ESPANOLES 30.876 74,8 2.637 72,5 33.513 74,6
EXTRANJEROS 10.410 25,2 1.001 27,5 11.411 25,4
TOTAL 41286 100 3.638 100 44.924 100
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1.5. La poblacidn reclusa segun situaciéon procesdl-penal.

Tres de cada cuatro internos esta condenadg a pghas de/prision
(74,7%), y poco mas de uno de cada cinco se encuentfa en prision pye-
ventiva (23,1%). Por sexo no existen diferencias apreciables (ver/Cuadrg 5).

Cuadro 5. Poblacién reclusa por situacion procesal-penal, segin sexof
(Datos a 31-12-2002).

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
Preventivos 9.522 234 873 24,0 10.395 23,1
Prisién 30.835 74,7 2.713 74,6 38,548 74,7
A. F. Semana 311 .8 2 7 338 .8
Impago de multa 62 A 6 2 68 A
M. Seguridad 416 1,0 17 4 433 1,0
Transitos 140 3 2 A 142 3
Total 41.286 100 3.638 100 44.924 100

Poblacién y Cadigos Renales.

El 91,0% de la pablaciér recldsa’se eficuentra en prision en aplicacion
de la Ley Organica/10/95 del Cadigo Penal, de tal manera que uno de
cada diez internos esta gn prision por £l Codigo Penal Derogado (9%0). No
hay diferencias apreciables por sexo/(ver cuadro 6).

Cuadro 6. Poblacion feclusaper'Codigo Penal, segun sexo.?

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
C.P.D/ 8.779 9,2 249 6,8 4.028 9,0
L.0410/95 37.367 90,8 3.387 93,2 40.754 91,0
TOTAL 41.146 100 3.636 100 44.782 100

De los internos gue se encuentran en prision en aplicaciéon del Codigo
Renal Derogado (4,028) son varones (3.779) nueve de cada diez (93,8%), sien-
dovnuijeres (249) gl 6,2% restante. Al igual, de quienes se encuentran en prision
en aplicacion de la Ley Orgéanica 10/95 del Cédigo Penal (40.724), nueve de
cada diez son varones (91,7%) y el 8,3% restante son mujeres (ver cuadro 6.1).

2 No estan Contabilizados 142 internos (140 hombres y 2 mujeres) que se encontraban en
situacion de transitos.
3 C.P.D# Codigo Penal Derogado.
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Cuadro 6.1. Poblacion reclusa por sexo, segun aplicacion de €odigo Penal.

T » [ o] w | fa/]
HOMBRES 3.779 93,8 37.367 91,7 41.146 91,9
MUJERES 249 6,2 3.387 8,3 3.686 8,1
TOTAL 4.028 100 40.754 100 44,782 100

Cadigo Penal Derogado.
Son varones, practicamente la totalidad/de los penados,(93,8%), de
los preventivos (83,3%) y de los internades/judiciales (100%). Es residual
la poblacién reclusa con causas preventivasy0,3%).

Cuadro 7. Poblacion reclusa por situdcion procesal:penal, segin sexo.
Caédigo Penal Derogado.

Penados % | Preventiyos| % I. Judicial % Total %
HOMBRES 3.765 93,8 10 8343 4 100 3.779 93,8
MUJERES 247 6,2 2 16,7 0 - 249 6,2
TOTAL 4.012 100 12 100 4 100 4.028 100

Los cuadros 8 y 9 detallan ja cuantia de las condenas de los internos

penados.

Cuadro 8. Distribugion de“Ja peblaciop’reclusa segin condena. Cddigo
Penal Derogado. flombres/(Dates a“31-12-2002).

Arresto Arfesto Prision Prisién | Reclusion| Reclusion| Condena
menor mayor menor mayor menor mayor [suspendida
30 129 1854 849 678 725 0

Cuadro/ 9. Distcibucigh de Ja poblacidon reclusa segun condena. Cédigo
Penal Derogado. Mdjeres. (Datos a 31-12-2002).

Arresto Arresto Pfision Prisién | Reclusién| Reclusién| Condena
menor mayor menor mayor menor mayor |suspendida
4 6 90 86 26 35 0

Ley Organica 10/95 del Codigo Penal.
Tres de cada cuatro internos son penados (73,5%).
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Cuadro 10. Poblacién reclusa por situacion procesalfenal, segin sexo.
Ley Organica 10/95 del Cédigo Penal.

Penados % | Preventivos| % | M.Seguri/| % Total %
HOMBRES | 27.443(*) | 91,7 9.512 91,6 412 96,0 | 37.367 | 91,7
MUJERES | 2.499(**) | 8,3 871 8,4 ¥ 40 3387 8,3
TOTAL 29.942 | 100 | 10.383 |[Al100 429 100 | 40.754 | 100

(*).- Se incluyen a condenados a penas de/prision (27:Q70) mas arrestos de fin de Semana (311)
maés impago de multa (62).

(**).- Seincluyen a condenados a penas de prision (2.466) mas-agrestoside fin de semana (27) mas
impago de multa (6).

A continuacion, los cuadros 11 y 12 detallan la cugntia de las conde-
nas de los internos.

Cuadro 11. Distribucion dg la poblacion reclusa segun condena. Ley
Orgéanica 10/95 del CdédigofPenalrHombres. (Datds a 31-12-2002).

Arresto Fin 6 meses a 3 a/8 anos J 8la 15 aflos | 15 a 20 afios| 20 a 30 afios
de Semana 3 afios

311 9.941 11.084 4627 984 434

Cuadro 12. Distribueign de la poblacion reclusa segin condena. Ley
Organica 10/95 del Cddigo Penal. Mdjeres. (Datos a 31-12-2002).

Arresto Fin 6 meses a 3'a=8-dfhos | 8 a 15 afios | 15 a 20 afios| 20 a 30 afos
de Semana 3 afjos

27 77 1.009 618 50 18

1.6. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa.

Caodigo Pehal Derogado.

Los hombres s¢ encuentran en prision, en aplicacion del Codigo
RPenal Derogadg@, por los siguientes delitos principalmente: robos
(40v6%0) y contra la salud publica (23,0%); a mas distancia, homicidio
(13,2%)y_contra la libertad sexual (8,9%) (ver cuadro 13). El conjunto de
las cuatro categorias delictivas representa el 85,6% del total de delitos.

4 Delitofmas grave por el que el interno se encuentra en prision.
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Cuadro 13. Tipologia delictiva de la poblaciéon reclusa pepada. Cdédigo
Penal Derogado. Hombres.

DELITOS Total Penados |Preventivgs| I. Judicial
I Contra la seguridad exterior del Estado 4 4 0 0
LII. Deber prestacion Servicio Militar 0 0
IL.l. Contra el Jefe del Estado, etc. 0 0 0 0
ILIl. - Cometidos ocasion ejercicio de derechos 0 0 0 0
I1IIl.3.2 Contra la libertad de conciencia 0 0 0 ]
(LIl Rebelién 0 0 0 0
ILIV.  Sedicion 0 0 0 0
IV, Atentado contra la autoridad 45 44 1 0
ILVIl.  Blasfemias 0 0 0 0
VIl Desact., insult., injurias y amen. autoridad 0 0
ILIX.  Destrdenes publicos 0 Q 0 0
I1.XI1.1.2 Tenencia, depésito, armas 17 17 0 0
I1.XI1.2.2 Terrorismo y tenencia explosivos 192 192 0 0
I1l. Falsedades 30 30 0 0
V.. Acusacién y denuncias falsas 0 0 0 0
IVIIl.  Quebrant. condena, evasion presos 6 6 0 0
V. Inhumac. y violacion de sepulturas 0 0 0 0
VII.12 C. Seguridad del tréfico C. Temgraria 5 5 0 0
VII.22 Contra la salud piblica 868 866 2 0
VI Delitos de F. Piblicos en ejerc. cargos 0 0 0 0
VIILI. Homicidio 500 496 2 2
VIILIL.  Infanticidio 0 0 0 0
VIILII Aborto 0 0 0 0
VIILIV.  Lesiones 64 64 0 0
IX. Contra la libertad sexual 335 331 2 2
X. Contra el horor 6 6 0 0
X, Contra el gstado ciyit 0 0 0 0
XIl. Contraja libertad’y la seguridad 22 22 0 0
Xlll.  Robgs 1.530 1.527 3 0
XILIL. Hurtos 12 12 0 0
XIILILBis Robo y hurtg de vehiculos de métor 15 15 0 0
XILIV.Sec. 22E stafas 62 62 0 0
Otros delitos contra la propiedad 21 21 0 0
XIV.  Imprudencia punible 3 3 0 0
Caza'ywpesca 0 0 0 0
Entrada clandestifia en territorio nacional 0 0 0 0
Otros.delitos.no.incluidos anteriormente 23 23 0 0
Faltas 6 6 0 0
No consta delito o falta 11 11 0 0
TOTAL 3.779 3.765 10 4

Fuente jEstadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2002 (A.G.E.).
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homicidio y sus formas (4,9%) y contra la libertad
dro 15). El conjunto de las cuatro categorias
81,7% del total de delitos.
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Cuadro 14. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa penadal Ley 10/95
del Cédigo Penal. Hombres.

DELITOS Tot. Penados| P.Prision |A. fin semad |. multa
I Homicidio 733 733 0 0
LIl Asesinato 341 34 0 0
Il. Aborto 1 1 0 0
M. Lesiones 883 848 33 2
V. Lesiones al feto 1 0 1 0
V. Contra la libertad 152 149 1 2
VII. Torturas e integridad moral 1 1 0 0
VIIl. . Agresiones sexuales 1020, 1020 0 0
VIII. 1. Abusos sexuales 284 284 0 0
VIIIL I1l. Acoso sexual 12 12 0 0
VIIl. ~IV. Exhibicionismo y provocacion sexual 0 0 0 0
VIIl. V. Relativos a la prostitucion 13 13 0 0
IX. Omision del deber de socorro 0 0 0 0
X. Intimidad, propia imagen, etc. 2 2 0 0
XI. Contra el honor 1 1 0 0
XIl. Contra relaciones familiares 54 20 33 1
XIl. 1. Hurtos 531 49¥ 36 4
Xl 1I. Robos 12,661 12/568 66 27
XIll. V. Roboy hurto de uso de 225 213 11 1
Xl VI 1.2 Estafas 458 452 5 1
Otros delitos socioeconémicos 70 68 1 1
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Social 9 9 0 0
XV. Contra derecho de los trabajadores 301 301 0 0
XVl Ordenac. Territo., P HiStoriCoy,M. Ambiente 0 0 0 0
XVII. 1l Incendios 50 50 0 0
XVII. 1Il. Salud Publica 8.257 8.252 0 5
XVII. V. Seguridad del Tréfico, 134 108 22 4
XVIIl.  Falsedadés 175 171 2 2
XIX.  Contrada AdminiStracion PUblica 14 14 0 0
XX. V. AgUsacion y denuncia falsa 4 4 0 0
XX. VI, Quebrantamiento dg/Condeng 99 91 4 4
XXI.  Contra la Constituciop 3 1 2 0
XXl |l. Atentados autoritad, etc. 281 277 4 0
XXIl.  V, Tenencia, tréfico, dep0sito de armas 70 70 0 0
XXII. V2@ Terrorismo 81 81 0 0
XXIIl.  Relativos.Defensa NaCional 0 0 0 0
XXIIl. 1l Sec. 2.2 C/Deber Prestac. Serv. Militar 0 0 0 0
Faltas 86 17 67 2
Otros no incluidos anteriormente 179 160 19 0
No consta gélito o falta 257 247 4 6
Total internos Cgdigo Penal (LO. 10/95) 27.443 27.070 31 62

Fuentef Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2002 (A.G.E.).
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Cuadro 15. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa penada. Ley 10/95
del Codigo Penal. Hombres.

DELITOS Tot. Penados| Preventivos| M¢/Segur. Total
l. Homicidio 733 464 123 1.320
LI Asesinato 341 91 66 498
Il. Aborto 1 0 0 1
M. Lesiones 883 337 40 1.260
V. Lesiones al feto 1 0 0 1
V. Contra la libertad 152 123 17 292
VII. Torturas e integridad moral 1 v 0 8
VIIl. . Agresiones sexuales 1020 331 22 4373
VIl II. Abusos sexuales 284 73 2 359
VIIL. I1l. Acoso sexual 12 1 0 13
VIl IV. Exhibicionismo y provocacion sexual 0 1 0 1
VIIl. V. Relativos a la prostitucion 13 26 0 39
IX. Omision del deber de socorro 0 1 0 1
X. Intimidad, propia imagen, etc. 2 0 0 2
Xl. Contra el honor 1 3 0 4
Xl Contra relaciones familiares, 54 17 5 76
XIl. 1. Hurtos 531 160 0 691
Xl Il. Robos 12.66% 2.621 74 15.356
XIlIl. V. Roboy hurto de uso de 225 50 0 275
Xl VI 1.2 Estafas 468 156 1 615
Otros delitos socioeconomicos 70 49 0 119
XIV.  Contra Hacienda PUhlica//Seguridad Social 9 2 0 11
XV. Contra derecho de los trabajadores 301 381 0 682
XVI.  Ordenac. Terfito., PHistorico y M. Ambignte 0 0 0 0
XVII. Il Incepdios 50 34 23 107
XVII. 1ll. Salud Pablica 8.257 3.294 4 11.555
XVII.  IV#Seguridad del Trafico 134 14 1 149
XVIIl.  JFalsedades 175 73 1 249
XIX. / Contrada Administracion Plblica 14 2 0 16
XX, V. Aglisacion y defluncia falsa 4 0 0 4
XX. VI Quebrantamiento de/Condena 99 24 0 123
XXI.  Contra la Caristitucion 3 0 0 3
XXIl. |I. Atentad0ds autoridad, etc. 281 77 30 388
XXIl. V. Tenencia, tréfic, deposito de armas 70 22 0 92
XX, V.22 Terrorism@ 81 180 0 261
XXIII. “Relativos Defensa Nacional 0 1 0 1
XXIIl. 1l SEC. 2.2 C/Deber Prestac. Serv. Militar 0 1 0 1
Faltas 86 4 0 90
Otrog’no incluidos anteriormente 179 104 3 286
No/Consta delito o falta 257 788 0 1.045
Total intérnos Cadigo Penal (LO. 10/95) 27.443 9.512 412 37.367

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2002 (A.G.E.).
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Las internas se encuentran en prisién, en aplicacion/del Cédigo
Penal Derogado, por los siguientes delitos principalmente:
salud publica (48,2%) y robos (26,5%) (ver cuadro 16).

- 25—



Cuadro 16. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa penada. Cdédigo
Penal Derogado. Mujeres.

DELITOS Total Pengdos |Preventivos| A. Judicial
l. Contra la seguridad exterior del Estado 1 1 0 0
LIl. Deber prestacion Servicio Militar 0 0 0
ILI. Contra el Jefe del Estado, etc. 0 0 0 0
ILIl. - Cometidos ocasion ejercicio de derechos 0 0 0 0
I1Il. 3.2 Contra la libertad de conciencia 0 0 0 0
Il Rebelién 0 0 0 0
ILIV.  Sedicion 0 0 0 0
ILVl.  Atentado contra la autoridad 1 1 0 0
IVl Blasfemias 0 0 Q 0
ILVIIl.  Desact., insult., injurias y amen. autoridad 1 1 0 0
IIX.  Desordenes publicos 0 0 0 0
I1.XI1.1.2 Tenencia, depésito, armas 6 6 0 0
I1.XI1.2.2 Terrorismo y tenencia explosivos 18 18 0 0
IIl. Falsedades 1 1 0 0
V.. Acusacién y denuncias falsas 0 0 0 0
IV.IIl. Quebrant. condena, evasion presog 0 0 0 0
VI, Inhumac. y violacion de sepulturas 0 0 0 0
VI1.1.2  C. Seguridad del trafic C. Tenferdria 0 0 0 0
VIl.22  Contra la salud pablica 120 119 1 0
VI Delitos de F. Publicgs en ejer€. cargas 0 0 0 0
VIILI. Homicidio 20 20 0 0
VIILII.  Infanticidio 1 1 0 0
VIILII Aborto 0 0 0 0
VIILIV.  Lesiones 2 2 0 0
IX. Contré'la libertad sexual 1 1 0 0
X. Caritra el honor 0 0 0 0
XI. Gontra el gstado ciyil 0 0 0 0
XII. Contra Jd libertad yjla seguridad 0 0 0 0
Xlll./~ Robgs 66 65 1 0
XNl Hugfos 5 5 0 0
XlILII.Bis Roko y hurto,de vehiculos de motor 0 0 0 0
XILV.Sec. 22E stafas 1 1 0 0
Otros delitos contrd la propiedad 5 5 0 0
XN, Imprudencia punible 0 0 0 0
Caza y pesce 0 0 0 0
Eftrada-Clandestina en territorio nacional 0 0 0 0
Otros.delitos no incluidos anteriormente 0 0 0 0
Faltag 0 0 0 0
Noonsta delito o falta 0 0 0 0
TOTAL 249 247 2 0

Fuente. Estadistica General de Poblacién Penitenciaria a 31-12-2002 (A.G.E.).
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Cuadro 17. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa penadal Ley 10/95
del Cédigo Penal. Mujeres.

DELITOS Tot. Penados| P. Prision |A. fin semad . multa
I Homicidio 34 34 0 0
LIl Asesinato 21 21 0 0
II. Aborto 0 0 0 0
M. Lesiones 47 43 4 0
IV, Lesiones al feto 0 0 0 0
VI, Contra la libertad 6 6 0 0
VII. Torturas e integridad moral 0 0 0 0
VIIl. . Agresiones sexuales 3 3 0 0
VIII. 1. Abusos sexuales 1 1 0 0
VI I1l. Acoso sexual 0 0 0 0
VIIl.  IV. Exhibicionismo y provocacion sexual 0 0 0 0
VIIl. V. Relativos a la prostitucion 3 3 0 0
IX. Omision del deber de socorro 1 1 0 0
X. Intimidad, propia imagen, etc. 0 0 0 0
XI. Contra el honor 0 0 0 0
XIl. Contra relaciones familiares 2 2 0 0
XIl. 1. Hurtos 87 76 10 1
Xl 1I. Robos 784 776 5 3
XIlIl. V. Roboy hurto de uso de 8 8 0 0
Xl VI 12 Estafas 49 48 1 0
Otros delitos socioeconémicos 8 7 1 0
XIV.  Contra Hacienda Pdblica y Seguridad Social 1 1 0 0
XV, Contra derecho de los trabajadores 4 4 0 0
XVI.  Ordenac. Territo., P, HiStoriCoy,M. Ambiente 0 0 0 0
XVII. 1. Incendios 3 3 0 0
XVII. - 1II. Salud Publica 1.335 1.335 0 0
XVII. V. Seguridad del Tréfico, 1 0 1 0
XVIIl.  Falsedadés 13 13 0 0
XIX.  Contrala AdminiStracion Publica 2 2 0 0
XX. V. AgUsacion y'denuncia falsa 1 1 0 0
XX. VI Quebrantamiento dg/Condena 7 6 0 1
XXI.  Contra la Constitucion 0 0 0 0
XXIl. |l. Atentados autoridad, etc. 10 10 0 0
XXIl.  \, Tenencia, trafico, depésito de armas 3 3 0 0
XXIL. V.22 Terrorismo 4 4 0 0
XXIIl.  Relativos.Defensa NaCional 0 0 0 0
XXII. Il Sec. 2.2 C/Deber Prestac. Serv. Militar 0 0 0 0
Faltas 11 8 3 0
Otros no incluidos anteriormente 24 21 2 1
No consta gélito o falta 26 26 0 0
Total internos Cgdigo Penal (LO. 10/95) 2.499 2.466 27 6

FuentefEstadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2002 (A.G.E.).
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Las internas se encuentran en prision, en aplicacion_de la Ley

ambos delitos se encuentran en prisiébn ocho
(80,2%0).
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Cuadro 18. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa penadal Ley 10/95
del Cédigo Penal. Mujeres.

DELITOS Tot. Penados | Preventivos| M{ Segur. Total
l. Homicidio 34 34 8 76
LIl Asesinato 21 14 4 39
Il. Aborto 0 0 0 0
Il Lesiones 47 12 1 60
V. Lesiones al feto 0 1 0 1
V. Contra la libertad 6 5 0 M.
VII. Torturas e integridad moral 0 2 0 2
VIIl. 1. Agresiones sexuales 3 1 0 4
VI II. Abusos sexuales 1 1 0 2
VIIL. I1l. Acoso sexual 0 0 0 0
VIIl.  IV. Exhibicionismo y provocacion sexual 0 0 0 0
VIIl. V. Relativos a la prostitucion 3 14 0 14
IX. Omision del deber de socorro 1 0 0 1
X. Intimidad, propia imagen, etc. 0 0 0 0
Xl Contra el honor 0 0 0 0
XIl. Contra relaciones familiares 2 0 0 2
Xll. 1. Hurtos 87 25 0 112
Xlll. 1l Robos 784 166 1 951
XIll. V. Robo y hurto de uso de 8 0 0 8
XIl. VI 12 Estafas 49 9 0 58
Otros delitos socioeconémicos 8 4 0 12
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Social 1 0 0 1
XV. Contra derecho de los trabajadores 4 1 0 5
XVl Ordenac. Territo., P HiStoriCoy,M. Ambiente 0 1 0 1
XVII. Il Incendios 3 2 2 7
XVII.1Il. Salud Publica 1.335 428 0 1.763
XVII. IV. Seguridad del Tréafico 1 0 0 1
XVIIl.  Falsedadés 13 7 0 20
XIX.  Contrada AdminiStracion Piblica 2 1 0 3
XX. V. AgUsacion y denuncia falsa 1 0 0 1
XX.  VIIFQuebrantamiento de/Condena 7 0 0 7
XXI.  Contra la Constituciop 0 0 0 0
XXII.  |l. Atentados autoritiad, etc. 10 0 1 11
XXII. Vi Tenencia, trafico, depdsito de armas 3 0 0 3
XXII. V.28 Terrorismo 4 39 0 43
XXIIl.  Relativos,Defensa NaCional 0 0 0 0
XXII. I, Sec. 2.2 C/Deber Prestac. Serv. Militar 0 0 0 0
Faltas 11 0 0 11
Otros no incluidos anteriormente 24 19 0 43
No consta gélito o falta 26 88 0 114
Total internos Cgdigo Penal (LO. 10/95) 2.499 871 17 3.387

FuentefEstadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2002 (A.G.E.).
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2. Tratamiento, custodia y co

2.1. Actividades de tratamiento
2.1.a. Clasificacion de internos
2.1.b. Permisos de salida
2.1.c. Salidas programada
2.1.d. Tratamiento extrapenitenciario de

drogodependigntes
2.1.e. Unidades D i
2.1.f. Salidas regy
2.1.g. Controles icog en régimen abierto
2.1.h. Traslado
2.1.i. Incidentesre¢
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Cuadro 20. Resoluciones sobre clasificacion de penadas. 1990-2002.

Afo 1. % 2° % 3. % Mant. [JTOTAL
GRADO GRADO GRADO
1990 492 3,2 8.314 54,8 6.364 42 560/ | 15.730
1991 478 2,7 10.037 | 56,5 7.256 40,8 726 | 18.497
1992 537 2,9 11.021 | 59,3 7,038 37,8 1.434 4 20.030
1993 508 2,4 13.412 63 7.37% 34,6 2.098, | 23.395
1994 412 1,8 14.0144 59,9 8.967 38,3 3.297 | 26,690
1995 388 1,6 14.141°N. 59,6 9.190 38,8 3.511 | 27.230
1996 403 1,9 12.299 | 576 8.645 40’5, 3250 4 24.597
1997 370 1,7 12979 | 60,4 8.143 37,9 5.334" | 26.826
1998 437 2 13.748 64 7.314, 34 7.123 | 28.619
1999 472 23 12.886 | 62,3 73331 35,4 8.715 | 29.404
2000 560 2,8 120415 | 62,7 6.823 34,5 9.643 | 29.441
2001 553 2,9 11.906" | /63,7 6.242 33,4 | 11.073 | 29.774
2002 654 3,2 13.153"| 64,5 6.597 32,3 | 12.448 | 32.852
FAN 32,9% 58,2% 3,7% 2.123%)|108,8%
Cuadro 21. Permisos ordinarios ‘yextragrdinarios. 1990-2002.
Afio Permisos Beneficiarios Rein';:?esos Igghﬁ(.e F(;A)
1990 34.050 9.943 594 1,74
199% 464692 10.185 566 1,21
1992 53.029 11.951 526 0,99
1993 45,908 11.120 397 0,86
1994 53.530 14.408 546 1,02
1995 59.5568 14.900 546 0,92
1996 61.153 14.195 520 0,85
1997 55.923 13.439 450 0,80
1998 56.257 13.095 409 0,73
1999 58.724 13.998 398 0,68
2000 58.919 12.814 388 0,66
2001 64.033 13.858 432 0,67
2002 67.417 14.564 428 0,63
AN 98% 46% -30% -64%
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Cuadro 25. Evolucion de la poblaciéon penitenciaria. Mediag por grados.
Total de internos.

Afio | Penados Sin clasificar 1. grado 2.°grado 3 grado
N % N % N % N %
1990 | 16.871| 3.623 | 21,5%| 820 | 4,9% | 9.572 | 56,7% | 2.854 | 16,9%
1991 | 19.721| 4.070 | 20,7% | 732 3,7% | 11.3424 57,5% | 3.53% 18%
1992 | 23.109| 4.466 | 19,3% | 857 | 3,7% |'24.083y, 61% | 3.704 | *16%
1993 | 26.787| 5.254 | 19,6% | 944 | 3,5% | 1268 64,5% | 3.322 | 12,4%
1994 | 29.596| 5.237 | 17,7% | 914 3,1%/|A9.667 | 66y4% |~3.779 | 12,8%
1995 | 30.012| 4.898 | 16,3% | 816 | 2,7%(| 20.242| 67,5%"\4.05%,] 13,5%
1996 | 28.318| 4.142 | 14,6% | 747 | 2,7% | 19.627| 69,3% | 3/802 | 13/4%
1997 | 26.428| 4.087 | 15,5% | 655 2/5% "~18.4054,69,6% |/3.281 | 12,4%
1998 | 27.433| 4.126 | 15% 633 2,3% | 19.44Q| 70}9% | 3.234 | 11,8%
1999 | 28.669| 3.820 | 13,3%| 695 | 2,4% | 20.746| 72,4% | 3.408 | 11,9%
2000 | 29.323| 3.321 | 11,3%| 750 2,5% | 21.717| 74,1% | 3.535 | 12,1%
2001 | 30.390| 3.095 | 10,2% |/ 780 /| /2,6%22.865) 75,2% | 3.650 | 12,%
2002 | 32.382| 3.171 | 9,8%/| 839 /| 2,6% J24.322| 75,1% | 4.040 | 12,5%
A 91,9% | -12,5%| -54,4%)| 2,3% |-46,9%6| 154,6% | 32,5% | 41,6% | -26%

NOTA: No se recogen los penados con'alguna‘reSponsabilidad preventiva, ni los arrestos
de fin de semana.
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2.1.a. Clasificacion de internos.
Cuadro 27. Resoluciones de clasificacion de penados. Afi 2ooﬂ

Tipo Grado I
1l.egrado | 2.°grado 3-‘°‘Mdo Tota%
Clasificacion inicial 140 11.597 /1_510 \\ ¢47 )
Progresion | - 40 |/ 5087 | 5497/

Regresion 514 /1-146)A \———— 1.5@0\

Mantenimiento 340 / 9.9}4/ \%5\ 10.634 ‘7

Revision de modalidad 113 | N A 1228 N 1541 /
Suspensiones | - \ . \s \3(3

Totales 1.107 23002 N 8380 / 3285
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Cuadro 33. Suspensiones de clasificacion.

Mes S
ENERO 20
FEBRERO 18
MARZO 21
ABRIL 19
MAYO 24
JUNIO 23
JULIO 19
AGOSTO 27
SEPTIEMBRE 27
OCTUBRE 31
NOVIEMBRE 22
DICIEMBRE 22
TOTALES 273
MEDIA MES 23

CLAVES:

S: SUSPENSIONES DE CLASIFI

A
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Cuadro 35. Resoluciones de clasificaciéon. Incremento/decremento.

Afos 2001-2002.

Claves 2001 2002 A
C1 96 128 33,3%
C3 8 12 50%
Cc2 10.311 11.597 12,5%
C4 533 668 25:3%
C5 643 615 -4,4%
C6 104 87 -16,3%
Cc7 111 106 -4,5%
C8 11 15 36,4%
CD 18 11 <38,9%
CT 8 8 0%
TC 11.843 133247 11.9%
P2 367 4716 11,7%
P4 983 221 24,2%
P5 2.752 2.73% -0,5%
P6 371 306 -17,5%
P7 381 339 -11%
P8 291 449 54,3%
PD 33 27 -18,2%
PT 3 8 166,7%
TP 5.181 5.497 6.1%
R1 404 468 15,8%
R3 45 46 2,2%
R2 1.168 1.096 -6,2%
R9 60 50 -16,7%
TR 1.677 1660 -1%
V1 216 258 19,4%
V3 63 82 30,2%
V2 9139 9.939 8,8%
V4 114 130 14%
V5 121 109 -9,9%
V6 19 22 15,8%
V7 56 65 16,1%
VD 3 4 33,3%
VT 12 25 108,3%
TV 9.743 10.634 9.1%
M1 67 72 7,5%
M3 78 41 -47,4%
M4 597 695 16,4%
M5 121 150 24%
M7 49 45 -8,2%
MD 29 30 3,4%
M% 161 508 215,5%
™ 1.102 1.541 39.8%
TS 228 273 19.7%

T1. 977 1.107 13.3%
T2.° 21.045 23.092 9. 7%
T3.° 7.524 8.380 11.4%
GLOBAL 29.774 32.852 10,3%
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Cuadro 38. Resoluciones de clasificacion con efectos plenos de las Juntas
de Tratamiento (Art. 103.7 R.P.). Afio 2002.

Mes 2.° 3.083 3.9/82.1 Totales
ENERO 146 21 24 191
FEBRERO 131 11 27 169
MARZO 144 10 22 ¥76
ABRIL 177 8 22 207
MAYO 199 20 22 24%
JUNIO 152 12 14 178
JULIO 129 16 21 166
AGOSTO 137 7 20 164
SEPTIEMBRE 157 11 20 188
OCTUBRE 143 10 20 173
NOVIEMBRE 107 14 27 148
DICIEMBRE 130 11 18 159
TOTALES 1757 L 257 2.160

81% 408 19%

Cuadro 39. Resolucionés de clasificacion en tercer grado sin la cuarta
parte cumplida (art. 104.8 R.P.). Aflgs 1995-2002.

Afo 3¢° 83 | 3, 82.143.2.104.4| 3.°182 | 3.°197 | Totales
1995 537 405 20 - - 962
1996 314 234 14 35 - 597
1997 313 213 64 80 1 671
1998 225 185 40 78 1 529
1999 207 169 32 80 1 489
2000 169 163 54 54 1 441
2001 203 158 78 50 1 490
2002 230 134 74 57 3 498
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Cuadro 40. Indicadores de conformidad y disconformidad de las r
clasificacion respecto a las propuestas de las Juntas de Tratamjénto. Afio

indices de conformidad.

Grado propuesto

Conc

ancﬁ

/

1.0 /0,7% \ / )
20 A [ 99,7% —

3.0 / )A\Qae%

Global N

indices de disconformidad.

VA/A 00N
Y/,

Grado Grado PropuestB\
Resuelto 10 e P
1.0 0,02% \
20 9,3% / 7,
s° VA > 4
_Glgbal 2,7%
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Cuadro 41. Resoluciones estimatorias de Juzgados deyVigilancia
Penitenciaria en materia de clasificacion. Afio 2002.

Juzgados de Grado Resuelto
Vigilancia Penitenciaria 30 | 30864 | 30182 J3d104.4 2°° Total
>1.0 >3.0°

ANDALUCIA N.° 1 (ALGECIRAS) 5 - - - - - 5
ANDALUCIA N.° 2 (SEVILLA) 54 - - 4 - » 58
ANDALUCIA N.° 3 (MALAGA) 11 - 5 2 - . 18
ANDALUCIA N.° 4 (PUERTO) 3 - - - - - 3
ANDALUCIA N.° 5 (GRANADA) 21 - - 3 - - 24
ANDALUCIA N.° 6 (HUELVA) 14 - - 2 . 1 16
ANDALUCIA N.° 7 (ALMERIA) 9 - - - - - 9
ANDALUCIA N.° 8 (CORDOBA) 16 - - - - - 16
ANDALUCIA N.° 9 (JAEN) 7 2 2 - - - 7
ARAGON (ZARAGOZA) 22 - - 7 - - 22
ASTURIAS 22 - 1 - 2 - 25
BALEARES (P. MALLORCA) 89 - - 2 - - 91
CANARIAS N.° 1 (LAS PALMAS) 6 - 1 1 - - 8
CANARIAS N.° 2 (TENERIFE) 14 - 7 - - - 14
CANTABRIA (SANTANDER) 13 2 - - - - 15
CASTILLA-LA MANCHA N.° 1 (HERRERA. M)/l 10 - - - - 16 26
CASTILLA-LA MANCHA N.° 2/(OCANA) 45 - 1 - - - 46
CASTILLA-LEON N.° 1 (VALLADOLID) 39 - 18 3 - - 60
CASTILLA-LEON N.° 2 (BURGRS) 54 2 1 - 1 - 58
CASTILLA-LEON N.° 3(LEON) 52 - - 2 - - 54
EXTREMADURA ¢ 1 (BADAJOZ) 18 - 1 - 1 - 20
GALICIA N.° (A CORUNA) 26 1 4 - 1 - 32
GALICIA N# 2 (PONTEVEDRA) 15 - 1 - 3 - 19
LOGRONO 4 - - - - - 4
MADRID N.° 1 34 - 5 2 - - 41
MADRID N.° 2 19 - - - - - 19
MADRID N# 3 196 - 5 9 - - 210
MELILLA - - - 1 - - 1
MURCIA 19 - 1 - 1 - 21
NAVARRA 14 - 5 - - - 19
PAIS VASCO (BILBAO) 103 - 22 - - - 125
VALENCIA N.° 1 (VALENCIA) 24 - - - 2 15 41
VALENCIA™N:22"(ALICANTE) 68 15 - - 5 - 88
TOTALES 1.046 | 20 71 30 16 32 | 1.215

® Se distinguen los recursos estimados contra resoluciones previas de primer grado (inter-
puestos por el interno) y contra resoluciones de tercero (interpuestos por el Ministerio Fiscal).
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Cuadro 42. Resoluciones estimatorias de las instancias de
en materia de clasificacion. Afio 2002.

ela?\

Grado Resuelto /

Provincias 39 ]3°182(3.°104.4 G . *é Tofl
BADAJOZ 8 1 - 1/ - ~17 9
BURGOS 3 _ _ 4k _ 3 .é/
CASTELLON 2 PN
HUELVA T /- 7F N NG 1
JAEN T | SN A/ - N 1
LA CORUNA 1 . . TN 17
MADRID 40 1 N] - 7/ 17
MALAGA 1 < - | /- 1
MURCIA T |/ - N\ - 1
ORENSE - - 6 | - 6
PALMA DE MALLORCA Y|~ - 7/ - 1
PONTEVEDRA /2 V/ - /- n 2
SALAMANCA 2 -/N/]-Y - - 2
SANTANDER 3( 7V - _ - 3
SEVILLA i /-7 7 - B 2
VALENCIA /- : 3 7
VALLADOLID - - N - 5 5
ZARAGOZA 1 - 1 - - 2
TOTALES 94
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2.1.b. Permisos de salida.

Cuadro 43. Conjunto de permisos. Aflo 2002.

Permisos Beneficiarios | Noareingrésos| Indice NR.
EXTRAORDINARIOS 3.021 0
ORDINARIOS 64.396 428 0766
TOTALES 67.417 14.564 428 0,63
FIN DE SEMANA 150.724 7.345 39 0,03

Cuadro 44. Permisos autorizados pornJ.V.P. No reingresades y criterio
Admoén. Penit. Segundo grado. Afio 2002.

Acuerdo Favofable Admén. |Aeuerdo Desfavorable Admoén.
N.° Porcentaje N.° Porcentaje
CONCEDIDOS 26.208 5.212
REINGRESOS 26.003 99,22% 5.003 95,99%
NO REINGRESOS 205 0,78% 209 4,01%

Cuadro 45. Permisos extraofdinarios/Segun situacion penitenciaria. Afio 2002.

Permisos No Reingresos indice N.R.
Primer Grado 20 0 0%
Segundo Grado 2419 0 0%
Tercer Grado 286 0 0%
Sin Clasificar 88 0 0%
Preventivos 208 0 0%
Totales 3.021 0 0%

Cuadro 46. Permiso$§ extraordinarios autorizados por

el Centro Directivo.

Afo 2002.

ClasifiCacion Permisos Porcentajes
2.° grado 1.217 85%
3.5 grado 87 6%
Sin Clasificar 127 9%
TOTAL 1.431 100%
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Cuadro 47.

Motivos de concesién Permisos Porcentajes
Enfermedad grave de familiar 605 42%
Fallecimiento de familiar 241 17%
Alumbramiento 107 8%
Razones médicas (art. 155.4) 160 11%
Otros 318 22%
Total 1.431 100%

NOTA: De los 2.541 permisos extraordinarios autefizados por la Admiqistracion Peniten®
ciaria, 1.190 lo fueron por los directores de los estableeimientos en los supugstos'previstos
por la Instruccion 22/96. Aqui se analizan Unicamente 108,1.431 autorizadog’ por el Gentro

Directivo.

Cuadro 48. Permisos extraordinagios autorizados por el Centro Directivo.

Afio 2002.
Medidas de seguridad establecidas Permisos Porcentajes
Custodia policial 1010 70%
Funcionario de II.PP. g 2%
Tutela familiar 43 3%
Otras establecidas por la
Direccion del C. P. 188 13%
Sin medidas 168 12%
Total 1.431 100%
Cuadro 49.
Tiempg@ autorizado Permisos Porcentajes
Tiempo necesario 957 67%
Hasta 4 horas 174 12%
Hasta 12%oras 173 12%
Hasta 24 horas 25 2%
Hasta-48-horas 59 4%
Mas de 48 horas 43 3%
Total 1.431 100%




Cuadro 50. Permisos ordinarios. Segun situacion penitenciaria. Afio 2002.

Permisos No Reingresos Indice'W.R.
Segundo Grado 29.001 414 1,43
Tercer Grado 35.395 14 0,04
Totales 64.396 428 0,66

Cuadro 51. Permisos de fin de semana. Segin _situacion penitenciarianAfio 2002.

Permisos Benefi€iarios Mo réingresos| Indice'.R.
Art. 82.1 54.570 31 0,06
Art. 83 96.154 8 0,01
TOTALES 150.724 7.345 39 0,03

Cuadro 52. Concurrencia de cigCunstanciassweculiargs. Permisos y no rein-
gresos. Afo 2002.

Total permigos» | Permisos/C.C.P. | Permisos C.C.P. /Total Permisog
Permisos 67.417 5875 8,7%
No reingresos 428 267 62,4%
Porcentaje NR/Per. 0,68% 4,54%

Cuadro 53. No reingresog/y criterio de la Administracion Penitenciaria.

No C.C.P. Si C.C.P. Totales
Criterio favorable
de la Administracion 128 (195%) 91  (341%) 219
Criterio contraypio
de la Admipistracion 33 (205%) 176 (659%) 209
Totales 161 267 428

Cuadro 34. No reihgres@s con concurrencia de circunstancias peculiares e
incidencia de la’variable extranjeria.

Extranjeros| No extranjeros| Totales
Criterio favorable
deda AdmipiStracion 51 40 o1
Criterio contrario
de"ta’Administracion 147 29 176
Totales 198* 69 267

* Mas 74en 3. grado (total 205).
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Cuadro 57. Indicadores de la gestion de permisos. Afig/2002.

1. UTILIZACION DE RECURSOS

1.1. N.° de permisos disfrutados 67.417
1.2. N.° de beneficiarios 14.567
2. ATENCION PRESTADA
2.1. Ratio permisos / x penados en 2%y 3. grado 2,4/1
2.2. Ratio permisos / beneficiarios 4,6/1
2.3. % de beneficiarios / x pengdos ep/2:° y 3.*~grado 51,8
3. RIESGO ASUMIDO
3.1. % de permisos con CCP / permisos 8,7
3.2. % de permisos con TVR 3 65 /permisos 59
3.3. % de permisos con “tipo delictivo” /"permises 2,9
3.4. % de permisos con “trahscendencia sociakl / permisos 0,3
3.5. % de permisos con ‘fecha de 3/4” / permisos 0,3
4. FRACASOS
4.1. N.°de no reingresos 428
4.2. % de N.R. / beneficiatios 2,94
4.3. % de N.R. / permisos 0,63
4.4. % de N.R. 2.°grad@ / permisos 1,32
4.5. % de N.R. 2.° grado con informg favorable / permisos 0,78
4.6. % de N'R. 2.° gsadoncon infapme contrario / permisos 4,01
5. INCIDENCIA DEL/RIESGO SOBRE FRACASOS
5.1. % de N.R. ¢on/CCP / sobre N.R. 62,4
5.24/% de N.R. con TVR 3 |65 / sobre N.R. 60
5/3. % de N.R. con “tipo/delictivo” / sobre N.R. 4.4
5.4. %9 de N.R. gon “transcendencia social” / sobre N.R. 0,2
5.5. % .de N.R. con ‘fecha de 3/4” / sobre N.R. 0
5.6. % de"N.R. en/l.= permiso / sobre N.R. 43,5
5.7. % de N.R. de internos extranjeros / sobre N.R. 46,3
6. DISCREPANCIAS ENTRE ORGANOS
6.1. % de no autorizaciones JVP 2.° grado Ord. / propuestas 1,8
6.2° % dée recursos estimados 2.° grado Ord. / permisos 16,6
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Cuadro 58. Implantacion del sistema de estudio de permiso prediccion

del riesgo de no reingresos. /\

o Descenso sobr,
Afios 94 | 95|96 |97 |98 |99 |00 01|02 ﬂ o base /
No reingresos | 546 | 546 | 520 | 450 | 409 | 398 | 388 | 432/| 428 | (

indice/base 100 | 100 | 100 |95,2]82,4|74,9|72,9|71,1[78,1|78.4] “216%
N
VAN <
% No reingresos [1,02/0,920,85]0,80|0,73/0,68 |0,6610,6710,63 N
indice/base 100 | 100 [90,2[83,3]78,4|7%5|66,7}64,7|65 61,8\ 38%

-61-




£0'0 200 £0'0 S0 €0'0 £0'0 £0'0 0.0 £0'e £0'0 00 900 00 “d’'N 3p a31pu)
6¢ g 37 Y 12 9¢ 8¢ &b 6¢ 1€ 19 6. 4] sosaibulel oN
SPeL | G919 | 92kl | CBWL | ¢BCL | '€8LL | GEG8N G916 T=80€C | €00. bep'L | 98L'L | 268’9 solejdousg
vel0G1| 0E9vEL | LPOZCL | 9E6°CCL | 099'9LL | 29T 906°CEL NiEV'6E ) | LoLCEL| PLEELL | GEI'IEL | GBL'ECL| LIOV6 sosjuiod
c002 | 1002 | 000C | 6661 | 866} | L66) | 9661 | 566 | 2661 | €661 | c66} | 1661 | 0661 | UBWSS ©p Ul4
€9°0 | 290 | 990 | 89°0 | €20 | 08°0 | S8°0 | 26°0 | CO'L |/98°0N. 660~ ~LZ‘L | P24 | "H'N @p 9@21pu|
8y | 2ct | 98¢ | 868 | 60V | OSt | 026 | 9¥S | 9FS |\ 16§ | 925 | 99SN| v6S |\sosaibBuios oN
PoS V1| 898°CL VI8 CL IB866°CL S0 CL 6EYCLS6L L 006V L|80F VL 0GL LL| LGN L S8L'0L| £¥6'6 soledousg
LIV L9 €C0'P9|616'8S| PEL'8S| LG29G| €C679S| G L7 19| 8BSS'6G| 0E€S'ES| 806'GH 620°€S| 265 9V 050°PE sosiuied

c002 | 1002 | 000C | 6661 | 866} | L66) | 9661 | 5661 | Y661 | €661 | C66%, | L1661 | 0661 sglieyipio A
solieuipioenxsy

'2002-066 | SoAneledwos solpehs) "epljes ap-sosiuLiad "6§ oipend

- 62—



Cuadro 60. Permisos ordinarios y extraordinarios. Beneficiarios, no rein-
gresos y porcentaje. 1979-2002.

Afo Permisos Beneficiarios | No reingresps Igg 'ﬁ?RO/_O
1979 3.121 1.269 114 3,65
1980 4.499 2.482 130 2/88
1981 6.306 3.207 158 2,50
1982 10.850 4.298 330 3,04
1983 19.100 4.983 745 3,90
1984 20.051 5.614 646 3,22
1985 23.755 5.807 645 2,71
1986 26.995 5.819 %31 2,70
1987 28.134 5.696 801 2,84
1988 34.324 8.660 672 1,95
1989 29.807 8.556 452 1,52
1990 34.050 94948 594 1,74
1991 46.592 100185 566 1,21
1992 53.029 11.951 526 0,99
1993 45.908 11.120 397 0,86
1994 53.530 14.408 546 1,02
1995 59.558 14.900 546 0,92
1996 61.153 14.195 520 0,85
1997 55.923 13.439 450 0,80
1998 56,257 13.095 409 0,73
1999 58.724 13.998 398 0,68
2000 58.919 12.814 388 0,66
2001 64.033 13.858 432 0,67
2002 6/.417 14.564 428 0,63
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Cuadro 61. Permisos de fin de semana concedidos desde 1979.

No reingresos y porcentaje.

Afio Permisos No reingresos 0// /
1979 36.448 158 / 9,'43
1980 42.713 6/ \\ /0,14 /
1981 46.194 A /.5,8 0,
1982 51.584 / AM 0
1983 62.566 / // \@\ 0,23\
1984 64.076\ // 108\ ~ 0,16 /
1985 75705 R 109 N N0
1986 87.148 \102 ) 11
1987 100.599 " | N\ ‘se\ / 0,06
1988 96.59( \lg V4 0,05
1989 79/20 - 4@ 0,06
1990 94.611/ )’ 5/ 0,05
1991 /izs.;l;/ //) Jg 0,06
1992 / 133(6/5 / [ 61 0,05
1993 1131374 / / 37 0,03
1994 7271 / 39 0,03
1995 39.434 / 43 0,03
1996 132.906 38 0,03
199y / /q’zfsaa/ 36 0,03
1998 / / 118660 34 0,03
/999 /-/ / 123,936 58 0,05
/ 2009/ 132.647 41 0,03
2001 [ 134630 37 0,03
[/ 2002 /| /150724 39 0,03
NS
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2.1.c. Salidas programadas.

Cuadro 62. Salidas programadas. Ao 2002.

PARTICIPACION

CENTROS

/ /!

SALIDAS EFECTUADAS

PARTICIPANTES

~ /[
Internos /\ \ 7.8(

Person%comm \

INTERNOS BENEFICIARIOS

L/4AE 0

Cuadro 63. Salidas terapeuticas. Hospi

~

Ario 2002.
Centro lidas Irﬁesnos Beneficiados
Alicante 2.4 / 222
Sevilla / ;é}é /N / 131
Totales / ﬁ/44 / / 353
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2.1.d. Tratamiento extrapenitenciario de drogodependientes.

Cuadro 66. Tratamiento extrapenitenciario de drogodependientes.
Distribucion por Comunidad Auténoma. Afio 2002.

Comunidad Presentes Autoriz Interno
al1-1-02 endidos
ANDALUCIA 133 N 439 272

ARAGON 15 /| JAal 18 28

ASTURIAS 3 / |// TS0 N 93y

BALEARES 4 N 5 N N 9/
CANARIAS 30 25 N
CANTABRIA 5 PN / 14
CASTILLA-LA MANCHA 8 / \ }s\ / 24
CASTILLA Y LEON 29/ N9 T 78
EXTREMADURA . 13/ 18
GALICIA /22 // N ﬂ 54
LA RIOJA / v/ /] V1! 2
MADRID / /Y 34 90
MELILLA [ (/] / 0 0
MURCIA \ 8 7 |/ 8 16
NAVARRA WV 2 x 16 36
PAISVASCO ,~~ [ ™y \40 / 51 91
VALENCIA /* [ N\ 29 76

TOTALE;! / / 466 490 956
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Cuadro 67. Internos en tratamiento extrapenitenciario conforphe al articulo

182 del R.P. Por Centros Penitenciarios. Afio 2002.

Centro Penitenciario N.° Internos N/ Instjfuciones/

A Lama 7 /2 /
Albacete 1 / 1

Albolote 1§\ 2

Alcazar de San Juan ﬂ 5 \\ 1
Algeciras / 15 // \\\ 5 N
Alicante \6// \ \ A
Almeria Z\ \4\ /
Arrecife 11 \ /l ~
Badajoz ﬂ \ \\ / 1

Bilbao /2 V6

Burgos 23 3

Céceres / /7 7 5
Cartagena // 5/) 2
Castellén / ﬁ/ I 2
Codrdoba /g{ / 6

Cuenca 11 / 2

El Dueso 4/ 2

Herrera de La Manc / 2

Huelva / / /N2 8

Jaén / // |\ 10 2

La Moraleja/ /-/ / 14 3

Las Palma/ / ) 34 3

teen / / /] / 13 3

LogroFf ( / / 2 1

Lugo Ifonxe NS / 4 2

Madrid C.1.S. / 41 3
MadridMJjeres / 6 3

Madrid Il 13 1
Madrid_LLI B 15 2

Madrid IV 13 1
MadridV ~ / 1 1
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Centro Penitenciario N.° Internos .° Instituciones
Madrid VI 1 Y /1N J
Malaga 83 / 15/ /
Mallorca 9 / / /
Murcia 11 4
Nanclares de la Oca 44 [/ \V/S /
Ocafia | / )SA \

Ourense / //4\\\ 4 \
Pamplona \// 37 \ 6 /
Puerto Il N 44 N/

San Sebastian

Santa Cruz de Tenerife 2
Santander 10\ 2
Segovia / 1 ) 1
Sevilla / /7' 55/ 16
Teixeiro / / /) 1v 5
Topas / / / 8, 5
valencia C.I.S. / / ?‘5 7
Valladolid v  J19 3
Villabona / 93 6

/27 5

Zaragoza N
/

F 7/

Centros Penitenciarios: 51

Internos: 956
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Cuadro 68. Internos en tratamiento extrapenitenciario confopme
al articulo 182 del Reglamento Penitenciario. Afio 2002. Pof Institdciones.

Institucion Red Publica Internos Provincias
Extrapenitenciaria
ACLAD Castillay Leén Si 3 1
Adroga Si w 1
Alborada Si 5 1
Aldama Si 3 1
Amigos contra la droga Si 27 1
Alternativa 2. Piso R. Fuengirola Si 3 1
Antox-Larraingoa Si 7 it
Arais Si 3 1
Arco lIris (Cérdoba) S| 13 1
Arco Iris (Madrid) 1 1
Arpom 8 1
Asociacion Mar Adentro 1 1
Auzo-Lan 5] 1 1
AVAPE Si 3 1
Basida 1 1
Betel 10 6
Bitarte Si 1 1
Bizitegi Si 4 1
Brote de Vida 16 1
CETAF Estuario Si 1 1
C.C.D. Antequéra Si 1 1
C.P.D. Sevilla Si 4 1
C.S.M. Osa@sunbidea si 1 1
Cadym 1 1
Caid de' Tetuan Si 1 1
Caritas Si 2 1
C.I.R.U. Si 1 1
Céritas Proyecto Vida Badajoz Si 9 1
Cartaya (Valle Salado) Si 8 1
Centro comarcal de Vélez-Malaga Si 1 1
Centro Nuevo Dia 1 1
Comunidad Terapeutica Mijas Si 1 1
Cortijo Buends Aires Si 18 1
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Institucion Red Publica Interngs Provincias
Extrapenitenciaria
Cruz Roja (Unidad de Dia) Si 3 2
Dianova/A.L.J. Engelmajer 7 3
Dr. Pampuri Si 13 1
El Buen Camino 1 ¥
El Corchuelo/Almonte St 3 1
El Frago Si 5 1
El Manantial Sj 3 1
El Valle Si 1 "
Etorkintza St 28 1
F.A.B.Z. Si 1 1
Finca Capote si 1 1
Fonte d’Ouro A.C.L.A.D. Si 2 1
Foronda Si 8 1
Fortaleza de Ansite Si 25 1
Girasol Si 4 1
Hacienda de Toros S| 38 1
Haize-Gain. AGIPAD Si 3 1
Hogar de la Luz 1 1
Hogar Zoe Si 3 1
Ibarre-Egiarte Si 16 1
Inzagai 1 1
INIPROS Si 1 1
Juan Gallardo Si 24 1
La Garfovilla Si 1 1
La Hbertecica Si 9 1
La/Sapieficia Si 1 1
La Quinta 1 1
| as Crucitas Si 1 1
Lagun-Artean Si 1 1
Las Lomas JOMAD 3 1
Lopera Si 9 1
Los Almendros Si 1 1
Manu-Ene Si 4 1
Monte Bétis Si 10 1
Montenegral 1 1
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Institucién Red Publica Internos
Extrapenitenciaria
NAIM 1
Nueva Frontera 1
Nueva Vida 3/
Nuevo Rumbo Si ¥
O Confurco ASFEDRO si /NN & <
Piso Apoyo Reinsercion Jta. And. Si /| /AU 5
Poveda S 7NN 1
Proyecto Amigd S i 4 N 1 /
Proyecto Esperanza Si No 2 N, /
Proyecto Hombre Si N.430 / 397
Proyecto Re-Nacimiento Si Yy 2
Proyecto Vida-Valencia Al NV 1
Punto Omega / si 157, 1
Red Artesanos Jta. Andaluc. | /  Si/ > 1/ 1
Remar // N 10 7
Reto // /7 23 12
Rozacorderos Vsi/j /1 / 3 1
San Roman s / |/ =2 1
Spiral \ S / 2 1
U.D.R. si / 1 1
UMAD (Galicia) o~ ™ si / 5 2
Vida Nueva (Navafra) I\ 1 1
Vision / / /! 1 1
Zonzamas ~/ Si 11 1
TOTAL / / ) 70 956
\ // Red Publica Privadas Total

Instituciones " / 70 22 92
Intern / 862 94 956

N_"
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Cuadro 69. Indicadores de tratamientos extrapenitenciatios. Afio 2002.

INDICADORES VALORES
Propuestas de 182 por media de penados 1,6%
Propuesta de 182 por propuestas de 3. grado 74%
Atendidos en 182 por media de penados en 3.¢ grado 23,6%
Atendidos en 182 por atendidos en 3.c/grado 9,2%
Correccidn del 182 (ausencia bajas pegativas) 91,7%
2.1.e. Unidades Dependientes.
Cuadro 70. Unidades Dependientes. Afio 2002.
Centro Entidad Peffil Internos
Poblacion Atendidos
Alcald de Guadaira Nuevo_Futuro Madres 7
Jaén Cruz’Roja Hombres 8
Madrid C.1.S. Victoria Kent| Horjzontes Abiertos Hombres 8
Madrid C.1.S. Victoria Ként| Horizontes Abiertos Mujeres 13
Madrid V Nueyo Eaturo Madres 8
Madrid VI Horizonteés Abieftos | Mujeres/Madres 13
Mallorca Cruz Raoja Mujeres 13
San Sebastian Fundacion Ametzagafia Jovenes 21
Sta. Cruz Jenerife Cruz Roja Mujeres/Madres 4
Valencia/C.1.S. Nuevo Futuro Madres 8
Valengia C.1.%" Generalitat Valenciana Mujeres 32
Valladolid ASECAL Hombres y Mujeres 18
TOTAL 153

Presentesi\a 1-1-2002: 84

Autorizacionés”durante’el afio 2002: 69
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Cuadro 71. Unidades Dependientes. Movimiento anual. Afio 2002.

Unidades Dependientes Altas Bajas Atgndidos')y
Hombres| Mujeres [Hombres| Mujergs|Hombres| Mujeges
Alcala de Guadaira |Madres N.F. 3 / /
Jaén Hombres C.R. 5 5 Q J
Madrid C.I.S. Victoria Kent | Hombres H.A. 2 4 8
Mujeres H.A. / ~ ‘\4 <
Madrid V Madres N.F. /3 U/ 8
Madrid VI Muj./Mad. HA. v/ N 13
Mallorca Mujeres C.R. 3 <\ 11 \ \\ 1y
San Sebastian Jovenes A.Z. 7 \ ﬁl o
S. C. Tenerife Muj./Mad. C.R. ﬁ ‘\2 1/ 4
Valencia C.1.S. Madres N.F. / 3 \\ ~ 8
Muijeres G.V. / 18 )2 32
Valladolid HomMyAC| /8 [/ /2 /10 | 15 3

TOTALES 22 47 1 62 52 101

H.A. Horizontes Abiertos
A.C. ASECAL

N.F.  Nuevo Futuro. C.R! Cru ja
A.Z. Fundacion Ametzagafia G.V. GeneralitatValgncian

Cuadro 72. Evolucion por anos

1991 AQZ 199 1%1‘%4@96 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Altas 67'| 53 | 65 J/108Y 69 | 98 | 106] 92 | 95 | 99 | 84 | 69

Bajas 5| 63.)/67/] 86 |64 |112]107] 91 | 93 | 83 | 84 | 79
Atendidos /| 92 |20 122] 163) 146 | 180 | 174] 159 | 163 ] 169 169 [ 153
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2.1.f. Salidas regulares en segundo grado.

Cuadro 73. Salidas regulares en segundo grado. Articulo 117 del
Reglamento Penitenciario. Afio 2002.

Contenido Programas Integhos
Laboral 4 6
Formativo 9 36
Terapeutico 16 39
Insercion Social 15 91
TOTAL 24 172

Cuadro 74. Salidas regulares en/Segundosgradonart. £17). Afio 2002.

Centro Penitenciario

N.° interp0s

Programas

Alcazar de S. Juan

10

6

Centro Integral de/Tratamiento de Drogode-
pendencias Alcazar de S. Juan: Ofimatica.
Salidas/laborales. Plan de empleo del Ayto.
de Al¢azar/de S. Juan.

Salidas laborales. Plan de empleo del Ayto.
de Valdépenias.

Algeciras

13

Jta. de Andalucia. Curso de Formacion Prof.
para el Empleo: Carpinteria, cocinero.
Coordinadora Linense Despierta: Curso
ayudante cocina.

UNED. Centro asociado de Algeciras:
Tutorias: Curso acceso mayores de 25 afios.

Bilbao

12

Campo de trabajo de Adsis-Bestalde:

Rdcia. de ancianos S. Prudencio de Vitoria.
Asociacion Adsis-Bestalde: Centro de Dia.
Proyecto Hombre: Cursos de Insercién Social.
Programa de intervencién educativa y personal
y modulo de asistencia psicosocial Auzo-Lan.

Céaceres

Programa IDRE. Univ. Popular de Caceres.
Curso de Jardineria. Ins. Municipal del Bienestar Social.
CEDEX: Programa de alcoholismo de Caceres.
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Centro Penitenciario| N.° internos Programas
Ceuta 1 1 | C.A.D. de Ceuta: Programa tgrapéutiCo de
deshabituacién de drogodependencias.
Cuenca 7 7 | Progr. terapéutico de la asec. Proyecto Hombre.
El Dueso 2 2 | Programa de intervencion en el €entro de Dia
de deshabituacion deé la asoc. Nazaret.
Herrera de la Mancha 4 4 | Progr. terg@péutice de lavasoc. Proyecto Hombre.
Ibiza 1 1 | Programa de yehabilitacionren el Centro de
Dia “ESWivel’/
Las Palmas 38 | 32 | FOREM/Canarias: Programas de_formaciony
5 | Programa TAINS“de la Asociacigh Libertad
y Vida,
1 | AtepCion y tratamiente, de drogodependencias.
Centro de Dia de la asocy»Ghandi.
Ledn 3 3 |/Progrterdpéutico de la @soc. Proyecto Hombre.
Madrid | Mujeres 8 8/ | Programa dé rgpresentaciones teatrales
del,Grupg Yeses.
Murcia 1 1 | Rrogramade la asoc. Beniram.
Nanclares de laOca | 18 | 7 J/Campo-de trabéjo de Navidad Adsis-Bestalde:
Residencia $an Prudencio de Vitoria.
6 \\Campo de’trabajo de Adsis-Bestalde:
Reésidencia San Prudencio de Vitoria.
4 | Programa de rehabilitacién de toxicobmanos
de la institucién Gao Lacho Drom.
1 | Programa de tratamiento de alcoholismo.
Centro de Dia.
Pamplana 1 1 | O.N.C.E. Curso de Formacion en Braille.
Puerta Il 5 3 | Programa educativo formativo El Madrugador.
2 | FEPROAMI. Programa de integracién social y
actividades rehabilitadoras.
San Sebastian 1 1 | Sesiones terapeduticas en AGIPAD.
y Centro de Salud Mental del Antiguo.
Segovia 7 7 | Habilidades sociales, orientacion laboral,

ocio y tiempo libre.
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Centro Penitenciario| N.% internos Programas

Valladolid 4 1 | Actividad laboral / hosteleria,

1 | Programa de animacion de dncianos jnvalidos.
1 | Curso formativo gestion gomercial/grado
superior. Institugo José Zarrilla dé Valladolid.
1 | Programa de tratamiento de alcoholismo de
la asociaeion Arva.

Villabona 30 | 8 |FOREM. Cursoes de fermacion en fontaneria
yhortigultura.

8 | Campes de trabajo de Adsis en*Turon (Asturias).
Programa‘de integracionsociolaboral de la
aSociacién Adsis_en Belefio (Asturias).

3/'| Curso de maguinista‘industrial. Centro de
Formacién Tomas)y Valiente de Corvera.

2 JFundacion labaral de la construccion de
Asturias/ Adsis Belefo: curso formacion
profegional.

Programa formativo de la Asociacién Riquirraque.
Sdlidas,de caracter laboral. Empresa Hunosa
de LafFelguera.

Total internos 172

2.1Yg. Controles gspecificos en régimen abierto.

Cuadro 75, Controles £specificos en régimen abierto.
Articulo 86.4 del Reglamento Penitenciario.

M@TIVO APLICACIONES
Razones_socio-familiares 105
Razones de salud 34
Razonés laborales 410
Total internos 549
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Cuadro 76. Establecimientos que disponen del sistema defseguimiento
telematico de penados. Afio 2002.

Comunidad Centros Penitenciarios  / /
ANDALUCIA Albolote Jaé / /
Algeciras I\/Iﬂaga \ /
Almeria AL vertoll =~

Cérdoba /™ [Sevilla <\

Huelva / //\\ \ ]
ARAGON Teruel N\ // |zaragoza™\_ )
ASTURIAS vilabona L NN\ /

BALEARES Mallorca N /] Y
CEUTA Y MELILLA Ceuta o~ N lila /'
CANARIAS Arrecife / “Nene

CANTABRIA ElDyéso / ” Saftander

CASTILLA LA MANCHA Hefrera dé J& Mayitha

CASTILLA Y LEON Buges’ / / / Topas

a Mc)fleja/ / Valladolid
z u /

Leo
EXTREMADURA joz / Caceres
GALICIA | AlLama / Orense
/ ﬂww Teixeiro

LA RIOJA / ogrofio

MADRID  /  _~/ jc.s. Victoria Kent Madrid 1l

/ / Madrid Ii

)
MURCIA/ [/ /

MurcCia
NAVARRA [ /| Pdmplona

PAIS VASCO NS ilbao San Sebastian

Nanclares

\
VALENd\ / Alicante Valencia

~N_ Castellén
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2.1.h. Traslados de penados.

Cuadro 77. Traslados de penados entre Centros de/las Administracione

Central y de Catalufia. Afio 2002.
De Centros de Catalufia a Centros de la Aﬁnist{acién 9;‘ntral/

Peticiones recibidas en 2002 Autorizadds NS5 /

98 negadas
PegRUEN {\
aidas\ \\ )
Peticiones pendientes afio 2001 N /Autorizadas N "\ /
N/

‘Denegadas N
/

Q| o

De Centros de la Admini;(raci()n Ceﬁk{Ia ros de Catalufia
Peticiones cursadas en 200 Autorizadass 50
216 > Denegadas/’ 65

dien¢ 93

y caidas 8

Peticiones pendientgs afio 2001 /| /Autojizadas 21
| Deplegadas 11

Nsd@en de tr/slados efectuados

Admitidos por la Administraeién’ Central 58
Admitidos por la nistracion Catalana 71
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2.1.i. Incidentes regimentales.

Cuadro 78.

Tipo de incidente

Suicidios

Intentos de suicidio

Consumadoywecirr(nto)

Fallecimientos

Agresiér/ 7/\ \

Accide[ﬁe // \

Naturaw./

Natural (otra\

Sobredosi}_\ \ 38
Evasion Del Cgﬁ) Penwarl / 2
Intento de evasién Delﬂantro Penitencm 33
Agresion a funcionario L;Jonesws y muy graves) 10
esioﬁﬁve’s\ / 177
Agresién entre internos Lesi;ﬁ;( gra\yg y}wyMes 81
Ldsibnesfeves | 778
Alteracion grave del orden / / / 2
Inutilizacién grave ~ / 94
Motines N / 0
Secuestros D 4 0

e
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2.2. Central Penitenciaria de Observacion.

El plan de actuacion de la Central Penitenciagia de JObservacion sg
programo, para el afio 2002, con los siguientes objetivos:

- Potenciar o, al menos, mantener el nivel de clasificaciopes.

- Plantear nuevos estudios y proyectos dé investigacion.

- Continuar con los estudios y proyectos_en marcha.

- Recuperar y aumentar la participacionsdel personal téenico en
tareas de formacion y preparaciof deMuncienarios.

- Diseflar nuevos programas_especificos de,interyencion y realizar
tareas de asesoramiento téchico, tanto al Centro Directivo, €omo a
los Jueces y Tribunales y Equip0s.de los Centrosyasi cemo a otras
Autoridades o Instituciones.

El nivel de consecuciéon dé€ estos objétivos se/Comenta, a continua-
cidn, en cada uno de los apgrtados.

2.2.a. Personal.

En materia de pergonalda/dotacCion de la Unidad no ha sufrido varia-
ciones al considerar gue, por ahara, £l nivel de prestacion y de servicio es
el adecuado, con arfeglo a'los gbjetivos/que se pretenden conseguir.

La Unidad queda ,€on una plantilla formada por: un Coordinador
Técnico, un Jefe de Servicio, un Jefe de Seccion, dos Jefes de
Negociado, des Juristas, \dos Psieblogos, una Pedagoga y un Sociélogo.
2.2.b. Funciones;

Eldesarrbllo y{concrecion de las competencias que tiene la Central,
queda seglin se describe en los apartados correspondientes, que se
explican a continyacion,

a. Clasificacidgn (Art 105.3 y art. 109.a).
Durante el afig’ 2002, el nivel de clasificaciones aumenta con respec-

to'al afio anterigf, segun se puede comprobar en el cuadro comparativo
de losaltimos”afios:
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Cuadro 79. Cuadro comparativo de los ultimos afios.

Afio Internos estﬂ:liad(y
1993 22{ / /
1994 FIN /
1995 306 \/ P
1996 N\ ( 265
1997 / 71\\2&8
1998 / // Vs\
1999 \// 3’3\\ p
2000 \ 387 \ \ /
2001 \ 440 / -
2002 \ \Qs /
~
450 /)' 440 448
ool / // /) 3-9/ 387
7/ /7
G
3004 G
25014 ——
. 203
15047
10047
S04
o 1 18 1a 16 1897 1908 15955 20Ny 20n N

Hay‘gque destacar
dados a la
Penitenciario,

ntral

e hasta agosto de 1992 los internos eran trasla-
Observacion, que estaba organizada como Centro
ro del Complejo Penitenciario de Carabanchel.

A partir de/esta fecha, pasa a ser una Unidad de los Servicios

Centrales, g
Penitenciaria.

depende de la Subdireccion General de Gestion
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namiento del 2.° Equipo, mcrementandose co
dios realizados.

A continuaciéon aparece la“d
aspectos y circunstancias.

Penitenciarios de
ados, solicitudes y

Asi encontraremos: internos estud|a Qs, Centro
estudio, distribucién mensual d
pendientes de estudio.
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INTERNOS ESTUDIADOS EN DESPLAZAMIENTOS (1-1-2002 A 31- 12

Primer Grado:
Ratificados
Progresados

Segundo Grado:

Ratificados 323

Progresados a 3.2 36

Informe JVP

Libertad Plena 1

No se eleva propu

Evadido 1
Tercer grado: 33

Informe Insercién Social

PENDIENTES LISTA DE ESPERA A 31-12-2001 92
Estudiados por Central Pénite ia de Obsepvacion 78
No estudiados 14
Excluido
Renunci

SOLICITUDES DESDE 1
Excluidos
Incluidos en list

784
277
507

al Observacion 370

784
718
Vigilancia Penitenciaria 63

Me espy(pendiente a 31-12-2002 108
T
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Cuadro 82. Distribucion mensual de internos estudiadog, solicitudes y pen-

dientes de estudio.

Fecha Estudiados Solicitude / Pendi/ntes/
30.01.02 41 69 I £/
28.02.02 34 55 N /9y /
31.03.02 44 A /65 )
30.04.02 2 [ 5. 7 402
31.05.02 39 / // \eg\ 11(\
30.06.02 s N N/ 66 I 108 /
31.07.02 32 R 63 N N\ 114
31.08.02 0 \ 56 / 146
30.09.02 a7 N 6./ 135
31.10.02 50/ N2V 118
30.11.02 4# 63" 109
31.12.02 33 /7 6y 108
TOTAL /) ) 8
MEDIAS / ¥/ /
| —=—EsTUDIADOY —+—50LCITUDES 4 PENDIENTES
160 - / 7
140 e
=7 7

100

20

il

——
g

may
jun

jul
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b. Investigaciéon criminoldgica (art. 109.c).

Los estudios y proyectos de investigacion, que se’ han Arabajado
durante el afio 2002, son los que se describen a continuacion/

El grado de realizacion, de cada proyecto, se explica en lgs apargtados
siguientes:

b.1. Prevencién de la conducta suicida.
Los objetivos que pretende son:

- Evaluar la eficacia de la normativa sobre ehktema (Circular vigente).
- Delimitar los cambios en el perfil,de la cenducta suicida.

- Disefiar un programa de prevepcion de suicidios.

- Valorar el éxito de los programas.

Planteados esos objetivos sé elabordron instrumgntos de recogida de
datos y se obtuvieron dos muestras,/Juna,Aa)de, aguellos internos inclui-
dos en el programa de prevencion’ de sui€idios, gurante los seis primeros
meses de 1997, y otra, la de aquellos jhtefnos que terminaron suicidan-
dose en 1997.

Con el estudio y compafaciéon de ambas muestras, se elaboré el
nuevo perfil y se disefié un programa dg prevencion de suicidios, que
sirvié para completar los“sistemas de/deteccion actuales y que con-
templaba la intepfencion gop/les intérnos que presentaban variables de
riesgo.

Este estddio se’recodio en un'documento “El suicidio en la Institucién
Penitenciafia” que puede ser consultado, aunque no contiene el progra-
ma de prévencjon.

Posteriormente, se publicé en la Revista de Estudios Penitenciarios
n.° 247,

Con este material semodifico la Circular vigente hasta la fecha y se ela-
boré unavaueva, la I. 10798, de 1 de diciembre, que se encuentra en vigor.

El problema del suicidio se trabaja en esta Unidad, recogiendo, duran-
tetodo el ano, 10g'intentos de suicidio, tentativas, autolesiones y suicidios
consumados, elaborando un informe anual sobre lo acontecido, con el fin
de valorar la eficacia de las medidas que se aplican y estar pendientes de
los cambios/que se puedan producir en el perfil de riesgo.
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b.2. Estudio criminolégico sobre las nuevas formag’de delincuencia.
Este proyecto se inicio en 1996, y se retomo en/1998,
Sus objetivos son:

- Conocimiento de la etiologia delictiva y/perfil de estes’internos.

- Deteccion de carencias tratamentales.para disefiar la jntervencién
adecuada.

- Conocimiento del nivel de adaptaCion institusional.

En el primer afio se disefiaron tés/instrumentos adectiados y sé reco-
gié una muestra con internos cuya actividad delictiva“se entendié como
novedosa.

Durante 1998 se completd’la muestrasariginal/Con nuevos casos, Y,
hasta la fecha, se ha tratado’/estadisticamentewy se encuentra en fase de
interpretacion y valoraciory/para completar su egtudio.

Durante el afio 2002/no s¢ ha avanzado, Sigue pendiente de interpre-
tacién y de valoraciony
b.3. Variables criminoldgicas‘y’reingidencia.

Los objetivos_que persigue este/estudio son:

- El analisis de variables d€ relevancia criminolégica en los diferentes
tipos delictivos (perfiles).

- Andlisis deseipCidencia y factores asociados.

El proyécto constituye'una primera fase del estudio que se pretende.

Se trabaja con una/muestra de internos que han sido estudiados por
la CentrahPenitenciaria de Observacion.

Durante el afio/2000 se ha elaborado un informe que valora los tres pri-
mergs afios de seguimiento de los internos de la muestra. Cabe sefialar, que,
a partirde este tiempo (3 afios) los datos empiezan a tener un grado de vali-
dez importante. Se entregé a la Subdireccion General de Gestion
Penitenciana. En el afio 2001 se ha publicado en un libro cuyo titulo es
“Estudios/e Investigaciones de la Central Penitenciaria de Observacion”.

El poroyecto continGa con nuevas valoraciones en los préximos afos.
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b.4. Jurisprudencia penitenciaria.

Consiste en un trabajo de recopilacién y comentario técnico/de todas
aquellos documentos, autos y sentencias que se generan enfla ejecucion penhi-
tenciaria y que aportan algo novedoso, original o introducen jurisprudencia.

Se han publicado, en este apartado, los libros dé Jurisprudengia de
1984-1995, Jurisprudencia de 1996, Jurisprudencia de 199 7Jdrispru#
dencia de 1998 y Jurisprudencia 1999/2000, Una.vez valorada la do€u-
mentaciéon que se ha generado en el afio 2002 ,se ha.decidido no publi-
carla por considerar que es insuficiente, aAcordando~afiadir la docu-
mentacion que se genere en el @fio 2002 y publicarel libro de
Jurisprudencia 2001/2002. Se encuentrd gn fase de tratamiento infop*
matico y valoracion técnica.

Se trata de una herramienta juridiCa pata los\profesionales de la
Institucion Penitenciaria y para todos aquéllos quie, de*alguna forma, rea-
lizan practica profesional o tienennterés cientifico en la materia.

b.5. Adaptacién a la poblacién/ espafidla del/ cuestionario M.S.I.
(Multiphasic Sex Inventory).

Este proyecto lleva varjos afigs desrabajo en los que, previa seleccion
de la muestra y aplicacion de godos les instrtumentos que se considera-
ron oportunos se paso a la fase de tratamiénto estadistico de los datos,
con la colaboracién del Centro Técnicd Superior de Informética del
Consejo Superior de“Investigaciones Cientificas (C.S.1.C.).

Este afio se ha concluido/la fase"de valoracion e interpretacion y se
esta preparando la publi¢agion.

c. Informgs sobfe cuestiones/de caracter técnico (art. 109.b).

Este'tipo de informeés se producen, con caracter general, a peticion de
Autoridades, Instituciones @’la propia Direccion General en asuntos diver-
sos relativos a la Observagion, Clasificacion y Tratamiento de los internos,
y también otros relativaos a determinados estudios e investigaciones que
se llevama cabo en la/Unidad.

272 cPUblicaciones.

Se elabora el informe sobre Suicidios Consumados y Tentativas
correspondignte al afio 2001.
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2.3. Convenios de Colaboracion.

Convenios de colaboraciéon suscritos desdg el 141-2002al 31+
12-2002 entre el Ministerio del Interior, la Direcgion Geperal de
Instituciones Penitenciarias o el Organismo Autonomo de/Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias con otros 6rganos dela Administrgcion
del Estado, Comunidades Auténomas, Ayudhtamiéntos,
Diputaciones u otras organizacigrnes o asociaciones.

En el periodo de tiempo arriba consighadosse han suscrito 31 conve-
nios de colaboraciéon con organpismos/o/asoeiaciones que se indican en
relacion adjunta relacionados tedos/ellos con“aspectos de la actiwidad
penitenciaria en las que las citadaS/entidades preéstan ‘su_colabgracion
con la Administracién Penitenciaria.

Estas colaboraciones recibidas dékexterior son/altamente positivas
por cuanto que todas ellas redundan en beneficie del proceso de reedu-
cacion y reinsercion social de los internos, al‘estar relacionadas las acti-
vidades que se derivan defestos.convenios cop actividades de caracter
educativo, cultural, depoftivo,/dg”promocién Social, sanitarias y de for-
macién y de promocién/profesional.
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Cuadro 83.

Organismo con quien |Organismo | Fecha Contenidg
se suscribe que suscribe

INJUVE OATPP  |02-01-02 | Formacién jovenes

Ayuntamiento OATPP 15-01-02 | Acciopes para promover

de Alicante la ingercion de reclusos

Fundacion OATPP |31-01-02%Unidad Dependiente

AMETZAGANA desSan Sebastian

Consejeria de Educacion OATPP  |Q1-02-02/ Educacién internos

de Castilla-La Mancha Ensefianza“reglada,
no universitaria

SIEP DGIIPP 4-02-02 | Cesion uso temporal gratuito
C. P.*Algeciras

SIEP DGIIPP 4-02-02 | Cesign usostemporal gratuito
C. P. Cérdoba

SIEP DGIIRP 4-02-02 | Cesidniso temporal gratuito
C. P. Segovia

Colegio de Abogados DGIIPP/ 408-02-02 | Funcionamiento Servicio de

de Cadiz Orientacion y asistencia
juridica de internos

M.° Sanidad y Consumo DGUPP |28%02-02/| Prevencion VIH/SIDA

CREA/Asociacion @ATPP |01-03;02 | Actividad productiva

Empresarios de Aragén en Centros Penitenciarios

Confederacion OATPP~..[01-03-02 | Actividad productiva

Organizacion en Centros Penitenciarios

Empresarios dg’Asturias

CEOE-CEPYME OATPP | 01-03-02 | Actividad productiva

Cantabria en Centros Penitenciarios

Confedeypacion OATPP |01-03-02 | Actividad productiva

Organizacion Empresarios| en Centros Penitenciarios

de Castilla-Ledn

Junta Central OATPP |13-03-02 | Educacion

Castilla*La Mancha en Centros Penitenciarios

Diputacion de Alicante OATPP |21-03-02 | Asistencia Social

Universidad de Alicante DGIIPP  |03-04-02 | Formacién investigacion
Psiquiatrico de Alicante

Colegio de Abogados DGIIPP  |04-04-02 | Funcionamiento Servicio de

de Huelva

Orientacion y asist. juridica
de internos C. P. Huelva
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Organismo con quien | Organismo | Fecha Contenido
se suscribe que suscribe
Fundacion Municipal OATPP  |17-04-02 | Acceso cultura en Centro
Cultural - Ayuntamiento Penitenciario de Valladolid
Valladolid
Fundacion Caja Murcia OATPP  |18-04-02/4 Actuaciones, Apoyo Tdlleres,
Aulas
Colegio de Abogados DGIIPP/ [22-04-02 |"Runcionamiento Sekyicio de
de Cérdoba Orientacion y asistencia
jUridica“de internos
en Centros‘Renitenciafios
Confederacion OATPP  |20-05-02 | Actividad jralleres
empresarios de Andalucia Penitengiarios
Consejeria de Justiciade | DGIPP |03-06:02 | Movilidad Funcionarios IIPP
la Generalitat de Calalufia
Colegio Provincial DGIIPP  |01-07-02 | Funcionamiento Servicio de
de Abogados de Almeria Orientacion y asistencia
juridica de internos
en Centros Penitenciarios
SIEP Ayto. Cérdoba DGIIPR” f01-07-02 | Construccién Centro
Insercion Social
Universidad DGIIPP  |10-07-02 | Practicas Master Arte Terapia
Complutense de Madrid en Centros Penitenciarios
(Addenda 28-7-98)
UNED BGIPP |17-07-02 | Formacion Personal Idiomas
Instituto dé la Mujer, OATPP  |24-07-02 | Programas Promocién
(Addenda a 143 (1992) de la mujer
SIEP DGIIPP  |20-09-02 | Cesién uso temporal gratuito
del C. P. Zaragoza
Universidad Rey Juan DGIIPP  [14-10-02 | Practicas alumnos
Carlos de Madrid universitarios
Sindicatos Ministerio [14-11-02 | Mejora condiciones
Interior trabajo personal
Colegio de Abogadas DGIIPP  |19-12-02 | Funcionamiento Servicio de

de Salamanca

Orientacion y asistencia
juridica de internos
en Centros Penitenciarios
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3. Los Recursos Humanos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

Datos basicos de la Administracion Penitengiaria

3.1.a. Presupuesto de personal

3.1.b. Los recursos humanos de la Admihistracién
Penitenciaria

3.1.c. Andlisis de los recursos humanos

Objetivos y lineas de actuacion

3.2.a. Objetivos

3.2.b. Lineas de actuacion preferentes

Empleo publico en Instituciones Penitenciarias durante 2002

3.3.a. Personal funcionario

3.3.b. Personal laboral

3.3.c. Evolucion de las/0.E.R. Afios 1998-2002

Sistemas de provisidn de puéstos de trabajo y procesos

selectivos

3.4.a. Sistema deprovision dé puestos de trabajo

3.4.b. Procesos gelectivos

Formacion

Relaciones laborales

3.6.a. Accign Social

3.6.b. Salud Labgral

Normativa en materia de personal

Balahce de"gestion del afio 2002

3.8'a. Présupuesto de/personal

3.8.b. Empleo publigo. Acceso libre

3.8.c. Empleo publico. Promocion interna

3.8.d. Ratio integho/empleado publico

3.8.e. Formaciédn

3'8.f. Gestioh de personal

3.8.g. Nivel de consecucidén en la planificacién de la
Subdirecciéon General de Personal correspondiente
al ejercicio 2002

Anexos






3. LOS RECURSOS HUMANOS.

441.876,75 euros
-7.793,08 euros
434.083,67 euros
431.373,43 euros
99,38%

18,00 euros
603,49 euros
54,43 euros

calizada desde esta Direccién General al Ministerio del
Interior:.8.469.00.euros.
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3.1.b. Los recursos humanos de la Administraciom Penitenciaria.

a. Datos globales.

Cuadro 84. Empleados publicos en la Administr itenciafia.

Direcciéon General
de Institucione
Penitenciari

Personal funcionario 17.764 /
Personal laboral 1.091 N/, 594 N\ N 1.685
TOTAL 18.855 1236 N\ \4%961

Cuadro 85. Distribucion del per

Instituciones Penitenciarias p rup
Grupo Cug(po // %er Practicad Interino| Total | Total

Técnicg / a/ 29 4 508

A Facultativo /4~ Uf 4 10 1 434|953
Otros cwfs / 11 11
Espeeial 1.198 5 | 1203

B JATS. [ A 420 10 12 442 | 1.650

/ Otrogﬁtﬁpos 5 5
)M. )ﬂasculi 11.660 809 239 | 12708

/ Ayud. Femenigio 2.202 155 49 | 2.406

P

Cap?fanes / 2 2 15145
Ot%s cue;ﬁos 29 29
D tros cy@rpos 16 16 16
\ TOTAy 16.441 1.013 310 |17.764 |17.764

Nota; Se incluye la©.E.P. del afio 2002.
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c. Personal laboral: Categorias.

Cuadro 86. Distribucion del personal laboral de la Direccion General de

Instituciones Penitenciarias por categorias profesionales.

Grupo Categoria profesional Efectivos | Total
profesional
FISIOTERAPEUTA 1
2 TITULADO MEDIO SANITARIO Y ASISTENCIAL 9 10
(Terapéuta ocupacional)
TE,CN.ICO SUPER]OR SANITARIO Y ASISTENGIAL 12
(Técnico especialista laboratorio)
3 TE,CN.ICO SUPE_R!OR SANITARIQ YlASISTENCIAL 8 s
(Técnico especialista radiodiagnostico)
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDABES TECNICAS %
DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS/(Jefe Mantenimiento)
TEC. SERVICIOS GENERALES/(Oficial 1.2 Cocinero) 38
TEC. SUPERIOR DE ACTIVIDADES JECNICAS 55
4 DE MANTENIMIENTO Y QFICIOS(Oficial 1.2 Electricista) 98
TEC. SUPERIOR DE AGTIVIDAPES T_ECNICAS 25
DE MANTENIMIENTQ'Y OFICIOS (Oficial 1.2/Fontangro)
OFICIAL DE SERVIGIOS GENERALES (Oficial 2.2 Gocinero) 156
OFICIAL DE MANTENIM. Y/OFICIOS {Oficial 2.¥Electricista) 55
OFICIAL DE MANTENIM. Y OFICIOS (Oficial2.2 Fontanero) 58
5 OFICIAL DE-SERVIGIOS GENERALES (OfiCial 2.2 Lavanderia) 14 643
OFICIAL DE MANTENIMAYOFICIOS(Oficial 2.2 Peluqueria) 3
OFICIOS VARIOS 3
OFICIAL SANITARIO 'Y ASISTENCIAL (Auxiliar de enfermeria) 354
6 OFICIAESANITARIO Y ASISTENCIAL (Auxiliar de farmacia) 1 1
ORDENANZA (Demandadero) 113
AYUUDANTE DE/SERVICI@S SANITARIOS (Celador) 52
7 AYUDANTEDE SERVJCIOS GENERALES (Pedn de Servicios) 25 197
AYUDANTE DE SERV. GENERALES (Pedn de mantenimiento) 6
AYUDANTE DE SERVICIOS SANITARIOS 1
8 OPERARIO,BE LIMPIEZA (Limpiador) 75 75
FUERA DE CONVENIO 22 22
TOTAL 1.001 1.091
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3.1.c. Analisis de los recursos humanos.

Cuadro 87. Evolucion de la ratio interno/empleado publico,
Afios 1998-2002.

1998 1999 2000 2001 2002
Internos* 38.505 38.281 39.013 41,13% 44924
Efectivos funcionarios | 16.681 17125 17.139 17.926 18.406
Efectivos laborales 1.780 1.805 1.744 1.751 1.685
Total efectivos personal| 18.461 18.930 18+883 19.677 20.091
Ratio interno/empleado 2,09 2,02 2,07 2509 2,23

* Internos a 31 de diciembre.

3.2. Objetivos y lineas de actdacion.

Los aspectos cuantitativos de la politica de personal durante el afio
2002 han venido determingdos preferentemente/por la conclusién parcial
del Plan de Amortizacion/y de Centros_ aprobado por el Gobierno el 15 de
julio de 1991 y revisado el 30 de abril/de 1998, con la inauguracion del
Centro Penitenciario de Aligapte Il (Villena)ly la amortizacion del Centro de
Cartagena, asi como/la apertura de 30 mddulos del resto de Centros Tipo
que habian sido inatigurados en elperigdo 1998-2001.

Este hecho conlleyaba la incorpgracion de mayor nimero de efecti-
vos que lo hicieran posihle, tramitando por tanto en este afio la incorpo-
racion comasfuncionarios‘de carrera de la O.E.P. del 2000 y, como funcio-
narios en pfracticas destinados en los Centros Penitenciarios la O.E.P. del
afio 200Y¥y, en suzafig natural, la O.E.P. del 2002. Por ello, los objetivos y
las lineas de aetdacion preferentes han sido:

3.2,4. Objetivos.

« Realizar con cejeridad los procesos selectivos de personal fun-
cionario ‘egrrespondiénte a la O.E.P. del afio en curso e incorporar los
efectivos en practigas en los Establecimientos Penitenciarios, con el fin
de poder realizar la apertura al 100% de los Establecimientos
Penitenciarios Tipo pendientes de su optimizacion.

e Proponer a los 6rganos correspondientes del Ministerio para las
Administragiones Publicas y de Hacienda la contratacién de personal
laboral de/distintas categorias, mediante la modalidad de interinidad por
vacante/que supla la merma de efectivos que supone la actual movilidad
departamental que permite el Convenio Unico.
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o Facilitar la promocion profesional de los funcionarios a través de
los sistemas de concurso y libre designacion.

e Adecuar la distribucidn territorial de los efectivos dlas nécesidades
de la Administracion Penitenciaria mediante los oportuios goncursos de
traslado.

e Proporcionar la formacion inicial ajosfunci@narios de nuevo jingfre-
S0 y garantizar la capacitacién y el perféccionamiente, a los trabajadores
en servicio activo.

e Consolidar la formacion de la Dirégcion General de Instituciones
Penitenciarias, a través del Centro de Estiidios Penitenciarips, aetudli-
zando los disefos curriculares correspondientes.a la formacion inicial de
los distintos cuerpos y categorias y adécuarda formacionermanente a
las necesidades detectadas por lag” areas funcignales, favoreciendo la
adaptacion de las nuevas tecnologias a los puestostde trabajo.

e Realizar una gestién nofmaliZada de los Seryicios de Personal de
Instituciones Penitenciarias.

o Implantar de forma/genetalizada en todos los Establecimientos
Penitenciarios las nuevas jversiones del Sistemma NEDAES para la elabo-
racion de las nébminas exclusivamente-€n euy0s.

e Impulsar la negociacion con las Ofganizaciones Sindicales como
elemento esencial para avanzanen la méjora continua del servicio publi-
co penitenciario Y de las condieciones laborales de sus empleados.

¢ Contingacion_de' lofprevisto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales con la péalizaCién de/la Evaluacién Inicial de Riesgos en los
Centros Pgnitengiarios.

3.2.b. Lineas de actuacion preferentes.
a) Plan,de infraestructlras.

Por Orden_INJ#1140/ 2002, de 13 de mayo, se crea el Centro
Penitenciario de Alicante Il en Villena (Alicante) y se clausura el Centro
Penitenciario de Cartagena cuyo personal se destina al Centro de Murcia.

A fin de haceér esto posible la CECIR, con fecha 31 de enero de 2002,
aprueba la RPT del Establecimiento Penitenciario de Alicante Il y la modi-
ficacion de la de Murcia.
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b) Incorporaciéon de funcionarios procedentes de las Ofertas de
Empleo Publico.

Durante el afio 2002 se han gestionado las sigujentes/incorporaciongs:
Seleccidon y nombramiento como funcionaygios en practicas de:

- 551 funcionarios procedentes’ de_la @ferta de Empleo Béblico del
afio 2001 que corresponden a:

Cuerpo de Ayudantes, £scala‘masculina 421
Cuerpo de Ayudantesiescala/femenina 75
Cuerpo de A.T.S. 25
Cuerpo Facultativo 15
Cuerpo Técnico 15

- 35 funcionarios procedentes de promocion interna de la O.E.P. 2001:

Cuerpo Técnico 15
Cuerpo Especial 20
- 485 funcionarios eh practicas deé la O.EP. 2002 y que corresponden:
Cuerpo de Ayudantes, esg¢ald masculina 385
Cuerpo de Ayudantes, esScala femenina 80
Cuerpo Fagultatiyo 10
Cuerpo de|A.T.S! 10

- Se han realizado tres convocat@rias para la contratacion de funciona-
rios de emple@’interine. 10Q de estos interinos fueron autorizados para per-
mitir la apeptura de neyds modilos y el resto, con objeto de cubrir aquellas
plazas quée se liberafon/por haber superado el proceso selectivo aquellas per-
sonas gue las acupaban y mantener, de esta manera, el nUmero de efectivos
necesarios el los centros. El total de funcionarios contratados han sido:

Clerpo de Ayudantes, escala masculina 199
Cuerpo de Ayudantes, escala femenina 17

Asimismo,/Se han realizado 459 nombramientos como funcionarios
interinos del Cuerpg Facultativo y 513 del Cuerpo de A.T.S. para vacacio-
nes, permisos, ete., sobre las 106 y 105 plazas, respectivamente, que el
Ministerio paras/las Administraciones Publicas tiene autorizado. Estos
interines_cesa’una vez que desaparece la causa de su nombramiento.

Ello ha permitido que durante el afio 2002 se hayan podido poner en
foncionamiento todos los médulos de los Establecimientos Penitenciarios
de A Lamia, Teixeiro, Ledn, La Moraleja (Duefas), Segovia y Zaragoza,
dando asi cobertura al incremento de la poblacion reclusa y desconges-
tionar,0tros Centros.
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c) Plan de Empleo subvencionado por el INEM pard tareas de
reinsercion.

El Instituto Nacional de Empleo aprobé para la Direccion/General de
Instituciones Penitenciarias una subvencion de 603.48%80 euros, qué se
destinaron a la contratacion temporal de personal/ especializado/ para
apoyo de actividades encaminadas a la reinsercion/social.

Este afio se siguen abordando progfamas/con drogodependencias_y
de habilidades sociales, a la vez que sé continan‘as lineas de actuacion
de afios anteriores.

e Programa de apoyo psicolégico a reclusos drogodependientes. Lo
ejecutan titulados superiores en Psicologia integrados en/los equipos
multidisciplinares de atencién a drogedependientés, que trabajan en los
Centros Penitenciarios. En total se gOntrataron 58 Psicélggos para diver-
sos Centros.

e Programa de apoyo psicologico£€n habilidadés sociales de inte-
gracion social a penados. Lo llevahza calBo)55,titilados en Psicologia,
cuyo trabajo se encuadra/en lgs/equipos téchicos de composicion
multidisciplinar.

o Programa de psicomotri¢idad er Centros Psiquiatricos llevado a
cabo por 2 Psicélogos.

d) Carrera administrativd y/promocCion interna.

A través deé los conc€ursos de provision de puestos de trabajo y siste-
ma de libre designdcion 812 fungionarios han promocionado profesional-
mente a pdestos/de nivel'superjor.

Igualmente se mantiene el compromiso de facilitar la promocién pro-
fesional al grupg inmediat@ superior, por ello durante este afio se han
ofertado al personal fun€ional 50 plazas, distribuidas de la siguiente
forma:

- 20 plazas_del.€uerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias: siste-
ma especifico de promocion interna (12 especialidad Juristas, 8 especia-
lidad"PSicOI0g0os):

- 30 plazas del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias: siste-
ma especifico/de promocién interna.
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e) Formacion.
El presupuesto de formacion de la Direccion General

Penitenciarias para 2002 ha sido de 483.680 eurgs sin
de dietas y desplazamientos por comision de sen/iciog

2002 ha sido la siguiente:

Cuadro 88. Evolucion del pres 0 /de f iodo
1998-2002.
Concepto|Ejercicio| Crédito |FormaciénpRlan Nacional [To Cr?eﬁii{‘/ Total
inicial (1) | continua SIDA alista | personal
formado

Formacion| 1998+ [25.628.000] 60/000.000| 15:000.000~J 100.628.000 | 3.832
1999+ [76.989.000)/61.757.000| 35.000.009 | 173.746.000 | 4.348
2000+ |78.529.000| 61,752000| 2.900.000 | 143.186.000 | 4.776

2001+ [80.100/000] 27.3%0.0001) 4500000 | 111.910.000 | 4476

2002+ |483,680,00[167.042000f 18.000,00 | 658.722,00 | 7.152

(1) No se incluyen las dietas ni lo, gastﬁ

* En pesetas
** En euros
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3.3. Empleo publico en Instituciones Penitenciarias durante 2002.

3.3.a. Personal funcionario.

Por Real Decreto 198/2002 de 15 de febrero (BOEde 16); se aprueba
por el Gobierno la Oferta de Empleo Publico para/el afio 2002, distin-

guiendo los siguientes procesos selectivos:

a. Oposicion libre.

Cuadro 89.

Grupo A NUmero
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias 29
Cuerpo Facultativo de Instituciones Penitehciarias 10
Total 39
Grupo B Numero
Cuerpo de Ayudantes Téc. Sanitarios de Jnstituciohes Penitghciafias 10
Total 10
Grupo C - Cuerpo de Ayudantes de II.PP. Numero
Escala masculina 385
Escala femenina 80
Total 465
b. PromaCién interna. Concurso-oposicion.

Cuadra 90.

Cuerpo Numero
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias 20
Cuerpo Especialde“nstituciones Penitenciarias 30
Total 50
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3.3.b. Personal laboral.

Cuadro 91.
O.E.P.
eneral del Estado

Afio 1998 / 1713 37,40
Afio 1999 60s ~ | / 1825 33,20
Afio 2000 626 )i 2.019 31,00
Affo2001 I~ \s87 / 2.075 28,29
Afio 2002 / N?m-/ 1.787 31,56
TOTAL / VY / 3836 11.128 32,67
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3.4. Sistemas de provision de puestos de trabajo y procesos selectivos.
3.4.a. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
1. Personal funcionario.

Durante 2002 se han resuelto 8 procesos de provision de puestos de
trabajo y publicados dos, que podemgS“sistematizar de la siguiefite
forma:

a) Direccion General de Instituciohes Pgnitenciarias, COnRCuUrsos.

- Resolucidn del Concurso general parasla provision de“puestas de
trabajo de niveles 14-22 de los Servicios Periféricos y Lentrales de
la Direccion General de Institdciones_Peénitenciarias. Cuerpo
Especial y de Ayudantes de Ingtituciones Pepiteneiafias.

- Publicacion y resolucion dél Concurso general/para provision de
puestos de trabajo correspondiéntes al Sector/de Sanidad (Cuerpo
Facultativo y Ayudantes/TécniCos Sanitarios),

- Publicacién y resolugion del Copcufso general para provision de
puestos de trabajg corpespondientes/ al Cuerpo Superior de
Técnicos de Institucioneg/Penitenciarias.

- Publicacién y resolteidn del Concufso general para la provision de
puestos detrabajo £n/ServicioS Periféricos correspondientes al
Sector de Sanidad (Psiquiatras).

- Publicgcion yAramitacion de instancias del Concurso general para la
provision dé puestgs de tfabajo de niveles 14-22 de los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y
del Organismo Adténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

b) Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Libre designacion
- Se han readlizado cinco convocatorias para la provision de puestos
de-trabajopor el sistema de libre designacién, cuatro en los servi-

cios centrales y uno en los servicios periféricos, consistente en
puestos/de mando.
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El andlisis y valoracion de los concursos y sistema dé libre designacion:
- Plazas convocadas: 2.131 (sin incluir resultas)
- Plazas adjudicadas: 2.612* (incluyendo resultas)
- Instancias tramitadas: 7.067*
(* No se cuantifican los dos Ultimos concursos publicadosen 2002;,al resolverse el siguiente afio).

En los cuadros del anexo VI se.@djunta el desarkollo“yseguimiento de
los sistemas de provision de puestostde trabajo.

2. Personal laboral.

Por Resolucion de fecha 30_de abril de 2002 de la Secretaria de
Estado para la Administracién/Pdblica se ha résuelto el concurso de tras-
lados interdepartamental en/sds diversas categorias, habiendo supuesto
para esta organizacign la siguiente incidencia:

- Incorporacion de otfos departamentos: 22 trabajadores
- Traslados entre\EstablecimientoS Penitenciarios: 5 trabajadores
- Traslado a_otro departamento y/por tanto baja en éste: 44 trabajadores

Para atender las nécesidades surgidas como consecuencia de este
concurs@, se auforizé conjuntamente por la Direccion General de la
Funcioh Publi€a’y de la Dirgccidn General de Costes de Personal, la con-
tratacion, en la modalidad/de interinidad por vacante, de 46 efectivos de
diferentes’ categorias ppofesionales y destinados en distintos Centros
Pénitenciarios.

8.4.b. Procesos selectivos.

1) Personalfuncionario.

Con relacién a los procesos selectivos llevados a cabo a lo largo del
ano 2002 se han producido las siguientes modificaciones con respecto al
afio anteyior:
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El Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero (BOE de 16),/adelanta sig-
nificativamente la fecha de publicacion de las convocatorias de personal
funcionario, al establecer la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
antes del 15 de junio de 2002, la fecha maxima de remisién de la conyo-
catoria para informe de la Direccién General de la Funcion Publica, £1 30
de marzo de 2002 y el inicio de los procesos selectivos comg@ maximo 4
meses antes de la publicacion de la correspondiente convocatoria y por
tanto, supone una incorporacion mas rapida del personal seleccionado.

Conforme establece la Resolucion de laf Secretarfa.del Estado para la
Administracion Publica, de 22 de noviembré de 2001, porla qUe se esta#
blecen los criterios sobre el nUmero, caracteristicas y contenido“de Jas
pruebas selectivas para el ingreso por el turne.libre en I0s cuerpos y
escalas de la Administracion General’del EStado,“se hap' realizado las
siguientes modificaciones:

En los procesos selectivos delhgrupo A (Cuerpo Técnico y
Facultativo), el tercer ejercicio qué ,onsistia antériormente en sacar
cuatro temas al azar que debian/ser esgritos yNUego leidos, en el afio
2002, dos de ellos (en el C.fFacultativo de Sanidad Penitenciaria, uno de
la primera parte y otro de la segunda/parte; del apartado B y en el
Cuerpo Técnico de Instituciones Pehitenciarias, uno del apartado A y
otro del apartado B de la parte especifica de la especialidad) deben
exponerse oralmente durante un perioda/méaximo de treinta minutos; asi
mismo, el cuarto gjerciciorquesconsiste en una prueba escrita de un
idioma entre los/oficiales/de/lazUnion Europea, en el afio 2002, se con-
vierte en elimipatorio.

En el proceso/selectivo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios,
Grupo B, 5e adecua el temariopara cumplir el requisito de 75 temas total
y de losCuales/8 deben/corresponder a Organizacién y Administracion del
Estadg, por Y0 qué se /afiaden 5 temas sobre Organizacién vy
Administracion del"Estado’
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Durante este afio se han llevado a cabo los siguientes procesos
selectivos:

a) Oferta de Empleo Publico para 2002. Oposicion libre;

Cuadro 92.
Grupo Cuerpo Plazas
A Facultativo de Sanidad Pghitenciaria 10
Técnico de Institlciones Penitenciarias 29
B Ayudantes Técnicos\Sanitarios de II.PR, 10
c Cuerpo de Ayudantes ded].PP. Esc. Masculina 385
Cuerpo de Ayudantes-de II.PPyEsc. Femehina 80
TOTAL PLAZAS 514

En el Anexo VIl se adjunta gl desarrollo de/estos procesos, resefian-
dose que se han presentado 5.489 instancias/

b) Oferta de Empleo Pudblice para 2002. Promocidn interna por
sistema de concurgo opgsicion:

Cuadro 93.
Grupo Cuerpo Plazas
A Téc. d¢’ Instituiciones Penitenciarias. Esp. Juristas 12
Téc /de/nstituciones Penitenciarias. Esp. Psicélogo 8
4 Cuerp0 Especial de Instituciones Penitenciarias 30
TOTAL PLAZAS 50

En elMAnexo VIl sé adjunta el desarrollo y seguimiento de estos pro-
cesos selectivos, resefiando que se han presentado 433 instancias.
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3.5. Formacion.

El Plan de Formacion de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias incluye tres planes integrados y complementarjos:

1.- Plan de formacion de la Direccion general de l.PP., financiado por
los Capitulos | y Il del Presupuesto, programa 222-E.

2.- Plan de formacién continua s@serito Qor la Administraeion
Penitenciaria y los Sindicatos U.G.T., €SI-CSIR .y Ci.G. subvencionado
por el Ministerio de las Administraciopes Puplicas:

3.- La subvencidn para la formacion‘de/empleados ptklicos.peniten*
ciarios concedido por el Plan Nacional sobre.gl SIDA.

Los objetivos que persigue este plan son, sistematizay las acciones
formativas que se van a impartir a l@s distintos eglectivos que forman la
Institucion Penitenciaria para el m@s eficiente desempenfio de los puestos
de trabajo asignados a los misme@s. Se.considera un factor esencial de la
modernizacién del sistema penitenciario, de su profésionalidad, a la vez
que un mecanismo indispensable de la integracionpositiva de los nuevos
trabajadores y de la motivagion delfpersonal en el desarrollo de las tare-
as que tiene encomendadas.

Contempla asi mismo, la sdpervisién, subvencion y coordinacion de
las actividades formativas,\en/funcién del convenio suscrito en materia de
formacion con las Organizacianes Sindicales U.G.T., CSI-CSIF, CC.00.,
C.I.G., ELA/STV y USO, de"t140\horas leCtivas sobre acciones formativas
relacionadas con/la actividad/profésional penitenciaria.

Merece especial méngion la presencia significativa en los planes de
formacion de los/ultimos afiog del apartado dedicado al tema de
Prevencion de Riésgos Laborales, factor que se ha potenciado extraordi-
nariamente a través de Ja organizacion de cursos monogréaficos de nivel
basico y de su incorpgracion/como materia complementaria en los dise-
fios cufriculares.de l& formacion inicial y de capacitacion para el desarro-
llo de nuevos puestos detrabajo.

Esta‘potenciacionstiene su reflejo en el inicio de una serie de cursos
en el area de-Rrevericion de Riesgos Laborales, de cursos de prevencion
y extincion de incendios en la sede del Centro de Estudios Penitenciarios
comlacolaboracion de personal de Proteccion Civil que tendra su conti-
nuacion con caracter descentralizado en todos los Establecimientos
Penitenciarios’en el préximo Plan de Estudios.
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Es de destacar igualmente Ila realizaciénp/ en todos los
Establecimientos Penitenciarios y con un nimero de/ediciones diferentes
en funcién de la plantilla destinada en los mismos,/de cursos dg¢
Autoproteccion con la colaboracion docente del persgnal de
Coordinacion de Seguridad.

Las acciones formativas que han sido llevadas a caboe“duranté 2002
han sido 535 cursos y han afectade a~/.152personas.
En el anexo IX se detallan los/Cursos realizados.

3.6. Relaciones laborales.

Con fecha 31 de diciembre de 2001 finalizé la vigencia del Pacto firmado
con los sindicatos ACAIP, CSI-CSIF, CC:@0. y*€,1.G. per lo que se iniciaron
nuevas negociaciones con |as organizasionesssindicales del Ambito
Descentralizado de Negociacién, con el objetivo'de alcanzar un nuevo acuer-
do sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal de los Centros
Penitenciarios. La culminagién de estas negociaciones tuvo lugar con la firma
del Acuerdo de 14 de joviembre de”2002 suscrito entre el Ministerio del
Interior (Administracion/Penitenciaria)’y los sindicatos ACAIP, U.G.T. y USIAP-
USO, en el que se recogen éptre offos/los siguientes aspectos:

- Reclasificacion de @entros-Penitenciarios, con el incremento de los
complementos espetificos correspondientes.
- Contratacion de un|Seguro de/Responsabilidad Civil.
- Retribugci6n poriprestacion dé servicio en dias especiales.
- Posibjlidad de  acumulacién de una jornada, para el personal no
sujeto a turnigidad.

Estas me€joras se afladen a las consignadas en el Acuerdo
Administragion-Sindicatospara el periodo 2003-2004, para la modernizacion
y mejora de la Administracion Publica, suscrito el 13 de noviembre de 2002
entre la Administraciony los sindicatos CC.00., UGT y CSI-CSIF y aproba-
do por el'€onse€jo de Ministros el 15 de noviembre de 2002 (BOE de 18).

3.6.a. Accion Sogial.

ElRlan de”Accion Social ascendi6 a 1.227.627'32 euros, si bien el total
gastado es de 1.286.501'23 euros.

EIftimgro de solicitudes recibidas fue de 7.704, admitiéndose 6.941 y
atendiéndose 5.737 lo que representa el 82'65%.

En I@s anexos se advertira, de una manera mas significativa, como se
han distribuido los distintos programas de Accién Social.
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3.6.b. Salud laboral.

Con la adjudicacion en diciembre de 2001 a la empresa ATISAE, se ha
llevado a cabo durante el afio 2002 la Evaluacién Inicial de Riesgos en Jos
Centros Penitenciarios.

Para la realizaciéon del seguimiento y coordinacién de los trabajos rea*
lizados y evaluacién de resultados, se tiehessolicitado a la CECIR la.ete-
acion de puestos en el Marco de Servicigs de Preveneion propios que'den
cobertura a la totalidad de los Centrog’ Peniténciaries.

3.7. Normativa en materia de personal.

Instruccion 01/2002 de 24 de maye”de 2002 sobre “Nofmas a seguir
para la expedicion y retirada del carnet profesional del personal funcio-
nario y laboral dependiente de Ja Direccion General de Instituciones
Penitenciarias y del Organism0 Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias”.

Instruccion 03/2002 de 9 de digiembre de 2002 sobre “Contratacion
de personal laboral temporal en la/Administracion Penitenciaria”.

3.8. Balance de gestion del’ afio 2002.

3.8.a. Presupueste’de personal (miles de euros).

El presupuesto’ de personal de\la Direccion General de Instituciones
Penitenciariag’fue de.441,876,75 miles de euros, lo que supuso un incre-
mento de 18/984,79 miles de eurg@s, con respecto al presupuesto de 2001.

El porcentaje de increméento fue de un 4,49 %.

La tasd de ejecucion/del presupuesto ha sido de un 99,38 %.

3.8.b. Empleo publico. Acceso libre.

El empleo publico de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias ha’ sido de 514 plazas para funcionarios incluidas en la
Oferta de Empl€o Publico aprobada por el Gobierno para 2002. Esto ha
supuesto junte con la promocion interna un 31,56% de la oferta de toda
la Administracion General del Estado.
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3.8.c. Empleo publico. Promocioén interna.

Durante el afio 2002 se han convocado 50 plazas por el sistema dée
promocion interna para el personal funcionario.

3.8.d. Ratio interno/empleado publico.

Cuadro 94.

NUmero
Poblacion reclusa al 31-12-02 44,924
Efectivos personal funcionario 18.406.
Efectivos personal laboral 1.685
Total efectivos 20.091
Ratio interno/empleado publico 2,23

3.8.e. Formacion.

Las acciones formativas que’han sidog llevadas a cabo durante el 2002
han sido 535 cursos y/han afectado a/7.152 personas.

3.8.f. Gestion de Personal.

Reasignacion de 65, personas derivadas del Plan de Amortizacion y
Creacion de Centros Penitenciariosy

Concursos/e provigion“de pu€stos de trabajo de personal funcionario
- Puestos convocadosi\2.131 mas resultas
- Pyéstos adjudjCados: 2.612
- Solicitudes tramitadas: 7.067

Pracesos/selectivgs:

- Pracesos convocados: 6

- Plazas: 564

- Solicitudes preSentadas: 5.872
Accioén Social:

< Programas?11

- Selicitudés presentadas: 7.704

- Solicitudes atendidas: 5.737

Trienios réconocidos:

- Personal funcionario: 4.611
- Bérsonal laboral: 455
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Reconocimiento de servicios previos:
- Personal funcionario: 700
- Personal laboral: 6

Grados reconocidos: 1.143

3.8.g. Nivel de consecucion en la
General de Personal correspondie

Cuadro 95.

planificacién de la Subdireceion
nte al ejercicio.2002.

Objetivos propuestos

Grado de conseclcion

Realizar con celeridad los procesos selectivos

100%=negrporando las O.E.P4#correspondientes
al afio 2001%y, 2002~asi como contratacion de
interinos para cubrir vacantés generadas.

Proponer autorizacién contratacién eventual
personal laboral

100%. Autorizaciéon 46 efectivos de diferentes
categorias profesionales y con destino en
Establecimientos Pepitenciarios.

Facilitar la promocion profesional

Han prefiecionadofa puestos de nivel superior
312 fuhcighariosylo que supone un 12.03% de la
totalidad’ de pliestos adjudicados, y un 1'75%
sgbre fla totalidad de los funcionarios de la
Direccion General.

Adecuar la distribucion territorial

Héh participado 6.997 funcionarios, en los distin-
tos concirsos de provision de puestos de trabajo.

Proporcionar formacion inicial, capacitacign
y perfeccionamiento

Se hap’completado todos los procesos selectivos
mediante el periodo de formacién inicial. Se ha
ofertado cursos de capacitacion a todos los fun-
cionarios que han accedido a un nuevo puesto
de trabajo y se ha realizado una programacion
de perfeccionamiento atendiendo a las necesida-
des y sugerencias realizadas por las distintas
areas funcionales.

El Centro de’Estudios Penitenciarios

Se han realizado un total de 535 acciones for-
mativas habiendo participado un total de 7.152
funcionarios y personal laboral. (37.93%)

Implantar NEDAES eXelusivamente €n euros

A partir del 1 de enero del 2002, la totalidad de
los Centros Penitenciarios y Servicios Centrales
han gestionado la nomina a través de esta apli-
cacion sin ninguna incidencia.

Negociacion Sindical

Firma del Acuerdo de 14 de noviembre de 2002
entre el Ministerio del Interior (Administracion
Penitenciaria) y los Sindicatos ACAIP, UGT,
USIAP-USO.

Continuacién EvaluaCion Riesgos

Completado andlisis inicial de riesgos laborales
en todos los Servicios Periféricos.
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3.9. Anexos.

Anexo |.

Cuadro 96. Situaciones administrativas personal fu

ion

0. Bajag'2

by

002

Situaciones |Ayudantes| Especial | Técnico |Facultativo 73‘ Pro{s\oresCapel es fal
EGB.

EXCEDENCIA | 0 0 0 o /o 0o ] o0 0

FORZOSA / \ N

EXCEDENCIA | 13 2 ™~ o 0 .22

VOLUNTARIA \

POR INTERES

PARTICULAR \ N~ /]

EXCEDENCIA | 40 | 18 2 3N] o 0 | 63

PASE A OTRO \

CUERPO L

EXCED. POR

AGRUPACION | 0 0 0 0 1

FAMILIAR

RENUNCIAS 0 / 0 /o oW o 0 0 0

AL CUERPO / /

JUBILACION 9 9 1 0 0 21

VOLUNT,

JUBILAC. 42 \|/ 8 2 |/ 1 3 1 0 57

INCAP. FIS. /

JUBILAC. EDAD 4 N4 | o 1 0 0 16

REGLAMENTARIA

PASE A /

COMUNIDADE 1 2 0 0 0 0 3

AUTONOM

FALLECIVEN. | 8 | /3 0 0 1 0 0 13
RDIDA CONDIC. / o [/ o 0 0 0 0 0 0
E FUNCIO /

TOTAL 197 | 48 16 7 7 1 0 196

N
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Anexo II.
Cuadro 97. Situaciones administrativas personal laboral. Baj

Causa de la Baja Numero de

Excedencia por cuidado de hijo

Excedencia por incompatibilidad / 3
2

Excedencia voluntaria

Fallecimiento / )A \3

Jubilacién / // \1‘0\

Reserva de puesto \// \\

Total \ 62

Concurso de traslado N 38 \/ 4

Anexo lll.

Cuadro 98. Trienios reconocido urWOOZ.
~
GRUPO A / / / 9 345

GRUPO B / / / 609

GRUPO C [ [/ / 3.655

GRUPO D \ ~

/
GRUPO E N / 0

TOTAL

7~ S AL
Anexo IV.
Cuadro 99 /Persopal funcionario (aplicacion de la Ley 70/78).

[TOTAL /[ 700
V
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Anexo V.

Cuadro 100. Grados reconocidos durante 2002.

NIVELES N.° FUNCIQNARIOS/ /
14 7 /
s 7 7 7
16 V. 5
17 /1 9. SN 238 N
18 yYAV/ AN N
19 /4 T /
20 . ~ N/

21 N 70 d
22 )
23 // \7\/ 17
xs / /7 / 23
26 f [/ [N) W/ 13
271 / / )| 1
28 / / 3
30 vVi/ 1
TOTA / 1.143

Anexo VI.
Cuadro

resuelt el/afio 2002.
Conv;(atoria [Plazas a con@rso Gr%Jo Resolucion Plazas Instancias | Plazas cubiertas
Orden 07-11-01| Periféric /D | Orden 08-03-02| 847+resultas 6.698 2.485
BOE 16-11- y Centrales BOE 20-03-02

rden 17-12-08) Sectér A/B | Orden 15-03-02| 39+resultas 174 63

OE 04-01-02 | Sanidad BOE 04-04-02

len 10-04-02| Técnic A Orden 27-06-02| 28+resultas 122 41

BO 4-02 BOE 12-07-02
Orden 04-06- ‘P?iquiatras A Orden 02-09-02| 5+resultas 3 3
BOE 14-06-02 | BOE 14-09-02
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Cuadro 102. Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Libres
designaciones. Concursos resueltos durante el afio 2002.

Convocatoria |Plazas a concurso| ~ Grupo Resolucion Plazas Instﬁcias /Plazas cubi%s
Orden 08-01-02| Consejero A Orden 12-03-02 1 5 1
BOE 01-02-02 | Técnico BOE 25-03-02
Orden 06-03-02| Ayudante C/D | Orden 17-04-02 1 < 4 1
BOE 15-03-02 | Seguridad N16 BOE 02-05-02 ~
Orden 14-05-02| Puestos Mando |~ A/B | Orden 04-07- 7 17 N
BOE 01-06-02 |Periféricos BOE 22-07 N
Orden 15-05-02| Coordinador A | orden3007-02h// 1 N 1
BOE 01-06-02 | Area Plan BOE 19-08-02
Infraestructuras
Patrimonio - N
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4. Inspecciodn penitenciapia

4.4. Expedientes disci
4.5. Documentacione







4. INSPECCION PENITENCIARIA.




e Medios humanos y materiales:

- Recursos HUMANOS .......c.coveevvvevvevneeenneee e 6
- Recursos tecnollgicos ........ccccovvvveeevvncicfennniiic vl 13
- Mobiliario .....oooeviiiie e A 3
SOtrAS e 5
Total ..o N 27
« Otras no incluidas en logs criterigs de catalogaCion anterior:
- No autorizaciéon de comdnicaciones ............ccccc....6..... 104
- Extravio de paquetes £....... Moo N N 15
- Atencién y trato al ciddadana’...... %o ™o 190
- Tramites regimentaleSe,.. /4 . N e 1
-Peculio oo N N 1
- Otros asuntoS ...occvvevvvieieeee N 22
l 0] 7= | Y JOR 333
lIl Sugerencias
Motivo:
- Horario de paguetes /mpe . ..veveeevvecfleiiiiiiiiiieee e 1
- Accesibilidad,de log’l@Cales vy las ipStalaciones ............... 2
- Actuacion dg'los gmpleados .4 d ooiiiiiniiiiieee 2
- Descentralizacion OpOSICIONES [......eeeevveeeiiiieiiiie e 1
Total cococdoeii e i e, 6
4.2. Expedientes de regompensa.

I Menciones hONOIITICAS ..ol 169
Il Medallas.de=Qro al, Mérito Pehitenciario ............cccccccvvvvvvnnnnnn. 1
Il Medallas de Plata alNMVérite” Penitenciario .............ccceeeeveeveennnn. 16
IV Medéllas de Bronce,al Mérito Penitenciario ...........cccceeeveeeeeeee. 4
V Medallas de/Plata al Mérito Social Penitenciario ..................... 8
VI Medallas=de Bronce al Mérito Social Penitenciario ................. 1

4.3./iInformaciones reservadas.

Informaciopes reservadas incoadas en 2002 .............coeeeueeeee 262
Informaciones pendientes al 1/1/02 .........ccocoeeiiieeiiieeiniieeeninen. 235
ElevadasS durante 2002 ..........ccceeveiieiiiiiiiiiiee e 267
Pendientes @l 31/12/2002 .........ccooiiiiiieeiiiiiiie e 230
4.4, Expedientés disciplinarios.
| EXpedientes disciplinarios incoados durante 2002................... 119
Funcionarios encartados ..........ccccoovviiiiiiiiiiiiiieee s 128
Laborales encartados ...........cccoovvvviviiiiiiiiiiicccn e, 13
Il Expedientes disciplinarios en tramitacion el 1/1/2002 ............. 116
Il Expedientes elevados para resolucion durante 2002............... 148
I\V/Expedientes disciplinarios en tramitacion al 31/12/2002......... 87
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V Expedientes resueltos durante 2002
VI Funcionarios sancionados
e Faltas IeVES .....coovvvvveeieiieeieieee e
e Faltas graves .......ccccoeeeiiiiiiee e e,
e Faltas muy graves .........cccoocevveeennneeeennc Nl
e Sobreseimientos ......ccccovvvveeevieeiiiiiee e
@ EXEINCIONES.....coiiveeiieeiiee e S
VII Laborales sancionados ..................
* Faltas leves ........ccoevvunnn...
- Faltas graves ................
» Faltas muy graves 4
e Sobreseimientos ...l
® EXEINCIONES. ... i e e )

4.5. Documentaciones diversas.

Il Expedientes en tramite ... o/
Il Resoluciones dictada
EStiMatorias wo.covveee b 9
Desestimatorias ... Muevevvad i 59
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5. Sanidad Penitenciaria

5.1. Recursos
5.1.a. Recursos materiales
5.1.b. Personal sanitario
5.1.c. Farmacia penitenciaria
5.1.d. Zonas de custodia
5.2. Actividad asistencial de atencién/pfimaria
5.2.a. Consultas, ingresos en_enfermeria y'pruebas
diagndésticas
5.2.b. Actividades preventivas
1. Vigilancia epidemiolégica
2. Vacunaciones
3. Prevencion y déteccion de las enfermedades de
transmision parenteral y sexual
4. Prevencion de la/tuberculosis
5. Educacidn/sanjtaria
5.2.c. Traslados poOr razonhes Sanitarias
5.3. Actividad asistencial dé atencion egpecializada
5.3.a. Consultas
5.3.b. Ingresos hospitalarios
5.4. Prestacion farmacéutica
5.4.a. Gasto farmacéutiee-total
5.4.b. Gonsumg@’de antirretrovirales
5.5. Resultados.en’ sglud
5.54a. Infgtcionpor VIH
1/ Prevalgncia de la infeccion por VIH
2. Casas de SIDA
8. Fallecimigntos por SIDA
5.5.b. Casos deuberculosis
5.5.c. Otras epfermedades de declaracion obligatoria
5%5.d. Mortalidad
5.6. Actividades realizadas en 2002 en virtud del protocolo de
inteneiones de colaboracion entre el Ministerio de Sanidad
y Consydmo y el Ministerio del Interior para prevenir la
infecegion por el VIH en Centros Penitenciarios



5.7. Programas de intervencion con drogodepéndie
Centros Penitenciarios

5.7.a. Programas de intervencion

5.7.b. Prevencién y educacion para la

5.7.c. Intercambio de jeringuillas
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5. SANIDAD PENITENCIARIA.

La Administracidon PenitenciarigZgarantiza astodossles internos una
atencion médico-sanitaria equivalénte a la que se oferta al conjunto de
poblacién. Los Centros PenitenCiarigs.aseguran de/forma directa las
prestaciones correspondientes/al nivél, de atencion primaria de salud. La
atencién especializada ambulatoriagfu/hospitalaria se presta en o a través
de los centros de la red publica, tahto deINSALUD como de los Servicios
de Salud transferidos a las/Comunidadés Autdnomas. Excepcionalmente
los servicios especializadgs se gubren através de empresas privadas de
servicios. Este sistema se utiliza igualmente/de manera habitual para la
cobertura en atencién buco-dental, habiéndose también recurrido al
mismo durante 2002 para asegurar las suplencias del personal sanitario
funcionario.

Finalmente, la Administragién Penitenciaria cuenta con dos hospitales
psiquiatricos eff Alicantefy Sevilla, reservados para el estudio de pacien-
tes en situacién preyentiva o para el cumplimiento de medidas de segu-
ridad impuestas p@r razén de inimputabilidad completa o incompleta.

5.1. Reclrsos;
5.1.a. Recursos_materiales.
Todos los Centros Pénitenciarios cuentan con despachos de consul-

ta y salas de curas| asi como con mas de 2.000 camas en los
Departamentes_de-Enfermeria, con arreglo a la distribucién siguiente:
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Cuadro 109.

Albacete 20 | Ceuta 21| Madrid Il 48 | 3! Sebastian 22
Albolote 81 | Cordoba 64 | Madrid Il 68 4'S. Cruz Palma /8
Alcald de Guad. 9 | Cuenca 12 | Madrid IV 32 | Santander 13
Alcéazar 8 | Daroca 26 | Madrid ¥ 64\| Segovia 40
Algeciras 64 | El Dueso 18"\ Madrid VI 64 | Sevilla 66
Alicante Cto. 55 |Herrera 17 | Mélaga 64 | Soria 9
Alicante Il 64 | Huelva 64 |/Melilla 21 | Teixeiro 90
Almeria 54 | Jaén 367}/ Murcia 40 “WJenerife 62
Arrecife 7 | ALama 91 N\\anclares 34| Tervel 8
Avila 12 | La Moraleja 64_| Ocafia | 29" | Topas 64
Badajoz 36 |Las Palmas 32 | Ocafia ll 20 | Valencia 151
Bilbao 27 |Leon 73 | Orense 15 | Valladolid 24
Burgos 32 | Logrofig 24 | Palma Mall. 40 | Villabona 88
Caceres L. Bonxe 18 | _Pamplopa 6 | Zaragoza 64
Cartagena L. Monterioso6 18| Puetta’| 19

Castellon 28 | Madrid | 104 Puerto Il 41 | TOTAL 2.414

Los Hospitales Psiquiatricos defAlicante y Sevilla cuentan con 305 y
112 camas respectivamente.

Finalptente el G/P/de Madrid VI cuenta con un gimnasio de rehabilita-

cion a cargo de uh fisioterapéuta.

5.¥b. Personal sanitario.

La atencién’ primaria de salud corre a cargo de los equipos de aten-
cion primaria de los/Centros Penitenciarios, dirigidos por un Subdirector
Médico o Jefe de Servicios Médicos e integrados por personal funciona-
riomédicos y epfermeros) y laboral (auxiliares de enfermeria). El personal
se complementa mediante personal interino. Los efectivos durante el
2002 han sido los siguientes:
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Cuadro 110.

Médicos D.E.

418 418

Otro personal laboral

CATEGORIA Ne EFECTIVOS, /)

Farmacéutico /\ ( 19 _/
N\

TEL. / 7/\\83

TE.R.

Celador 5

[N

Fisioterapeuta \ 1 \ \/

Por su parte, los Hospitales Psiguiatricos contaro los siguientes

efectivos:

H. Psiquiéatrico Penitencig
Médicos Generales:
Especialistas:

D.E.

de€ Sevilla
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Especialidades bésicas.

comunitarios. Ademas del
Administracion Penitenciaria cuen
en el &mbito de la Comunidad de

- 3 Médicos Odontoestomatgloge
- 3 Médicos Psiquiatras
- 1 Médico Pediatra

- 1 Médico Ginecélogo (interina
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5.1.c. Farmacia penitenciaria.

A finales de 2002, la distribucion de los veinte servigios de/farmacia
es la que figura a continuacion:

Cuadro 111.
Comunidad S. Farmacia CsR. Dependientes
Andalucia Sevilla Psg. Sevilla PsQ., Alcalg G.,"Algeciras, Huelva,
Puerto/l, Puerto I, Sevilla II
Albolote Albolotey Almeria, Ceuta, Cérdoba,
Jaén,.Malaga, Melilla
Aragon Zaragoza Zaragoza, DarocaxHuesca, Teruel
Asturias Villabona Villabona
Baleares Palma de Mallofca | Palma de Mallorcaf Ibiza
Canarias Las Palmas Lds Palmas, Arrgcife, S. Cruz de La
Palma, Tenerife
Cantabria El Dueso El,Dueso, Santander
Castilla-La Mancha| Ocaiia | Ocaha ll, Albacete, Alcazar, Cuenca,
HerrerayOcafa |
Castilla-Le6n Topas Topag, Avila, Le6n, Segovia
Valladolid Valladolid, Soria, Burgos, Palencia
Extremadura BadajoZz Badajoz, Caceres
Galicia Lugo/Bonxe A Lama, Lugo Bonxe, Lugo Monterroso,
Orense, Teixeiro
Madrid Madrid'IV Madrid 1V, Madrid VI, CIS Victoria Kent
Madrid V Madrid V, Madrid | Mujeres, Madrid I,
Madrid Il
Murcia Murcia Murcia, Cartagena
Navarra Pamplona Pamplona
Pais Vasco Nanhclares Nanclares, Bilbao, S. Sebastian
La Rioja Logrofio Logrofio
Valencia Alicante Psq. Alicante Psq., Alicante C., Alicante Il
Valencia Valencia, Castellon
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La situacion administrativa de estos servicios, a finales del afio, es la
siguiente:

- Durante el 2002, renunciaron los farmacéuticos de los sefviciog’ de
farmacia de Badajoz (enero 2002), Logrofio (jupio 2002), Topas (julio, 2002)
y Villabona (noviembre 2002). Durante el mes/de agosto, se-shcorp@aré una
farmacéutica a Badajoz y en diciembre se incorporaron dos_ farmacéuti-
cas en Logrofio y Topas.

- Se encuentran legalizados\os servicios dexfarmacia de los hospita-
les psiquiatricos de Sevilla, Alicante! ¥alencia y el seryiciorde farmgcia del
Centro Penitenciario de Las Palmas.

- En 2001, se habian legalizado loSsservicios de farmacia penitencia-
rios de Logrofio (julio 2001 autorizacion preyisional) y Zaragoza (octubre
2001). Se acreditd verbalpente el depdésitonde medicamentos de El
Dueso, estando pendientg’ la autorizacion como servicio de farmacia,
cuando se disponga de farmagéutico a tiempg/total.

- En el Centro Penitenciagio de/Pamplona se legalizé un depésito de
medicamentos dependiente/del Hogpital/ Psicogeriatrico de San Javier.
Durante el afio 2000, la Diputacion Forgl aprobd su Ley de Ordenacion
Farmacéutica; estalley gonsiderd al Centro Penitenciario como centro
sociosanitario. Se envjo/ nuevamentg’ a principios de julio de 2001 una
Memoria actualizada del servicio dé farmacia para solicitar su legaliza-
cién como tal no habiéndose reeibido contestacion a fecha de hoy del
citado orgahismo.

- Durante elafio 2002, se han legalizado los servicios de farmacia
penitenciarios de Madrid V (octubre 2002), Palma Mallorca (enero 2002)
y Villabona/(febrero/2002) / En el Centro Penitenciario de Ocafia ll, se lega-
lizd"un deposito de medicamentos dependiente del servicio de farmacia
de Valencia, ya@ que/segun lo descrito en la Ley de Ordenacion
Farmaceuticade la Gomunidad de Castilla La Mancha, solamente con-
templa la existencig’de depdsitos de medicamentos.

= La situacioh en el resto de las Comunidades autbnomas donde no
estan“egalizados los servicios de farmacia penitenciarios es la que se
describe a continuacion:

e La Lomunidad Autbnoma de Andalucia, todavia no dispone de

Ley de @rdenacién Farmacéutica y por este motivo el servicio de farma-
cia dg Albolote se encuentra sin legalizar. Durante este afio, la
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Delegaciéon de Salud de Granada ha enviado a la Consejerid de Sanidad
de Sevilla un informe positivo en relacion a la autorizacién/de un,Servieio
de farmacia en Albolote.

e En la Comunidad Auténoma de Castilla Ledn, tras la incospo-
racion de los nuevos farmacéuticos, se han inicigdo los|tramitgs de
legalizacion de los servicios de farmacia. En/el caso del/Centrg
Penitenciario de Topas, por haber renup€iado el farmacéutico durarte
este afio, el proceso se encuentra pardlizad® hasta, que se cubra hue-
vamente la plaza.

e En la Comunidad Auténoma de Extremadura~el preceso estd
paralizado por considerar la Comunidad attdonoma necesario_desarrollar
reglamentariamente lo descrito en su Ley de“Qrdenacion Farmacettica
(Ley 3/1996 de 25 de junio).

e En la Comunidad Auténoma de Galicia sésconcedié la autoriza-
cion administrativa previa al servig¢io de farmacia de Lugo Bonxe. La auto-
rizacion definitiva de funcionamiento/no*se tramitd por renuncia del far-
macéutico en 1998. Tras la inCorporacion del nueyo farmacéutico en el
2001, se tramitd nuevamenté toda J/a doCumentacion para legalizar los
depoésitos de medicamentos deé Aos Lentros /Penitenciarios de Lugo
Bonxe, Lugo Monterroso y/Orense porhaber prescrito la anterior y se soli-
citaron la autorizaciones| de l6s depgsitos/de medicamentos de los
Centros Penitenciarios de'A Lama y Teixeiro!

Actualmente los expediehtes de legalizacion se encuentran archiva-
dos ante la falta de-legislacion especifica que regule los depdsitos de
medicamentos.

e La Comynidad Adtghomalde Murcia, establece como Unica posi-
ble via de legalizaci6n la/creacion de "un servicio de farmacia de centro
hospitalarig”. No/Se ha podido jniciar el proceso por estar pendiente la
tramitacigh como centro/hospitalario desde 1997.

e EN el Pais Vasco, el proceso esta paralizado, por falta de desarro-
llo reglamentario:

En\relacion a la legalizacion de los depdsitos de medicamentos
dependientes de los sérvicios de farmacia ya legalizados, durante este
afo se hanvegalizad6 los depdsitos de medicamentos de Alicante cum-
plimiento (abril"2002) e Ibiza (septiembre 2002).

El-depésite-de medicamentos de Ocafa Il y los servicios de farmacia
de Alicante psiquiatrico y Zaragoza han remitido toda la documentacién
para legalizar fos depdsitos de medicamentos de Ocafia |, Alicante Il,
Daroca y Tenfiel estando pendiente su legalizacion.
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5.1.d. Zonas de custodia.

ertad se’lleva a

El ingreso hospitalario para pacientes privados/de lib

en los hospitales de referencia:
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Cuadro 112.

ANDALUCIA
Centro Penitenciario Hospital Habitacioneg/Camas
Alcald de Guadaira H.U. Virgen de Valme No dispone de UAR

Sevilla H. San Lazaro 2 habitaciones 4'camas
H. Virgen del Rocio 2 habitaciones 4 camas
Almeria H. Provincial 4 habitaciones 8 camas eh obras
H. Torrecardenas Urgencias + algunas_camas
Algeciras H. Punta Europa 4'habitaciones 6 camas
Cérdoba H. Reina Sofia Mhabitaciones 6 camas
Granada H. S. Juan de Dios 4 habitaciones 6 camas
H. Virgen de las Nigves
Huelva H. Infanta Elena 4 habitaciones 9 camas
Jaén H. Princesa de Espafia 3 habitaeiones 7acamas
H.CiudaddeJaén ™~ 4 | -----
H. Maternoinfantil ™, | -----
Malaga H. Virgen de la Victoria 3 habitaciones 4,amas
Puerto | y Puerto Il H. Puerto Real 2 habitaciones 4 camas
ARAGON
Centro Penitenciario Hospital HabitaCiones/Camas
Daroca H. Miguel Servet 3whabitacienes 8 camas
Zaragoza
Teruel H. Obispo Rolanco 2 habitaciones 4 camas
ASTURIAS
Centro Penitenciario | Hospital | Habitaciones/Camas
Villabona | H. Genéral de Astdrias | 2 Aabitaciones 5 camas
BALEARES
Centro Penitenciario Hoaspital Habitaciones/Camas
Palma de Mallorca H./Son Dureta 3 habitaciones 6 camas
Ibiza H{ Can Mis§es No dispone de UAR
CANARIAS
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Arrecife HiGeneral No dispone de UAR
Las Palmas N.2 S:2 del Pino, H. Insular, No dispone de UAR
H., Matefpoinfantil
LaPalma S |5 N, S |-
Tenerife H{U. dexCanarias
N.2 3@ de la Candelaria 2 habitaciones 2 camas
CANTABRIA
Centro Penitenciario Hospital [ Habitaciones/Camas

Santander, El Dugso

[H. Marquég de Valdecilla

| 5 habitaciones 10 camas

CASTILLA-LA MANCHA

CentroPenitengiario

Hospital

Habitaciones/Camas

Albacete

H. General

2 habitaciones 4 camas

Ocanfa |l y @cafa ll

H. Virgen de la Salud

2 habitaciones 4 camas

Alcézar dé San Juan

Complejo N.2 S.2 del Carmen

Herrera de la Mancha

Algrcos

6 habitaciones 6 camas

Cuenca

H: Virgen de la Luz

2 habitaciones 2-4 camas

CASTILLA-LEON

Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Avila H. N.2 S.2 Sonsoles 2 habitaciones 2 camas
Burgos H. Divino Vallés

H. G. Yague 6 habitaciones 6 camas
Leodn H. General de Le6n

H. Princesa Sofia 2 habitaciones 4 camas
La Moraleja H. Provincial San Telmo 4 habitaciones 10 camas
Topas H. Clinico Universitario 7 habitaciones 11 camas
Segovia H. General 1 habitacién 3 camas
Soria H. General 2 habitaciones 2 camas
Valladolid. H. Clinico Universitario 3 habitaciones 5-7 camas
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Ceuta [ No dispone de UAR [
Melilla | No dispone de UAR [
EXTREMADURA
Centro Penitenciario Hospital Habjtaciones/Camas

Badajoz H. Provincial San Sebastian 3 habitagiones 7 camas
Céceres H. Virgen de la Montafia 2 habitaciones 5 camas
GALICIA
Centro Penitenciario Hospital Habitaciopes/Camas
A Lama H. Provincial 4 habitationes’8 camas

Teixeiro No dispone de UAR
Orense S.2 Maria de Nai 3 habitaciones Ss¢dmas
Lugo Bonxe H. Xeral de €alde 6 habitaciones 12 Camas
Lugo Monterroso
LA RIQJIA
Centro Penitenciario [ Hospital [ Habitaciones/Camas
Logrofio | H. San Millany/San Pedro | 2'habitaciones 4 camag
MADRID
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

Madrid | Instituto de Salud Carlosill 6 habitaciones 12 camas
Madrid Il

Madrid 1l H. 12 de/Octubre 6 habitaciones 12 camas
Madrid IV

Madrid V H. GfU. Gregorio Marafién 19 camas

Madrid VI

MURCIA
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

Murcia

H. U. Yirgen de la’ Atrixaca

4 habitaciones 8 camas

Cartagena H. Santa Maria/delRosell No dispone de UAR
NAVARRA
Centro Penitenciario [ Hogpital [ Habitaciones/Camas
Pamplona | H4de Navarra, | No dispone de UAR
PAIS VASCO
Centro Penitenciarig Hospital Habitaciones/Camas
Bilbao H. Basurto 3 habitaciones 6 camas
Nanclares H. Txagorritxu 4 habitaciones 8 camas
S. Sebastian H. N.2 S.2 de Aranzazu 2 habitaciones 4 camas
VALENCIA
Centro Pénitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Valencia Hy General Universitario 9 habitaciones 13 camas
Alicante H.\General 6 habitaciones 8 camas
Castellon H. General 4 habitaciones 4 camas

5.2. Actividad asistencial de atencion primaria.

5.2.a. Consultas, ingresos en enfermeria y pruebas diagnésticas.

La tabla siguiente muestra las consultas de medicina general, aten-
ciones de enfefmeria y consultas de especialidades basicas atendidas

durante™26002:
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Cuadro 113.

Tipo de actividad Ndmero

Consultas de medicina general:

- A demanda 856.613

- De seguimiento 46.566

- Programadas 149.241
Atenciones de enfermeria:

- Consultas programadas de enfermieria 186.710

- Consultas de apoyo médico 466.514,

- Técnicas de enfermeria* 280.648

- Tratamientos directamente observados 1.486,065
Urgencias atendidas 159.595
Consultas de Odontologia 42.756
Consultas de Psiquiatria 26.009
Consultas de Ginecologia-Obstetyicia 5.484
Consultas de 6ptica 4.880

* Se excluyen vacunaciones, Mantoux, extracciopes de sangre y atenciones urgentes.

Durante 2002 se produjeron 9.172 ingres0s en las camas de enferme-
ria de los Centros Penitencidrios. La estanCia media fue de 58,6 dias.

Se practicarop’a los intérn@s a-lodargo del afio 19.088 estudios radio-
l6gicos, el 61,8% de ellos gn los Centros Penitenciarios. Se remitieron
86.577 muestras para analisis a los laboratorios de referencia.

5.2.b. Actividadges preventivas.
1. Vigilancia epidemiglégica.

Los Centros Pehitencjarios notifican semanalmente a la Subdireccion
General de Sanidad Penitghciaria el nimero de casos nuevos diagnosticados
de una serie de 39 enfermedades de declaracion obligatoria (EDO). Ademas
se notifica cualquier brote epidémico que se produzca. La cobertura de decla-
racion por los Centros Penitenciarios en el afio 2002 fue del 93,1%.

Se editaron 500 ejemplares de cada uno de los 13 nimeros del Boletin
Epidemioldgico de Instituciones Penitenciarias, de periodicidad cuatrise-
manal, que sé enviaron a los Centros Penitenciarios y a otras institucio-
nes sanitarias.
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2. Vacunaciones.

Se oferta atodos los internos a su ingreso en prision la realizaciéon de pruer
bas serologicas para determinar su situacion inmunitaria frente a la/hepatitis
B, procediéndose a la vacunacion cuando esté indi¢ado [de acuerdo con/los
resultados. También se recomienda la vacunacigh antiteténica y/anualmente
se lleva a cabo una campafia de vacunacion antigripal. La tablassiguiente reco-
ge las dosis de vacuna administradag’aJos internos durante 2002:

Cuadro 114.
Tipo de vacuna Numerg de“dosis
HEPATITIS B
1.2 dosis 12.295
2.2 dosis 8.991
3.2 dosis 5.809
Dosis de rectierdo 1.437
TETANOS
1.2 dosis 14.342
2.2 dosis 10.936
3.2 dasis 6.845
Dosis de rgcuerdo 1.334
GRIPE
Internos 18.374
Funcigharios 2.710
TOTAL 21.084

3. Prevencion y deteccion de las enfermedades de transmision
parenteral y sexual.

La prevencién de/la transmision de estas enfermedades se lleva a
cabo (ademas’ de la/vacunacion frente a la hepatitis B ya mencionada)
mediante actividades de educacién para la salud (ver mas adelante) y
mediante intervenciones orientadas al tratamiento de las drogodepen-
deneias y a la yéduccion del dafio derivado del consumo de drogas (pro-
gramas‘de-mantenimiento con metadona y de intercambio de jeringuillas),
que_se recogen en una Memoria especifica del Servicio de Drogodepen-
dencias. lMas actividades realizadas en el marco del Protocolo de
Intenciopes de Colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Secretaria del
Plan Ngcional sobre el SIDA, se detallan en el apartado 5.6.
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4. Prevencion de la tuberculosis.

En el afio 2002han tenido continuidad las acciones sapitariag’estable-
cidas en el Programa de Prevencion y Control de la Tuberculosis en sl
Medio Penitenciario, elaborado y presentado a los profesionales sanita-
rios durante el afio 2000.

El promedio diario de internos en tratamiento por enfermedad tubey*
culosa ha sido de 134.

Las pruebas realizadas en relacion on laprevenciony diagnostico de
la tuberculosis han sido:

Cuadro 115.

Prueba diagndstica Numerag/de pruebas
PPD 25.304
Estudios radiograficos 7.898
Estudios de esputo (3 Baciloscop.z# Cultivo) 6.901

El promedio diario de internos en/ quimigprgfilaxis ha sido de 559.
5. Educacioén sanitaria.

La educacion para la salud/se realiza de/forma individualizada princi-
palmente en las consultas pragramadas, fanto médicas como de enfer-
meria. También se realizan.actividades grpales (charlas, talleres, etc.). En
los Centros se lleyaron a cabo.actividades grupales de educacién para la
salud de forma yegular aJo largo, del afio. Los temas tratados con mayor
frecuencia fueron la infeCcion por VIH, las drogodependencias, la higiene
en general, lds enfermédades dejtransmision sexual y la tuberculosis. En
estas actividades/no sé6lo partigipan profesionales sanitarios, sino tam-
bién profesionales de/ los /Equipos de Tratamiento (Psicdélogos,
Trabajadores Sociales, Educadores), maestros y otros. Con frecuencia se
cuenta/con la\colabofacién/de ONGs (Cruz Roja, Comités Ciudadanos
Antisida, etc.) y de-0tros organismos oficiales, fundamentalmente de las
Consejerias de Sanidad de las Comunidades Autbnomas.

5.2.c. Traslados porfazones sanitarias.

La Subdire€citn General gestiona los traslados por razones sanitarias
de-les-internesytanto entre Centros Penitenciarios como entre estos y los
Hospitales Psiguiatricos. Igualmente colabora en aquellos que, sin tener
un origen sanitario, hay que determinar la procedencia del uso de ambu-
lancia propia/o contratada.
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5.3. Actividad asistencial de atencién especializada.
5.3.a. Consultas.

Se realizaron unas 38.000 consultas de atencion especializada, distri-
buidas del siguiente modo:

Cuadro 117.
Especialidad N.° Consultas Espécgialidad N8 Consultas

M. Interna-Infecciosas 7.821 Cardiologia 1004
Traumatologia 6.484 Neurologia 1.220
ORL 2.639 Neumelogia 650
Cirugia 3.926 Endocrinologia 614
Dermatologia 2.703 Rehabilitacion 476
Oftalmologia 2.511 INefrologia 270
Digestivo 2.825 Qtras 3.357
Urologia 1.554 TOTAL 38.054

Se realizaron ademéas 3,681 sesiones de'rehabilitacion, 2.480 de ellas
en el gimnasio del Centro Penitenciario dg' Madrid VI, 271 intervenciones
de cirugia ambulatoria, 20, sesiones de radioterapia y 850 sesiones de
hemodidlisis.

5.3.b. Ingresos hgspitalarios.

Se hah producido 3.673 ingresos en hospitales publicos durante 2002
con ung frecuentacion/de 84,1 ingresos / 1.000 internos y afio, y 3.694
altas con una estancia media de 8,9 dias. Diariamente han estado ingre-
sadosun promedio de 90/internos. Las causas mas frecuentes de ingre-
so hospitalario han sidoga infeccion por el VIH y enfermedades asociadas
(VIH+TBE) con el 20,2% de las altas, seguidas de las enfermedades del
aparato digestivo (19,5% de las altas). La elevada proporcién de ingresos
por enfermedades digestivas se explica en parte por la alta prevalencia
de-infecciénpor yirus de la hepatitis C (estimada en un 38% de los inter-
nos en 2002).
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Distribucion segun dias de estancia;
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Cuadro 118. Distribucio

Diagndstico/ /' /' /" Altas 2002 | Estancia media
Infeccién por VIH ~ / // 747 11,9
- Infeccién por VIH §in TB (/] / 612 10,4
- Infeccién por VIH bés c - / 135 18,5
Enf. del aparato digestM / 720 6,7
Enf. del aparajd respiratori / 295 9,6
Enf. del si9€ma circyét o 201 8,5

Trastorry(s mentalgg / 184 13,0

Traur%ismoﬁe@aduras 180 8,4

Enfﬁsteo ﬁloartlcu}ares o )ﬁjldo conectivo 161 7,5

Lygionesﬁ enven(famle%s 161 49

ausas &Qstétriﬁs / 100 3,8
Envenenamiénto acglental por drogas 99 7,8
eoplasias / 98 16,8
En‘f.\de\la pielyéjido subcutaneo 97 6,8
Enf. apMenito—urinario 96 8,7
inglaringoldgicas 96 4,4

Enf. siste;ﬁa nervioso y org. de los sentidos 84 9,8

Sintonﬂs, signos y estados mal definidos 48 7,7
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Diagnoéstico Altas 2002 | Estancia media
Enf. endocrinas, metabdlicas e inmunitarias 46 11,5
Enf. de la sangre y org. hematopoyéticos 41 9,8
Enf. ginecolégicas 40 49
Enf. oftalmoldgicas 35 571
TBC sin infeccion por VIH 32 18,0
Enf. cavidad oral, salivares y maxilares 30 4.4
Enfermedades infecciosas y parasitarias 24 14,8
Desconocido 79 5,6
TOTAL: 3.694 8,9

5.4. Prestacion farmacéutica.

5.4.a. Gasto farmacéutico total.

La tabla siguiente muestra/por und parté€ las cantidades abonadas por
adquisicion de productos farmacéuticos/dufante ‘el afio 2002, y por otra
parte el coste de los medicamentos efectivamente consumidos durante el

mismo afo.

Cuadro 119.

Gasto adquisicion
directa Centros
Penitenciarios

10.524.083,60,E

Cefhsumo adquisicion
directa Centros
Penitenciarios

10.524.083,60 E

Importe
adjudicaciones
centralizadas

28.073.532,86 E

Consumo adquisicion
centralizada

21.526.951,25 E

Importe total

38.579.616,46 E

Consumo total

32.051.034,85 E

5.4.b. Consumo desantirretrovirales.

En.abril-y-eetubre de 2002 se llevaron a cabo sendas encuestas de
prevalencia de gonsumo de antirretrovirales. El promedio (media de las
dos encuestag) de pacientes en tratamiento antirretroviral (TAR) ha sido
de 7,0% (3.1@7 internos).
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EVOLUCION DEL PROMEDIO DE INTERNOS (%) TRATAMIENTO
CON ANTIRRETROVIRALES EN II.PP. (1996-2002).
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5.5. Resultados en Salud.

5.5.a. Infeccién por VIH.

1. Prevalencia de la infeccion por VIH.

El promedio de internos con infeccién por VI
encuestas de abril y octubre de 2002, ha/sSido de
cendente de los Ultimos afios.

N NN/

2% 7|

15% 17

8% 17 |

0%
1.9%6 1.5a7 1. 1.9%9 2. 2.001 Z.002

TLT% 0% | \] 1W2% | 6% 14.5% 12.8%

2. Casos de SIP
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Casos de SIDA diagnosticados en II.PP. segun afi6 de diagndéstico

365 | 32T | 446 | TR | GEZ

p 151 [Maz 4

* Datos del afio 2002 provisionales.

Las tablas siguientes muéstran la distribu¢idn por edad y sexo, via de
transmision, y enfermedadés indicativas de los €asos diagnosticados en
2002:

Cuadro 120.
Edad VSexy
Vv / M Total
<20 1 / 0 1
20-24/ YN 0 4
259 / 13 0 13
-34 / 28 2 30
35-3 ) 4 1 25
4044 J /13 1 14
a4 J1 /1 1 2
Desconecidé / 3 0 3
\  Total / 87 5 92

-162 -



Cuadro 121.

Via de transmision N.° (%)
UDVP 79 (85,9%)
Heterosexual 818,7%)
Homo/bisexual 0 (0,0%)
Otros/desconocida 5 (5,4%)
Total 92 (100%0)
Cuadro 122.

Enfermedad indicativa N.° (%)
Tuberculosis pulmonar 38 (41,3%)
Tuberculosis extrapulmonar 31 (33,7%)
Sindrome caquéctico 6)(6,5%)
Neumonia recurrente 6 (6,5%0)
Neumonia por Pneumocystis/Carinii 5 (5,4%)
Candidiasis esofagica 4 (4,3%)
Toxoplasmosis cerebral 2 (2,2%)
Céncer invasivo de cuello utefino 2 (2,2%)
Leucoencefalopatia multifocahprogresiva 1(1,1%)
Encefalopatia por Vi 1(1,1%)
Otras enfermegdades 2 (2,2%)

Nota: La suma exgede del total de casos ya que una misma persona puede tener méas de
una enfermiedad indieativa’

3. Fallegimientos por/SIDA.
Durante el afa.2002 fallecieron por SIDA 35 pacientes bajo custodia
de II.PP. y 4 de permiso. Por otra parte fallecieron en libertad condicional

76 persenas a las que sé habia aplicado el articulo 196.2 del Reglamento
Penitenciario por padécer infecciéon por VIH en estadio avanzado.
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Aunque los datos de 2002 son todavia provisionales, ya que estan
pendientes de completarse a través de otras fuentes de imformacionyxse
confirma claramente la tendencia descendente iniciada en 1997; no obs-
tante, en los Ultimos afios se observa una menor pendiente en/el descenh-
so de la enfermedad.

5.5.c. Otras enfermedades de declaracién obligatoria.

La tabla siguiente recoge los casgs notificados.de las principales
EDO durante 2002 y su evolucién durante 1gs/ultimos afigs. La hepatitis
B (prevenible mediante la vacunacion.de hepatitis B)'siguesa reduccion
progresiva a lo largo de los ultimos afos/ Mmientras que ta.sarha (preve*
nible mediante medidas de higiene) ha aumentado este afie de™orma
considerable.

Cuadro 123.

Enfermedad 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Gripe 7.839 10.279 9.779 6.705 3.957 5.105
Hepatitis C 1.664 246 110 39 39 62
Hepatitis B 54 37, 30 20 13 7
Hepatitis Delta 9 8 5 1 2
Hepatitis A 3 1
Varicela 51 52 38 23 21 26
Sarna 333 238 159 132 70 136
Sifilis 280 161 73 73 62 75
Gonococia 221 46 11 17 11 10

5.5.d. Mortalidad.

Durante el afio 2002 sé han notificado al registro de mortalidad de la
Subdireccion General d¢ Sanidad Penitenciaria 152 fallecimientos ocurri-
dos en I0s, Centros Penitenciarios o en los Hospitales de referencia. Otras
22 personas+allecieton estando en situacién de permiso u otras asimila-
bles y 138 estando en libertad condicional por art. 196.2 del Reglamento
Penitenciario o arts. 90 y 91 del Codigo Penal.

De los 152/fallecidos, 150 eran hombres y 2 mujeres, y la edad media
fue de 37 afnos.
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La tabla siguiente muestra la distribucién segin el motivo del falleci-
miento de las personas fallecidas en situacion de privacion deslibertad.
Los fallecimientos por envenenamiento accidental por drogas han/experit
mentado un incremento; en los informes toxicolégicos farenses se obser-
va una tendencia al aumento del nimero de casos de envenénamignto
accidental con metadona en fallecidos que no/estaban incluidos ep’ pro-
grama de mantenimiento, lo que indica el uso/de la misnta-eémo droga de
abuso, en sustitucién o junto con off0s opiaceos y/o benzodiazepinas.

Cuadro 124.

Motivo de fallecimiento 2000 2001 2002
Causa natural no VIH 57%46,3%) | 60 (42,0%) | 48 (31,5%)
Envenenamiento accidental por drogas | 19.(15,4%) | 21/14,7%) | 38 (25,0%)
Infeccién VIH / SIDA 23 (18Y7%) [N37 (25,9%) | 35 (23,0%)
Suicidio 21 (17,19%))% 21 (14,7%) | 24 (15,7%)
Muertes violentas 3 (2,4%) 1(0,7%) 5(3,2%)
Muertes accidentales 0 3(2,1%) 2 (1,3%)
TOTAL: 123 143 152

5.6. Actividades realizadas en 2002 en virtud del protocolo de
intenciones de ‘Calaboracién/entre el Ministerio de Sanidad y
Consume”y el*Ministerio del Interior para prevenir la infeccion
por elVIH en Centros-Rehitenciarios.

Las Actividadées ynas importantes que se han llevado a cabo median-
te la financiacion dérivada /de este acuerdo han sido las siguientes:

1. Actividades de'formacion.
¥.1. Cursos deséntrenamiento en orientacién y consejo.
Se han impartido cuatro cursos de formacion, de 15-20 horas de dura-

cién, dirigidos a/los equipos sanitarios de los Centros Penitenciarios de
Huelva, Albolete (Granada), Alicante Ps., y Mélaga.
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1.2. Cursos de educacion para la salud.

Se ha impartido un curso de Educacion para la Salud, dirigido a pro-
fesionales de los Centros Penitencarios (sanitarios, edugcadores, trabaja-
dores sociales y otros) en colaboracion de la Esguela Nacional de
Sanidad (ENS).

Cuadro 125.
Lugar de Institucion Centro$ penitepciarios N.°de | N.Ode
celebracion docente partiCipantes asistent.| horas
Madrid VI, Cérdoba, Albacete, Zatagoza, Herrera de
Escuela la Mancha, Ceuta, Alicante Ps., Cueniea, Daroca,
Madrid Nacional de | Granada, Jaén, Las Palimas de G€,, Logrofio, 24 40
Sanidad Lugo-Bonxe, Madrid lll, Ocafia I, PalmaMallorca,
Segovia, Soria, Ténerife, Valencia
TOTAL 214Centros 24 40

1.3. Seminarios para funcionayrios de/lngtituciones Penitenciarias.

Con el fin de facilitar la puesta enfmarchasy desarrollo de los progra-
mas de intercambio de jeringuiflas, seCelebraron siete seminarios de for-
macion y motivacion de losfuncionarios dé Instituciones Penitenciarias,
con el objetivo de fomentar la'creacion dé un entorno favorable a la pre-
vencion de la infeecion por VIFh por VHC y de otras enfermedades de
transmision parenteral. Estuyiergn dirigidos a todos los estamentos de la
prision: equipas directivos,/fprofesionales sanitarios y del equipo de trata-
miento, Jefes’de Sepvi€iogy funcignarios de vigilancia.

Los seminarjos se realizaron en los lugares que se citan a continua-
cién, fueron organizados en golaboracion con los Planes Regionales de
Sida y de Drogodependencias de las comunidades en las que se cele-
braron; y, en un‘easo, con £l Grupo Interdisciplinario de Drogas.

- Seminario en Madrid: dirigido al personal directivo y sanitario de los
Centros de Castilla-La Mancha, asistieron unas 40 personas.

- Seminarie-en“Mérida: dirigido al personal de los Centros de Caceres
y Badajoz, asistieron unas 30 personas.

- Seminario £n Alcazar de San Juan: dirigido al personal de los
Centros dé Albacete, Alcazar de San Juan, Cuenca, Herrera de la
Manchay/Ocafia | y Ocafia Il. Asistieron unos 60 funcionarios.
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- Seminario en Granada: dirigido al personal de los Centros de
Cordoba, Jaén, Almeria, y Granada. Asistieron unos 50@"funeionarios,

- Seminario en Puerto de Santa Maria: dirigido al personal/de los
Centros de Algeciras, Malaga, Puerto | y Puerto Il. Asistieron/unos 35
funcionarios.

- Seminario en Sevilla: dirigido al personal/de los ‘Centrog” de Sévilla,
Sevilla Ps., Alcala de Guadaira y Huelva. Asistieron unds-20 funcigharios.

- Seminario en Palma de Mallorcasdirigido al personal de,los Centros
de Palma de Mallorca e Ibizg. Asistieron tnos 30 funcionarios.

- Seminario en Valencia: dirigido/ al petsonal_de los Centres de
Picassent, Alicante C. Alieante/Ps, y Alicante 2-Villena. Asistieron
unos 40 funcionarios.

1.4. Elaboracién y edicién desin pretocote _para/sla prevencién y el
control de las hepatitis viricgas en Centrqs Penitenciarios.

Se han elaborado y editade 1.000.ejemplares del protocolo de actuacion
frente a las hepatitis viricas en/elsmedio penitenciario.

2. Programas de prgvencién.

2.1. Mantenimiento y extensién de Ja red de intervencion preventi-
va en Centros'Penitenciarios d través del desarrollo de progra-
mas especificos de formacidh entre iguales.

Durantg”2002 se/ha™maritefiido el programa de formacion de media-
dores en/Salud en trege Centros Penitenciarios.

2.2./Programa de Prevenciéon y Control de la Tuberculosis.

El Centro de Pereirg’de Aguiar (Orense) organiz6 una jornada de forma-
¢ion sobre la tdberculosis como enfermedad mas frecuentemente asocia-
da al sida en Institu€ines Penitenciarias, dirigida tanto a personal sanitario
como a funcionarios de vigilancia. Se conté como ponentes, ademas de
condos de los piedicos del C.P. de Orense, con el Director de la Unidad de
Tuberculosis.de Orense, de la Xunta de Galicia. Asistieron 70 funcionarios.

37 Programa de intercambio de jeringuillas.

3.1. Como material de apoyo para el desarrollo del PIJ en los Centros, se
ha realizado la edicién en castellano del Programa Marco de Intercambio
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de Jeringuillas, y se ha realizado la traduccion del programa/al inglés y al
francés para poder distribuirlo en ambos idiomas.

4. Coordinacion de actividades.

4.1. Reuniones de coordinaciéon / formacion con los hospitdles de
referencia.

Los profesionales de los Centros/Peniténciaries desLas Palmas, El
Dueso, Huelva, Nanclares, Méalaga y~Albolote celebraron reuniones con
especialistas de sus Hospitales de refefehcia con el fin, de“actualizar
conocimientos y consensuar protocolos desmanejo de la infeccién por
VIH y enfermedades asociadas, especialmente‘del VHC.

- Las Jornadas organizadas pors£l Centro desLas Palmas durante los
dias 20 y 21 de septiembre, ademas de la coordinacién con el Hospital de
referencia, trataron los temas de/quimioprofilaxis tuberculosa, de progra-
mas de reduccion de dafos, y de la coordinacidn negesaria con otras ins-
tituciones para garantizar el seguimighto de )Jlos, pacientes cuando salen
en libertad. Asistieron unas 90 persgnas,

- La Jornada organizada por el/Centfo de El Dueso conté también con
la participacion de los profesionales del/Centyo de Santander, ya que el
Hospital de referencia es el mismo pare‘ambgs Centros. Asistiron unas 36
personas.

- A las Jornadas organizadas por el Centro de Huelva, durante los dias
20, 21y 22 de noviembre, asistieron 17personas.

- A La Jornada organizadaspor-el Centro de Nanclares asistieron 26
profesionales.

- La Jornada organizada por el Centro de Albolote, los dias 8 y 9 de
noviembre, asistierdn 7 personas.

- La J@rnadaforganizada par el Centro de Malaga (2 ediciones, los
dias 9 denoviembre y 14 de diciembre). Asistieron 20 personas.

4.2. Reuniones de coordinacién con los Subdirectores o Jefes de
Servicios Médicas y los Supervisores de Enfermeria de los
Centros PenitencCiarios.

En noviembre se celebré una reunién con los Subdirectores / Jefes de
Servicios MEdiCos y Supervisores de Enfermeria de todos los Centros
Penitenciarios, /con el fin de proporcionar directrices para impulsar y
coordinar las actividades de prevencién y control de la infeccién por VIH
y enfermedades asociadas.
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5. Otras actividades.

Se ha realizado y editado la Tercera Edicion de la Guia
Farmacoterapéutica de Instituciones Penitenciarias.

5.7. Programas de intervenciéon con droggdependienhtes en Céentros
Penitenciarios.

Entre las personas que ingrésan eh/prisign lasxdrogodependenieia es
uno de los problemas méas impertantes, por su“magnitud y por la grave-
dad de las complicaciones biopsicegociales asociadas.

El ordenamiento legislativo de la intervencién con las personas priva-
das de libertad establece que elFfin deda Institucién Penitenciaria es la
reeducacion y reinsercion sogial, utilizande.Jos programas y técnicas de
caracter psicosocial que vayan orientadas™a_aquellas problematicas
especificas, debiendo tengér el interno con dependencia de sustancias
psicoactivas la posibilidad de Seduir programas de tratamiento, de des-
habituacién y de atencién especCializdda.

Durante 2002 se han desarrollade actividades preventivas, de educa-
cion para la salud, intercambio dejeringuillas, tratamientos con metado-
na, tratamientos de| deshabituaeion ejintervenciones dirigidas a la rein-
corporacion social, con/excelentes reSultados.

La optimizacion ‘de las actuaCiones es consecuencia del grado de
compromiso de Igs /profesionales que trabajan en los Centros
Penitencijarios y de /la coparticipacion de los Planes sobre Drogas,
Entidades y ONGS, resaltando el excelente trabajo que realizan los profe-
sionalés penitenciarios de Jas diferentes areas, coordinado por los miem-
bros/integrantes de los GAD, cuya colaboracion, interés y dedicacion
hage posible obtener resultados terapéuticos.

Es fundameéntal continuar con el desarrollo de actuaciones de carac-
ter preventivo y de promocion de la salud, incidiendo en las préacticas de
riesgo, como son/el tatuaje, las relaciones sexuales sin preservativo, la
utilizacion de layvia parenteral para el consumo y el compartir el material
de inyecciénsque traen como consecuencia un deterioro notable de la
salud en esta poblacion. En lo concerniente al tratamiento, es decisivo
fomentar 1a’organizacion de programas basados en la coordinacion y la
multidisciplinariedad. Unicamente desde intervenciones en las que parti-
cipen profesionales de las diferentes areas se podran mejorar los resulta-
dos, en lo que respecta a incrementar el nimero de drogodependientes
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en programas, a reducir el consumo de sustancias en los drogodepen-
dientes que ya estan en tratamiento, a reducir la utilizaCion dé la“vja
parenteral, y a incrementar la participacion de los internog en agtividades
terapéuticas con contenido psicosocial y de reincorporgcion gocial.

A los fines de obtener la recuperacion social/de los\interngs, la
Administracion Penitenciaria debe ofertar, a todo interno con ‘dependen#
cia de sustancias psicoactivas que lo deséeyla posibilidad de seguijr.pfo-
gramas de tratamiento y de deshabituaciéon,/con independencia dessu
situacion procesal y de sus vicisitudes penales y penitenciarias.

5.7.a. Programas de intervencion.

Entre las personas que ingresan ef prisién la‘drogodependencia es
uno de los problemas mas importaptes, por su magnitud’y por la grave-
dad de las complicaciones biopsi€osociales asociadas, en los aspectos
de salud, desestructuracion de la/personalidad, convivéncia familiar, acti-
vidad formativa y laboral, deterjoro s@cidl, marginalidad y problemas juri-
dico-penales. Ello precisa un,adecuado aborgaje glie necesariamente ha
de ser integral y multiprofesional /basade en la prganizacién y coordina-
cion, tanto en el Centro Pehitenciario como con los recursos asistencia-
les extrapenitenciarios.

1. Objetivos.

En concordang€ia con la/Cofistitticion Espafiola y la Ley Organica General
Penitenciaria, el/objetivo genérico\de la intervencion reside en la normaliza-
cion e integragion social dgl interno drogodependiente.

Normalizacidn e integracion/social como estado en el que la persona
sea capaz fisicd, psiquica y soCialmente de hacer frente a las situaciones
con las/que s€ enfrenté y defla forma mas autébnoma posible. Ello quiere
decir que las intervepCioneg/van dirigidas a obtener y mantener, dentro de
las posibilidades individugles, una estabilidad psicofisica y una conducta
social adaptada.

La intervenciop”terapéutica con el interno drogodependiente debe
ajustarse a las necesidades de esa persona en particular, en cada
momento concreto. No es viable determinar una Unica modalidad tera-
péutica para todos los drogodependientes, dada la diversidad de proble-
mas biopsicogociales, la existencia de diferentes subgrupos de internos
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con necesidades diferentes, e incluso las distintas nécesidades que se
pueden dar en estas personas segun la evolucién y€l mopiento.del pro-
ceso terapéutico en el que se encuentren.

Por ello los objetivos especificos de interveneidn con interpos drggo-
dependientes, en orden a las prioridades y segun las hecesidades indivi-
duales, son los siguientes:

1.°Prevenir y reducir los dafigs y los siesges asociados al“eonsumo,
desarrollando actividadeg' orientadas*a.:

- Evitar fallecimientos por Sebredosis.

- Evitar el incremento del deterigro fisico.

- Controlar los trastornos de saludh

- Evitar la infeccion por WWH y Otras enfermedades.
- Reducir la conflictividad y la actividad deliCtiva.
- Mejorar la adaptacijén social y laborak

- Modificar habitos/de consumo.

2.°Conseguir periodos de’abstinéncia,en/el consumo de drogas, que
configuren unajfuptura/de laydependencia y una reordenacion de la
dinamica personal ylsocial/

3.°Optimizar la|incofporaciéh sogial, dotando de las habilidades
necesarias pataoder afrontay’con posibilidades de éxito el trata-
miento en libertad y la normalizacion e integracién en la sociedad.

Hacia estos objetivgswanrdirigidos las intervenciones de prevencion y
de educacion paraflasalud, de intercambio de jeringuillas y de tratamien-
to de laydrogodependencia,ya sea con metadona o de deshabituacion.

2. Equipos multidisciplinares, Instituciones y ONGs.

La adiccion a sugtancias toxicas provoca en la persona una deses-
tructuracion global & todos los niveles. Ello hace que la intervencién con
drogodependientgs en prision se deba realizar a través de un trabajo mul-
tidisciplinar, cop’un enfoque bioldgico, psicolégico, social, cultural e inte-
gradorsen el.que deben participar las diferentes categorias profesionales
y que conjuntamente abarcan las areas de la salud, la psicologia, la edu-
cacion, el trabajo social, la cultura, la formacion y la seguridad.

En cada Centro Penitenciario estan constituidos los GAD, equipos
que redlizan la definicién de los objetivos, la coordinacion de los recursos
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y el seguimiento y evaluacion de las intervenciones con intérnos drogo-
dependientes. El disefio, ejecucién y evaluacién de cada uno de/os pro-
gramas especificos (prevencion, reduccion de riesgos, metadopa, desha-
bituacioén, ...) es efectuado por un Equipo Multidisciplinaf, en el que parti-
cipan profesionales del Centro Penitenciario y profesionales/de otras/ins-
tituciones, entidades y organizaciones no gubernamentales (ONGs){ faci-
litando la conexidn e integracién en la sociedad.

El Plan Nacional sobre Drogas ha promovido,y apoyado programas de
intervencion en Centros Penitenciariog, en vjrtud~del desarrollo del con=
venio suscrito con Instituciones Penitenciarias en el afio 1989, por medio
de la transferencia anual de créditos aJos Planes Autendmicos sobrg
Drogas, dirigidos a financiar tanto programas en Juzgados 'y Comisarias
como en Centros Penitenciarios.

La participacion de los Planes Autdbnomicos.es fundamental en la for-
macion de profesionales, en el desarrollo de lossarogramas asignando
recursos humanos y materiales, y en la coordinacionsintra-extrapeniten-
ciaria para la continuacion del tfatami€nto, en los caSos de libertades y
permisos, permitiendo derivaciones/de’drogadependientes en tratamien-
to a centros comunitarios, elemento Llave/para laintegracion en la socie-
dad. En la mayoria de las Comunidades/Auténomas la colaboracion con
la Institucion Penitenciaria/ha sid@’eficaz y/fluida, desarrollando actuacio-
nes que han consistido en:

0 Establecer una lineasde colaboracigh y de coordinacién entre los
Centros Penitenciarios=y<Qs recursos terdpéuticos comunitarios.

O Llevar a/Cabo acgiones\formativas dirigidas a funcionarios de
Instituciones Penitenciarias, sobre técnicas y métodos de prevencion,
reduccion de/dafios*y“defriesgos, tratamientos con metadona y de des-
habituacion.

0 Desarrollar en el/finterigr de los Centros Penitenciarios programas
de intefvencion, destinando’ profesionales dependientes de los Planes
Autondmicos o bier’financiando profesionales de ONGs y Entidades.

En la mayoria de 16S Centros Penitenciarios hay ONGs o entidades,
participando en el desarrollo de programas preventivos, de reduccién de
dafios y riesgosy=de intervencion psicosocial a internos en tratamiento
con metadona,.de deshabituacion, o de reincorporacion social; obtenien-
do la financiacioh fundamentalmente por medio de subvenciones de los
Planes sobre Drogas y a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por/medio de la asignacion del 0,52% del IRPF.
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El Plan Nacional del Sida ha participado en la organizacion de activi-
dades formativas para profesionales de los Centros PenitenCiaries y en el
desarrollo de programas de intercambio de jeringuillas.

5.7.b. Prevencion y educacion para la salud.

En los programas de prevencign'se trata de que la persond adquie-
ra habilidades que le permitan afrontay’eficazmente las distintas situa-
ciones que se le van a ir preseptando/a/diariQ en‘su ambiente, entee las
que se encuentra su relacion ‘egn las/drogas. ‘Es fundamental la gnse-
flanza y adiestramiento en técnicas' y habilidades de afrontamiento para
manejar el estrés, especialmente en Situaciones especialmente/dificiles,
y habilidades sociales, incluyendo habilidades de ,omunicacion, de
relaciones humanas y para resalver conflictos,persanales. Son objetivos
de los programas de prevencion, mejorafda infergiacion sobre las dro-
gas, evitar el inicio del copsumo, reducir elsxconsumo, educar para la
salud, cambiar actitudes rélacionadas con el consumo, dotar de recur-
sos y habilidades conddctuales”suficientes/para anticipar y resolver
satisfactoriamente las /diferghtes situaciongs usuales de incitacion al
consumo y mejorar lafcompetencia inpdividual y social. La informacién y
la educacion dadas/a losiinterpos/pretenden provocar una evolucion
realista en las actitudes yflos comportamientos de riesgo, tanto en pri-
sién como después de ella. Se'inCide ¢on especial hincapié en las prac-
ticas higiénicas que,_eviten los riesgos asociados a la adquisiciéon y
transmisidon de enfermedades poryvia parenteral (sustitucidon de la via
parenteral para el consumo por otras vias, utilizacién siempre de mate-
rial convenientemente £steritizado en el consumo de drogas y en la rea-
lizacion de tatuajes, tecnicas de desinfeccidn del material de inyeccion
con lejia y agua potable, abandono del uso compartido de jeringuillas) y
en las/practi€as sexuales que eviten los riesgos asociados a la adquisi-
cion/y tranSmision/de enfermedades de transmision sexual.

Los internos/conogen los riesgos asociados a determinadas practi-
¢as, sin embargo un porcentaje importante se realizan tatuajes en condi-
ciones poco higiénjCas, mantienen relaciones sexuales sin preservativos
wcomparten el material de inyeccién. Es fundamental implantar progra-
mas_de reduccidn de riesgos eficaces, dirigidos a conseguir cambios de
habitos,.gueténgan en consideracion las caracteristicas psicosociales y
culturales de este colectivo.

La fopmacion de mediadores en salud como método de educacion

entre igliales ha demostrado su eficacia y efectividad en los Centros
Penitenciarios. Los objetivos residen en capacitar a grupos de internos
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como mediadores en la promocién de estilos de vida saludables, ejer-
ciendo de una forma eficaz y efectiva el papel de agentes de salud, difun-
diendo informacién preventiva entre otros internos usuarios dé drogas,
buscando de igual modo la mejora de la salud y de la autoestima y cam-
bios en las conductas de riesgo de los propios agentes|de salud.

Durante el afio 2002 han participado 12.459 internos en aetividades
de prevencién y promocién y educacién para la salud.

5.7.c. Intercambio de jeringuillas.

El riesgo de padecer infecciones (hepatitis B y C, VIH} abseesgs,
candidiasis, etc.) como consecuencia del usoncompartido/de material
de inyeccion y del consumo de drogas’en cendicienes p@co higiénicas
es elevado entre los usuarios de drégas por viasparehteral. Los progra-
mas de intercambio de jeringuillag (P1J) consiguen™modificar las practi-
cas de riesgo directamente relgcionadas con la inyéccién de drogas,
sobre todo el uso compartido/de jeringduillas, y son’ efectivos para dis-
minuir el riesgo de transmisign de gnfermedades. Son intervenciones de
caracter sanitario, programas de/reduccion’de dafios y de riesgos, con
resultados importantes en/la prevencién de epfermedades y en la pro-
mocion y proteccion de la salud. Sy opjetive principal no es el trata-
miento de la dependencia, sinb el preServar la vida y la salud del dro-
godependiente activo.

A pesar de las medidas adeptadasor la Institucion para impedir la
entrada de drogas y de la gxtehsion-a todos los Centros Penitenciarios de
los programas de intervencién, desde los orientados a la abstinencia a los
de tratamiento con_métadona, en prisidon algunos drogodependientes
siguen constimiendo pokKvia parenteral, ademas de heroina y/o cocaina,
también pgicofaymacos.

La elevada prevalghcia de infeccion VIH y de VHC entre los UDVP
hace ineludibleNla generalizacion del programa de intercambio de jerin-
guillasicomo primera intepvencion de salud. Estos UDVP tienen una larga
historia,de consumo poy'via parenteral, mas de 10 afios la mayoria, y con
habitos de_compartir jéringuillas ya estando en libertad.

Ademas de posibilitar que aquellos consumidores que utilicen la via
parenteral puedan acceder a material de inyeccion estéril, sin haber sido
usado previameghte por él mismo o por otros internos, evitando la adqui-
sicién y transmision de enfermedades de consecuencias muy graves en
esa persond'y en la sociedad; es fundamental contactar con éstos y
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desarrollar intervenciones dirigidas en primer lugar a abandonar el habito
de compartir el material de inyeccién, y secundaridmente’a abandonar;
esta via de consumo.

Posteriormente, en otro momento de su sjtdacion persopal, puéde
que ya se den las condiciones para plantear €l abandono dél consumo
activo, entrando el drogodependiente en un programa de-metadosa o en
uno de deshabituacion.

Al intervenir en esos momentos de/Constimo aetivo de una forma téc-
nica y responsable, se abre la posibilidad de conseguir diversos resulta-
dos importantes, desde la captaciénp’del drogodependiente a otros pro-
gramas sanitarios, preventivos y terapéuticos, al mastimportante, evitar
un incremento de deterioro bioldgico, psieoldgico, sogial y regimental, lo
cual favorecera el proceso de reetiperaeion personal/

El derecho a la salud de los internos ysla responsabilidad de la
Administracion Penitenciagia de yelar por la vida, integridad y la salud de
las personas a su cargo y de proeurar el accego a los mismos tratamien-
tos y medidas de prevencién/ados gue)accede el resto de la comunidad,
han determinado que er/ junio/de’ 2001 la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias genefalice por medio de Instruccién el desa-
rrollo del P1J en todps los/CentrosPeniténciarios, como actuacion espe-
cifica para un grupa detgrminade’de internos, junto al resto de interven-
ciones preventivas, terapéuticas y reinsertadoras.

Durante €1 ano 2002 has/ habido usuarios del PIJ en 27
Establecimientos Pgnjteqciarios, en los que se han distribuido 12.970
jeringuillgs: A Lama (Pontevedra), Alcazar de San Juan, Bilbao, Burgos,
Cuenca| El DueSo/ Leodn, Lugo Bonxe, Lugo Monterroso, Madrid |,
Madrid V, Mallorca, Murcia, Nanclares de la Oca, Ocafa |, Ourense,
Pamplonaf Puerte Il, San Sebastidan, Santa Cruz de La Palma,
Santander, Soriaf Teixgiro (A Corufia), Tenerife, Topas, Villabona y
Zaragoza.

5.7.d. Tratamiento de la dependencia.

Existen dos modalidades terapéuticas, el tratamiento sustitutivo y el
tratamiento deshabituador. Ambos tipos de intervencion tienen por obje-
tivo Ta iormalizacion e integracion social de la persona, en el sentido de
conseguir periodos prolongados de no consumo de sustancias téxicas y
mejorar/su situacion biolégica, psicoldgica y social.
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En funcidon de la situacion biopsicosocial del drogodependiente se
orienta la intervencion hacia un tratamiento con metadona/o hacia un‘tra-
tamiento de deshabituacién. No son modelos de tratamiento exgluyentes,
sino que en funcidn del proceso terapéutico, favorable @ desfavorable/el
drogodependiente puede ser derivado desde un programa de metadona
a otro de deshabituacion y viceversa.

La situacion adictiva, personal, familiary.social, en la que se encuén-
tran los drogodependientes que ingresah en pfision,"motiva que la mayor
parte de ellos no se puedan plantears/ a copto’ plazo, entrar en un trata®
miento de deshabituacion. Estas perSonas/qUe estan‘viviendo una situa-
cién de consumo activo, en muchas ocasighes con practieas de.iesgo, 0
que presentan una desestructuracion personal importante, con deterigro
fisico psiquico y social, son incluidos en tratamiento con metadona como
primera alternativa, obteniendo una estabilizacién“personal y en el con-
sumo de drogas, que permite efectuar un abordaje terapgéutico.

El tratamiento de la dependencia requiere un enfogque biopsicosocial.
Para obtener eficacia y efectividad ep’loS aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales es determinante que €n los/tratamiéntos,de’la dependencia, tanto
los de deshabituacion comoflos de metadona, se realicen intervenciones
desde diversas perspectiyas, sanitarid, psicologica, social, formativa,
laboral y de apoyo, las cuales permitan/el mejor/desarrollo de la vida social
y humana de estas personas, /a confermacién de un mejor proyecto de
integracidn personal, y si ell@ fuera posiblg, la eliminacion de la depen-
dencia. Por ello, tanto los programas de tpatamiento con metadona como
los de deshabituacijén deben abarcar tres tipos de intervenciones comple-
mentarias e inseparables/laghintérvénciones sanitarias, las de caracter
psicosocial y |as de preparaCion para la salida y reincorporacién social.

Las intervenciohes dé€ caracter sanitario adquieren una especial rele-
vancia con los ifternos drogodependientes, ya que un porcentaje muy
importante preSentan gerias /deficiencias en habitos saludables y en
conocinmientos de la salud y/la enfermedad; o la situacién de salud es
muy deficiente‘e_incluso dg'riesgo vital; o los riesgos de perder la salud
o de incrementar la enfermedad ya existente son elevados, por haber lle-
vado un estilo de vida/desestructurante, 0 unos consumos que incre-
mentan el dafio o los siesgos de contraer enfermedades que pueden ser
mortales; o'presentan enfermedades de curso crénico o de larga evolu-
cién, incapacitantes en gran medida para muchas actividades y que res-
tanautonomia personal.

Comprenden fundamentalmente actividades preventivas y de educa-
cion para laf salud, las vacunaciones, el diagnéstico y tratamiento de
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enfermedades fisicas y mentales, la desintoxicaciéon farmacoldgica, y la
prescripcion-dispensacion y seguimiento de los tratamient0s can meta-
dona y con naltrexona.

La intervencién psicosocial va dirigida a la mejora/en la competepicia
psicoldgica y social. Aunque el objetivo genéri€o, la narmalizacion e/inte-
gracion social, es el mismo en ambos tipos de tratamientes; deshabitua-
cion y metadona, los objetivos, actividades ¥y nhiveles de exigencia pueden
diferir. En un programa de deshabituacion.se ihterviene hacia la“abstinen-
cia con drogodependientes queftienen’ giertasestabilidad personal;»mien-
tras que en un programa de metadopa se interiene.con drogodepen-
dientes que en ese momento tieneéw gonsumos actives y presentan mani-
fiesto deterioro personal, planteandose al inicio objéetivossintermedios
(reducir/no consumir heroina, reducir/no‘eonsumir otras drogas, mejorar
la situacidn fisica y psiquica, ..), gfincrémentando la exigencia y el nivel de
intervencion segun vayan siendo favorables las evgluciones personales.

Se desarrollan actividades terapéuticas individuales y grupales tra-
bajando diferentes areag. técricas de reduccién de ansiedad, manejo
del estrés, mejora de |a aseftividad] mejora de autoestima, resolucién
de conflictos, habilidades/sgciales, prevencién de recaidas y trabajo
con familias. La intervencion se Complementa con actividades educati-
vas, deportivas, del formaciéon/profesignal y ocupacional. Son funda-
mentales las estrategias de insercion social y laboral, facilitando la
adquisicion y desarrollo/de instrumentos, actitudes, habilidades, recur-
sos y aprendizajes que ayuden a mejorar el desenvolvimiento personal,
familiar, social’y laboral;\siendo_basico el desarrollo de actividades de
motivacion/informaciofinorientacion, capacitacion personal y mejora en
la competencia soCial.

La’preparacion{para la salida en libertad y en permisos es pieza clave
para/asegurar la mayor rentabilidad de la intervencién realizada en la pri-
sién y efectuar una incarporacion social controlada, evitando en lo posi-
ble desajustes personales, la recaida en el consumo, la inadaptacion
social y larein€idencia en el delito.

1. Wratamiento/con metadona.

El tratamiento con metadona es una alternativa terapéutica tanto para
eltratamiento de los drogodependientes a opiaceos como para la reduc-
cion de oS riesgos y dafios asociados. Estos tratamientos son formas efi-
caces e/imprescindibles de asistencia a muchos drogodependientes. En
algung@s casos es la alternativa mas eficaz.
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Los tratamientos con metadona constituyen uno de |g§ programas
mas efectivos de intervencion por el considerable nimerg de drogode-
pendientes que acogen y por los beneficios individuales y colegtivos que
se pueden obtener, al favorecer la disminucion del consumo de drogas/la
evitacion del consumo por via parenteral, la mejora del estado fisico y
mental, el incremento de la higiene y de los habitog’ saludables, el des-
censo de la conflictividad, la reduccion de las actividades antiseeiales, |&
disminucién en la reincidencia en el delito’y~«eingreso en prision, la mejo-
ra de la calidad de vida y de la situacién/sociaolaborak.en definitiva la hor-
malizacion e integracién social.

Un tratamiento con metadona que abarque Unicamehte la“dispensa*
cion del farmaco es una intervencion fundamentalmente de reduccign de
dafios y de riesgos. Un programa de tratamientorcon metadona que com-
prenda actividades de apoyo psicosogial y de preparacién/para la salida
es una intervencion de caracter normalizador y rehabilitador.

Dependiendo de las caracteristicas.y situacion personal del drogo-
dependiente que esta en tratantiento/ceh metadona/la intervencién indi-
vidualizada, en ese momento/congfeto, va’encamihada en un sentido o
en otro.

Por ello, en la medida de lo posiblg, y/segun las caracteristicas indivi-
duales, el tratamiento con metadona e’ Centros Penitenciarios no queda
limitado a la mera prescripcign y dispensagion del farmaco, sino que va
acomparfiado de intervenciones relacionadas con la mejora en la compe-
tencia psicolégica y” socialy inckementando la eficacia y efectividad del
tratamiento sustitGtivo.

Durante el afio 2002 han recibido tratamiento con metadona 21.819
internos drogodepéndientes. En/diciembre de ese afio diariamente esta-
ban recibigndo el farmaco 8.729'internos, lo que supone que la prevalen-
cia de internos en tratamiento/con metadona era del 19,43% del total de
la poblacion interna.

Todos los internos en tratamiento con metadona pueden participar en
actividades ocupacionales, deportivas y formativo laborales. Ademas, en
el 65% de_los Centrog’Penitenciarios se desarrollan programas especifi-
cos de intervencidn”’psicosocial para internos en tratamiento con meta-
dona, por los que han pasado 4.102 internos durante 2002. En diciembre
de-ese ano diarfiamente estaban en este tipo de intervencion 1.602 inter-
nos, el 18,35% de los internos en tratamiento con metadona.
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Cuadro 126.

EVOLUCION DE LOS TRATAMIENTOS CON/METADONA

Afo Total afio Internos en tratamiento diario
Internos que han a,31 de diciembre
recibido tratamiento
Napero Porcentaje
Sobre poblécion total

1994 696
1995 2.041
1996 6.606 1.572 4,34%
1997 10.577 3.192 8,65%
1998 16.284 5.162 13,41%
1999 18.899 6.589 17,21%
2000 20.214 7866 20,17%
2001 214642 8.816 21,45%
2002 21.819 8.729 19,43%

2. Tratamiento de deshabituacion.

El tratamiento de déshabituacién’se dirige a internos drogodepen-
dientes con buenas ‘perspectivas gara iniciar un proceso de cambio
orientado a larabstinencia, por lg situacion favorable de los procesos
personales/y terapgutiecosy=en”funcion de sus condiciones de salud,
personales, sociales,/Culturales, penales y penitenciarias. En este com-
plejo y dificil progeso se trata de que el drogodependiente adquiera los
elementos, eStrategias terapéuticas y pautas de conducta que le per-
mitan la ngfmalizagion e jintegracion social, enfrentandose con posibi-
lidades dé éxito @ los factores adversos, internos y externos, que en
otras condicioneés tenderian a precipitar el consumo de drogas.
Previamente ada incldsion en los programas de deshabituacion, se rea-
liza la desintoxicagion en aquellos drogodependientes que han sido
diagnosticados como consumidores activos, interviniendo en los sig-
nos y sintomas’ psiquicos y fisicos del sindrome de abstinencia.
Durante 2002/5e ha realizado desintoxicacion pautada en 3.481 inter-
nos drogodependientes.

En cada Centro Penitenciario se organizan las intervenciones de des-

habituagion segun dos modalidades, tipo ambulatorio-centro de dia y/o
tipo m@dular, en funcién de las posibilidades estructurales.
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El modelo de deshabituacion ambulatoria/centro de dia/Se desarrolla
en Centros Penitenciarios con estructura radial o modular/que n@”permi-
te destinar al menos un departamento para albergar, de/forma/indepen-
diente del resto de la poblacion reclusa, exclusivamenté a internos dro-
godependientes en programa de deshabituacion. La iptervenicion de ipo
"ambulatoria" proporciona una atencion individual/grupal en\cada galeria
0 moédulo. En la intervencién de tipo "centro de dia/ se desarrollan activj#
dades propias del programa con internos/de diferentes galerias o modu-
los en una dependencia centralizada, coh diversas aulas y despachosyen
horario de media jornada, retornandopor tanto lossinternos a sus depar-
tamentos respectivos.

El modelo de deshabituacion en moédulosterapéutico se establecegn
Centros Penitenciarios con estructura modulargue permitg destinar al
menos un moédulo para albergar, de forma independiente del resto de la
poblacion reclusa, exclusivamente a/internos drogodependientes en pro-
grama de deshabituacion. Se proporciona al sujeto™una atencion en jor-
nada completa, desarrollandose/la mayor parte de las actividades en el
maodulo, evitando en todo momeénto gl gontacto de estos internos en pro-
grama con el resto de la poblaciéngecClusas

Durante 2002 han recibjdo tratamiepto,de deshabituacion 6.362 inter-
nos drogodependientes. En diciembre/de/ese afio diariamente estaban en
tratamiento 2.719 internos, lo gue supene que la prevalencia de internos
en deshabituacion era del'6,05% del total de la poblacion interna.

Se han llevado acabo programas de’deshabituacion en médulo tera-
péutico en 19 Céntros Pénijtenciarios: Albolote, Alcazar de San Juan,
Badajoz, BurgoS, Cérdoba/Herrera de La Mancha, Las Palmas de Gran
Canaria, Leon; Madrid V, Madrid|V, Ourense, Segovia, Teixeiro, Tenerife,
Topas, Valepncia, Valladolid, Villabona y Zaragoza; programas de deshabi-
tuacion en/centrg’de dia gn A Lama, Cérdoba, Cuenca, Madrid Ill, Madrid
V y Melilla, y programas de deshabituaciéon ambulatoria en el resto de
establegimientos. En Ig tablassiguiente figura el total de personas atendi-
das enfdeshabituacién durghte 2002 segun modalidades terapéuticas.

-181-



Cuadro 127.

DESHABITUACION ANO 2002

Tipo Total afio Internos-dia eh programa
Internos a,31 de diciembre
en programa
Nuaphero Porcentaje
Sobre pobléacion total
Ambulatoria/Centro de dia 4.067 1.624 3,64%
Médulo Terapéutico 2.295 1.095 2,44%
TOTAL DESHABITUACION 6.362 2.719 6,05%

3. Reincorporacion social.

Una vez alcanzada la libertad provisional, egndicional o definitiva, el
proceso terapéutico y rehabilitader, que se ha desarrollado en la prisidon
debe continuar necesarigmenté en la sociedagd, con el fin de que no haya
recaidas en consumos desestridcturantes ¢ yeincidencias en el delito.

Es bajo esta premisa en/la que se debe plantear un proceso terapéu-
tico dirigido a la ngrmalizacién’ e/integracion social, proceso en el que
intervienen no solamente los profesionales de la Institucién y de las
ONGs, sino también‘oS/Planes sobré Drogas, las familias de los drogo-
dependientes, los-Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, los recursos de
insercion sogio laboral y 10s_centrOs de tratamiento comunitarios, en defi-
nitiva, toda una amalgama de dispositivos y profesionales, tanto de las
prisiones’como, fundamentalmente, de la sociedad en su conjunto.

La reincorporacion social implica tanto a la vida del drogodependien-
te glie vaa salir dgl Cengro Penitenciario como al conjunto de personas
qué conforman el grupo social al que la persona se va a reincorporatr.
Reincorporacion’ social supone considerar todo el proceso de recupera-
¢ién y no sélosu faseffinal. La preparacion para el permiso y la libertad son
actividades béasicag' para evitar en lo posible la recaida en el consumo, la
inadaptacion social y la reincidencia en el delito. Es fundamental el traba-
jo previo que s€ realiza en cuanto a facilitar la adquisicion y/o desarrollo
de instrumentos, actitudes, habilidades, recursos y aprendizajes que ayu-
den a mejorar el desenvolvimiento personal, familiar, social y laboral.

Siend0 elemento clave el trabajo sobre el entorno social y familiar del
drogodépendiente, siempre que es posible se cuenta con la familia como
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un importante recurso para la reincorporacion, con el objetivo de fomen-
tar la adopcién de un papel activo, tanto en los permisgs comb emel
momento de alcanzar la libertad.

Es fundamental la continuacidn del proceso terapéutico./Para ellg’los
Equipos Multidisciplinares de los diferentes programas de\los Cgntros
Penitenciarios mantienen la coordinacion con los yecursos comuhitarios
existentes, tanto terapéuticos (centro de salud, hospital de referencia,.cén-
tro de drogodependencias) como de la rgd de sexvicios.sociales, para cen-
seguir una globalidad entre las actugciones./Se“eontaeta y trabaja de
forma coordinada con las asociaciones, entidades y l0s,rectiksos asisten-
ciales de los Planes Autonomicos y Munigipales sobre Drogas.y de los
Servicios Sociales, para obtener una reincorporacion dinamica y pesitiva
por medio de acciones viables. En la siguiente“tabla figura el nimero de
internos drogodependientes derivados-a centrQs comunitarios para conti-
nuar el tratamiento durante el afio 2002, con motivQ de alcanzar la libertad
(condicional, definitiva o provisional) y en los casos«de tercer grado art.
182 del Reglamento Penitenciarig’ (derivacion a comunidad terapéutica).

Cuadro 128.
INTERNOS/DERIVADOS ARNO 2002
CENTROS DE METADONA 4.052
CENTROS DE DESHABITYACION 2.224
Ambulatorios 1.194
Centros de dia 271
Comunidadesterapétticas 491
Pisog reinsefcion 72
Otyos recyrsos 196
TOTAL DERIVACIONES 6.276
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5.7.e. Poblacién total atendida.

En la tabla siguiente figura un cuadro sinéptico/de la intervencién con
drogodependientes durante 2002, recogiendo el ndmerg/de pers@gnas gue
han participado en los diferentes programas.

Cuadro 129.

INTERVENCION CON DROGODEPENDIENTES ANO 2002

Prevencion y educacion| 12.459 perSonas £p’programas
para la salud
Intercambio de 12.970 jeringuillaswdistribuidas
jeringuillas

Tipo Total afg Internos-dia en programa

Internés a'8l,de diciembre
en prggrama
NUmero Porcentaje
Sobre poblacion total

Metadona 21.819 8(729 19,43%
Deshabituacion 6.362 2.719 6,05%
Poblacion total en 28.181 11.448 25,48%
programas asistenciales
Derivaciones 642776 drogodependiéntes derivados a centros comunitarios

La pluralidad de/estrategias terapéuticas y la adecuacion de la ofer-
ta a las ngcesidadgs fisicas, psiquicas y sociales de cada uno de los dro-
godependientes /es/condicion y factor predictivo del éxito reinsertador,
al intervenir gn el proceso de ayudar a las personas a establecer un esta-
do en el que sean ¢apaces fisica, psiquica y socialmente, de hacer fren-
te @ las situaciongs corylas que se enfrente, y de la forma méas auténo-
ma posible.
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6. LOS MEDIOS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA,

6.1. Gestion econdmica y linea§ de actuacion.

La Direccion General de Instituciopes Penitencigrias, como responsa-
ble de la gestibn del Pfograma 222E/ (Centros e Instituciones
Penitenciarias), ha gestiongdo, durantef/el afio 2002, un Presupuesto de
Gastos de 631.030.290,00/euros{ lo glie Supope un incremento del 5,63
por ciento respecto al afig 2004, seglnos datos del siguiente cuadro:

Cuadro 130.
En miles de euros

Presyp. Presup. D

Capjtulos inicial (%) inicial (%) (%)
2001/(1) 2002 (2) 2)/(1)
|. Gastos de personal 422.891,98 | 70,79% | 441.876,75| 70,02% 4,.49%
Il. Gastos carrientes gn bienes y serv. | 168.655,61 | 27,40% | 178.323,31| 28,26% 8,96%
IIl. Gastog financieros 6,01 0,00% 6,01 0,00% 0,00%
|V. Transferencias corrientes 2.265,81 0,38% 2.265,81 0,36% 0,00%
OPERACIQNES CORRIENTES 588.819,41| 98,57% |622.471,88| 98,64% 5,72%
V1. InversioneS'Reales 8.534,37 1,43% 8.534,37 1,35% 0,00%
VIII. Activos financieros 24,04 0,00% 24,04 0,00% 0,00%
OPERACIONES DE CAPITAL 8.558,41 1,43% 8.558,41 1,36% 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMA |597.377,82| 100,00% |631.030,29| 100,00% | 5,63%
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Después de haber resefiado las principales cifras/presupuestarias a
tener en cuenta, procede centrar la atencion, ahora,/en los/istintos sec-
tores sobre los que se ha proyectado la referida gestién gconémica:

6.1.a. Equipamiento.

Realizacién de programas de actuaciones anuales en materia de equi-
pamiento y vestuario con cargo ajlos capitulos'6.y 2 de los Presupuestos,
en funcion de la disponibilidad pfesupuyestariay las.distintas necesidades
de los Centros, priorizando ne€esidadeés, y protediendo a la defini¢ion y
valoracion de los equipos y prendas, realizando les Pliegos de
Prescripciones Técnicas para su adguisicion, y la realizaeion de los
correspondientes Informes Técnicos parasxdeterminar Ja idoneidad de los
equipos ofertados por las empresas.

Correccion y propuesta/de aprobacion de\os inventarios de utensi-
lios, mobiliario y efectos de los Centros Penitenciarios.

Elaboracién del Pliggo de Prescfipcianes Técnicas para efectuar el
control de calidad y vigilancjia de/los’ niveles de radiacién de los equi-
pos de radiodiagnéstico médicaofy seguimiento y control de los contra-
tos de mantenimiento, lgcturd dosimgtrica y control de calidad de
dichas instalaciones.

Revision de los equipos suministrados por S.I.E.P.S.A. en el nuevo Centro
Penitenciariosde Alicante, Il y de las actas de suministro del Centro
Penitenciayio de Zagageza.

6.1.b/0Obrag” (Reformas y mantenimiento).

Al objeto de obtener/una visidén general de las actividades en materia
de obras, durange el ejercicio 2002, es posible clasificarlas en los cuatro
apartados,siguientes;

\Obras e instalaCiones de seguridad.

Sesha mantenido la linea de actuacion de ejercicios anteriores, pres-
tando atencion especial a la mejora de las condiciones de seguridad de los
Centros Penitenciarios, mereciendo una mencion especial las actuaciones
encaminadas a mejorar la seguridad de los aparcamientos para funciona-
rios. A estos fines, durante el ejercicio 2002 se realizaron obras de seguri-
dad en'19 Centros Penitenciarios, por importe de 1.214.516 euros.
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- Obras de reparacion de cubiertas.

El deterioro de las cubiertas de varios Centros Peniténciarios exigio
que se llevaran a cabo actuaciones en 12 Centros, por un’impaofte total de
672.411 euros.

- Obras de captaciéon y acometida de aguas, de reformas~de’ insta#
laciones, y de depuracién y vertido de’aguas fesiduales.

Durante el afio 2002 se llevaron @ cabg’ actuaciones en 5 Centros
Penitenciarios, por un importe total de 378472 euros.Cabe destacar las
actuaciones llevadas a cabo en el Centre/Pénitenciario de Badajoz.

- Otras obras de reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento.

Por dltimo, dentro de este apartado incluimos, otras.obfas de reforma,
reparacion, conservaciéon y manténimiento realizadas en 22 Centros
Penitenciarios, por un importe total de 3.540.665 eurgs, destacando las
siguientes: Remodelacién y' rehabilitacion geheral del Centro
Penitenciario de Puerto Il (Cadiz); lasfeformadel departamento de agudos
y comunicaciones del Hospital Psjquiatrico Penitenciario de Alicante; y la
reforma del area de oficinag'del C.KS. de Tarre Espioca (Valencia).

6.1.c. Asistencia Técnica y 3ervicies.

Como actividades mas significativas del ejercicio 2002 cabe destacar
las siguientes: La contfataeion del servicio de evaluacion inicial de riesgos
laborales en los Céntros Pehitenciaries’y la tramitacion de expedientes de
contratacion desServicios/de)nuevo Centro Penitenciario de Alicante II.

Se ha prestadoespecial atenciéon a lo que se refiere al mantenimien-
to integral de instalaciones en cuyos Pliegos de Prescripciones Técnicas
se ha incldido la/obligatoriedad/de vigilancia de la legionelosis en las ins-
talaciongs de lps Centr@s Penitenciarios.

Se/ha contratade un sistema automatizado e integrado de gestion y
control de expedientes dg gasto (AGE), cofinanciado con la Subdireccion
General de Gestion Ecohdmica y Patrimonial.

Entre otre.tipo diStinto de contratos tramitados, cabe hacer referencia
a los siguientes: Alimentacion. Economatos. Atencion médica comple-
mentaria:Retirada de basuras y residuos sdlidos sanitarios. Limpieza de
oficinas y otras/dependencias. Servicios informaticos. Mantenimiento de
maquinaria. Desratizacién y desinsectacién. Cafeterias. Transporte de
mercancias./Transporte de personal. Vigilancia. Cursos de formacion.
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6.1.d. Suministros.

Durante el ejercicio 2002, la adquisicion de /sumipistros para los
Servicios Centrales y Centros Penitenciarios, se ha/realizado medjante 146
expedientes de contratacion, con cargo a los presupugstos geperales/del
departamento, capitulos 2 (Gastos Corrientes) y'6 (Inversiones/Reales).

Por el importe del gasto realizado, _pueden destacarse lgs-€ontratos
de suministro de energia eléctrica, para 52 Centros Penitenciafios y los
Servicios Centrales, suministpo de/gas ‘propano, para 40 Ceqntros
Penitenciarios, suministro de dasoleg .C, para 52.Centtos Penitencijarios,
suministro de vestuario, equipo y calzado de internos, suministros/de uni-
formes para los funcionarios, suministros de productes farmacCéuticos
antirretrovirales para Centros Penitenciarig@s, suministfos de equipos de
cocina y lavanderia para Centros”Penitenciarios, suministros de medios
de seguridad para Centros Penitenciarios yssuministros de equipos infor-
méticos para Centros Penitefciarios.

6.2. Actividad relaciohada/con la”constrliccion y amortizacion de
Centros Penitenciarios.

6.2.a. Centros Penitenciarios/ingugupados.

Por orden del Ministerio del Interior de 13 de mayo de 2002, publica-
da en el Boletin Oficial del Estado el/23 de mayo de 2002, se crea el nuevo
Centro Penitenciaric“Alicante Il, eh el término municipal de Villena. Este
nuevo Centfo fue indugtrado=el dia 6 de julio de 2002.

6.2.b. Centros_Penitenciarios en construccion.

@on lajhauguracion del Centro Penitenciario Alicante Il han finalizado
las/ obras en marcha,/terminando el afio 2002 sin ningun Centro
Penitenciario en/Constpliccion.

6.2.c. Actuaciones en otros Centros del Plan de Amortizacion y
Creacion de Centros Penitenciarios.

Al'margen”de lo anterior, durante el afio 2002 se ejecutaron y se pusie-
ron en funcionamiento las obras de homogeneizacién de los sistemas de
seguridad perimetral de los Centros Penitenciarios de A Lama, Albolote,
Teixeiro y'Huelva. Se adjudicé y comenzé la ejecucion de las obras de
homogeneizacién de los sistemas de seguridad perimetral de los Centros
Penitenciarios de Ledn, La Moraleja en Duefias, Mallorca y Madrid VI,
actuadlmente en progreso.
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Durante el ejercicio 2002 se han iniciado las obras de copistruccion de
los Centros de Insercion Social de Jerez de la Frontera y Salamancay se han
adjudicado las de Ciudad Real y la finalizacion de las obrag de Zamora.

La licencia de obras ya esta solicitada para los Centros/de Inser€ion
Social de La Corufia, Ledn, Vigo, Zaragoza y Cérdopa y ademas s€ han
adquirido los terrenos para el Centro de Insercién $ocial de HuesCa.

Pendiente de la obtencion del terreno, si Bien con_éste ya definide,y
aprobado tanto por las autoridades municipalgs como per esta Direccion
General de Instituciones Penitenciafias, s€/encuentran los.Centros de
Insercion Social de Huelva, La Corufia, Granhada, Guadalajara, Santander,
Algeciras y Ceuta.

Ademés de lo anterior, como actuaCiones.al margen dgl citado "Plan
de Mejoras", en el Centro Penitenciario de Cordoba“se/ha realizado la
reparacion y mejora de las infraestfucturas de abastecimiento de agua y
saneamiento, que fueron arrastradas-por una riada. En los Centros
Penitenciarios de Albolote y La/Moraleja en Duefias Se han ejecutado las
obras de los pozos de abasteCimientd deguas alternativos propuestos
por esta Direccion General § en gl Centro Penitenciario de Zuera se ha
reparado y mejorado la balsa deabastgcimientp de agua.

También durante el afio 2002 se har‘iniciado 100 expedientes de repa-
racion, reforma, adecuacion,y/0' mejoras en |6s Centros Penitenciarios de A
Lama, Albolote, "La Moraleja” en Duefas,/Huelva, Lebén, Madrid V, Madrid
VI, Teixeiro y Topas,I06 que Supone un 30,62 % del presupuesto previsto por
Acuerdo de Consejo de Ministres de 2 de noviembre de 2001 para el "Plan
de Mejoras" en/Centro Pghiténciario Tipo. No obstante, s6lo ha podido ini-
ciarse la ejecucion del 47% de las actuaciones por disponibilidad y adap-
tacion al régimen ipternode los propios Centros.

6.2.d. Construccién de Unidades de Custodia Hospitalaria.

En/el afio 2002 tan so6l@ se han realizado las obras de la Unidad de
Acceso Restringido del /Hospital Punta Europa de Algeciras, en la
Comunidad Auténoma dée Andalucia.

6.2.e. Actividadessrelacionadas con la amortizacion de Centros.

Durante €l'ejercicio 2002 no se ha iniciado ningun proceso de desa-
fectacion de Centros Penitenciarios incluidos en el Plan, culminando el

iniciado en lay/parcela segregada del Centro Penitenciario de A Corufa.
Se han firmado Convenios en las ciudades de Cérdoba y Zaragoza que,
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ademas de plantear el desarrollo urbanistico de los/terrenos que ocu-
pan los centros penitenciarios a amortizar, pondrian a diSposicion de
SIEP, S.A. terrenos para implantar los Centros d¢ Insercion Sqgcial dg
cada ciudad.

6.3. Sistemas de informacion.
Las actividades realizadas en/Desarrollos lmformaticos son:

- Mantenimiento de la aplicacién’ S.I.P. (Sistema de Informacion
Penitenciaria).

- Explotacion de la informacion de lasaplicacion del SIP elaborando
informes para respondersa diversaswpeticiohes de Juzgados,
Audiencias, Preguntas Parlamentarias, Defensor del Pueblo, asi
como de otras Subdire€ciones de la DGIR,

- Mantenimiento y nuévos /desarrollos de dplicaciones de gestién en
los Servicios Centrales de/la DGIR.
- Desarrollo /de aplicaciones de gestion en los Centros
Penitenciarios: peculig] comunicaciones, recuentos, paquetes
y objetos/de valor.
« Implantacion/'de aplicaciones de gestion de Centros
Penitenciarigs.

Las actividades fealizadas en,Sistemas Informaticos son:
Eguipamientos:
¢ Adquisi€ion de un cluster de servidores para la aplicacion de
seguimiento de expedientes y la adquisicion de 300 ordenado-
re$ personales.
+ Mantenimientos y asistencias técnicas:
Asistencia T écnica para administracion de Unix.
AsiStencia Técnica para administracion de Windows NT.
Mantenimiento de Ordenadores centrales.
Mantehimiento de Gestores de Bases de Datos
Formiacion informatica para usuarios.

6.4. Asuntos varios.
El registro de los Servicios Centrales durante 2002 tuvo un movimien-

to de 153.932 documentos de entrada y 214.324 documentos de salida.
Se han compulsado 11.934 documentos.
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El departamento de atencion al ciudadano ha tramitade un total de
20.177 documentos relativos a solicitudes, comunicacio
ciones de permanencia en prision.

En otro orden de cosas, los servicios de economea
Penitenciario de Sevilla, Sevilla Psiquiatrico y Alicanté

apertura de Alicante Il.
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7. ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO
Y PRESTACIONES PENITENCIARIAS,

7.1. Introduccioén.

El Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
adscrito al Ministerio del Interior, através de ,Ja/Direccién General de
Instituciones Penitenciarias y regulado pof ef/Real Decreto 326/1995, tiene
encomendada la realizacion’de una’seri¢’de/cometidos destinados a poner
a disposicion de los internos deflos €entros Penitenciarios los recursos
necesarios para la mejoralde sd desarrdllo pgrsonal y facilitar asi su inte-
gracion en la sociedad una\wez/que hayan cumplido la condena que les ha
sido impuesta. Para_ello, el Organismo Auténomo de Trabajo y
Prestaciones Peniteficiarias estd configurado con personalidad juridica
propia, como corfespondg a/tin 6rgano de esta naturaleza y entre sus
ingresos potengiales figuran'los tesultados de su actividad empresarial y
las aportaciopes que_pdeda recibir de particulares y de instituciones.

Su conpfigura€iébn como organismo autébnomo con un componente
empresarial le convierte £n un jnstrumento flexible y versatil al servicio de
los objetivos de la politica pefitenciaria en el area de actividad que tiene
encomendaday

Eniconcreto, las funciénes que le encomienda el Real Decreto de crea-
cién son,las siguientes;

1. La organizaeitn del trabajo productivo y la realizacion, a tal efecto,
de actividades comerciales, industriales y analogas.

2. Formacidn, educacion y cualquier otra actividad tendente al desa-
rrollo de la pgrsonalidad de los internos y liberados condicionales, asi
como la propocion de actividades culturales y deportivas.
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3. Asistencia social, tutela, seguimiento y control de liberados condi-
cionales, asi como asistencia a reclusos.

4. Promocion de relaciones con instituciones y 'organizaciones.

Las funciones descritas sirven a dos de los/tres objetivos/que la/Ley
Orgénica General Penitenciaria atribuye a la pOlitica penitenciaria:

- Reinsercion Social, a través del“trabaje_o la formacion.integral del
interno.

- Accion Social, a través deflos Seryicios Seciales Penitenciarios:

No interviene el Organismo en“hinguna de las funciohes propias del
objetivo de custodia, que es el tercero“gue se le atribuye a esta/politica.

A partir de la entrada en vigef del'€ddige.Penal/se le encomiendan
también determinadas funcighes en mategia de.gestion de recursos y
seguimiento de penas alteynativas a la de prision y de determinadas
medidas.

En este sentido, el Real Déecreto 2#449/2000, de 28 de julio, por el que
se modifica la estructufa organica basica del Ministerio del Interior preci-
sa 0 completa alguna de sus funCiohes, encomendandole, ademas, las
siguientes:

« Coordinacion y gestion de las actividades de atencién social en los
Centros Peniteneiarios, asi como la colaboracion permanente con
instituciopes=y, organismos eSpecializados en esta materia de las
distintaS administracienes.

e La /coordinacion de los programas de intervencion de
Oyganizaciohes No Gubernamentales y otras instituciones en los
gentrog’penitenciarios.

= El inpulso y/coordinacion de cuantas lineas de actividad se desa-
rrollen desde la Administracién Penitenciaria en materia de prepara-
cion y/o aCcompahamiento para la insercion.

« La gestidn deda pena alternativa de trabajo en beneficio de la comu-
nidad y la gle corresponda en materia de gestion de recursos y de
seguimiepto de penas alternativas y/o de medidas alternativas del
Codige™Penal.

El objetivo de reinsercion social que la Ley Orgénica General

Penitenciaria encomienda en el afio 1979 a la politica penitenciaria sigue
teniendo en el afio 2002 plena validez, sin embargo, los instrumentos a

-198 -



aplicar para su consecucién han de irse transformando y responder a las
peculiaridades socioeconémicas del pais en cada momento, dadé que.el
objetivo final del mismo consiste en reintegrar al entorno/social’y laboral
a personas privadas de libertad.

En este sentido, los ultimos afios, incluido el afio 2002 han eStado
destinados a la transformacién de la estructdra organizativa del
Organismo y de sus lineas sectoriales dejactuacién para adaptarlas_a“os
cambios del entorno socioeconémico del paissa las.necesidades de,Ja
demanda, a las grandes directrices dé las politicas_sectoriales y a las
propias exigencias de calidad y dée.control de lossproCesos que se
demandan de una organizacién de este tpo.

7.2. Lineas de actuacion.
7.2.a. Formacion.

Una vision moderna de laformaCién de adultos parte de una con-
cepcidén integradora de la misma,/dé mado que Se complementen los
contenidos de la ensefianzasfreglada condugente a un titulo, con las acti-
vidades deportivas y culturales y/conga formacion para el ejercicio de
una profesion.

La Administracion Penitef¢iaria no podia quedar ajena a estos cam-
bios en la educacién de_adultos con caracter general, que contempla el
enfoque integrador,que se'ha apuntado que las propias organizaciones
internacionales especializadasSscomoa UNESCO definen claramente.

Por lo que’se refieré a/la ensefanza reglada, la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, dé Ordénacién General del Sistema Educativo (LOGSE)
normaliza Ja educacion en el ambito penitenciario situandola bajo la res-
ponsabilidad de la Adninistraciéon Educativa competente, asignando a
las Admiinistraciones Educativas la obligacion de garantizar a la pobla-
cion reclusa la posibilidad de acceso a la educacidon de personas adultas.
Asimismo, prevé la integracion de los Profesores de EGB de Instituciones
Penitenciarias en el Cuefpo de Maestros.

El Real Decreta4203/1999, de 9 de julio, hace efectiva la integracién de
los Profesores de EGB de Instituciones Penitenciarias en el Cuerpo de
Maestros~y regula las normas de funcionamiento de las Unidades
Educativas de g5 Establecimientos Penitenciarios. Asimismo, prevé el tras-
paso de los Maestros a las Administraciones Educativas en cuyo ambito
territorial se Jalle situado el Centro Penitenciario en el que prestan servicio.
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En esta linea, desde el afio 1999 se asume plenameghte esa visién inte-
gral de la formacién hasta el punto de que la programacidn antal de los
Centros se adapta al calendario escolar. En este puevo Contexto, ensex
flanza reglada, cultura y deporte, formacioén profesional 6cupacighal, pro-
gramas de orientacion y cualquier otra actividad educativa constituyen
eslabones del itinerario formativo del interno.

Hasta el afio 2002, se ha producideg_el traspaso de Maestros’a las
siguientes Comunidades Autonomias:

Cuadro 131.
Comunidad Auténoma | Real Decreto y*fecha de publicaciéon €n el BOE
ASTURIAS Real DeCreto 12/2001~de 12 de enero.
BOE/31 de enero de, 2001
CANARIAS Real Decreto 906/2001, de 27 de julio.

BOE 107de,agosto de 2001

CASTILLA-LA MANCHA J Real/Dgcretor2319/2001, de 30 de noviembre.
BQE21 de/diciembré de 2001

CASTILLA Y LEON Real Degretg 9/2001, de 12 de enero.
BOE 2/e febrero de 2001

GALICIA Real DeCreto ¥751/1999, de 19 de noviembre.
BOE 9 de digiembre de 1999

LA RIOJA Real Decreto 1843/2000, de 10 de noviembre.
BQE 307de noviembre de 2000

MADRID Real Decreto 1839/1999, de 3 de diciembre.
BOE 28 de diciembre de 1999

MURCIA Real Decreto 512/2001, de 11 de mayo.
BOE 25 de mayo de 2001

NAVARRA Real Decreto 1476/2000, de 4 de agosto.
BOE 4 de septiembre de 2000

VALENCIA Real Decreto 283/2000, de 25 de febrero.

BOE 21 de marzo de 2000

Las actividades mas importantes desarrolladas dentro de la linea de
formacion.gestionada por el Organismo Auténomo de Trabajo y
Prestaciopes Penitenciarias son las siguientes:
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1. Ensefianza reglada no universitaria.

Esta actividad corresponde a las Administraciones EducCativasy
el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, regula las/normas de fun-
cionamiento de las unidades educativas de lospestablecimientos
penitenciarios.

Segun este Real Decreto la distribucion de éompetencias entreslas
Administraciones Educativas y Penitengiaria sera la‘siguiente:

- Las Administraciones Educativas, pregtaran el sernzicioreducativo en
los Establecimientos Penitenciarios radicados en su ambitQ tefritorial, dé
acuerdo con las necesidades y peculiaridades de la actividad edbeativa
que se desarrolla en dichos Centros. No obstante lo anterioy

< El personal docente de las Administraciones/Educativas se
somete a las normas de/control y seguridad que rigen en los
Centros Penitenciarios.

-« El personal docente desStinado en/ el Establecimiento
Penitenciario propafcionard, a través de sSu responsable, la infor-
macion y resultados deliproceso gducativo siempre que le sean
requeridos por ellinterlgcutor dgl Establecimiento Penitenciario.

* En cuanto a la Admihjstracion Penitenciaria:

« Ofertara las instalaciones en_Jas que ha de llevarse a cabo la
actividad docentg.

» Aseglraréa la_dotacion econdémica para financiar los gastos de
funCionamientof

< Realizara con gu propio personal la programacion y gestion de
las actividadés cultUrales, incluida la biblioteca, la formacion
profesignal/ocupacional, las actividades deportivas y cuales-
quiera otras que/formen parte del itinerario formativo del interno.

Asimismo, se establecen mecanismos de coordinacion entre las

Administracienes _Educativas y Penitenciaria con el fin de garantizar la
prestacion del servicio educativo en las condiciones adecuadas.
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Los alumnos en ensefianza reglada de adultos no’universitaria en el
curso escolar 2001/2002 son los siguientes:

Cuadro 132.
AN DEN PROGRAMAS NB?/IT;RLO
INFERNOS
Programa de alfabetizaCion 3.003
Prog. consolid. de cgnoc. ytéc. instrumentales 3.036:
Programa de Presencial | 1. ticlo 808
educacion 2.%ciclo 237
secundaria para Distancia 1. ciclo 116
adultos 2.2 ciclo 733
Total EducacidnSecundaria 1.894
ENSENANZA Presencial | Certificado 170
REGLADADE | Pruebas Graduado 893
ADULTOS NO | Extraordinafrias Distancia Graduado 171
UNIVERSITARIA Total Pruebas Extraordinarias 1.234
Bachillefato y €OU (LOGSE y anterior) 138
Formacion Profesional 1.= y2.° grado (a extinguir) 83
Maod. de Férm. ProfesionalExpr. CFGM y CFGS 67
Escuela™®ficial de Idiomias 44
TOTAL ENSENANZA REGLADA DE ADULTOS NO UNIVERSIT. 9.499

2. Ensénanza uiniversitaria.

La Ensefianza Uniyersitaria en los Centros Penitenciarios se instru-
menta, con_caracter/general, a través de un convenio tripartito entre el
Organismo Autébngmo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion y la Universidad
Nacional de Eddcacion a Distancia.

Los alumnos matriculados en ensefianza reglada universitaria en el
curso escolar 2001/2002 han sido los siguientes:
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Cuadro 133.

PROGRAMAS N.° INTERNOS
Acceso 192
Carreras 502
TOTAL 694

3. Programas educativos no reglados.

Igualmente, en los Centros Penitenciarigs/se impartésensefianzas no
regladas tales como idiomas, Aulas Mentor,£tc., que para elhcurso esco-
lar 2001/2002 han sido las siguientes:

Cuadro 134.
PROGRAMAS N.© INTERNOS
Espafiol para extranjeros 954
Alfabetizacion para extranjeros 532
Otros idiomas 447
Aula Mentor 36
Garantia Social 48
Otros programas autorizad@s poyel OATRP 62
Total otras Ensefanzas 2.079

4. Actividades culturales:

La participacion en jactividades culturales facilita el desarrollo de la
creatividad de losinternos, al)tiempo que difunde en los Centros
Penitenciarjos las/ manifestaciopes culturales generadas en el entorno
social. Entre las/mas importantgs destacan:

- Acgtividades de/creagion cultural: pintura, fotografia, ceramica,
radio, video/IV; publicaciones, etc. Existiendo talleres ocupaciona-
les en las méas diversas expresiones creativas.

- Actividades de difusion cultural: actuaciones musicales, exposi-
cionesnepresentaciones teatrales, conferencias, biblioteca, etc.

- Actividades, de formacion y motivacion: educacion medioam-
biental, copfnemoraciones, concursos, certamenes, salidas cultura-
les, cursas de idiomas e informatica, etc.

Las actividades culturales realizadas en el afio 2002 han sido las siguientes:
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Cuadro 135.

PROGRAMA
SOCIOCULTURAL

ACTIVIDADES

N.° ACTIVIDADES

CREACION
CULTURAL

- Pintura

- Fotografia

- Ceramica

- Radio

- Video/TY

- Publicacioneg
- Otras

537

DIFUSION
CULTURAL

- Actuaciones
musicalés:

- Exposiciones,

- Representaciones
teatral€s

- Conferencias

- Préstamo de libros‘y.
Fomento de la lectura

- Otras

7.120

FORMACION Y
MOTIVACION
CULTURAL

- Edlicacion
medioambiental

-/Conmemoraciones,
concursqs, certamenes

= Salidas/Culturales

- Curses de idiomas,
informéatica

- Otras

6.050

TOTAL ACTIVIDADES

13.707

5. Actividades deportivas.

L& partiCipacioh de Igs internos en la practica del deporte, crea e
impulsa acCtitudes/ capagidades y conductas, que ayudan a mejorar su
desarrollo fisico y social y fomentan habitos de vida saludables. Entre las
actividades deportivag desarrolladas en los Centros Penitenciarios caben
sefialar las*siguientes:

- Actividades deportivas de caracter recreativo: gimnasia, fatbol
sala, voleibol, tenis de mesa, baloncesto, etc.

- Actividades deportivas dirigidas a la competiciéon: competicio-
nes dentro del Centro, intercentros y federadas.

- Actividades de formacioén y motivacion: cursos, exhibiciones,

egcuelas deportivas, proyecciones, etc.
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Las actividades deportivas realizadas en el

afo 2002 shan sido las

siguientes:
Cuadro 136.
PROGRAMA
DEPORTIVO ACTIVIDADES N.°© ACTWIDABDES
DEPORTE DE - Gimnasia
RECREACION - Futbol-sala
- Voleibol
- Tenis de Mesa 526
- Baloncesto
- Otras
DEPORTE DE - Competiciones
COMPETICION dentro del Centro
- _Compet|0|ones 12.974
intercentfos
- Competiciones
federadas
FORMACION Y - Curéos
MOTIVACION - Exhibicionés
DEPORTIVA - Escuelas/Depottivas 2.180
-/Proyecgioneg
= Otras
TOTAL ACTIVIDADES 15.680

6. Formacidénspara la jnsercidndaboral.

Este Organismo rec€ibé importantes recursos de las Instituciones
implicadas en la ing€rcion sociolaboral, principalmente del Fondo Social
Europeo y del Instituto Nacional/de Empleo.

Por tanto, esta line@ de agtuacion ha sido objeto de profundas trans-
formaciones en los Glitimos /afos con el fin de ponerla al dia en relacion
con las tendencias”operadas por las instituciones especializadas en la
materia. Los principios bésicos de esta linea, en el momento actual, son

los siguientes:

1. La formaeién profesional ocupacional es uno de los elementos prin-
cipales-de-intervencion en el medio penitenciario y tendra como
objetivo principal proporcionar a las personas privadas de libertad
una cualificacion profesional, asi como actualizar o mejorar la que
ya hayan adquirido con anterioridad.
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2. Esta formacion profesional ha de concebirse como una parte de la
formacion integral de los internos. En este sentido, ha de“ser com-
plementaria a la educacién reglada, a la formacién’deportiva, cul
tural, etc. y, a su vez, ha de coordinarse, siempre/que sea/posible,

con el trabajo productivo de los Centros Renitenciarios.

Con caracter general, se tiende a que las acciones defermacién/para la
insercion laboral se vayan ampliando’progresivamente a una triple*vertiente:

a) Formacion teérico/practiga, dedicadasa preporcionar los cenoci-
mientos tedricos y las habilidades propias de uha especialidad.

b) Programas de orientacion para la insercion sQcio*laboral, propor-
cionando herramientas de busqueda de_trabajo.

c) Programas de acompafiamiento para_la insercion laboral.

Las acciones desarrolladas en el afio™2002 “se/han estructurado del

siguiente modo:

Cuadro 137.
Tipo de accion Comynidad NL’Jm_ero Ndmero
Auténgma de acciones Alumnos

ANDALUCIA 81 1.907
ARAGON 9 186
ASTURIAS 6 179
BALEARES 10 210
CANARIAS 13 293
CANJABRIA 3 55
CASTILLA Y LEON 41 962

CURSOS C. LA MANCHA 20 503

DE/FORMACION EXTREMADURA 7 166

PROFESIONAL GALICIA 30 665

OCUPACIGNALK LA RIOJA 3 66
MADRID 49 1.239
MELILLA 3 62
MURCIA 4 116
NAVARRA 3 91
PAIS VASCO 10 228
VALENCIA 22 472
TOTAL CURSOS 314 7.400
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Tipo de accion Autonoma | de acciones /. Alufinos
ANDALUCIA 16 240
ARAGON 3 45
ASTURIAS 2 30
BALEARES 2 30
CANARIAS 3 45
CANTABRIA 2 30
PROGRAMAS CASTILLA-LEGN 8 119
DE ORIENTACION C. LA MANCHA 4 59
PARA LA EXTREMADURA 2 30
INSERCION GALICIA 6 90
LABORAL LA RIOJA 1 15
MADRID 9 135
MELILLA 1 15
MURCIA
NAVARRA 1 15
PAIS VASCO 3 45
VALENCIA 5 75
TOTALORIENTACION 68 1.018
PROGRAMAS DE AcomPARAMIENTO LANDALWCIA 3 196
PARA LA INSERCION LABORAL TOTAK’ACOMRANAMIENTO 3 196
TOTAL 385 8.614

7.2.b. Trabajo productivo.

El objetivo/del trabajo productivo es la insercidn laboral de los inter-
nos a través de la practica laboral en los talleres penitenciarios, una vez
que se haya produeido su/excarcelacion, proporcionandoles habitos de
trabaja y destrezas que le§ permitan competir en condiciones de igualdad
con el\resto de los fiudadanos. Todo ello complementado con la
Formacion, para la liserciéon Laboral que se imparte en los Centros

Penitenciarios:

La actividad productiva en los talleres penitenciarios ha de autofinan-
ciarse, en la medida en que no es subvencionada a través de los
Presupuestos’Generales del Estado. Ello hace que la funcién de prepara-

- 207 -




cion para la insercién laboral que se realiza a través de la misma haya de
desarrollarse de modo que:

- Se asegure su viabilidad econdmica, que ha de/ser realizada gn
régimen de competencia y, por tanto, copunos’ minimaos critefios
empresariales.

- Que se creen los escenarios /mMas parecidos al entorng_laboral del
exterior, de tal modo que log'interpos se“familiaricen con'fas carac-
teristicas de un sector productivg § con todas sus exigenciass, tec-
noldgicas, laborales, organizatiyas, etc. SOlg asiNa labor desastolla-
da en los talleres penitenciari@s/constituird untelemento valido para
la futura insercion laboral.

El modo de gestién de los talleres productivos eg'triple:

1- Gestion directa pof el Organismo™SAutonomo de Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias,

2- Gestion en colaboragigh con empregsas externas que desarro-
llan su propia agtividad/proddctiva.

Este sistema ge instfumentasa trayes de convenios marco de cola-
boracién con| organizacieries empresariales cuyo objeto es que
éstas colaboren gn la difusion de las posibilidades de realizacion de
actividades _productivas en los talleres penitenciarios y, en su caso,
en la canalizaCion de las iniCiativas de empresas interesadas en su
gestién, al qug’se’adhieren mediante protocolos de adhesion donde
se/fijan las condiciones concretas con las empresas interesadas.

Hasta’ el afo 2002 se han firmado convenios con las
Confederaciones dé Empresarios de las Comunidades Auténomas
Valenciana,/de Baleares, de Aragon, de Asturias, de Cantabria, de
Castilla y/Ledn,/de Andalucia y de Castilla La Mancha, asi como
con,Ja Confedefracion Provincial de Empresarios de Tenerife.

3- Gestidon par el Organismo de servicios penitenciarios como

cocina, panaderias, economato, limpieza, lavanderia, etc.,
bajo larformula de talleres productivos.
El Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reéglamento Penitenciario, prevé en su articulo 300 que los servi-
cio§ de economato y cocina podran ser gestionados por el
Qfganismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
bajo la férmula de taller productivo.
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A través de esta gestion, los internos son objeto de relacion laboral en
los servicios indicados, tras un periodo de formacién previd. Efnel
caso del servicio de cocina, el aprovisionamiento de Jas materias pri-
mas se realiza por el Organismo a través de concursos publicos cen-
tralizados, con elevadisima concurrencia que estaypermitiendo mejo-
rar precios y calidad.

La actividad laboral que desarrollan loSsinterrngos trabajadores gn-os
talleres productivos de los Centros PenitenciarioSsse enmarca emJa
Relacion Laboral Especial Penitencigria, regllada, _en™el Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, existente ‘entre/el Organismo Auténomo de
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias y leS/internos trabajadores,

Los sectores de actividad que se desarrollany el nimerg’de internos
trabajadores en el afio 2002 han sido leS sigtientes:

Cuadro 138.

ESPECIALIDAD PRODUCTIVA N.%DE INTERNOS TRABAJADORES
Agropecuaria 33
Confeccién industrial 239
Carpinteria madera 209
Artes Gréficas 40
Manipulados 2.691
Ceramica 11
Carpinteria metalica 361
Cocina 901
Economato 1.164
Mantenimiento 651
Panaderia 153
Actividades Auxiliares 2.077
TOTAL 8.530

A continuacion se detalla la media de internos que han trabajado en
talleres proddctivos en el afio 2002, desglosada por Centros
Penitenciarios:
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Cuadro 139.

Centro Penitenciario Total |Centro Penitenciario Total
A LAMA 196 |LUGO-BONXE 76
ALBACETE 42 MADRID | MMJERES 83
ALBOLOTE 142 | MADRID i 734
ALCALA DE GUADAIRA 37 MADRID 1lI 224
ALCAZAR DE SAN JUAN 29 MADRIDMY 222
ALGECIRAS 162 | MADRIBYV 312
ALHAURIN DE LA TORRE 199 |[/MADRID VI 305
ALICANTE 163 Y /MELILLA 37
ALICANTE Il 46 M@NTERROSO 176
ALICANTE PSIQUIATRICO 36 MURCIA 79
ALMERIA Y42 | NANELARES 164
ARRECIFE DE LANZAROTE 22 OCANA 135
AVILA 62 OCANA 1| 156
BADAJOZ 99 QURENSE 77
BILBAO 56 PALMA/DE MALLORCA 291
BURGOS 273/ [,PAMPLONA 43
C.I.S. VALENCIA 0 PICASSENT 624
C.I.S. VICTORIA KENT 12 PUERTO SANTA MARIA | 51
CACERES 33 PUERTO SANTA MARIA Il 92
CARTAGENA 11 SAN SEBASTIAN 44
CASTELLON 164 | SANTANDER 30
CEUTA 48 SEGOVIA 66
CORDOBA 167 | SEVILLA 213
CUENCA 33 SEVILLA PSIQUIATRICO 7
DAROCA 229 | SORIA 142
EL/ DUESO 263 | STA. CRUZ DE LA PALMA 0
HMERRERA DE LA'MANGHA 56 TEIXEIRO 183
HUELVA 269 | TENERIFE 153
IBIZA 17 TERUEL 35
JAEN 93 TOPAS 199
LA MORALEJA 177 | VALENCIA HOSPITAL 0
LAS.PALMAS 169 | VALLADOLID 78
LEON 135 | VILLABONA 229
LOGRONO 58 ZARAGOZA 130
TOTAL......... 8.530
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7.2.c. Servicios sociales.
1. Organizacion y funciones.

A los Servicios Sociales Penitenciarios corresponge el gumplimiento
del objetivo de accion social que la Ley General Penitenciaria atribuye/ ade-
mas de los de custodia y reinsercion, a la Administracién Penitenciaria.

En esta tarea los Servicios Socialgs Penitenciarios han ido viendo
ampliado y completado su cometido, por ung’partéxcon'motivo de la apli*
cacion del Cédigo Penal, a través de‘su papél en la gestiony, seguimien-
to, en su caso, de las penas alternativas Ymedidas y, por otra, cemo con*
secuencia de las transformaciones socioecondmicas del paisy queNleyan
aparejados cambios en el grado de cobertura \wde las demandas relati-
vas a los servicios sociales en general’y pehitenciatios en/particular. De
este modo, el colectivo meta de aténcion de €stos seryicios se ha ido
diversificando y ampliando gradualmente.

Su papel deriva hacia un daoble ambito:

a) El Trabajo Social de dtencion a Jos/ internos en los Centros
Penitenciarios.

En este ambito, los Servicios Socialgs Pepitenciarios, al tener como
finalidad la incorporacién social de las-persopas privadas de libertad, han
de centrar sus esfuerzos en jhtervenir en aquellas situaciones y proble-
mas de la poblacién penitenciaria generados por su ingreso en prisién, y
que quedan fuera del alcange de los servicios sociales generales.

En este caso, la respliegta a la demanda requiere una gran coordina-
cion con los sérvicios.sociales generales, de forma que puedan derivarse
hacia las redes sogiales publicas/a los reclusos y sus familias, cuando las
demandas/formuladas asi lo exijan.

b) Atencion Social externa/a los Centros Penitenciarios.

Esta se dirige.a ladtencion social de las familias y al seguimiento de inter-
nos en semilibertad, de libérados condicionales y de penados sometidos a
penas alternativas a la dé prision, medidas de seguridad o reglas de con-
ducta previstas en el Cadigo Penal que se encomienden a estos Servicios.

La intervencion de los Servicios Sociales Penitenciarios, tanto dentro
como fuera de 10s Centros Penitenciarios, tiene amplia vocacion de pro-
yeccion hacia efexterior: en relacion con el ndcleo familiar y con la comu-
nidad a la qug pertenece la persona que cumple una sancién penal. De
ahi que sea tan importante la coordinacién de estos servicios con los ser-
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por ultimo, con todos aquellos recursos que, en el
ral, las instituciones publicas ponen al alcance de

Cada Centro Penitenciario cuenta con u
Trabajo Social que tiene como funcion la atep

local externo al Centro Penitenciafi
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La organizacion de los Servicios Sociales en el afio 2002 es la que
refleja el cuadro que sigue:

Cuadro 140.

Departamento interno
de Trabajo Social

Servicios sociales externos,

Ciudad/Municipio

Centro de Adscripcion

ALBOLOTE Granada APBOLOTE
ALGECIRAS Algeciras ALGECIRAS
ALMERIA Almeria ALMERIA
CORDOBA Cérdoba CORDOBA
HUELVA Huelva HUELVA
JAEN Jaén JAEN
MALAGA Malaga MALAGA
PUERTO-I Jerez deja Frontera
PUERTO-II Ccadiz PUZTOA
SEVILLA
SEVILLA PSIQUIATRICO | Seyilla SEVILLA
ALCALA GUADAIRA
DAROCA Zarageza

ZARAGOZA (Zuera)
ZARAGOZA Huesca
TERUEL Feruel TERUEL
VILLABONA Qviede VILLABONA
IBIZA

PALMA DE MALLORGA

Palma de Mallorca

PALMA DE MALLORCA

ARRECIFE ANZAROTE

Las Palmas LAS PALMAS GRAN CANARIA
LAS PALMAS GRANCANARIA
SANTA CRUZ PALMA .

Teperife TENERIFE
TENERIFE
EL DUESO

Santander EL DUESO
SANTANDER
ALBACETE Albacete ALBACETE
ALCAZAR-SAN-JUAN _

Ciudad Real HERRERA MANCHA

HERRERA MANGHA
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Departamento interno
de Trabajo Social

Servicios sociales gxternos

Ciudad/Municipio

Centro d€ Adseripcion

CUENCA

Cuenca

CUENCA

OCANA-| 4

< Toledo OCANA-I
OCANA-II
AVILA Avila AVILA
BURGOS Burgos BURGOS
LA MORALEJA (DUENAS) | Palencia LA MORALEJA (DWENAS)
LEON Ledn LEON
SEGOVIA Segovia SEGQVIA
SORIA Soria SORIA
TOPAS Zamora y*Salamanca TORAS
VALLADOLID Valladolid VALLADOLID
BADAJOZ Badajoz BADAJOZ
CACERES @aceres CACERES
A LAMA (Pontevedra) Vigo A LAMA (Pontevedra)
LUGO-BONXE

Lugo LUGO-BONXE
LUGO-MONTERROSO
OURENSE Ourensg OURENSE
TEIXEIRO (La Coruia) La Corufia TEIXEIRO (La Corufia)
LOGRONO | ogrofio LOGRONO
MADRID-I Aleala.d@€é Henares
. MADRID-II
MADRID-} Guadalajara
MADRIP-III
MADRID-IV .
Madrid CIS VICTORIA KENT

MADRID-VY
MADRIDEVI
MURCIA Murcia MURCIA
PAMPLONA Pamplona PAMPLONA
BI.BAO Bilbao BILBAO
NANCBEARES Vitoria NANCLARES

SAN SEBASTIAN

San Sebastian

SAN SEBASTIAN
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Departamento interno
de Trabajo Social

Servicios sociales externés

Ciudad/Municipio Centro 9@ Adsegfipci

ALICANTE

ALICANTE PSIQUIATRICO

ALICANTE Il (VILLENA)

Alicante AL?%E

N

CASTELLON Castell6n A 9ASTEL|_ON ~

VALENCIA _ / > ~\
Valencia Cl LENCIA

CIS VALENCIA /

CEUTA Ceuta o // [CEUM_ N

MELILLA Melilla T [MELILLASN . N/
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2. Indicadores mas significativos en el afio 2002.

Cuadro 141.

Servicios Sociales Externos

ALBACETE

ALCALA DE HENARES / 86
ALGECIRAS / //\\ 135
ALICANTE (/4 N 2
ALMERIA ( Vl\ /
ARRECIFE DE LANZAROTE N 20
AVILA TN N\ /22
BADAJOZ / N NS 47
BILBAO / N, 1R
BURGOS / /o> / 69
CACERES /] // N ./ 55
CADIZ / // // 99
CASTELLON Y // 52
CEUTA / O/ / 64
CIUDAD REAL 45
CORDOBA | 83
CUENCA /N~ 18
GRANADA // 128
GUADAYAIARA_/ / 23
HUEyA / ﬂ 155
HUESCA / /] / 15
BizA [ /] / 12
AEN N/ 50
EREZ 73
’A CORUNA 169
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 176
LEON 69
LOGRONQ/ 48
Luco / 52
MADRID 778
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Servicios Sociales Externos

Media anual

MALAGA N
MELILLA 0/ [/ /
MURCIA / /
ORENSE VA4
OVIEDO ~ /o155
PALENCIA /Ny N5 <
PALMA DE MALLORCA / /N80 R
PAMPLONA /4 Be. N ,7
SALAMANCA MY

SAN SEBASTIAN

SANTA CRUZ DE LA PALMA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SANTANDER / o8
SEGOVIA / /16
SEVILLA / /) 300
SORIA / [/ // ] s
TERUEL 21// / 4
TOLEDO v/ 55
VALENCIA / 296
VALLADOLID ~ \ / 48
VIGO JN S 173
VITORIA / // 76
ZAMORA ~/ 19
ZARAGOZ / ) 140
totaL / / / / 6.037
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c) Trabajo en beneficio de la comunidad: Plazas disponibles a 31 de
diciembre de 2002.

Cuadro 143.

Institucién Colaboradora N.° dévplazas disponibles
Ayuntamientos adheridos a través de la Federacion a.ods
Espafiola de Municipios y Provincias
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de 29
Comunidades de Castilla-La Mancha
Comunidad de Madrid 28
Cabildo Insular de Fuerteventura 4,
Asociacion ACOREMA 3
Federacion de Asociaciones de Minusvalidos
Fisicos de Madrid (FAMMA) 3
Ayuntamiento de Logrofio 12
Comunidad de La Rioja 50
Ayuntamiento de Bilbao 9
Asociacion Goiztiri 5
TOTAL 3.183

d) Trabajo en beneficio“de la_ comunidad: Evolucion de sentencias
dictadas.

Cuadro 144.

AfO Numero de sentencias
1996 1

1997 82

1998 251

1999 454

2000 619

200% 615

2002 661
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7.2.d. Redes generales y especificas de recursas para el cumpli-
miento del objetivo de reinsercién y accién social.

Entre las funciones que tiene asignadas el Orgahismo/figura la’de pro-
mocién de relaciones con instituciones y asociaciones/ En este/contexto
el Organismo desarrolla su actividad del siguiepte’mogdo:

- Suscribiendo convenios de colaboracién ¢con Instituciones’publicas, con
Asociaciones u otras entidades/publicas o privadas que coptfibuyan a
los objetivos citados. En el afig' 2002 sg _hanssuscrito un total“de 70 con-
venios en materia de culturaf deportg, actividades educativas nosegla-
das, formacioén para insercién labgral, etc.

- Suscribiendo convenios con”ifistituciones especializadas spara el
cumplimiento de determinados cometidos, comoyla gestion de la
pena de trabajo en beneficio de.la comunidad. En/el afio 2002, habia
convenios suscritos con 438 Ayuntamientos/y 3 Comunidades
Auténomas, a través de lo$ cuales estasuinstitticiones ofertan puestos
para el cumplimiento defesta pena.

- Derivando hacia Aydntamieptos, Comunidades Autbnomas y otras
Instituciones que tienen atribuidasyfunciohes de accion social y han
sido dotadas de loS recdrsos eCondmie0s precisos para la atencion
de casos, las situaciones puntuales glie se presentan en la atencién
social de los reclusos y/exreclusos.

- Colaborando en programas-genergles de intervencion con colectivos
necesitados de atenCion especial,,omo es la subvencién del 0,5% del
IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que se incluyen
programas”dirigides aVlas perse@nas reclusas y exreclusas. Esta linea se
destinasa la finan€iacién de“programas de intervencion presentados por
Orgapizaciones/ N6 Gubernamentales para la atencién del colectivo
sefidlado. En gl afio 2002 se estructura en los siguientes subprogramas:

- Drégodependencias, SIDA y discapacitados psiquicos.
- Integracidn social e insercidn laboral.
-/Medidag'alterpativas a la prision.

£ Atencién a coalectivos especificos.

No obstante, el/Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias subyenciona determinados programas para la atencion de
casos en que noxiste suficiente oferta a través de las redes de recursos
generales. Los/programas objeto de subvencidn son los siguientes:

1. Programas para la colaboracion en la ejecuciéon y seguimiento de
medidas-de seguridad, tanto privativas como no privativas de libertad, y
de las reglas de conducta previstas en el Cédigo Penal.

2. Programas para la colaboracion en la integracion social de los nifios
que pefmanecen en las Unidades de Madres de los Centros Penitenciarios.
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3. Programas de acogida con asistencia integral de libefados condi-
cionales enfermos de SIDA.

Asimismo, atiende y financia de modo directo situacignes gue, por su
especificidad, no estan contemplados en las redes generales de Servicios
Sociales, toda vez que corresponden a situaciones muy‘espegcificas. Para
estos casos, el Organismo Auténomo de Trabajo y PRrestagiones
Penitenciarias cuenta con una linea especifica de/financiacion™dirigidas/a
internos liberados condicionales y los fapiliakes que en el afio 2002«Con-
templa las siguientes situaciones:

- Ayudas asistenciales.

- Ayudas a la excarcelacion.

- Ayudas para gastos de documentacion.
- Ayuda para gastos funerarios.

Finalmente cabe sefialar que para”el desarrollo de sus lineas de
actuacion el Organismo Autbnomo/cuenta cofsla colaboracion de las
Organizaciones no Gubernamentalés (ONG'S). En ekafio 2002 intervinie-
ron en los Centros Penitenciarig§ mas.de 4.000 voluntarios correspon-
dientes a 452 ONG’S. Su intervgncion’en los Centros/se regula por la Ley
6/1996, del Voluntariado, de¢ 15/dé enerp, poy el Plan Estatal de
Voluntariado aprobado por acuerdo’ de Lonsejo¥de Ministros de 22 de
junio de 2001, por lo que ¢l Regladmento Penitgnciario establece al res-
pecto y por la Instruccion 5/2000, de 6 de ynarzo, del Presidente del
Organismo Auténomo de Trabgjo y Prestaciones Penitenciarias.

Los tipos de intervencion que han realizado las ONG'S en el afio 2002
en el ambito peniteneiario.se agrupan ep/torno a los siguientes:

Cuadro 145.
Tipo de intgrvencion/que realizan las ONG’s N.° de intervenciones
eh el ambito penitenciario

Programas de prepafacién para la insercién laboral 104
Programag de intggracion soCial 120
Atencion a colectivos espécificos 68
Programas sanitariosy'con drogodependientes 214
Programas educativos 124

Programas‘de Colaboracién en el cumplimiento

de medidas altérnativas a la prision 8
OTROS.RROGRAMAS-{Formacion en principios éticos, convivencia

en fiestas religiosas o populares, formacion religiosa, atencion social, 85
programas de incorp@racion social, etc.).

TOTAL 723
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7.2.e. Nifios con madres.

La Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciarig,
permite que los nifios entre 0 y 3 afios de edad puedan/conviviy/con sus
madres en las Unidades de Madres de los Centpes Penitenciarjos.

Con el fin de posibilitar una adecuada/atencion eduCativa/de los
nifios, asi como facilitar su integracion 4social, las actuaciones del
Organismo Auténomo Trabajo Yy Prestaciones Penitenciariassson las
siguientes:

- Atencién educativa en las EsCuelas Infantilessde las Unidades de
Madres por Técnicos Especialistas de Jardin de tnfancia.

- Integracién de los nifios en lasEscuelas_Infantiles de la red publica,
en el caso de los nifios dé méas edad, que_son trasladados diaria-
mente a las mismas.

- Propiciando la integrgcion secial de todossellos, a través de entida-
des especializadas que désarrollan programas que incluyen salidas
programadas, vacaciongs/ salidas de fin de semana, etc.

Los datos que siguengecogen/as unidades en funcionamiento en el
afio 2002, con niimero dé nifios:

Cuadro 146.
Centr0o Penitenciario Nifios
Unidades de madres
ALCALA DE GUADAIRA 24
ALBOLOTEAGranada) 17
TEIXEIRQ/(A Coruid) 3
LEON 2
MADRID V 33
MADRID VI 23
DUENAS (Palengfa) 8
PALMA DE*MALLORCA 5
VALENCIA 21
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7.3. Recursos del Organismo Autbnomo de Trabajo y Prestaciones

Penitenciarias.

7.3.a. Presupuesto.

- Presupuesto Administrativo.
- Presupuesto Comercial.

el primero, en su mayor parte, con subvenci
acuerdo con el siguiente desglose:

- Administrativo:

Cuadro 147. 0'
Capitulos CVto/izﬁﬁl /7 Crédito final
(miles de 0s) (miles de euros)

CAPITULO | 34.818,99 / / / 34.547,47
CAPITULO I ag1820 L/ ) 4.411,63
CAPITULO Il 0,60 / 0,60
CAPITULO IV . 1393 1.736,93
CAPITULOVI / 803,03~ 1.803,03
CAPITULO VIl / / / 204 24,04
TOTAL / |~/ /4270188 42.523,70

cuenta comercial no consolidable, cuyo volumen
95.476,80 miles de euros, financiada integra-
ente con el producto de la actividad comercial.
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7.3.b. Recursos humanos.

Para la ejecucion de las funciones que tiene engomendadas, el
Organismo cont6, en el afio 2002, con una plantilla de’1.236 personas,
distribuidas entre la Sede Central y los Centros/Renitehciarios/En la/pri-
mera se realizan las labores de planificacion, geguimiento y €ontrolfy en
los segundos la ejecucion de las lineas de actuacion. La~distribugion era

la siguiente:
Cuadro 148.
Lineas de Categorias kuncionariog Laberales,|Total recursos
actuacion hWumanos
Coordinadores de Formaciéfi 63 63
L Coordinadores de Sefvicios 7% 77
Formacion, - 3
Monitores Depoyptivos 0 45 45
Culturay - -
Monitores Ocupaciopales 0 42 42
Deporte
TEJIS 0 25 25
Maestros 123 0 123
Jefes Servigios Socialés Externos 49 0 49
Servicios Apoyo Servicios Socialés 72 0 72
Sociales Coordinadoresde Trabajo Social 0 51 51
Trabajadores\Sociales 0 388 388
Coordinadéres,de*Rroduetion 46 0 46
./ | Gestores de Preduccién 33 0 33
Produccion
Maestros de Taller 31 35 66
Encargados de/Taller 0 8 8
Lineas o
. Gest@res Economico
Horizontales T f 63 0 63
Administrativos
en Centros
Servicios Gerengia y Areas 78 0 78
Centrales Cooydinadores Territoriales 7 0 7
TOTA 642 594 1.236

* En proceso
Auténomas.

de traspaso a las Administraciones Educativas de las
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7.4. Organizacion.

7.4.a. Organizacion de los Servicios Centrales.

La organizacion de los Servicios Centrales del Or

es la siguiente;

NSEJO DE
MDMINISTRACI o
Y4

Programas de apoyo

Coordinadores | 4 | cocnea Lo Sub. Gral.
Territoriales Adjunta
Area a ea Tégflica Area de Area de
o - - y Servicios s
Administracion ciera L. . Formacion
Proddccion Sociales
- Servicio - Programacion | |- Programacion - Programas
Informético y Seguimiento | [- Seguimiento Educativos
- Produccion - Culturay
- Servicio Deporte
Técnico - Formacion
Ocupacional

- 227 -




7.4.b. Organizacion de los Servicios Periféricos.

La actividad del Organismo se proyecta en los
a través de cada una de las lineas de actuacion, d

- Formacion.

- Servicios Sociales Penitenciarios.

- Trabajo Productivo.

- Gestién econémico-adminis?‘v%
A
| IVAY/A NN
] SERVICIOS / 4 2 N
FORMACION SOCIALES < PRODUCCIO
PENITENCIARIOS | 7
| N

- Coordinadores - Gestores
\ Econémico-
- Coordinadores de

de Formacion
- Coordinadores Administrativos

ici Produccién
I(\jllf)r?iigr/:gcslos - Gestores d
Deportivos Producci
- Monitores }Z\aestro de Taller
i n dos de Taller
Ocupacionales
- Técnicos
Especialistas Jardin
de Infancia

- Maestros (1)

(1) En proceso de tras
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