<

DEL INTERIOR

-

DIRECCION GENERAL DE
i MINISTERIO INSTITUGIONES PENITENCIARIAS

]

PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO,
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA;
AL CUERPO ESPECIAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,

ORDEN INT/1194/2007,3F. 10 DE ABKIL

FASE BF OFOSICION: SEGUNDO EJERCICIO
(SUPUESTO PRACTIEO SOBRE-LA PARTE SEGUNDA DEL TEMARIO)
DURACION: 2 HORAS o

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Madrid, 30 de septiembre de 2007



Domingo D.F. es entregado enel C. P. de Maco IT por la Policia Judicial
<on una orden de detencién en la que figuran la identificacion, el delito imputado
v la indicacion de que se halla a disposicion judicial.

La Direccién, tras comprobar que la orden de detencion retne los
requisitos, le hace pasar al departamento de Ingresos, donde el funcionario A le
interviene una gruesa cadena de oro ¥ 200 euros, objetos amhos que son
enfregados al Administrador del Centro para su custodia. También le interviene
al interna una medicacién que siempre lleva consigo por las jaquecas Gue padece
desde nino, medicacién que le es devuelta tras la corfsulta telefonica  del
funcionario con el Jefe de Servicios, que crae reconocer, (como parajaquecas, la
marca del medicamento que se le ha infervenido al intézig.

El interno solicita al funcionario realizapteleféhicamentd una comunicacion
a su familia, que vive alejada del centro, pard infdtinarie de su ingreso, a lo que le
responde el funcionario que la comunicadion, por_estar asi_contemplado
reglamentariamente, no la podrd realizar antes\de las™ciarenta y oche horag
desde su ingreso y le recomienda que cuando a realice i se demore,_pues’al
tratarse de una conferencia, le puede/costar bastaiite.

Transcurridas 12 horas desde su jrgreso, la Direccién™ del centio. lo
comunica a la autoridad judicial a cufa disposicion ze encuentia &l mismo,
Pasadas 70 horas desde que se ‘comunicé el ingreso a la‘auteridad judicial, se
recibe, por fin, el mandamiento de Prision’ que esperaba la Dirégcion

Entre tanto, Dopiingo, que.ctenta coft varioé irigresOs anteriores v por
tanto conocedor del” Centro, solicita a\la Dizeocion poder permanecer  una
temporada en el departamenio.d¢ ingresos porque le permite disfrutar de las
mejores vistas al ¢xterior /desde ¢l Estdblecimniento.

La Direccitn del Centro, atehdiendd, a gue conoce al interno de otros
ingresos ¥ nunca ha temdo comporfamientds desajustados y  a que no hay
informe én.contra nivdel Médico i de la junta de Tratamiento, accede a su
poficion, pero Te.autoriza, inicamente, a pérmanecer durante una semana en el
departamento, trascurridala cual debeyd pasar a un médulo ordinario, pues se
espera una-conduecisn iy numerGsa que hace que se precise de todo el
depaltamentode ingresos. :

iin eVdepartamento de ingresos el interno, celoso de sus derechos, recaba
del Jefe'de Servicips tenera su disposicion las normas de régimen interior del
Cintro y - adems, exige, que estén en la lengua cooficial de la Comunidad
Autdnoma doride se encuentra ubicado el Establecimiento, a lo que Jefe de
Servitios le contesta que ya tiene a su disposicion el folleto informativo general
¥ siticne alguna duda sobre las normas de régimen interior del centro, él mismo
se las resolverd/pero que las citadas normas, que siempre estan en castellano, son
para el cuinplimiento del servicio del personal penitenciario del Establecimiento.

El interno, ante la negativa, procede a elevar una queja ante el Defensor
del Pueblo.

Una vez abandonado el departamento de Ingresos y destinado en el
modulo asignado, la vida en prision de Domingo, conocedor del medio, se
desarrolla sin incidentes dignos de resaltar.




Transcurrido el plazo de dos meses sin que se reciba contestacion del
Defensor del Pueblo, el Jefe de Servicios, atendiendo al punto 2 del art. 43 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn , que establece que “los interesados podran entender
estimadas por silencio administrativo sus solicitudes en todos los casos, salvo que
una norma con rango de Ley o norma de Derecho Comunitario Europeo
establezca lo contrario”, procedio a la entrega de una copia para el interno de las
normas de régimen interior del Centro, tal como habia demandado en su dia,

Unicamente su situacién legal cambia  al recibir testimoniode sentencia
de 4 afios por delito de robo, lo que le convierte en penado y, e consecuencia,
reflexiona el interno, le obliga a buscarse un buen destino pira el Hempo que
debe cumplir, no sélo para obtener algo dé dinero, sinoddgmas para que la
propuesta de clasificacion inicial en grado, que.se debera Kacer dentro de los tres
primeros meses desde la fecha de la sentencia, I sea’la mds favorable posible.
Pero antes de ello, sigue reflexionando, comunicard 4l Maestro) que le'examinéa
su ingreso, la d n de su negativa de recuperar susestudios, medida &staque
habian determinado los servicios educativos, porque_a\pesar de no tener los
conocimientos propios de la formacitn de’las ensefianzas bdsicas, “al necesita el
dinero urgentemente para llevar su inteyhamientercon un minimo de comodidad.

Por ello consulta con el funcionario B/ encargado de‘su méduloyal que
conoce desde hace afos, quien le informa sobre lo'ventajoso de trabajor e’ el taller
del servicio de Economato de la prisién, ges! do pef el Organismg Auténomo,
sobre el resto de talleres porgue el médulo|retribativo por hora/de trabajo es
superior al correspondiente a los talleres de Cocina y” Actividades auxiliares,
ademias de que no es nefesario superarsingtin cursillo para sy/desempeno.

Precisamente, le/informa/al interno, la’selection de los operarios base para
trabajar_en el econoiato €s competencia del furcionario encargado del
Aencionadu- servicio, que es amigo suyb y ng tendrd problemas para ser
seleccionado , Sin_contar on que.poddéd alimentarse de las comidas que se
preparan.en el mismo

El mayor inconveniente para obtenep/este puesto de trabajo es, le sigue
comentanido el funcionario B, eirequ imprescindible de “poder disponer de
un'saldo de su peclilio personal porun montante equivalente a la valordcion de
las existencias o mercaderias, segir( su precio de venta, que va a tener en el
econoinato” para que, en/su caso,responda con su abono sino salen las cuentas,

Animado por ]« conversacion, Domingo rellena una instancia dirigida al
funcionakio de ecofiomato C, para que le dé trabajo, al tiempo que le solicita la
confirmacion de lps puntos sefialades por el funcionario B el dia anterior. El
funcionario ‘de economato le contesta rectificando la informacion que el interno
tenia, en el Sentidd de que la instancia debe estar dirigida al Director del
Establecimientc, que es a quien le corresponde dar los puestos de trabajo del
Establecimiento y que los madulos retributivos por hora de trabajo son iguales
para todos los talleres productivos.

Por ello, le sugiere como mas interesante solicitar el puesto de trabajo de
cocina, también gestionado por el Organismo Auténomo, en cuanto que estard
sujeto a la relacion laboral especial penitenciaria con cotizacién a la Seguridad
Sacial por “contingencias de enfermedad comin y accidente no laberal”, con




derecho a un mes de vacaciones al afio y con una paga suplementaria de la
misma cuantia que la de los meses trabajados.

Ademas, en caso de que algtin interno renuncie a su racion, podra regalar
la comida sobrante a sus amigos, lo que le granjeard buena posicién en el
médulo, .

Encantado con la informacién que le han proporcionado los funcionarios y las
ventajas que el destino le puede proporcionar, el interno realizé los tramites que
le habfan indicado.

PREGUNTAS:
Analice y comente:

1°-Actuacion de Ja Direccién dél Centroreferente arequisiios iegales de
la orden de detencién v mandiamientg’de prizidn

2°Decisiones tomadas_por_la \ Direscion sobre tlasificacion interier dl
interno

3°.Conducta d# funcioparie A’sobre intervencion de dbjetos
4°-Actuacion del funcionario A sGbre comunicacion telefonica.
5% Proceder del Jefe de Servicigs.

6°-Las_reflexiones. que efectia €l interno sobre su situacion y
expectativas.

7°-\Inférmacién que facilita el funcionario B sobre las ventajas
retributivas, d¢ alimenfacion y de no necesidad de cursillos para
desempenar<l puesto de trabajo en el economato.

8% Los Comentarios del funcionario B informando sobre seleccién de
abajadorés para economato y requisito de saldo de peculio

9 12 thformacién que facilita el funcionario C sobre trabajo en el
economato.

10° -La Informacién que facilita el funcionario C sobre puesto de trabajo
en cocina
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